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Arbeidsmarkedet og
kompetansebehov framover

Arena for hgyere yrkesfaglig
utdanning | Trgndelag 23.09.25

Nav Trendelag // Eli Sektnan



Navs bedriftsundersgkelse

Navs bedriftsundersokelse 2025:
Stor mangel pa folk med fagbrev
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Vil gke bemanningen

23%

Vil redusere bemanningen .-

12% -




Har rekrutteringsproblemer
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Naeringslivet i Norge mangler
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Kompetansemangel pa mange omrader

Helsepersonell:

AN NN

Helsefagarbeidere

Andre helseyrker
Sykepleiere

Andre pleiemedarbeidere
Legespesialister

Fagarbeidere:
Kokker

Sveisere

Frisgrer

Elektrikere
Anleggsmaskin- og
industrimekanikere
Bilmekanikere

YNNI NN

<

Butikkmedarbeidere
Servitgrer

Bussjafgrer.- og trikkefgrere
Andre personlige
tjenesteytere

Gatekjgkken- og
kafemedarbeidere
Salgsmedarbeidere

Foto: Microsoft stockbilder



Navs bedriftsundersgkelse viser stagrst mangel pa pleie-
0g omsorgsfag

Estimert mangel hgyere yrkesfaglig utdanning

Andre helse-, sosial- og idrettsfag

376

Pleie- og omsorgsfag 1110

Andre naturvitenskapelige og tekniske fag 444

Informasjons- og datateknologi 100

@konomiske-, administrative-, samfunns- og juridiske fag

Estetiske og kreative fag 156
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Navs omverdensanalyse 2025-2035

Av. Arbeids- og velferdsdirektoratet Publisert: 19/05/2025 (

Oppdatert: 15/09/25)

Hva vil prege arbeidsmarkedet i arene som
kommer?
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Hovedtrekk framover

Proteksjonisme og geopolitisk
88 usikkerhet
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i . Kommunene avlyser valgletter
» Allerede i dag: Stor mangel pa

Flere ansatte i barnehage, skole, pa sykehjem og i helsetjenesten? Glem
det, er beskjeden fra KS-leder Gunn Marit Helgesen. Tekna frykter for
he|sepersonel| krisk infrastrulur.

« 2025: Mangel pa ca. 11 000

« 2040: Underdekning pa 30 000 sykepleiere
og 24 000 helsefagarbeidere (SSB)

« Mangler ogsa handverkere med fagbrev =
NAV: Norske virksomhet

* Gode vilkar for a inkludere flere av de som
star utenfor arbeidslivet

/I NAV



Nar vil antall eldre (65 ar og over) passere antall
yngre (0-19 ar) i fylkene?

Innlandet 2019
Nordland og Telemark 2022
Vestfold 2026
@stfold, Mgre og Romsdal og Troms 2027
Buskerud og Finnmark 2028
Trgndelag 2031
Agder og Vestland 2032
Akershus og Rogaland 2038

Oslo 2046
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Teknologisk utvikling

* 9 % av jobbene i OECD-land
har hgy andel automatiserbare
oppgaver. Norge mindre utsatt
enn mange andre land

* Personer med lav utdanning
mest sarbare

» Usikker nettoeffekt av
Jobbska[plng og tap av jobber,
men trolig positiv

» Kl kan gke produktiviteten og gi
nye muligheter

oto: Microsoft stockbilder



Grgnn omstilling

« Skaper og fijerner jobber
 Usikker betydning for kompetansekrav

» Store regionale konsekvenser

Yrkesgrupper det vil vaere behov for:

v'Handverksyrker og operatgrer
v'Ingenigrer og arbeidsledere
v'Sivilingenigrer og IT-utviklere
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En mer usikker verden

« Handelskrig mellom stormakter og
geopolitisk uro gir usikkerhet

» Pavirker eksport og kan gi lavere vekst

» Okt selvforsyning i Europa gir ogsa
muligheter

» Jkte investeringer og forsvarssatsing

« Mer regional handel, kan gi ny
industrivekst

Foto: Microsoft stockbilder
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Hvordan mgter vi dette?

* Dreie virkemiddelbruk mot livslang
l2ering og kompetanseutvikling

* Veilede mot utdanninger og yrker
med gode muligheter

» Bedre samarbeid mellom Nav,
utdanningssektoren og
arbeidsgivere

/I NAV Foto: Microsoft stockbilder
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