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Arbeidskrafts- og omdgmmeundersgkelse varen 2023

165 Innherredsbedrifter svarte
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Den store utfordringen: Folk!

Behov i 165 Innherredsbedrifter — totaltallene er betydelig stgrre

Bygg og anlegg
Industri

Tjenesteytende og finans
Handel

Helse/omsorg

Reiseliv og servering
Annet

Har ansatt Skal ansette

siste 2 ar neste 2 ar
137 169

369 807

41 56

47 49

88 112

66 55

87 69

834 1315

Verdal
Levanger
Indergy
Steinkjer
Annet

Har ansatt Skal ansette

siste 2 ar neste 2 ar
345 682

204 306

35 32

247 275

4 21

834 1315
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Hvor er arbeidskraften hentet fra de siste 2 arene?

(i 165 bedrifter)

Det er flott at det skapes arbeidsplasser
for egne innbyggere, men reell vekst far
vi fgrst nar folk flytter INN til Innherred!

Trondelag
13%

Egen kommune Innherred Helt utenifra
Helse og omsorg 25% 40% 35%
Industri 37% 31% 32%
Tjenesteytende og finans 34% 34% 32%
Bygg og anlegg 55% 26% 19%
Handel 57% 26% 17%
Reiseliv og servering 69% 20% 11%

Egen kommune
42%

Innherred
32%

Delvis kannibalisme...
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Planlagte ansettelser de neste 2 arene

Planlagte ansettelser

Ledelse

Funksjonaerer

Spesialister

Fagarbeidere

Behov i 165 bedrifter

165

181

234

735

Prosentvis fordeling

13%

14%

18%

56%

31Industr|bedr|fter skal ansette 800+
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. ~t# .| Tabell 10: Beregnet arbeidskraftsbehov neste to ar bransjevis (tall kun for respondentenes bedrifter):
Prosjektledere/ Teknologi/ Operatgrer/
Totalt Ledelse funksjonaerer spesialister fagarbeidere
Bygg og anlegg 169 13 22 24 111
. Industri 807 98 124 137 aas|
| P Handel 49 10 3 12 24
 —y X [Tienesteytende og finans 56 6 10 32 8
: r Helse/omsorg 112 16 11 23 62
- ——— Reiseliv og servering 55 14 5 1 35
2 Offentlig 31 5 1 2 24
Annet 38 3 4 4 28
7#_&.‘.1
( | Tabell 13: Beregnet prosentvis arbeidskraftsbehov neste to ar stgrrelsesvis:
=" Prosjektledere/ Teknologi/ Operatgrer/
Ledelse funksjonzerer spesialister fagarbeidere
0-10 ansatte 16% 10% 19%
11-50 ansatte 13% 11% 19%
Mer enn 50 ansatte 12% 15% 17%




Farigrenin 'ﬁ Kompetanseheving gir robusthet
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Aker skaloha 350 nye
ansatteiar - slik blir
fremtidens verft
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Erik Stiklestad presenterer «Verdal Production Line» - en del av fremtidens Aker Solutions Verdal. FOTO: ODIN NORDT@MME

Faksimile fra Innherred 10. jan 2023

- Vihar satt oss et mal. I 2030 skal vi veere 1030 fast ansatte, sier
Stian Sagvold, fungerende leder i Fellesforbundet verkstedklubb
pa Aker Solutions Verdal.

Kraftig vekst hos kjempe -> mindre bedrifter mister folk

For @ motvirke tap ma kompetansen heves pa gjenveerende ansatte



s oA Hvilke kvaliteter ser ledere etter?

Bilde fjernet pga
begrenset rettighet

Bilde fjernet pga
begrenset rettighet

#1 Loyalitet so% #3 Vilje til laering sex%

#5 Kreativitet se%

Bilde 1 0a 3 med lisens fra Shutterstock resten eane bilder
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MULlGHF.TER: Daglig leder
| Marit Eriksen i Intro Trainee-
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simile fra Tranderavisa 25 ian 2024



e Kan vi snu hjerneflukten?

— Universitetet i Bergen | BI ‘
ONTNU

Trondelag:

> 40 000 studenter under utdanning

NTNU Kandidatundersgkelse 2020:
e Kun 8% studenter kommer fra Oslo

* Men 25% av ferdigutdannede
kandidater jobber i Oslo

TS

* Deriblant mange av vare unge!

Gode kompetansehevingstilbud
regionalt kan motvirke noe hjerneflukt

CC Lisens: Ssolbergj, https://commons.wikimedia.org/wiki/File:NTNU.jpg
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Ka N a I |e VO kse? Bilde fjernet pga begrenset rettighet

Vi ma holde pa ung
arbeidskraft!

Minoritetene ma fa
eksponering!

Utdanning gjennom
jobb!

Bedrifter og ansatte
bevisst pa tilbud!
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Har du konkrete innspill til hvordan nzeringsforeningene bgr
jobbe for gode utdanningstilbud i regionen var?

Tabell 20: Tiltak som naringsforeningen kan sette i verk

Tett kontakt med utdanningsinstitusjonene (ungdomsskole, VGS, universitet) 81
Fa skoler/akademia naermere naeringslivet, synliggjgr behov til skoler/elever/foreldre 76
Besgk flere bedrifter, kartlegg og falg opp kompetansebehovet proaktivt 53
Neeringspolitisk lobby med det offentlige, dialog og pavirkning mot fylkeskommunen 43
Styrk fjernundervisning, bidra til flere lokale og relevante tilbud, ogsa ved fagskolene 33
Omdgmmebygging av Innherred, ogsa gjennom bredde av stolte yrker 27
Bidra til flere fagdager eller mer praktisk erfaring for elevene i bedrifter 22
Hent hjem kompetansen fra universitetene, skap bolyst og blilyst 12
Tett kontakt med NAV 9
Pavirk laerling-inntak 9

Arena for ungdom, naeringsliv og politikk mgtes




Innherred A
Nezringsforening Hvilke lokale utdanningslinjer/institusjoner er viktigst for rekruttering til,
samt etter/videreutdanning for, din bedrift i arene fremover?

B Tj teyt. | Hel Reiseli
YEE 08 Industri Handel Jene_'s Y clseos else “{ 8 Annet
Totalt anlegg og finans omsorg servering

Teknologi- og industrifag 34 2 24 5 1 2
9:5 Bygg og anleggsfag 32 26 2 1 3
E Salg, service og reiseliv 20 1 9 4 5 1
+ |Elektro og datateknologi 19 5 12 1 1
g Restaurant- og matfag 15 C7 D 1 C 7 )
5‘; <|Studiespesialisering_> 15 2 2 5 2 3 1
2 |Helse- og oppvekstfag 9 6 3
E Handverk, design og produktutvikling 5 1 1 2 1
> |Naturbruk * ingen svar fra landbruket 3 1 2

Medier og kommunikasjon 3 1 2
§ |NTNU 2T\ 5 7 2 5 3 5
s |NORD I 26 | 1 4 7 6 8
2 |8 | 14 | 2 1 4 5 1 1
2 |Andre hgyere utdanninger \?/ 1 1 1




Na,mg':f:'::;:ﬁg'ﬁ Balanse mellom to veier:
Vi trenger bade fagutdanning og akademia
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B 30.1%+
I 27.6% - 30,0%
' 25,1% - 27,5%
22,6% - 25,0%
20,1% - 22,5%
[ 17.6% - 20,0%

B 15.1% - 17,5%
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Nyheter

Sju av ti velger yrkesfag pa
Igmherred: % Viy vil komgnge
ossrasktutijobb

Andel av befolkningen over 16 ar som har universitets- og
hgyskoleutdanning.

Grafikk fra https://www.khrono.no/1-av-8-studerer-i-distriktene/585291 Grafikk fra https.//www.trondelagitall.no



Higher Order Thinking SKkills

Ledelse (Managerial skills) =

crafts, arts and science Creating &7

(erfaring, kreativitet, analyse) Evaluating y

Framtiden trenger flere Analysing

erfarne fagpersoner hgyere :

opp i verdikjeden! Applying
Understanding

Og framtiden trenger flere
akademikere i tett samarbeid ‘

med erfarne fagpersoner. Lower Order Thinking Skills




Narmq'?f?,':;?ﬁﬂ'ﬁ Sist men ikke minst — vi trenger mer analoge liv
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