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Bli med oss å tenke nytt og gjøre nye ting - la oss sammen 
utvikle framtidens helsetjenester!





Helsepersonellkommisjonens rapport vs arbeidet i prosjektet

      Samhandlingsreformen i 2010 satte fokus på rett behandling på rett
      sted til rett tid - kommunene skulle overta flere oppgaver i fra sykehus - kommunene
      skulle gå i fra institusjonsbasert omsorg til hjemmebasert omsorg 

      Helsepersonellkommisjonens rapport i 2023 setter fokus på mangel på     
      arbeidskraft - rett kompetanse på rett sted til rett tid - både i   
      kommunehelsetjenesten og på sykehus

      Rapporten peker på at vi må bruke den arbeidskraften vi har mer effektivt -   
      oppgavedeling, heltidskultur og flere kontinuitetsbærere gir mer stabil arbeidsstokk

 



Felles lokal heltidserklæring signert 2021



Faktabaserte rapporter gir oss et solid grunnlag for gode veivalg



Medarbeiderdrevet innovasjon



Helhetlig tilnærming



Delprosjekt veiledningssystem - helsefagmentorer utdannet i prosjekt 2022/2023





Delprosjekt faglig utvikling – Idehefte ut til samtlige ansatte i helsesektor i våre tre eierkommuner i 2023 



Kontinuerlig internopplæring 



Fortelle om hva vi gjør



Kampanjer



Bli med oss å tenke nytt og gjøre nye ting - la oss sammen 
utvikle framtidens helsetjenester!
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