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Jeg innremmer gladelig at en NOU-rapport (Norsk offentlig utredning)
pa 300 sider ikke tilhgrer min litteraere yndlingssjanger. NOU-rapporter er

vel heller ikke ment a kiempe om fgrsteplassen pa Arks bestselgerliste

mot de mange selvhjelpsbgkene som popper opp etter en fet og dorsk

jul.

Men Helsepersonellkommisjonens rapport, som ble sluppet fgr helga, er

bade viktig og overraskende lettlest.

Stilen til kommisjonsleder Sverre Bovim og hans medforfattere er preget
av en utalmodig energi som er sjelden a finne i sanne utredninger: Et
fokus pa det virkelige liv, pa praksis — eller klinikken om du vil.
Kommisjonen er heller ikke saerlig opptatt av @ smiske for oss lesere. For

dette er harde fakta - skremmende for mange.
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Formal og mandat (kortversjon)

Etablere et kunnskapsgrunnlag og foresla treffsikre
tiltak for a utdanne, rekruttere og beholde kvalifisert
personell i helse- og omsorgstjenestene i hele landet pa
kort og lang sikt.

Gi en helhetlig og kunnskapsbasert vurdering av
behovene for personell og kompetanse fram mot 2040 i
lys av sentrale utviklingstrekk og behovet for a ivareta
en baerekraftig og sammenhengende helse- og
omsorgstjeneste (...).
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Kilde: SSB statistikkbank
tabell 10211 og 13599
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Andel av de sysselsatte 1970-2021
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Kilde: SSB statistikkbank tabell
09174 fra Nasjonalregnskapet
og SSB tabell 13470.

- Helse- og sosialtjenester
—Helse- og omsorgstjenester
= |ndustri

Offentlig administrasjon og forsvar

= Jordbruk, skogsbruk og fiske
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Det har likevel blitt flere ansatte i andre sektorer
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= Antall sysselsatte i naringer utenom
helse- og sosialtjenester (venstre y-
akse)

== Andel som er sysselsatt utenfor
helse- og sosialtjenestene (hgyre y-
akse)

Kilde: SSB statistikkbank tabell
09174 fra Nasjonalregnskapet.
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Trendelags befolkning over 80 ar.
Historiske tall for perioden 1986-2022 og fremskriving (MMMM) for 2023-2050
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10000 Med stor knapphet i arbeidsstyrken, blir det

en stor utfordring, dersom en stgrre andel

arbeidstakere bindes opp i eldreomsorg.




Aldersgruppen 20-66 ar er den delen
av befolkningen som utgjgr den
stgrste delen av arbeidsstyrken.
Personer under 20 ar og over 66 ar
deltar ogsa i arbeidsmarkedet, men i
mye mindre grad.

I perioden 2022-2050 vil antall
personer i arbeidsaktuell alder (20-
66 ar) i Trgndelag gke med kun 4
181 eller 1,4 % i fglge
Hovedalternativet (MMMM )

For Trgndelag utenfor Trondheim vil
denne gruppen bli redusert med
7 677 personer eller - 5,0 %

Vil gi stgrre press pa utnyttelse av
eksisterende arbeidskraftsressurser

Endring befolkningen i
arbeidsaktuell alder (20-66 ar) -

i perioden 2022-2050
Hovedalternativet (MMMM) fra
SSBs befolkningsframskrivinger

Flatanger
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-9,9% - -5,0%
P -24.9% - -10,0%
I Nedgang pa -25,0% eller mer

Orkland
A4.8%



Ettersporselen etter arbeidskraft gker
mer i kommunene enn i spesialisthelsetjenesten
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- Kilde: SSB (Holmgy mfl. 2023)
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Andre land: Praktiserende leger og sykepleiere pr. 1 000 innbyggere

Yrkesaktive sykepleiere per 1 000 innbyggere
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Kilde: Eurostat Database, State of the Health in the EU. Landhelseprofil Norge 2021 (2019-tall eller seneste tilgjengelige tall)



Andel av de sysselsatte i helse- og omsorgstjenestene i E@S-landene
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Utdanning og kompetanse:

[0

Utdanne det vi har behov for, der de trengs
Utdanningskapasitet og praksisplasser bedre samkjgrt
Utfordring: Kvalitet og kapasitet i praksisundervisning
Livslang lzering, bidra til oppgavedeling
N-.;rge. ¥ Norge
Figur 10.6 Kart over fagskoler (venstre kart) og universiteter og heyskoler (hoyere kart) som tilbyr Helse-
utdanninger innen helsefag. 2022 H p K personell-
kommisjonen

Kilde: Database for statistikk om heyere utdanning (DBH), Direktoratet for hoyere utdanning og kompetanse.



Tilbud pa videregdende
niva i Trendelag
- helse og oppvekstfag

Desentralisert tilbud: 26 av 32
videregaende skoler tilbyr helse- og
oppvekstfag

13 % av elevene velger helse- og
oppvekstfag




Tilbud: Hgyere yrkesfagutdanning

I dag er det 14 fagskoler
med hgyere yrkesfaglige
utdanningstilbud i
Trondelag.

Lenke med oversikt over
helse- og omsorg (37
ulike studier): Helse og
omsorg - Hgyere
yrkesfaglig utdanning i
Trgndelag (hoyt.no)

Helse og omsorg



https://hoyt.no/helse-og-omsorg/
https://hoyt.no/helse-og-omsorg/
https://hoyt.no/helse-og-omsorg/
https://hoyt.no/helse-og-omsorg/

Fagarbeidere med
«spesialistutdanning»?

Helsefagarbeidere og andre fagarbeidere til- Det er et stort potensial i 4 legge til rette for 4 vide-
bringer mye tid med pasientene. Deres observa- reutvikle fagarbeideres ansvarsomrader. Kompe-
sjonskompetanse, stell av pasienter og brukere tansehevende tiltak i regi av arbeidsgiver og/eller
bidrar til bedre behandlingskvalitet og pasientsik- videreutdanning i fagskole kan bidra til dette.
kerhet og omfatter blant annet: : Fagarbeideres kompetanse ma sees i sammen-
— arbeid med renhold og smittevern, inkludert heng med kompetansen til andre personellgrup-

skyllerom, . o
— mat og ernseringsstatus for pasienter og bru- per. Det kan styrke gode og stabile fagmiljeer for
kere fagarbeidere, som ogsa kan virke stabiliserende
— dialog med pasienter/bruker og pirerende, pa hele fagmiljpet gjennom a bidra til a beholde
~ generell pleie og omsorg. personell og hindre frafall fra tjenesten.

Fagarbeidernes kompetanse er imidlertid ikke

begrenset til dette. PA mange arbeidsplasser har

eksempelvis helsefagarbeidere ansvar for en

rekke andre oppgaver som:

- logistikk og service,

- velferdsteknologi,

— prehospitale tjenester,

— 1varetakelse av kliniske prosedyrer pa senge-
poster og 1 kirurgisk virksomhet,

— dokumentasjonsarbeid.



Fagarbeidere med

«spesialistutdanning»?

Helsepersonellkommisjonen vurderer at hey-
ere yrkesfaglig utdanning kan vaere et viktig virke-
middel for ekt kompetanse som kan kvalifisere for
flere oppgaver. Karriereveier giennom fagskoleut-
danning, for eksempel helsefagarbeidere som
kvalifiserer for flere oppgaver som felge av a ta
hayere yrkesfaglig utdanning, kan motivere flere
unge til 4 enske & ta fagbrev.

Prinsippet om a ta utgangspunkt i fagarbeidere for
bemanning av helse- og omsorgstjenestene er
beskrevet i kapittel 8 om oppgavedeling. En storre
satsing pa fagarbeidere innebarer at det legges
bedre til rette for livslang laering og kompetanse-
utvikling for denne gruppen. Fagskolene vil
kunne vare sentrale for arbeidet, og utdannings-
tilbudene 1 fagskolene bar videreutvikles 1 samar-
beid med helse- og omsorgstjenestene. Dette kan
bidra til a styrke fagarbeiderrollen, og dermed
bidra til 4 at flere arbeider som fagarbeidere 1
helse- og omsorgstienestene gjennom hele
yrkeskarrieren.



Hvordan dekke framtidas

o
kompetansebehov i .@._,2/4/-
Trondelag? Y%

Hypotesen er at det i 2030 og 2050 er fa tregndere i forhold til
behovet i arbeidsmarkedet. For a dekke dette behovet er det tre
ulike strategier:

1. Utvidelse av arbeidsstyrken

- flere av de som star utenfor arbeidslivet i dag kommer i
arbeid

- de som jobber ufrivillig deltid, far jobbe heltid
- folk star lenger i arbeid enn tidligere
- hindre at de som er i arbeid i dag faller ut

2. Rekruttering og arbeidsinnvandring

- gkt tilflytting og st@grre mobilitet mellom regioner og
landsdeler

- gkt arbeidsinnvandring

3. Omstilling og gkt produktivitet

« gke den eksisterende arbeidsstyrkens kompetanse og
produktivitet

- tai bruk ny teknologi og digital transformasjon.
* innovasjon
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Forpliktende samarbeid om mal og

tiltak

Vaernes-
regionen
Kompetanseforum Kompetanseforum
Innherred Fosen
Tﬁ:‘ﬂ"l,ﬁ::.n,ﬁﬂ::' & universitet
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Sekretariat og

statistikkutvalg



N

Trendelag

fylkeskommune
Troondelagen fylhkentjielte

trondelagfylke.no | fb.com/trondelagfylke



	Lysbilde 1: Arena for høyere yrkesfaglig utdanning
	Lysbilde 2
	Lysbilde 3
	Lysbilde 4
	Lysbilde 5
	Lysbilde 6
	Lysbilde 7
	Lysbilde 8
	Lysbilde 9
	Lysbilde 10
	Lysbilde 11
	Lysbilde 12: Andre land: Praktiserende leger og sykepleiere pr. 1 000 innbyggere 
	Lysbilde 13: Andel av de sysselsatte i helse- og omsorgstjenestene i EØS-landene
	Lysbilde 14
	Lysbilde 15
	Lysbilde 16: Tilbud på videregående nivå i Trøndelag - helse og oppvekstfag
	Lysbilde 17: Tilbud: Høyere yrkesfagutdanning
	Lysbilde 18: Fagarbeidere med «spesialistutdanning»?
	Lysbilde 19: Fagarbeidere med «spesialistutdanning»?
	Lysbilde 20: Hvordan dekke framtidas kompetansebehov i Trøndelag?
	Lysbilde 21
	Lysbilde 22
	Lysbilde 23: Forpliktende samarbeid om mål og tiltak
	Lysbilde 24

