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Ledelsens gjennomgang – maritime utdanninger ved Charlottenlund, Guri Kunna og Ytre Namdal videregående skoler
Dato: xx.xx.20xx
Formålet er å vurdere om styringssystemet er egnet, tilstrekkelig og effektivt i samsvar med krav i DNV-ST-0029 og Sjøfartsdirektoratets forskrift om kvalifikasjoner for sjøfolk.
Frekvens
Gjennomgangen skjer én gang per år.
Deltakere
Rektor(er), maritim kvalitetsleder og eventuelt andre relevante nøkkelpersoner deltar. 
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[bookmark: _Toc224630630]1. Oppfølging av beslutninger fra forrige ledelsens gjennomgang
Ledelsen følger opp status på beslutninger og tiltak fra forrige ledelsens gjennomgang, herunder gjennomførte tiltak, eventuelle avvik og behov for videre oppfølging.
[bookmark: _Toc224630631]2. Input
[bookmark: _Toc224630632]A. Endringer og revisjoner
Ledelsen tar stilling til endringer, revisjonsfunn og tiltak som påvirker kvalitetssystemet med utgangspunkt i følgende moment: 
endringer i lover, regler, organisering eller samarbeid som har påvirket skolen det siste året, samt eventuelle konsekvenser for driften
endringer i skolens organisering, tilbud eller kurs som har påvirket kvalitetssystemet eller driften
spesielle funn fra interne revisjoner det siste året 
funn eller tilbakemeldinger fra eksterne revisjoner slik som DNV, Sjøfartsdirektoratet eller fylkeskommunen
antall korrigerende og forebyggende tiltak fra det siste året, med vekt på saker som er spesielt relevante for kvalitetssystemet eller krever ledelsesvurdering

	Skole
	Registrerte avvik
	Observasjoner / forbedringer
	Hendelser / nestenulykker
	Åpne avvik

	Ytre Namdal
	
	
	
	

	Charlottenlund
	
	
	
	

	Guri Kunna
	
	
	
	



[bookmark: _Toc224630633]B. Tilbakemeldinger og resultater
Ledelsen tar stilling til resultater, tilbakemeldinger og behov for forbedring i opplæringen med utgangspunkt i følgende moment: 
tilbakemeldinger fra elever, ansatte, praksisplasser, samarbeidspartnere, underleverandører eller myndigheter som er relevante for kvalitetssystemet (se også mappen Undersøkelser i KS-systemet)
erfaringer fra undervisning, vurdering, praksisopplæring på skole og utplassering gjennom faget Yrkesfaglig fordypning (YFF), samt eventuell simulatortrening
resultater for gjennomføring, formidling, andel elever fullført og bestått, samt frafall blant elever det siste året
resultater fra opplæringen det siste året og i hvilken grad opplæringsmålene er nådd
	Skole
	Utdanning
	Elevtall skoleåret
	Fullført og bestått (året før)
	T1-status inneværende år
	Avbrudd/bytte
	Formidlet til læreplass

	Ytre Namdal
	Maritime fag
	
	
	
	
	

	Charlottenlund
	Maritime fag
	
	
	
	
	

	Guri Kunna (Hitra)
	Maritim elektriker
	
	
	
	
	

	Guri Kunna (Frøya)
	Maritime fag
	
	
	
	
	



[bookmark: _Toc224630634]C. Ressurser og risikovurdering
Ledelsen tar stilling til ressursgrunnlag, kompetanse og risikovurderinger som påvirker drift og kvalitet med utgangspunkt i følgende moment: 
bemanning, kompetanse, utstyr og fasiliteter vurdert opp mot kravene i opplæringen
økonomiske rammevilkår og ressurser vurdert i forhold til skolens drift, bemanning og vedlikehold av kvalitetssystemet
gjennomførte risikovurderinger og oppfølging av tiltak det siste året

	Skole
	Nye investeringer / utstyr
	Pågående tiltak
	Meldte behov

	Charlottenlund
	
	
	

	Guri Kunna
	
	
	

	Ytre Namdal
	
	
	



	Skole
	Endringer i bemanning
	Gjennomført kompetanseheving
	Planlagt kompetanseheving / behov

	Ytre Namdal
	
	
	

	Charlottenlund
	
	
	

	Guri Kunna
	
	
	



[bookmark: _Toc224630635]D. Mål og prioriteringer
Ledelsen tar stilling til måloppnåelse og prioriteringer for videre arbeid med utgangspunkt i følgende moment:
· mål fastsatt av skoleeier eller virksomheten og status for disse
· lokale utviklingsområder og prioriteringer i opplæringen
· behov for justering av mål eller retning basert på årets erfaringer
[bookmark: _Toc224630636]3. Vurdering
Ledelsen tar stilling til hvordan systemet fungerer og om målene er nådd med utgangspunkt i følgende moment:
kvalitetssystemets egnethet, tilstrekkelighet og effektivitet
oppnådde mål og krav i henhold til planverk og standarder
trender eller gjentakende funn fra revisjoner og evalueringer som har betydning for forbedringsarbeidet
behov for endringer i kvalitetssystemet, prosesser eller dokumentasjon basert på årets erfaringer
[bookmark: _Toc224630637]4. Forbedringer og beslutninger
Ledelsen tar stilling til nødvendige beslutninger og prioriteringer for videre arbeid med utgangspunkt i følgende moment: 
kvalitetssystem og dokumentasjon
opplæring og pensum
utstyr og fasiliteter
HMS og risikoreduserende tiltak
ressurs-, kompetanse- og økonomibehov
endringer som må varsles til Sjøfartsdirektoratet i tråd med gjeldende godkjenning
Samlet vurdering av prioriterte tiltak og videre retning
[bookmark: _Toc224630638]5. Oppfølging
Ledelsen fastsetter ansvar og frister for oppfølging av beslutninger fra gjennomgangen. Videre oppfølging og neste ledelsens gjennomgang planlegges. Dokumentasjonen arkiveres i kvalitetssystemet.

[bookmark: _Toc224630639]Vedlegg 1 – Samsvarstabell mot DNV-ST-0029 og §14 / STCW A-I/8
Tabellen under viser hvordan punktene i denne malen for ledelsens gjennomgang dekker kravene i DNV-ST-0029 og Sjøfartsdirektoratets forskrift om kvalifikasjoner mv. for sjøfolk (§14 / STCW A-I/8).
DNV ST-0029 – punkt 3.2.5 Ledelsesvurdering
	Punkt i malen
	Tema (kortversjon)
	DNV-referanse

	Kap. 1
	Oppfølging av tidligere beslutninger
	3.2.5 a (iv) (status på tiltak)

	Kap. 3 – første punkt
	Egnethet, tilstrekkelighet og effektivitet i styringssystemet
	3.2.5 a (i)

	Kap. 2A – første punkt
	Endringer i interne og eksterne forhold
	3.2.5 a (ii)

	Kap. 2A – tredje og fjerde punkt
	Resultat fra interne og eksterne revisjoner
	3.2.5 a (iii)

	Kap. 2A – femte punkt
	Status for korrigerende og forebyggende tiltak
	3.2.5 a (iv)

	Kap. 2B – første punkt
	Tilbakemeldinger fra elever, ansatte og myndigheter
	3.2.5 a (v)

	Kap. 2B og 2D 
	Prosessytelse og måloppnåelse
	3.2.5 a (vi)

	Kap. 2A – dekket via korrigerende tiltak
	Hendelser, ulykker og nestenulykker
	3.2.5 a (vii)

	Kap. 2B og 2C
	Leverandør- og utstyrsytelse
	3.2.5 a (viii)

	Kap. 2C – første punkt
	Ressurstilgang (personell, kompetanse, utstyr)
	3.2.5 a (ix)

	Kap. 2C – siste punkt
	Risikovurdering og oppfølging av tiltak
	3.2.5 a (x)

	Kap. 4
	Forbedring av system, prosesser, opplæring, HMS og ressurser
	3.2.5 b

	Kap. 5 – siste linje
	Dokumentasjon av ledelsens gjennomgang
	3.2.5 c


Sjøfartsdirektoratet – forskrift om kvalifikasjoner mv. for sjøfolk (§14 / STCW A-I/8)
	Punkt i malen
	Tema (kortversjon)
	SD-referanse

	Kap. 3 – første punkt
	Helhetsvurdering av kvalitetssystemet
	§14 (1 a–b)

	Kap. 2A
	Interne og eksterne revisjoner, avvik og oppfølging
	§14 (2), STCW A-I/8.3.2

	Kap. 2B og 2D
	Evaluering av måloppnåelse, tilbakemeldinger og underleverandører
	§14 (2–4)

	Kap. 2C og Kap. 4
	Ressurser, fasiliteter, utstyr og vedlikehold
	§14 (3 a–c)

	Kap. 4 – siste punkt
	Varsling av vesentlige endringer til Sjøfartsdirektoratet
	§14 (5)

	Kap. 5
	Dokumentasjon og arkivering av ledelsens gjennomgang
	§14 (6)
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