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• Tydal kommune  en fjell- og kraftkommune

• Ca 760 innbyggere

• 1329 km2



Hytter
Tydal har ca 1600 hytter

• Vann, vei og kloakk til flere 
av hyttene

• Viktig for bygdas 
næringsutøvere

• Økt bruk av hyttene



Kommunale tjenestetilbud

• Barnehage med 
fortløpende opptak

• Barne- og ungdomsskole

• Gode helse- og 
omsorgstjenester

• Ledige boligtomter til 
rimelig priser

• Prosjekt boligbygging



Verden trenger flere tydalinger
Det trenger Tydal også 



DISTRIKTSKOMMUNE 3.0
Bedre samfunnsutvikling gjennom 
forenkling av kommuneplanleggingen i 
de minste kommunene



Tydals planstrategiarbeid 

• Kommer ikke inn på innhold i en planstrategi

• Ser på prosess mot våre erfaringer og målsetninger 

• Hva vi ønsker å oppnå gjennom planstrategien og prosessen 

• Prosessen vil variere fra kommune til kommune



Erfaringer gjeldende planstrategi

• Utarbeidet innenfor tidsfrister med greit 
innhold

• Prosess bar preg av korona

• Fikk ikke skapt eierskap og 
planstrategien ble «glemt»

• Innholdsmessig god nok, prosessmessig
så er det forbedringsmuligheter



Politikeropplæringen

• Økt fokus på kommunens planverk

• På ett vis oppstarten av strategien

• Læring gjennom prosess 



Planutvalget

• Arbeidsmøte med teoridel 

• Gjennomgang av det viktigste 
planverket (noe repetisjon fra 
politikeropplæringen)

• Tilgjengeliggjøring av 
dokumentene 

• Mandat til arbeidsgruppe



Arbeidsgruppa

• Mandat gitt fra planutvalget

• Sørger for fremdrift i strategiarbeidet 

• Tverrfaglig sammensatt gruppe med adm. og 
politiske deltakere (Trolig sektorledere og ordfører)

• Lager endelig fremdriftsplan og prosessplan. Fordeler 
ansvar seg i mellom

• Starter utarbeidelse av strategien



Utarbeide kunnskapsgrunnlaget

Viser:

Dagens status i kommunen –
organisasjon og samfunn

Viser kommunens styrker, 
svakheter og muligheter

Bruker mye tilgjengelig statistikk (trøndelag i tall, ssb m.m.)

Skal: 

Gi felles situasjonsforståelse av 
dagens status

Peile ut prioriteringsområder for 
denne perioden



Vurdere

• Tidligere planstrategi – alt gjennomført?

• Kommuneplanene; er disse oppdaterte? (KPS, 
KPA) delplaner?

• Måloppnåelse på uttalte målsetninger og 
prioriteringer jf. samfunnsplanen



Prioriteringer denne perioden

• Ut fra kunnskapsgrunnlaget og vurderinger 
prioriteres planoppgaver som skal 
gjennomføres denne perioden

• Eventuell revidering av samfunnsplan? 

• Kommunedelplaner. Trenger vi nye?

• Arbeidsgruppa utarbeider utkast til 
planstrategien



Politisk arbeidsmøte planutvalget

• Forslag til planstrategi legges frem for 
politisk drøfting i planutvalget 

• Evt. endringer

• Planstrategien legges ut til offentlig i 30 
dager



Vedtak av planstrategien

• Eventuelle endringer etter 
høring tas inn i dokumentet

• Endelig forslag sendes 
gjennom alle utvalg før vedtak 
i kommunestyret



Prosessmål 

- Skape et felles utgangspunkt/situasjonsforståelse 

mellom kommunepolitikere og administrasjonen 

om status i kommunen. 

- Prioritere oppgaver for å nå langsiktige mål. 

- Opplæring av nye politikere i planverk og 

planbehandlinger. Deres rom for påvirkning. 

- Invitere til samarbeid mellom politikere og 

administrasjonen. 

- Vurdere rullering av samfunnsplanen og evt. 

delplaner/temaplaner. KPA er i prosess i dag. 



Avslutningsvis

• For vår del er prosessen like viktig som 
resultatet

• Arbeidsmøter med formannskap 
gjennom hele kommunestyreperioden 
– forskjellige tema 

• Så ser vi om fire år…



Takk for oss!
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