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Bakgrunn

Meraker kommune er en av 6 kommuner som deltar i Trgndelag fylkeskommune sin satsing:
Distriktssatsinga i Trgndelag - I lag.

Denne avtalen forplikter begge parter til & jobbe for at kommunen har en tydelig innsats
pa neaeringsutvikling og eget utviklingsarbeid.

I tr&d med handlingsplanen til Verdiskapingsstrategien for Trendelag, vedtatt av fylkestinget
desember 2021, har fylkeskommunen etablert ei regional distriktssatsing.

Tematikker som er utgangspunkt for et tettere samarbeid er:
e Plan-, og utviklingsprosesser
e Rekruttering og kompetanseutvikling
e Forskning og innovasjon
e Attraktive bomiljg og boliger
e Neeringsutvikling

Distriktssatsinga er en felles satsing sammen med statsforvalter, KS, Distriktssenteret, Innovasjon
Norge og Husbanken, som en oppfglging av Regional strategi for verdiskaping i Trendelag 2022-
2025 med tilhgrende handlingsplan for 2022-2023.

Fylkeskommunens retningsmal for satsingsomradet offentlig sektor i verdiskapingsstrategien er:

e | 2025 har kommunene i hele Trgndelag en tydelig innsats pa naeringsutvikling og eget
utviklingsarbeid
e | 2025 har offentlig sektor i hele Trgndelag en forsknings- og innovasjonskultur

Offentlig sektor har stor betydning som tilrettelegger, tjenesteyter og samarbeidspartner for
naringslivet, blant annet innenfor utdanning, infrastruktur og stedsutvikling. Samtidig star
kommunene ovenfor utfordringer knyttet til demografisk utvikling, klimakrav, inkludering og en
strammere offentlig gkonomi. For & klare 8 mgte disse utfordringene ma kommunene Igse
oppgavene pa nye mater og i samarbeid med b&de naeringsliv, kunnskapsmiljg og frivilligheten.

Prosjektperiode

Avtalen gjelder for 2 8r, med mulighet for forlengelse til 3 &r.
Organisering og ansvar

Ved inngdelse av samarbeidsavtalen forplikter begge parter seg til & jobbe for at kommunen har en
tydelig innsats pd naeringsutvikling og eget utviklingsarbeid. Kommunen setter egne mal, beskriver
aktiviteter og lager en tidsplan for arbeidet.

Kommunen skal ansette en prosjektleder for & arbeide med prosjektet. Kommunene utarbeider
prosjektplan for egen kommune. Representanter fra administrativ og politisk ledelse skal delta pd
fellessamlinger med de andre kommunene og bidra aktivt til gode leeringsarena.



Prosjektleder hos Trgndelag fylkeskommune styrer prosjektet fra fylkeskommunen, og vil stgtte
opp under lokale prosesser og koordinere bistand til ulike fagomrader i fylkeskommunen og
samarbeidspartnere.

Fylkeskommunen skal bidra til kunnskapsutvikling om nye samarbeidsformer sammen med
Distriktssenteret.

Rolle Person

Prosjektansvarlig (eier) Arne Ketil Auran, kommunedirektgr

Prosjektleder Anne Marken

Prosjektgruppe Egil Rennekleiv, Ingunn Salberg Jensen, boligkoordinator

Mal for kommunen

Merdker kommune gnsker at denne regionale distriktssatsinga skal bidra til & lose Merdker-
samfunnets viktigste utfordringer, jfr bAde kommunens samfunnsplan og kommunekompasset.
Vi har derfor valgt fglgende satsinger:

- Attraktive bomiljg og boliger
(fokus p& BOLYST, herunder steds- og sentrumsutvikling, nye bo-former jfr bolig-politisk

handlingsplan)

- Rekruttering og kompetanseutvikling
(kompetansekartlegging i kommunal sektor samt desentralisert sykepleier-studie, primaert
samlingsbasert og lokalisert ved Mer8ker vgs, utvikling av lokalt studiesenter/kunnskapspark)

- Neeringsutvikling
(neeringsplan med tiltaksliste, framtidig organisering av neaeringsarbeid og tilrettelegging for nye

neeringsareal)

Mal for fylkeskommunen

1. Gjennom samfunnsplanlegging, mobilisere ressurser i kommuneorganisasjonen, i
lokalsamfunnet og gjennom regionalt samarbeid for &:
e fa opp flere og mer synlige tilbud om kompetanseutvikling i distriktskommunene

systematisere rekrutteringsarbeidet i distriktskommunene

forankre og videreutvikle innovasjonsarbeidet i distriktskommunene

utvikle en mer helhetlig boligsatsing i distriktskommunene

gke attraktiviteten for bosetting, naeringsutvikling og besgk i distriktskommunene

utvikle et mer helhetlig naeringsarbeid i distriktskommunene

2. Bidra til gkt plan- og utviklingskapasitet i distriktskommunene i Trgndelag gjennom tilfgrsel av
ekstra utviklingsressurser, tettere samarbeid og bedre veiledning

3. Bidra til en mer enhetlig og koordinert dialog mellom distriktskommunene, fylkeskommunen,
statsforvalteren, KS og andre aktuelle aktgrer regionalt og nasjonalt

Aktivitets- og fremdriftsplan

Oppstart i Mer8ker 1. juli 2023

Se egne ark for kommune og fylkeskommune

Rapportering og kommunikasjon

Alle partene i prosjektet har ansvar for 8 kommunisere resultater og aktiviteter i prosjektet.
Fylkeskommunen tar en saerskilt rolle ved & ha egen side p8 hjemmesiden som er dedikert til
prosjektet «I lag». Statusrapportering skjer i dialog mellom prosjektlederne i kommunen og
fylkeskommunen. Fylkeskommunen krever sluttrapportering ved prosjektets slutt.




Gkonomi

Trgndelag fylkeskommune bidrar med et tilskudd pa kroner inntil 687.500 kr pr &r for  tilfgre
utviklingskapasitet i prosjekt. Belgpet er stipulert til & utgjgre 75 % av en ny stillingsressurs.
Midlene skal benyttes til 3 styrke kommunens utviklingskapasitet og skal ikke finansiere ordinzer
drift. Kommunen ma forplikte seg til & bidra med en egenfinansiering pa kroner inntil 230.000 pr

ar.
Pavirkede parter/interessenter

Referansegruppa:

Rektor ved Merdker videregaende skole, Bjgrg Sissel Kvannli.

Leder i Mer8ker Neeringsforening, John Helge Lillevold.

Sektorsjefene i kommunal utvikling ved Anne Haneborg, skole/oppvekst ved Gunhild Warg og
helse/omsorg ved Elisabeth Johansen.

Personalleder Wenche Marie Pedersen.

mtgr JwaJowsiop _Jwetose L ansvarig |

Kommunestyret Forankring Status og framdrift/gk Informasjon Ordfarer
Formannskap og vedtak

Kommunale utvalg .

Kom. sektorer - Forankring Status og framdrift/gk Dialog og Kommunedirektgr
SSKU, informasjon

SHPO og SKU

Lokalsamfunnet Involvering Informasjon/samarbeid Samskaping Prosjektgruppa
Neeringslivet Prosjektleder
Referansegruppe Medvirkning  Gjennomfgring Direkte Prosjektleder
Media Medvirkning  Bli medspiller! (‘I lag”) Direkte Kommunedirektgr

og prosjektleder
Oppsigelse

Partene kan si opp avtalen med 3 maneders oppsigelsestid fra den dato oppsigelsen blir datert.
Oppsigelse ma leveres skriftlig. Kommunen mister da de rettigheter som denne avtalen gir.
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Arne Ketil Auran Kirsten Indgjerd Veaerdal
Kommunedirektgr Direktgr for plan, neering og
Meraker kommune . kulturminner

Trgndelag fylkeskommune



