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|. Folkehelsealliansen

Folkehelsealliansen bestar i dag av 49 unike medlemmer. Det er fortsatt en ambisjon om 3
gke antallet medlemmer i alliansen. Kommunene deltar gijennom sine kommuneregioner.

Folkehelsealliansen har mgter to ganger i aret, i tillegg arrangerer alliansen en arlig regional
folkehelsekonferanse.

Trondelag fylkeskommune ivaretar sekretariatsfunksjonen i alliansen. Dette i kraft av sin
rolle om a samordne folkehelsearbeidet i fylket (hjemlet i Folkehelseloven).

Il. Arbeidsutvalgets sammensetning

- Steinar Krokstad (leder), HUNT forskningssenter NTNU
Frode Mo (nestleder), Nasjonalforeningen for folkehelsen
- Dina von Heimburg (medlem av AU), Kommuneregion Verdal, Levanger og Frosta
- Vilde Antonie Sundfeer (medlem av AU), LO
- Kjell Erik Ronaess (medlem AU), Rgde Kors
- Johan Haegstad (vara til AU med mgterett), Leve

| tillegg har John Tore Vik og Hanne Vilja Sagmo (begge Trgndelag fylkeskommune) deltatt
mer eller mindre fast i arbeidsutvalgets mgter som en naturlig fglge av alliansens satsing pa
ABC for god psykisk helse.

Kyrre Grue Kvistad fra Trgndelag fylkeskommune har ivaretatt sekretariatsrollen i alliansen.

[ll. Arbeidsutvalgets arbeid

1. Mgter

AU har i perioden hatt til sammen 18 mgter. Av disse har 17 veert digitale Teams-mgter
innenfor en fast tidsramme pa 1 time, mens ett mgte var et utvidet AU-mgte som ble
arrangert fysisk ved Fylkets hus i Steinkjer. (31.10., 07.12.,12.12., 05.01., 20.01., 21.02., 10.03., 21.03.,
13.04., 24.04., 11.05., 30.05., 12.06., 26.06., 21.08., 14.09. [utvidet fysisk AU-mgte], 26.09., 03.10.).

2. Utvidet AU-mgte 14. september 2023 ved Fylkets hus i Steinkjer

Dette mgtet tok utgangspunkt i arsmgtesak 4/2022 Om G styrke og videreutvikle
nettverkssamarbeidet i folkehelsealliansen. | kjglvannet av dette ble det oppnevnt en
ressursgruppe som skulle se pa og komme med forslag til hvordan samarbeidet mellom
partnerne kan styrkes.

Ressursgruppa har hatt fglgende sammensetning:

- Janikke Bostad, Rg@de Kors i Trgndelag

- Berit Vordal, Nasjonalforeningen for folkehelsen

- Marit Stranden, Nasjonalt kompetansesenter for kultur, helse og omsorg
- Sigrid Moum, Statsforvalteren i Trgndelag



- Berit Antonie Holmlimo, Trondheim kommune

- Anne-Lene Fadnes Gregersen, Naergysund kommune
- Siri Bjerkan, Stiftelsen Livsglede for eldre

- John Tore Vik, Trgndelag fylkeskommune (sekretaer)

Ressursgruppa sitt arbeid og anbefalinger ble presentert i mgtet:

Ressursgruppa sine anbefalinger

Flere moter og felles arena Tilrettelegging og fasilitering
Bli bedre kjent og |zere av hverandre - Vurdere ressurs for a fasilitere nettverket
Bade digitale og fysiske meter - Deter ikke ferst og fremst en person eller en organisasjon

Det handler om mer enn a finne et ledig rom, sende ut meteinnkallinger og
koke kaffe

A drive nettverks- og prosessfasilitering handler om & skape rammer for

Forutsigbarhet, datoer ber sendes ut i god tid, arshjul

Felles mal/ visjon selvstyrende systemer. Slik ledelse ma legge vekt pa motivering og

mobilisering av ressurser pa tvers av organisasjonene

Jobbe med en felles forstaelse om hva som ligger i

. . Kommunikasjon
samarbeidserklaeringen

Avklare hvordan en kan jobbe med ABC innenfor - Internt: utarbeide gode rutiner for hvordan en informerer
denne rammen alliansemedlemmene (nettside)
Utferdring: bytte av kontaktpersoner og forankring i - Eksternt: fortelle om arbeidet fil andre

egen organisasjon

Nasjonalforeningen for folkehelsen v/Frode Mo presenterte deretter tanker og idéer for
hvordan man pa en mer effektiv mate kan fa utlgst alliansens potensiale og slagkraft. Blant
annet er det viktig @ huske at mange (alle) aktiviteter i regi av frivillige organisasjoner er
«hodebra». Det gjgres noe aktivt, det gjgres noe sammen, og det gjgres noe meningsfylt!

Nasjonalforeningen for
folkehelsen, her
representert ved Berit
Vordal, har i mgter med
sine over 40 lokallag i
Trgndelag synliggjort at
tilbud og aktiviteter
frivillige organisasjoner
lokalt kan sorteres
under overskriftene i
ABC. Foto: Frode Mo
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Felles for begge framleggene er at det pekes pa et behov for a fa en stillingsressurs i tillegg til
dagens ordning med fylkeskommunens noe begrensede sekretariatsressurs/-funksjon.

Dette ble bakteppet for en god plenumsdiskusjon om alliansens utvikling framover, og som
vil ha betydning for i hvor stor grad Folkehelsealliansen i Trgndelag kan bidra i & svare ut
oppdraget som Trgndelag fylkeskommune har fatt med utviklingen av folkehelsekampanjen
ABC for god psykisk helse.

Ressursgruppa sin rapport samt Nasjonalforeningens innspill vil bli videre behandlet i
alliansens arsmgte 5. oktober 2023.



IV. Arrangementer

1. Folkehelsekonferansen - 7. oktober 2022

Folkehelsealliansen i Trgndelag arrangerte sin arlige folkehelsekonferanse ved Campus
Rgstad i Levanger. Konferansen sitt hovedtema var Hvordan kan vi styrke de unges helse og
tro pd framtida? Helse- og omsorgsminister Ingvild Kjerkol holdt apningsinnlegget om ny
folkehelsemelding varen 2023 — hva blir viktigst i framtidas folkehelsepolitikk?

Konferansen samlet 109 deltakere.

Folkehelsekonferansen 2022 — 7. oktober

Konferanselokale: Oransjesalen Auditorium i Nyladna ved Campus Raistad f;‘? s il
- I / i
Tid Program '-‘% / ;
D
0230-09.15 Formiddagskaffe og registrering 'D' }_ @_,
_— . . REm©
09.15-09.20 Kunstnerisk innslag ved studenter fra Nord universitet N
i samarbeid med
05.20-0%.25  Velkommen IRD
v/ Steinar Krokstad, professor dr. med. HUNT forskningssenter NTNU 0 e
ag leder i Falkehelsealliansen i Trendelog ETWOR
Wenche Torrissen, professor i teatervitenskap at Volda University College,
Norwegian Resource Center for Arts and Health
09.25-0340 Ny folkehelsemelding varen 2023 — hva blir viktigst i framtidas folkehelsepolitikk?
v/ Ingvild Kjerkol Helse- og omsorgsminister
0940 - 1005 Keynote: Conceiving «ereative health»: how arts and culture can help to create
healthier and happier communities
v/ Richard Ings, Relationship Manager, Arts Council England, Creative Health & Wellbeing
1005 -1030 @kologisk gkonomi for berekraftig lokal-samfunnsutvikling
v Ove Jakobsen, professor i gkologisk @konomi, Nord universitet
1030-11.00 Kan naturen hjelpe mennesker til bedre psykisk helse og gkt livskvalitet?
v/ Sigrid Rohde, «&rets villmarking» og radgiver, Kompetansensenter rus Midt-Norge, og Are
Lerstein, daglig leder, Stiftelsen Medvandrerne
1100-1110 Forflytningspause
11.10-12.00 Workshops Sted (fglg mazemap-lenke)
1) #Balsamtalen — med naturen som metode®
v/ Sigrid Rohde og Are Lerstein Gamma ved Rekterboligen
2) Sustainable and Healthy Working Life with the Arts:
The HeArtS - Health & Arts & Sustainability Program )
v Eva Bojner Horwitz, prof. i musikk og helse, Kungliga Rom Ho354 i Hovedbygget
Musikkhédgskolan, Stockholm
3) ABC Hodebra i skolen, arbeidslivet og kommunene Danizl Mortenson-salen
v/ Lisbeth Lein, John Tore Vik og Steinar Krokstad {Raudsalen) i Nyl&na
12.00-1245 Lunsj i kantina
1245-1305  Frivillighet, livskvalitet og sosial beerekraft
v/ Tone P. Torgersen, fagsief | Nasjonalforeningen for folkehelsen
13.05-13.20 Folkehelse og ABC i VM pa ski 2025
v/ Kristin Miirer Stemland, leder Strategi og forretningsutvikiing Ski-Vi Trondheim 2025
13.20-1340 Status for ABC-prosjektet i Trandelag
v/ Lisheth Lein, prosjektieder ABC-prosjektet Rgde Kors og
Steinar Krokstad, styreleder for ABC-prosjektet
1340-1350 Utdeling av Folkehelseprisen 2022
1350-1400 Kort strekk og pafyll av frukt og drikke
14.00-1455 Folkehelsetinget | Trandelag 2022 — frem din hjertesak!
v/ aFolkehelsepresidentskapets
1455-15.00 Oppsummering og avslutning av dagen

v/ Steinar Krokstod, leder for Folkehelsealliansen i Trandelog

Vel hjem!



Folkehelseonferanse ble arrangert i et samarbeid med Nordic Arts & Health Research
Network som samtidig hadde lagt sitt nettverksmgte til Campus Rgstad. Nettverket bidro i
programmet med en keynote: Conceiving «creative health»: how arts and culture can help to
create healthier and happier communities v/ Richard Ings, Relationship Manager, Arts
Council England, Creative Health & Wellbeing. | tillegg arrangerte nettverket den ene av tre
workshops: Sustainable and Healthy Working Life with the Arts: The HeArtS - Health & Arts &
Sustainability Program v/ Eva Bojner Horwitz, prof. i musikk og helse, Kungliga
Musikkhogskolan, Stockholm.

Avslutningsvis under folkehelsekonferansen ble det arrangert et Folkehelseting. Formalet var
at sa mange som mulig kunne komme til orde pa folkehelsekonferansen, slik at alle fikk hgre
hva folk er opptatt av for tiden. Som i Stortinget, var det en talerstol der deltakerne i Igpet
av 3 minutter fikk fremme en sak de brenner for. Det ble i alt fremmet 8 saker under tinget
og tilhgrerne i salen fikk via Menti stemme pa viktigheten av hvert forslag/sak som ble fremmet.

Denne saken er viktig (ranger fra 1 —5)

Samarbeid for god folkehelse. FHF

—_—5

Bedre samarbeid mellom offentlig og frivillig sektor. Nasjonalforeningen

———————————()

Fra ensomhet til meningsfulle aktiviteter. Iskrem og ensomhet
28
Mangel pd helsepersonell i Norge. FFO

Opplcering i mat og helse. Mat og helse i skolen

Negativ helseutvikling blant ungdom og unge voksne: HUNT/NTNU, Nord

Strongly disagree
Strongly agree

Selvhjelpsgrupper + ABC. Selvhjelp Norge

Min hjertesak. Nord universitet

S —

2. Varmgte - 30. mars 2023
Folkehelsealliansens «Vdarmgte» samlet denne gangen 41 deltakere ved HUNT
forskningssenter i Levanger. Alliansens satsing pa ABC var
naturlig nok hovedtema ogsa denne gangen. Folkehelsealliansens
leder Steinar Krokstad innledet med en gjennomgang av hva som
finnes av relevant forskning om ABC for god psykisk helse. Mgtet
markerte ogsa overgangen fra ett prosjekt til et annet: Rgde Kors
la fram sluttrapporten fra prosjektet ABC for bedre mental
sunnhet i Trgndelag 2019-2022 med sine erfaringer og
anbefalinger for veien videre, mens Trgndelag fylkeskommune
ved nytilsatt prosjektleder Hanne Vilja Sagmo presenterte

Hanne Vilja Sagmo,

. . prosjektleder for
folkehelsekampanjen ABC for god psykisk helse som blant annet folkehelsekampanjen
skal bygge videre pa erfaringer og kunnskap fra Rgde Kors- ABC for god psykisk
prosjektet. helse



| trdd med arsmgtevedtak 6. oktober 2022 ble det i mgtet framlagt en statusrapport fra
oppnevnt ressusrsgruppe som hadde som oppdrag a se pa hvordan vi kan styrke
samhandlingen mellom partnerne i folkehelsealliansen i Trgndelag. Det ble ogsa
giennomfgrt et gruppearbeid og plenumsdiskusjon i tilknytning til saken. Endelig rapport og
anbefalinger vil bli lagt fram ved neste arsmgte i alliansen.

Tid Program

09.30-10.00 Oppmate/registrering/kaffe
10.00-10.05 Apning - velkommen

10.05-10.30 Hva har vi av relevant forskning om ABCen til god psykisk helse?
vfSteinar Krokstad, leder i Folkehelsealliansen i Trendelag

10.30-10.55 Sluttrapporten - ABC for bedre mental sunnhet i Trendelag 2019-2022: hva ble erfaringene,
hva lzerte vi og hvor gar veien videre?
v/Lisheth Lein, seniorradgiver Rede Kors i Trendelag

10.55-11.20 «ABCen for god psykisk helse - en folkeopplysningskampanje»
vfHanne Vilja Sagmo, prosjektleder Trandelag fylkeskommune

11.20-11.30 Pause

11.30-11.45 Om innspill til fylkeskommunens Kulturplan for barn og unge
v/Frida Hansson, radgiver Trgndelag fylkeskommune

11.45-12.00 Apen post - gode eksempler p& ABC
12.00-12.45 Lunsj

12.45-14.15 Statusrapport fra oppnevnt ressursgruppe - hvordan kan vi styrke samhandlingen i
Folkehelsealliansen i Trgndelag?
Innspill og diskusjon etterpa
v/Ressursgruppa

14.15-14.30 Fruktpause

14.30-14.50 AktiVM - et folkehelseprosjekt som skal engasjere og inkludere hele befolkningen gjennom
fysisk og sosial aktivitet
v/Kristin Mirer Stemland, prosjektleder AktiviM

14.50-15.00 Oppsummering og avslutning

V. Folkehelseprisen 2022

Under folkehelsekonferansen 7. oktober 2022 ved Campus Rgstad i Levanger ble
Folkehelseprisen 2022 tildelt Odd Sigfast Hapnes. Hapnes var daglig leder for Nasjonalt
kompetansesenter for kultur, helse og omsorg fra senteret ble etablert i 2014 til han gikk av
med pensjon i 2021. Senteret hadde gjennom denne perioden en sveert positiv utvikling, og
Hapnes satte fagfeltet kultur og helse pa dagsorden nasjonalt samtidig som han utviklet et
stort internasjonalt forskernettverk innen kultur og helse.

Prisvinneren stod ogsa i spissen for det viktige politiske og strategisk arbeidet for a sikre
etablering og finansiering av det nasjonale kompetansesenteret som i dag har fem partnere:
Levanger kommune, Trgndelag fylkeskommune, HUNT forskningssenter NTNU, Helse Nord-
Trondelag HF og Nord universitet.

Hapnes var ogsa padriver for a legge til rette for forskning pa fagfeltet, og deriblant fa kultur
og helse inn som en del av Helseundersgkelsen i Trgndelag (HUNT) i HUNT3 i 2006-08 og
HUNT4 i 2017-19. Data fra HUNT har vist at folk som deltar i kulturlivet har bedre helse,

-6-



bedre livskvalitet, mindre angst og depresjon, og data tyder ogsa pa at kulturdeltakelse
pavirker levealderen positivt. Hdpnes sin innsats har hatt stor betydning for
folkehelsearbeidet i Trgndelag ved a sette kultur og helse pa dagsorden.

&\\w 563,
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Folkehelseprisen 2022

0Odd Sigfast Hapnes

Folkehelseprisen 2022 ble overrekt Odd Sigfast Hapnes (til venstre) under folkehelsekonferansen i
Levanger 7. oktober 2022. Prisen bestdr av diplom og glasskunst laget av kunstneren Heidi Mitsel
Bullen. Prisutdeler var alliansens leder Steinar Krokstad (til hgyre). Foto: Jorunn Lilleslett

VI. Sluttrapport ABC for bedre mental sunnhet i Trgndelag 2019-2022

Folkehelsealliansen i Trgndelag, i samarbeid med prr—

Nord- og Ser-Trgndelag Rgde Kors, initierte hgsten ABC FOR BEDRE MENTAL SUNNHET
2019 en trearig satsing i Trgndelag for & fremme | TRONDELAG, 2019-2022
psykisk helse i befolkningen i fylket. Pa vegne av
alliansen ble Rgde Kors vertskap for prosjektet ABC
for bedre mental sunnhet, som formell prosjekteier og
med gkonomisk ansvar og arbeidsgiveransvar. Lisbeth
Lein har vaert prosjektleder for satsingen.

Malgruppen i prosjektperioden har vaert ungdom og
satsingen har hatt aksjonsnavnet; Hodebra — abc for
livskvalitet og god psykisk helse.

Hgsten 2022 hadde til hensikt 3 tilrettelegge for en god
avslutning av prosjektet med formal @ sammenfatte
refleksjoner og trekke leerdom ut av de erfaringer og
resultater som ble produsert i prosjektperioden. Det ble
giennomfgrt en evaluering med sentrale parter i prosjektet
som dannet grunnlaget for en sluttrapport. Denne
dokumenterer de viktigste hendelser og erfaringer i

Hodebra.no

-7-



prosjektet og viderefgringsideer samt gnsker om a tilrettelegge for erfaringsoverfgring opp mot en
videre satsing, herunder utvikling av en pilot for nasjonal folkehelsekampanje i 2023-2024. Rapport
med regnskap ble godkjent og vedtatt av prosjektgruppen og oversendt sentrale parter i prosjektet,
herunder Folkehelsealliansen i Trgndelag, Trgndelag fylkeskommune og Gjensidigestiftelsen.
Sluttrapporten ble forelagt og vedtatt i distriktsstyrene i Nord- og Sér-Trgndelag Rgde Kors og
prosjektet formelt avsluttet ved utgangen av 2022. Sluttrapporten finnes bak i arsmeldinga som

vedlegg 1.

VII. Folkehelsekampanjen ABC for god psykisk helse —en nasjonal pilot i Trgndelag
Piloten ABC for god psykisk helse er kommer i stand etter bevilgninger fra Helse- og
omsorgsdepartementet til en folkehelsekampanje, etter Folkehelsealliansen i Trgndelag sin Hodebra-
satsing fra 2019-2021. Prosjektet er igangsatt med tilskudd over statsbudsjettet for 2022.
Prosjekteier er Trgndelag fylkeskommune og prosjektperioden er 01.01.23- 31.12.24.

Prosjektet ABC for god psykisk helse er fgrst og fremst en folkehelseopplysningskampanje rettet mot
hele befolkningen i Trgndelag. Malet er at befolkningen i Trgndelag skal fa kunnskap om tre rad for
god psykisk helse. Budskapet er enkelt og intuitivt: «Gjgr noe aktivt, gjgr noe sammen og gjar noe
meningsfullt».

Formalet med prosjektet er a bidra til bedre psykisk helse i befolkningen i Trgndelag gjennom en
bred opplysningskampanje, og gjennom et bredt partnerskap av ulike samfunnsaktgrer som tar i bruk
ABC i sine virksomheter. | Igpet av prosjektperioden har vi en mulighet til 3 Igfte befolkningens
kunnskap om rad for psykisk helse til samme niva som for fysisk helse.

Det skal utarbeides en egen kommunikasjonsstrategi i samarbeid med et kommunikasjonsbyra. |
tillegg er det viktig at budskapet bade blir gjentatt pa ulike arenaer av ulike aktgrer, og at ABC
praktiseres som metode pa skoler, arbeidsplasser, organisasjonsliv og i kommuner. Derfor er ogsa
kommunikasjon og mgteplasser overfor disse aktgrene viktig.

Prosjektet er ogsa omtalt i den nye Folkehelsemeldingen Nasjonal strategi for utjamning av sosiale
helseforskjellar, der ABC for god psykisk helse nevnes som ett av regjeringens fremtidige tiltak for
bedre psykisk helse.

Erfaringer fra Danmark og Australia viser at ABC (Act, Belong, Commit) er enkle budskap og en
metode som fungerer for hele befolkningen, og som krever lite veiledning. «ABC for mental sundhed
er den fgrste forskningsbaserede indsats, der retter sig mod hele befolkningen, og den giver et nyt,
positivt og handlingsorienteret fokus pG mental sundhed, sa det ogsd omfatter alt det, der fremmer
trivsel og styrker os som mennesker».

Kampanjen skal jobbe ut fra en toveis strategi: hgre/gjore

1) Hgre om ABC i teorien: en bred og samordnet kommunikasjonsstrategi overfor hele befolkningen,
der malet er at befolkningen skal ha kunnskap om 3 gode rad for god psykisk helse. @nsket er at
befolkningen skal kjenne like godt til disse radene, som for eksempel «5 om dagen». Denne
kunnskapen males bade fgr og etter prosjektet giennom en survey, for a se om kampanjen har hatt
effekt.

2) Gjgre ABC i praksis: tilrettelegge for at ABC-rammeverket og metoden tas i bruk og implementeres
i Trendelag. Dette skal realiseres gjennom et bredt samarbeid med partnere i Folkehelsealliansen i
Trgndelag, og gjennom nettverk bestaende av kommuner, videregaende skoler og arbeidsliv. Rgde
Kors i Trgndelag er partner i pilotprosjektet og har et saerskilt ansvar for et avgrenset prosjektarbeid
opp mot frivillig sektor og opp mot malgruppen ungdom. Effektmalet er a8 endre helseatferd i
befolkningen pa bakgrunn av gkt kunnskap om hva man kan gjgre for a styrke egen og andres
psykiske helse.
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ABC for god psykisk helse er:

kampanje for et nytt tankemgnster som informer hva folk kan gjgre selv

arbeidsmodell til helsefremmende teori og praksis pa psykisk helse

partnerskap - der vi gjennom et felles sprak finner Igsninger for hvordan vi gjgr

helsefremmende aktiviteter for ulike malgrupper.

Aktivitetsoversikt ABC for god psykisk helse

# Dato Arrangor Tema Hvem har Ca. antall
informert? tilhgrere
1 27.03.2023 | Trgnder-Avisa Om prosjektet og ABC Steinar Krokstad/ Medie-
Hanne Vilja Sagmo oppslag
2 30.03.2023 | FiT Varmgte i FiT: Om prosjektet ABC Hanne Vilja Sagmo 40
for god psykisk helse
3 05.05.2023 | KS/HR nettverket i ABC og arbeidsliv Hanne Vilja Sagmo 40
Trgndelag
4 06.06.2023 | TRFK/Rgde kors Workshop for FiT medlemmer: Hanne Vilja Sagmo 17
Hvordan komme i gang med ABC i
egen organisasjon
5 08.06.2023 | TRFK/Rgde kors Workshop for FIT medlemmer: Hanne Vilja Sagmo 20
Hvordan komme i gang med ABC i
egen organisasjon
6 15.06.2023 | Intro Traineei ABC i mgte med arbeidslivet - for Hanne Vilja Sagmo 25
Trgndelag unge voksne ledere
7 23.06.2023 | Framtidsfredag - Hadde fem sesjoner basert pa ABC | Steinar Krokstad/ 600
Steinkjerfestivalen for god psykisk helse Hanne Vilja Sagmo
Se https://framtidsfredag.no/
8 16.08.2023 | Arendalsuka ABC for god psykisk helse- Steinar Krokstad/ 90
regjeringens nye satsing? Hanne Vilja Sagmo
| samarbeid med
hjerneradet/Hjerneteltet.
9 04.09.2023 | NAV ABC for et godt arbeidsliv, offentlig | Hanne Vilja Sagmo 30
arbeidslivssenter og privat sektor
10 | 13.09.2023 | TRFK ABC og bibliotekenes rolle Hanne Vilja Sagmo 14
skolebibliotekene
11 | 14.09.2023 | TRFK- HMS Kurs for Hvordan ta i bruk ABC i HMS- Hanne Vilja Sagmo 77
verneombud i fylket arbeidet
12 | 19.09.2023 | Frivilligsentralene i Hvordan bruke ABC metoden for a Hanne Vilja Sagmo 60
Trgndelag styrke felleskap og mgteplasser
13 | 21.09.2023 | Trgndelag helse og Hvordan ta i bruk ABC som metode | Hanne Vilja Sagmo 130
omsorgslederforum pa ulike niva i kommunene?
14 | 24.09.2023 | Ungdommens Om prosjektet og om ABC Hanne Vilja Sagmo 14
fylkesutvalg
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VIII. ABC Hodebra i praksis 2023-2024 — for frivilligheten

R@de Kors viderefgrer deler av utviklingsarbeidet fra Hodebra-prosjektet med tiltak opp mot
frivilligheten, samt for malgruppen ungdom pa ulike arena. Dette foregar innenfor rammene
av prosjektet ABC Hodebra i praksis 2023-2024, som ble behandlet i Fylkesutvalgsak 53/23,

7. mars 2023. Det ble brukt noe tid gjennom varen og hgsten 2023 for a avklare gnsker for

Rede Kors sin rolle og bidrag i arbeidet
med a realisere ny folkehelsekampanje.
Dette ble regulert i en samarbeidsavtale
mellom Rgde Kors i Trgndelag og
Trgndelag fylkeskommune fra 20.
09.2023. Denne legger vekt pa a bidra
med erfaringsoverfgring fra Hodebra-
prosjektet og bruk av nettstedet
hodebra.no som landingsside for den nye
kampanjen under kampanjenavnet ABC
for god psykisk helse. Videre etablere
nettverk av partnere fra frivilligheten i

Folkehelsealliansen i Trgndelag, med mal om a ta i bruk ABC-rammeverket i praksis i egen

organisasjon og aktivitet.

@vrig aktivitet i 2023 har vaert viderefgring av eksisterende utviklingsarbeid opp mot
malgruppa ungdom og opp mot frivilligheten, herunder tiltak i egen organisasjon,
informasjonstiltak og holde Hodebra-verksteder for ulike grupper.

Aktivitetsoversikt Hodebra

# Dato Arrangor Tema
1 7.10.2022 Folkehelsealliansen i Trgndelag | Folkehelsekonferansen 2022.
og Trgndelag fylkeskommune Status for ABC-prosjektet i Trgndelag

2 10.10.2022 | Trgndelag fylkeskommune Hvordan kan Hodebra bli nyttig for VGS, og hvordan
arbeide med dette pa en god mate? Drgfting i
ressursgruppe.

3 11.10.2022 | KORUS Naturen som ressurs, opplaering og nettverk. Hodebra
ute.

4 | 20.10.2022 | Nettverk for god psykisk helse Markering av verdensdagen. Foredrag om
Hodebra/ABC pa Litteraturhuset i Trondheim

5 | 27.10.2022 | Vintervoll Hodebra arbeidsliv m/NAV. Temadag og gvelse for
lerlinger

6 25.11.2022 | Fylkesbiblioteket i Trgndelag Hodebra-verksted for bibliotekarer i Trgndelag/VGS

6.12.2023 | Stjgrdal Rgde Kors Hodebra-verksted for frivillige
13.1.2023 Heimdal VGS Hodebra-verksted for ansatte i elevtjeneste og laerere

for norskopplaering for minoritetsspraklige i VGS

9 27.1.2023 | Steinkjer kommune Hodebra/ABC i samfunnsplanlegging. Framtidssafari,
foreldre/barn-samarbeid. Innlegg om Hodebra i
praksis.

10 5.2.2023 Rede Kors i Trgndelag Hodebra-verksted for frivillige fra lokalforeninger nord i
fylket, Plusshelga Nord

11| 27.3.2023 Frosta Ungdomsrad Hodebra-verksted for Ungdomsrad med vara og
elevrad

12 18.4.2023 Nasjonalkontoret Rgde Kors Hodebra/ABC i frivillig arbeid med barn og unge.
Nasjonal oppvekstsamling ansatte i ved distriktskontor
i landet.
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# Dato Arranggr Tema
13 | 20.4.2023 | Hogst/Rgde Kors Hodebra arbeidsliv, idéutvikling av verksted for ansatt i
omstart for straffedgmte
14 | 26.4.2023 Rede Kors i Trgndelag Hodebra-verksted frivillige ERASMUS +, internasjonalt
samarbeid
15 1.6.2023 Rede Kors i Trgndelag Hodebra frivillighet, orientering for
lokalforeningsledere og lokalradsledere i Trgndelag
16 6.6.2023 Trgndelag fylkeskommune og ABC-workshop i Trondheim for partnere i
R@de Kors i Trgndelag Folkehelsealliansen. Hvordan starte opp med ABC
17 8.6.2023 Trgndelag fylkeskommune og ABC-workshop i Steinkjer, for partnere i
R@de Kors i Trgndelag Folkehelsealliansen. Hvordan starte opp med ABC
18 9.6.2023 Re@de Kors i Kristiansand Hodebra-verksted for frivillige i aktiviteten ferie for alle
19 4.6.2023 NAV arbeidslivssenter Innovasjonsverksted arbeidsliv og ABC/Hodebra
20 | 23.6.2023 | Framtidsfredag Paneldebatt, Hodebra frivillighet/ABC
21 | 23.9.2023 Rede Kors i Trgndelag Hodebra frivillighet, workshop om ABC i praksis for
frivillige fra lokalforeninger sgr i Trgndelag
22 | 3.10.2023 | SiT v/ velferdstinget Paneldebatt, betydning av fellesskap i frivilligheten
23 | Hgst2023 | Oppdal kommune og Oppdal Orientering om Hodebra/ABC for en tverrfaglig gruppe
VGS i kommunen og Hodebra-verksted for ungdom, U-
klubb, VGS
24 | Hgst 2023 | Rgde Kors i Trgndelag Delprosjekt for inkludering, partnersamarbeid med 3
frivillige organisasjoner (Hodebra-bedre-best)

IX. Deltakelse pa Verdenskongressen for folkehelse (World Congress on Public Health)

Verdenskongressen for folkehelse ble arrangert i Roma 4. mai 2023. Samarbeidspartnerne
som arbeider med ABC i Australia, Danmark, Faergyene, Sverige og Norge deltok pa
Verdenskongressen. De som deltok var:

Australia Prof Rosa Alati (Chair), Assoc Prof Christina Pollard
Danmark Dr Charlotte Meilstrup, Dr Line Nielsen

Fergyene Prof Magni Mohr, Monika Mohr

Norge Prof Steinar Krokstad

Sverige Elin Farnstrand, Emma Hjalte

Der ble ABC kampanjene slik de drives i de forskjellige landene presentert i en egen sesjon.

Det var stor interesse for

arbeidet, ogsa i World /-
Federation of Public Health /
Alliances som arrangerer 4
konferansen, som er en global

17THW0RLD CONGRESS
ON PUBLIC HEALTH
2023 May 2-6 ROME ITALY

\

allianse der den norske Folkehelseforeningen der Steinar Krokstad er styremedlem.
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IX. @vrig foredragsvirksomhet om ABC for bedre mental sunnhet i Trgndelag

1. Foredragsvirksomhet i regi av leder i Folkehelsealliansen

Folkehelsealliansens leder Steinar Krokstad har ogsa dette aret vaert svaert aktiv med a spre

informasjon og kunnskap om ABC og Hodebra gjennom mgter og foredragsvirksomhet.

Public Health

# Dato Arranggr Tema Hvem har Ca. antall
informert? tilhgrere
1 07.10.2022 | Folkehelsealliansen i Hodebra VM pa ski Trondheim Steinar Krokstad 100
Trgndelag 20257
2 04.11.2022 | Sykehuset Levanger Psykisk helse. ABC Steinar Krokstad 30
3 15.11.2022 | Folkehelsenettverket i HODEBRA — ABC for livskvalitet | Steinar Krokstad 50
Vestfold og god psykisk helse for alle
4 16.11.2022 | Kulturkonferansen Frivillig arbeid, inkludering og Steinar Krokstad 400
Bergen kommune folkehelse. Korleis kan frivillig
sektor, kultur- og fritidstilbod
bidra til inkludering og betre
helse? Far vi alle med?
5 17.11.2022 | Bruker-konferansen ABC Steinar Krokstad 200
Trgndelag
6 | 22.11.2022 | SHOT og studenthelse- | Studenthelse. ABC Steinar Krokstad 200
konferansen Oslo
7 | 02.01.2023 | Steinkjer kommune Psykisk helse. ABC Steinar Krokstad 40
8 03.01.2023 | Nord Universitet Psykisk helse. ABC Steinar Krokstad 100
9 24.01.2023 | Scenesnakk Trondheim | Kultur og helse, ABC Steinar Krokstad 100
10 [ 06.02.2023 | Ogndal skole og Hodebra ABC Steinar Krokstad 40
barnehage, Steinkjer
11 | 06.02.2023 | Selbu Kommune Bzerekraft i folkehelsearbeidet Steinar Krokstad 50
og helsetjenestene. ABC
12 | 10.03.2023 | Avyo Trondheim ABC Steinar Krokstad 40
13 | 14.03.2023 | ABAKUS NTNU Oppsiktsvekkende trender i Steinar Krokstad 100
psykisk helse i befolkningen.
@kt behov for
helsekompetanse. ABC
14 | 23.03.2023 | Helse N-T ABC Steinar Krokstad 30
15 | 28.03.2023 | Steinkjer VG skole Ungdom og psykisk helse. ABC Steinar Krokstad 50
16 | 29.03.2023 | Livsglede for eldre ABC-konseptet Hodebra; Hva er | Steinar Krokstad 60
det og hvorfor virker det?
17 | 30.03.2023 | Folkehelsealliansen i ABC Steinar Krokstad 30
Trgndelag
18 | 11.04.2023 | Ap Trondheim Folkehelsepolitikk. ABC Steinar Krokstad 60
19 | 11.04.2023 | NAV Steinkjer ABC Steinar Krokstad 20
20 | 13.04.2023 | OT-tjenesten Ungidag. ABC Steinar Krokstad 30
21 | 20.04.2023 | NAV —kurs for leger Folkehelseutvikling og tiltak. Steinar Krokstad 20
ABC
22 | 27.04.2023 | Folkehelseinstituttet Psykiske plager over tid i HUNT | Steinar Krokstad 30
studien
23 | 04.05.2023 | World Congress og ABC Steinar Krokstad 100
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# Dato Arrangor Tema Hvem har Ca. antall
informert? tilhgrere
24 | 10.05.2023 | Key note Nordic Arts & | Arts and health and public Steinar Krokstad 120
Health conference, health strategies, the Nordic
Stockholm arts & health policies
25| 11.05.2023 | Levanger Ap sentior. Eldre og folkehelse. ABC Steinar Krokstad 20
26 | 22.05.2023 | Folkehelseforeningen Psykisk helse og ABC Steinar Krokstad 60
27 | 25.05.2023 | Sykehuset Levanger ABC og kapasitet i psykisk Steinar Krokstad 40
helsearbeid
28 | 30.05.2023 | NAV Trgndelag Tall og fakta for ungdom. ABC Steinar Krokstad 30
29 | 02.06.2023 | Frisklivssentralene ABC Steinar Krokstad 30
30 | 13.06.2023 | HUNT NTNU ABC Steinar Krokstad 30
31 | 16.06.2023 | Steinkjer Kommune Folkehelseutfordringer. ABC Steinar Krokstad 20
32 | 23.06.2023 | Framtidsfredag ABC kampanjen Steinar Krokstad 400
33 | 16.08.2023 | Arendalsuka ABC nasjonal kampanje. Steinar Krokstad 100
34 | 21.08.2023 | Malvik Ap Folkehelseutfordringer. ABC Steinar Krokstad 40
35| 24.08.2023 | Kulturkonfernase Frivillighet, kutur. ABC Steinar Krokstad 200
Bergen
36 | 25.08.2023 | Equinor Psykisk helse i arbeidslivet. ABC | Steinar Krokstad 6
37 | 28.08.2023 | OverhallaIL Folkehelseutfordringer. ABC Steinar Krokstad 40
38 | 29.08.2023 | NAv, Psykisk helse i arbeidslivet. ABC | Steinar Krokstad 10
arbeidsgiverlosene
39 | 30.08.2023 | Den norske kirke, Psykisk helse. ABC Steinar Krokstad 50
Trondheim
40 | 06.09.2023 | ByggOPP Psykisk helse. ABC i arbeidslivet. | Steinar Krokstad 70
41 | 06.09.2023 | Planer for helse og Folkehelseutvikling. ABC Steinar Krokstad 60
velferd. Trondheim
kommune
42 | 08.09.2023 | Nordisk mgte, ABC for mental health Steinar Krokstad 30
bedriftsidretten
43 | 12.09.2023 | Ugla skole Psykisk helsetrender. ABCi Steinar Krokstad 8
skolen.
44 1 12.09.2023 | NTNU pensjonistene God psykiske helse. ABC. Steinar Krokstad 50
45 | 14.09.2023 | Sepndre Egge Hvordan ivareta var helse og Steinar Krokstad 60
pensjonsitforening, trivsel i alderdommen. ABC
Steinkjer
46 | 19.09.2023 | Seniorsykepleierne i Helsetrender, psykisk helse. Steinar Krokstad 80
Trgndelag ABC
47 | 19.09.2023 | FFO Livskvalitet og helse. ABC. Steinar Krokstad 50
48 | 19.09.2023 | Utdanningsforbundet Psykisk helsetrender. ABC i Steinar Krokstad 15
skolen.
49 | 22.09.2023 | Bedriftidretten Psykisk helsetrender. ABC for Steinar Krokstad 20
bedriftsidretten
50 | 27.09.2023 | HUNT NTNU, Helse N-T | Forskningspub. Helsetrender. Steinar Krokstad 40
ABC
51 | 28.09.2023 | Henning skole Steinkjer | Psykisk helse hos unge. ABC for | Steinar Krokstad 30
foreldre
52 | 03.10.2023 | NAV Psykisk helse. Mattering og ABC | Steinar Krokstad 20

for ansatte i NAV IPS
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2. Andre sin foredragsvirksomhet

ABC og Hodebra inngar som tema i ulike studieemner + at andre ogsa har bidratt med a spre
informasjon og kunnskap om ABC og Hodebra i ulike sammenhenger (listen nedenfor er ikke

uttmmende):
# Dato Arranggr Tema Hvem har Ca. antall
informert? tilhgrere
1 | 13.10.2022 | Granasen Helselag ABC i helselaget John Tore Vik 5
2 18.-19.10. Nasjonal Samfunnsdeltagelse, kulturliv | Vegar Rangul,
2022 folkehelsekonferanse, og helse. Kulturell deltagelse Steinar Krokstad,
Hamar og tilhgrighet Erik R. Sund, Bente
Irene Lgkken
3 | 13.11.2022 | LEVE Nord-Trgndelag— | Slik har vi det i Trendelag Kyrre Grue Kvistad 15
aktivitetshelg fysisk og psykisk! - og hva sier
Nordmeland forskningen oss?
Gardshotell
4 | 30.11.2022 | Fagnettverket Psykisk helse og ABC i John Tore Vik 50
restaurant og matfag Leerlingebedrift
5 5.12.2022 Folkehelsekonferanse Kulturdeltagelses betydning Vegar Rangul
Bergen for helse, med fokus pa
kulturdeltagelse i bred
forstand
6 | 15.12.2022 | Malvik kommune HMS og ABC John Tore Vik 80
7 21.3.2023 | Loge 115 Ankerfestet Folkehelsealliansen i Kyrre Grue Kvistad 30
Odd Fellow Trgndelag og ABC for god
psykisk helse
8 11.5.2023 Nordic Arts and Health Do the new Norwegian Public | Marit Stranden
Research Network, Health Strategy give new
Competence Center for | possibilities for the field of
Primary Healthcare, arts and health?
Region Skane, Malmo
9 23.5.2023 Nord universitet Rehabilitering og Vegar Rangul
helsefremming i SYK2001, 2.
studiear Bacelorprogram i
Sykepleie
10| 19.9.2023 | Nord universitet Kunnskapsgrunnlaget: Kunst, Vegar Rangul 26
kultur og folkehelse, felles
forelesning for MUB1002
Musikkbasert miljpbehandling
og HEL6000 Kunst og kultur i
helse og omsorg, begge 15
studiepoeng
11| 26.9.2023 | Videregaende ABC for god psykisk helse John Tore Vik 400
oppleering TFK
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X. Publikasjoner

- Mia Leirtrg Garli (2023). Lavt kunnskapsniva om psykisk helse i befolkningen er assosiert
med darligere subjektiv helse og lavere subjektiv livskvalitet. Masteroppgave i Folkehelse.
Veileder: Steinar Krokstad, medveileder: Hanne Nissen Bjgrnsen og Erik Reidar Sund

- Rakel Leirvik Frestad (2023). ABC for god livstilfredshet og helse blant kvinner og menn i
Norge. En HUNT-studie. Masteroppgave i Folkehelse.
Veileder: Steinar Krokstad, medveileder: Erik R. Sund

Steinkjer 4. oktober 2023

Steinar Krokstad (leder) Frode Mo (nestleder) Vilde Antonie Sundfaer (AU-medl.)
Kjell Erik Ronaess (AU-medl.) Dina von Heimburg (AU-medl.)  Johan Haegstad (vara AU-medl.)

Kyrre Grue Kvistad (sekretaer)

Vedlegg til arsmeldinga:

Vedlegg 1: Sluttrapport ABC for bedre mental sunnhet i Trgndelag, 2019-2022
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Vedlegg 1: Sluttrapport ABC for bedre mental sunnhet i Trgndelag, 2019-2022

Sluttrapport

ABC FOR BEDRE MENTAL SUNNHET
| TRONDELAG, 2019-2022
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INNLEDNING

Folkehelseprosjektet ABC for mental sunnhet har bidratt til 3 sette fokus pa forebyggende
psykisk helse i befolkningen i Trendelag. Denne satsingen bygger pa forskningsbasert
kunnskap om sentrale faktorer som fremmer psykisk helse i befolkningen, med
utgangspunkt i rammeverket ABC (Act-Belong-Commit). Denne er sammenfatiet og retiet
mot tre fokusomrader, med enkle budskap som er viktige for & styrke og vedlikeholde en
god psykisk helse: A) gjgr noe aktivt, B) gjgr nos sammen, C) gjgr noe meningsfylt.

Disse oppfordringene bygger kunnskap om hva den enkelte selv kan gjgre for & ta vare pa
sin egen og andras psykiske helse, og har til hensikt & inspirere flere til 3 ta sunne valg i sin
egen hverdag. Malgruppen i denne fgrste prosjektperioden har vaert ungdom, og satsingen
har fatt aksjonsnavnet Hodebra — abc for livskvalitet og god psykisk helse.

Ambisjonene har vaert 3 bygge kunnskap og kapasitet til & anvende ABC-rammeverket i
praksis i Folkehelsealliansen i Trendelag (FiT) med sine 49 partnerorganisasjoner. Herunder
0gsa Rede Kors i Trendelag, som har veert partner og prosjekteier for satsingen. Prosjektet
er utviklet i samarbeid med FiT og Trendelag fylkeskommune. Satsingen i Trgndelag har
inngatt i et nettverkssamarbeid med rettighetshavere i Australia og den brede ABC-
satsingen i Danmark, som har vaert til stor inspirasjon i arbeidet.

Den tredrige prosjektperioden har foregatt fra hgsten 2019 til utgangen av 2022. To av
prosjektarene har slik foregatt under Covid-19-pandemien, med lengre periodar med
nedstengninger i samfunnet og strenge smitteverntiltak, der hovedfokus for de fleste
samfunnsomradet har vaert & opprettholde sine basisaktiviteter. Prosjekteier er for gvrig
0gsa en beredskapsorganisasjon som har hatt ekstraordinare samfunnstgttende oppgaver
giennom pandemien. Aret 2022 har vaert preget av usikkerhet i verdenssituasjonen bl.a.
knyttet til krigen i Ukraina. Samlet har dette ogsa veert faktorer som har hatt betydning for
prosesser og produksjoner i prosjektet.

Denne rapporten dokumenterer de viktigste hendelser og erfaringer i prosjektet og gnsker 3
tilrettelegge for erfaringsoverfgring opp mot en videre satsing i alliansen, herunder utvikling
av en pilot for nasjonal folkehelsekampanje i 2023-2024. Folkehelszalliansen og Rede Kors
takker Gjensidigestiftelsen og Trendelag fylkeskommune for samarbeidet og finanseringen
av prosjektet, som har bidratt til utvikling, laering og inspirasjon til videre arbeid for &
fremme godt psykisk helse i befolkningen i Trendelag.

Utarbeidet av prosjekteier Réde Kors i Trendelag, 03.03.2023
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Vedlegg: Prosjektregnskap, intensjonsavtale partnere

Forside: Benjamin Balazs/Pixabay

Foto i rapport: Lisbeth Lein

Hodebra-verksted for ungdom, Alesund hgsten 2022.
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1. OPPSUMMERING AV PROSJEKTET

Folkehelsealliansen i Trgndelag (FiT), i samarbeid med Nord- og Ser-Trgndelag Rede Kors,
initierte i august 2019 et trearig prosjekt i Trendelag for & fremme psykisk helse i
befolkningen i fylket. Prosjektet ABC for bedre mental sunnhet, bygger pa det helse-
fremmende rammeverkst ABC (Act-Belong-Commit). Dette sammenfatter kunnskap om
viktige faktorer som styrker og vedlikeholder god psykisk helse i befolkningen og er en
helsefremmende innsats rettet mot hele befolkningen. Denne er sammenfattet i tre enkle
fokusomrader: 3 vaere aktivt, 3 gjgre noe sammen med andre, og gjgre noe meningsfylt.
Mange vil oppleve & ha betydeliga psykiske plager i kortere eller lengre perioder i livet.
Psykiske plager er i dag vanlig blant ungdom. For jenter i alderen 13-24 &r har andelen som
rapporterar om psykiske plager som bekymringer og stress gkt de siste tidrane (FHI). Pa
bakgrunn av denne negative helsautviklingen ble malgruppen for prosjektet avgrenset til
ungdom 15-25 ar. Hovedaktiviteten i prosjektet har vaert & sette i gang utviklingsprosesser
pa ulike sektorer og kommunikasjonstiltak, for 3 bygge kunnskap og kapasitet til 3 ta i bruk
ABC-rammeverket i praksis i partnerorganisasjonene (FiT) og hos andre samarbeidspartnere.
Rpde Kors i Trendelag har vaert prosjekteier pa vegne av partnerskapet, med gkonomisk
ansvar og arbeidsgiveransvar.
De viktigste prosesser og produksjoner i prosjektet har vart:
* Informasjonsformidling om ABC-rammeverket og kunnskapsgrunnlaget dette bygger pa,
for aktgrer pa ulike sektorer og forvaltningsniva. Dette giennom foredrag og innlegg ved
fagsamlingar, nettverk, konferanser - regionalt og nasjonalt, samt veiledning.

Mettverkshygging pa tvers av sektorer og satsinger, med utgangspunkt i partnerskapet i
Folkehelsaalliansen i Trgndelag og andre samarbeidspartnere.

Initiere utviklingsprosesser pa ulike sektorer som utdanning, arbeidsliv, frivillighet, med
god medvirkning fra malgruppen ungdom, knyttet til kjerneaktiviteter.

Utvikling av Hodebra-profil med lansering i varkampanje, utvikling av nettstedet

hodebra.no med basisinformasjon, materiell og verktgy samt stand-materiale.

* Hodebra-verksted, som introduksjon til ABC-rammeverket og fremme psykisk helse,

De viktigste erfaringene er:

* Prosjektet har bidratt til 3 sette fokus pa forebyggende psykisk helse, og bygge kunnskap
og kapasitet for 3 ta i bruk ABC-rammeverket pa tvers av sektorer og arena i fylket.

* Prosjektet har gitt erfaringer om muligheter og utfordringer i tverrfaglig samhandling om
et bredt folkehelsearbeid, med utgangspunkt i Folkehelsealliansen i Trgndelag.

* Prosjekiet har gitt erfaringer med en stgrre tvarrfaglig regional satsing, med
prosjektledelse fra partner i frivillig sektor, og et utviklingsarbeid bergrt av en pandemi.

* Prosjektet har gitt et godt grunnlag for 3 videreutvikle satsingen, som bgr bygge pa et

styrket nettverkssamarbeid, ogsa en ressurs for samskaping om en ny stor kampanje.
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2. BAKGRUNN OG BEGRUNNELSE FOR PROSJEKTET

Et baerekraftig samfunn bygger pa en god folkehelse der befolkningen gis forutsetninger for
& kunne leve gode liv, som fremmer bade fysisk og psykisk helse. Flere helseundersgkelser
viser imidlertid at psykiske plager og lidelser er noen av vare stgrste folkehelseutfordringer,
og der gruppen ungdom og unge voksne har hatt et skende omfang av psykiske helseplager
(HUNT, SHoT og Ungdata). Dette gir mange mennesker utfordringer med & takle hverdagen
sin pa viktige omrader i livet som pa skolen, pa jobben eller sosialt, noe som kan gi
utfordringer som felger med videre i livslgpet. En slik utvikling er ikke baerekraftig, hverken
sosialt eller gkonomisk, og det er et stort behov for a tenke nytt omkring hvor hvordan man
kan samarbeide om & snu en slik utvikling.

Folkehelsealliansen i Trendelag (FiT) er et partnerskap av 49 ikke-kommersielle aktgrer i
fylket som samarbeider om 3 bedre folkehelsen gjennom helsefremmende arbeid. |
samarbeid med Rede Kors i Trendelag initierte alliansen i 2019 denne trerige satsingen ABC
for bedre mental sunnhet. Prosjektet tar utgangspunkt i rammeverket ABC {Act-Belong-
Commit) som bygger pa forskningsbasert kunnskap om viktige faktorer som styrker og
vedlikehaolder psykisk helse i befolkningan. Dette er en innsats som gir et positivt og
handlingsrettet sgkelys pa psykisk helse, som rommer bade forebygging for sykdom, men
0gsa helsefremming gjennom alt det som gker trivselen i hverdagen og bidrar til & styrke oss
som mennesker. Rammeverket ar sammenfattet i tre fokusomrader, med enkle budskap
som er viktige for 3 styrke og vedlikeholde en god psykisk helse gjennom a:

A) gjgre noe aktivt B) gjgre noe sammen og C) gjgre noe meningsfylt.

ABC-rammeverket er utviklet ved Curtin University i Perth i Australia, og videreutviklet i den
danske satsingen ABC for mental sundhed, som ogsa har vaert en stor inspirasjon i
prosjektet.

Prosjektplanen er utviklet pa bakgrunn av et forprosjekt varen 2019, i regi av
kompetansenettverket Prospera. Strategien har vaert 3 bygge kunnskap og kapasitet til 2
starte med 3 utvikle og implementere rammeaverket blant partnarne i Folkehelsealliansen i
Trendelag, og giennom dette pavirke helseadferden og bidra til & styrke folkehelsen. Dette
forutsatte en stor medvirkning og egeninnsats fra partnerne i Folkehelsealliansen.

Det ble gitt tilsagn pa tilskudd pa tre millioner til prosjekiet fra Gjensidigestiftelsen den 6.
desember 2018. Satsingan ble forankret gjiennom arsmetevedtak i Folkehelsealliansen i 2017
og 2018, og vedtatt i distriktsstyrene i Rgde Kors i Trendelag (02.10.2019 og 16.10.2019) i
oktober 2015, Rgde Kors har veert prosjekteier for satsingen med gkonomisk ansvar og
arbeidsgiveransvar.
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3. ORGANISERING OG ARBEIDSMETODER

Organisering og roller

Prosjekteier: Mord- og Ser-Trgndelag Rede kors
Prosjektansvarlig:  Jannike Bostad, Nord- og S@r-Trgndelag Rede kors.
Prosjektleder: Lisbeth Lein, Nord- og Seér-Trendelag Rade kors.
Styringsgruppe:

Steinar Krokstad, Folkehelsealliansen i Trgndelag (leder)

Stine Marie Nilsen, Trgndelag Barne — og Ungdomsrad (TRGBUR)

Siri Marie Bleke, Ungdommens fylkesutvalg, Trendelag Fylkeskommune

Karin Knutsen, Distriktsstyret i Nord- Trgndelag Rede Kors

Ingvill Dalseg, Trandelag fylkeskommune, politisk reprasentant

Edhija Mahic, mangfold/frivillighet, Trondheim

Erika von Gegerfelt, Distriktsstyret i Ser-Trendelag Rgde Kors, ble avlgst i september 2020 av
Kjell Erik Ronzess, Distriktsstyret i S@r-Trendelag

Det er avholdt ni meter i styringsgruppen i prosjektperioden.

Ansatteressurser i prosjektet har vaert prosjektleder i 100% stilling og engasjement av
kommunikasjonsmedarbeider i delstilling i avgrensede perioder.

Arbeidsutvalget i Folkehelsealliansen i Trendelag har vart referansegruppe i prosjektet.
Det er videre opprettet arbeidsgrupper knyttet til ulike satsinger i prosjektperioden som
studentliv, elever/lzerlinger, arbeidsliv og frivillighet.

Arbeidsmetoder

Arbeidsmetodene i prosjektet er inspirert av samskapende sosial innovasjon, pa tvers av
sektorer og organisasjoner, gjiennom & involvere ulike bergrte parter, brukere,
tilretteleggere og profesjonelle som likeverdige bidragsytere. Intensjonen har vaert 3 utlgse
engasjement og finne nyttige l@sninger som fremmer psykisk helse i praksis med
utgangspunkt i ABC-rammeverket, knyttet til eksisterende kjerneaktiviteter hos de ulike
aktprene. Samlet har dette vart et bidrag til 3 utforske komplekse samfunnsfloker, som det
 fremme psykisk helse i befolkningen er — pa tvers av sektorer. Stegene i Trendelags-
madellen for folkehelsearbeid har vaert en veileder i arbeidet.

Intensjonen for prosjektet har vaert 3 vaere prosessorientert og undersgkende gjennom
utviklings- og planleggingsfasen, til giennomf@ringen av prosesser og produksjoner i
perioden. Det har vaert viktig & gi aktuelle involverte aktgrer reell innflytelse og rom i
medvirkningsprosessene for a lgfte fram tema og omrader som opplevdes som bade
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aktuelle og relevante. Det ble definert et fast utgangspunkt gjiennom en god planlegging av
prosjektet innenfor den tidsramme og gkonomiske ramme som ble satt. Samtidig apnet det
for & en mer dynamisk utviklings- og gjennomfgringsfase, for 4 sikre 3 kunne ta inn idear,
ressurser og muligheter som oppsto i mgter mellom medspillere underveis i prosessen.

For & bygge et godt grunnlag for & utvikle en ABC-satsing Trendelag, ble det varen 2019
giennomfert et st@rre forprosjekt med bistand fra kompetansenettverket Prospera. Dette er
et nettverk av pro bono-konsulenter som stiller sin kompetanse til radighet for sosiale
entreprengrer og veldedige organisasjoner, for  tilrettelegge for utvikling av gode
samfunnsnyttige satsinger og prosjekter. Formalet med forprosjektet har vaert 3 samle
kunnskap om viktige erfaringer fra bruk av ABC-konseptet i Australia og Danmark, og med
utgangspunkt i dette foresla strategier for hvordan man kunne lykkes med a ta dette i bruki
Tregndelag. Dette omfattet 3 utvikle kunnskapsgrunnlaget gjennom relevant litteratur,
intervju med ressurspersoner, gjennomfgre workshop, delta pa seminar om temaet samt
gjennomfgre samtaler med ulike fagpersoner. Her ble det ogsa benyttet metodikk som
Kotters &-trinn for endring, SWOT-analyse, Design sprint og Lightning decision jam. Dette
gav et grunnlag for & definere ambisjonene for ABC-satsingen i Trgndelag, og de sentrale
anbefalingene fra forprosjekiet ble utgangspunkt for utviklingen av prosjektplanen med
overordna mal, strategier og tiltak.

Prospera har ogsa bidratt med en rapport i ferste prosjektar. Denne hadde fokus pa
erfaringer fra partnersamarbeidet ved satsingene i Australia og Danmark, og sa naarmere pd
betydningen av avgreningan av ABC-satsingen til malgruppen ungdom i prosjektet. Denne
rapporten anbefaler at partnersamarbeidet reguleres i samarbeidsavialer og at partnerne
tar aktivt eierskap i satsingen for 3 kunne ha kraft til & na ut i befolkningen, da detvar fa
ressurser fil dette i eksisterende prosjekt. Anbefalingene ellers var 3 styrke involvering av
ungdom i utviklingsarbeidet hos allianse-partnere og i prosjektet, der ungdom burde vaere
jevnbyrdige samarbeidspartnere. Andre anbefalinger var a styrke kommunikasjonen i
prosjektet, og at forskningsformidling ikke skulle prege kommunikasjonen i prosjektet, men
heller forega i egne spor. De papekte ogsa at falgene av Covid-19-pandemien bade endret
rammebetingelsene for ABC-arbeidet og hva samfunnet ellers ville matte ta hensyn til i
tiden fremover.

Verksted som verktoy

Det er benyttet ulike varianter av verkstedsmetodikk til flere medvirkningsprosesser
gjennom prosjektperioden. Formalet har vaert 3 lage arenaer for kommunikasjon og
interaktiv samhandling, i form av arbeidsmegte, seminar e.l. der det faglige innholdet ble
samskapt av deltakerne, innenfor en organisert prosess. Verkstedene har hatt ulik form og
innhold, avhengig av mal og malgrupper, men det har veert vektlagt & sette sammen
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mangfoldige deltakergrupper. Gjennom gode prosessledere §
er det tilrettelagt for en strukturert arbeidsform, ofte
bygget pa en innledning og «et oppdrag» og videre vekslet
mellom & arbeide i plenum, gruppe og individuelt. Det er
lagt vekt pa a skape rammer for aktiv deltakelse gjennom
apenhet og trygghet.

Prosessledere fra Trgndelag Barne- og Ungdomsrad og
Ungdommens Fylkesutvalg ledet friskt an i oppstartsfasen
av prosjektet med et verksted under Folkehelse-
konferansen 2. oktober 2019. Dette verkstedet tok
utgangspunkt i budskapet om at mental sunnhet er noe vi
skaper sammen, der gnsket var 2 f3 innspill pa tema som
tverrfaglig samarbeid, hvordan skape inspirasjon og
engasjement, hvordan gi gode rammer for medvirkning for
ungdom, hvordan ivareta mangfold og inkludering i
prosessen samt foresla tusen gode aktiviteter som gir glede
i hverdagen. Gjennom prosjektperioden ble det avholdt
flere fysiske og digitale verksteder med partnerei
folkehelsealliansen og ulike arbeidsgrupper knyttet til
utvalgte tiltak. Gjennom dette har formalet har vaert 3
finne felles startpunkt for prosesser og velge retning pa
arbeidet i samsvar med @nsker, behov og muligheter.

Utviklingsprosesser

En annen arbeidsmetode har vaert 3 initiere
utviklingsprosesser innen ulike sektorer, for & gjgre
erfaringer og bygge et grunnlag for senere 3 kunne utvikle
en satsing i sterre omfang. Disse er ogsa rigget som apne
prosesser der en referansegruppe og deltakere sammen
har definert fokusomrader og gnsket retning pa arbeidet.
Disse satsingene er pa ulike stadier ved prosjektslutt, men
har sammen bidratt med 3 bygge kunnskap, erfaringer og
nettverk som kan vaere nyttige & bygge videre pdien
viderefgring av arbeidet. Dette gjelder spesielt prosesser
opp mot studentliv, arbeidsliv og frivillighet. Disse er initiert
ut fra miljper som har vist stort engasjement for a ta ABC-
rammeverket i bruk i egen organisasjon og har gnsket &
gjere et utviklingsarbeid pa dette.
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Ledelse av endringsprosesser

Prosjektplanen har lagt rarmmeverket Kotters 8 trinn for endringsledelse til grunn for
utviklingen av prosjektet. Dette rammeverk tilbyr noen knagger & henge de ulike trinnene i
en endringsprosass pa, som vist her:

Trinn g

Institusjonslisér
ey lasminger og

Trimn 7 sl

Kanuolidér

underwei of

Trinm 6 Tolg plancn
Plankegg Toir §

. iz el
Trinn 5 Pl

15 prakt for &
wsrtams Hitak

Trinn 4

underven

Fareaiidle

whijone
Trinn 2

Daans #n
Trinn 1 raktecalsgn
Finhlds en
WMelse 3y
nadvansi ghet

Det ligger noen forutsetninger bak & lykkes med hvert utviklingstrinn, som danner et
grunnlag for 3 kunne ga til neste trinn i endringsprosessen. | samsvar med prosjektets forlgp
er det spesielt relevant 3 fglge fasene gjznnom i de tidligste trinnene i trappa.

Kommunikasjon

Kommunikasjonstiltak har veert baerende i prosjektet. Tatt i betraktning at prosjektperioden
har foregétt i en pandemiperiode, har dette vaert tt omrade det har vaert rom til 3 jobbe
mead i motsetning til planlagte brede medvirkningsprosesser.

Det har vaert prioritert & gjgre ABC-konseptet kjent hos alliansepartnerne og andre, og har
vart et sentralt tema i ulike former ved alle fagsamlinger, mater, verksted og konferanseri
regi av folkehelsealliansen og andre i perioden. Dette har vaert i form av
forskningsformidling, foredrag og informasjonsmeter. Utviklingen av profil med
kampanjenavn, nettetsted og ulike medieproduksjoner har bidratt til 3 understgtte
kommunikasjonsarbeidet (hodebra.no).

| tillegg har styreleder og leder i alliansen hatt stor aktivitet som foredragsholder, formidler
og veileder pa fagsamlinger, i nettverk pa i ulike sektorer, samt ved regionale og nasjonale
konferanser gjannom prosjektperiodan, Disse tittakene har i stor grad bidratt til 3 informere
bredt om ABC-rammeverket og satsingen i Trendelag.
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Kommunikasjonstiltakene har primaert bidratt til 3 fylle pa gverst i denne forandringstakten:

Indbwider ser ABC-buckiapet or &
piwre nows akbnt, gidre roe samemen
0 giare ros meningstull

ndrdder ergasjerer seg o reflekiersr
pusr ARC-budskepet o blr nysgierng
pi. hern et babyr,

divi dar foretde ARC-budskapat oF bygger
hmnmmnm trvil ke adferdd som bygeer god

psyklsk helse,
A formidle informasion

o ABC-budskaget _ Inivicen e enig i Lucktaper op slurier ses o cere
ligger @eerst | trakten.

) Individat bar interajon am & andra adterd 1 ABC-adherd.
A lage ABC-arrangamant
eller andre aktiviteter som
fremmer ABC-adferd, Egper Inclvider gar ABC | praksks.
nederst | trakben.

' individet opplever badre payklsk helss

{1 de: ABC for martal prchad, 20225

4. VAL | PROSJEKTET OG OPPNAELSEN AV DISSE

Formalet med prosjektet har vaert & bygee kunnskap og kapasitet til & fremme psykisk helse i
befolkningen i Trgndelag gjennom 3 anvende ABC-rammeverket. Prosjektet forutsatte en
aktiv deltakelse fra partnerorganisasjonena i Folkehelsealliansan i utviklingen og
giennomfgringen av prosjektet. A bygge kapasitet til & fremme psykisk helse kan i denne
sammenheng forstis som organisasjonenes evne og potensiale til 3 arbeide med
helsefremming mad utgangspunkt i ABC-rammeverket. Prosjektmalene er nedfelt i
prosjektplanen og vedtatt i styringsgruppen 12.03.2020.

Effektmal
1) Alliansepartnerne har god kunnskap om ABC-konseptet og bruker dette aktivi i sin
egen virksomhet for 3 fremme gkt mental sunnhet i sin kjerneaktivitet.
2) ABC-konseptet er godt kjent og aktivt i bruk blant tilretteleggere pa tvers av sektorer
og i ulike seftinger - som fremmer gkt mental sunnhet for hele befolkningen.
3) En livsglad ABC-kampanje har gitt gkt kunnskap og inspirasjon i befolkningen til 3
ivareta egen og andres mentale sunnhet.

10
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Resultatmal

Prosjektets
resultatmal

Mal-
oppnaelse

Forklaring

Folkehelsealliansen
skal i lapet av
prosjekt-perieden ha
tilpasset ABC-
konseptet til norske
forhold.

Hay

Det har vaert et mal a finne et nytt begrep for ABC, som intuitivt
kunne knyttes til helsefremming, positivitet og livsglede. Gjennom
medvirkning fra malgruppen ungdom ble kommunikasjons-
konseptet Hodebra utviklet i samarbeid med et kemmunikasjons-
byra. Dette la grunnlag for kommunikasjonsplanen og tilttak som
senere ble realisert som paskeaksjonen Hodebra, utvikling av
kampanjemateriell, nettstedet hodebra.no og sosiale medier.
Dette arbeidet ble | kortere pericder understgttet av en
kommunikasjonsressurs i deltidsstilling tilknytta prosjektledelsen.
Intensjonen har vaert a etablers et kommunikasjonsteam
bestdende av partneres i FiT med egne kommunikasjonsressurser,
for & vare padrivere i kommunikasjonsarbeidet i prosjektet. Dette
var i praksis ikke realistisk for disse & prioritere i en hektisk
arbeidshverdag. De samla kommunikasjonstiltakens og
produksjonene er likevel 3 betrakte som en god basis for
kommunikasjonsarbeidet, med et behov for 3 kompletters og
videreutvikle framover. Ett tiftak som ble satt pa vent, | pdvents av
avklaringer omkring nasjonal pilot, var videreutvikling av
nettstedet abcmentalsunnhet.no. Organisering og valg av
kampanjenavn henger ogsa sammen med dette.

Malgruppen ungdom har hatt god medvirkning i prosjektet
gjennom representanter i styringsgruppen fra TREBUR og UFU, og
god deltakelse i alle utviklingsprosesser for malgruppen pa flere
sektorer, ogsa gjennom digitale mater og verksteder. Intensjonen
fra prosjektstarts har vaert 3 sikre en bred medvirkning gjiennom
arbeidende referansegruppe, fysiske utviklingsverksteder,
opplaring- og aktivitetsopplegg av, for og med ungdom, aksjoner
og arrangement. Deler av disse prosessene ble satt pa vent under
pandemien, og bgr derfor lgftes hgyt | viderefgringen av arbeidet.

Folkehelsealliansen
skal i lapet av
prosjektpericoden ha
utviklet kunnskap og
kompetanse hos
alliansepartnerne i
bruk av ABC-
konseptet.

Middels

Det er gjort en rekke tiltak i prosjektet for 3 bygee kunnskap om
ABC-rammeverket og kunnskapsgrunnlaget dette bygger pa,
gjennom megter, verksteder og kommunikasjonstiltak (side 13-16).
Imtensjonen har vaert 3 starte en bred mobiliseringsprosess med
utgangspunkt i partnerskapet, gjennom fysiske utviklings-
verksteder for 2 gi god medvirkning, engasjement og eierskap til
satsingen, herunder ogsa etablering av Hodebra-team innen ulike
sektorer, opplaring av ambassadgrer og utvikle st@rre
arrangement/aksjoner. Fer pandemien ble det avholdt ei gkt med
fysisk verksted under Folkehelsekonferansen 2021, deretter ble
neste todrsperiode preget av digital aktivitet i en vedvarende
uferutsigbar hverdag med nedstenginger av samfunnet.
Hverdagen ble preget av a opprettholde basisaktiviteter og det var
lite rom i nettverket for 3 binde seg til utviklingsoppgaver, av
ukjent omfang i en slik satsing. Dette gav et annet grunnlag for
utvikling av prosjektet enn planlagt, og flere tiltak kunne ikke
giennomfgres og innvirket pa utviklingen av prosjektet gjennom
perioden. Selv etter giendpning av samfunnet fra vinteren 2022,
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har det tatt tid 3 etablere eierskap for prosjektet i partnerskapet.
Diet kan vare flere arsaker til dette, som samarbeid i nettverket
om satsingen, kemmunikasjon og innsatsen for 3 omsette ABC-
rammeverket til praksis. Pa grunn av ressursmangel ble det ikke
rom til & utvikle gnskelige medieproduksjoner for & lgftet fram
suksesshistorier, bygge en idébank eller utvikle brede
formidlingsopplegg og verktay for flere sektorer. En intern
kartlegging i partnerskapet vinteren 2022 viser at det er god
kjennskap til ABC/Hodebra og kunnskapen denne bygger pa, men
at relativt fa har tatt det i bruk i sin egen virksomhet.

Folkehelsealliansen

skal i lapet av

Det ble initiert flere utviklingsprosesser pa ulike sektorer for
malgruppen ungdom, i samarbeid med partnere som arbeider med

prosjektperioden ha Middels forebyggende psykisk helse opp mot gruppene studenter, elever

tatt i bruk ABC- og lerlinger i VGO, arheildsli'.r og frivillighet. Dette var
utviklingstiltak bygget pa prinsipper om samskaping med

konseptet hos @ : - - . .

. malgruppen, for a bygge eierskap til en satsing, sikre

utvalgte malgrupper ungdommenes perspektiv som utgangspunkt for arbeidet og finne

of gjennomfgrt en fram til strategier og tiltak som opplevdes som relevante. Disse

evaluering for a male prosessens star ved prosjektsiutt pa ulike stadier og

effektene av bruken. maloppnaelsen vurderes derfor som middels. Prosjektet har
samlet gitt et godt grunnlag for videre utviklingsarbeid, gjemnom 3
byegge nettverk og etablere milj@ som gnsker 3 ta | bruk ABC-
rammeverket i egen praksis. Dette vurderes som en stor ressurs
ogsa i utviklingen av en ny folkehelsekampanje.

Folkehelsealliansen En SWOT-analyse i forprosjektet papekte at prosjektet var

skal i lgpet av ambisigst og ville kreve tilférsel av nye ressurser for 3 kunne

prosjektperioden ha realisere malene i prosjektet, som kommunikasjonstiltak, herunder

skaffet finansiering Lav/ :t'.rll-cll ng av stﬂr.re lca.mpa nje i he_f::-ll-fmnge.n. Sernggru ppen har

) . att ansvar for a angi hovedretning i prosjektet og sikre
for glennomfaring av Hey nadvendige ressurser til prosjektet, og en arbeidsgruppe fra styret

strategien for 3
utvikle en st@rre
kampanje rettet mot
prioriterte
malgruppe i
befolkningen.

undersgkte tidlig i perioden muligheter for statlig finansiering for
realisere en stgrre kampanje, uten 2 lykkes med dette da. Det har
wvaart et viktig mal i prosjektet 3 realisere en slik kampanje.

Ved arsskiftet 2021/22 initierte Trendelag fylkeskommunen og
Folkehelsealliansen i Tréndelag prosjektet € ABC for god psykisk
helse — en folkehelse-kampanje®, som ble finansiert over revidert
nasjonalbudsjett varen 2022. Dette har gitt grunnlag for a realisere
en planlagt sterre kampanje i Trendelag bygget pa pagaende
arbeidet med ABC/Hodebra, men utenfor det eksisterende
prosjektet. Tréndelag fylkeskommune vil vare prosjekteier for den
nye piloten, der FiT og Rgde Kors er tilknytta satsingen som
samarbeidspartnere.

Maloppnaelsen for dette malet vurderes som lavt, da det ikke ble
realisert en stérre kampanje i prosjektet som planlagt. Imidlertid
er arbeid i prosjektperioden lagt til grunn for 3 prosjektere og
realisere en ny folkehelsekampanje | Trgndelag i pericden 2023-
24, og malet blir realisert pa sikt, og i et annet prosjekt.

Gjennom prosjektperioden er det forgvrig tilfert mindre ressurser
til & realisere avgrensede produksjoner i prosjektet knyttet til
kommuikasjon, primaart for utvikling av nettstedet hodebra.no.
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Malgruppe

Malgruppen for prosjektet var opprinnelig hele befalkningen i Trandelag, men ble avgrensat
til gruppen ungdom. Dette av hensyn til de begrensede ressurser i prosjekiet og en
avgrenset prosjektperiode. Erfaringer fra tiltak for malgruppen ungdom skulle legge
grunnlaget for viderefgring av satsingen for nye malgrupper og befolkningen forgvrig.

Malgruppen ble avgrenset til gruppen ungdom 15-25 3r, med utviklingstiltak pa flere
sektorer som utdanning, arbeidsliv og frivillighet, naarmiljg. | samarbeid med ungdom ble
aksjonsnavnet Hodebra og tilherende profil og kommunikasjonstiltak utviklet og tatt i bruk,
med undertittelen ABC for livskvalitet og god psykisk halse.

5. AKTIVITETER OG PRODUKSJONER

Innsatsene i prosjektet har fulgt disse tre hovedspor, pa ulike niva.

Strategisk arbeid
Kunnskapsproduksjon, kunnskapsdeling og tilrettelegging for god Forankring
tverrfaglig samhandling for & fremme mental sunnhet (samfunn). Innsikt og oversike

Bygee kompetanse, struktur og kapasitet | organisasjoner, bedrifter, Prosessarbeid

institusjoner som tilrettelegger for okt inkluderende ABC- aktiviteter Meﬂ""r’f"mg
el OpplEring
Verktay
Aktiviteter
Informere og motivere den enkelts til 3 gjore enkle positive endringer i Arrangement
sin bwerdag (individ) = Hodebra Werktgy

Hovedaktivitetene i prosjektet er knyttet opp til de fire resultatmalene med strategier og
prioriterte tiltak (side 11-12), nedfelt i tiltaksplanen for perioden. Her er det viktig &
presisere at pandemien endret premissene for prosjektet som opprinnelig planlagt, da en
stor del av prosjektperioden ble preget av en vedvarende uforutsigbarhet omkring
nedstigningen av samfunnet. Dette innvirket spesielt pa rammene for medvirkning, utvikling
og framdrift i prosjektet. Dette har vaert de viktigste prosessene i prosjektet:
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1) Prosess i Folkehelsealliansen i Trendelag

Tiltak for & bygge kompetanse og kapasitet til & ta i bruk ABC-rammeverket i egen
virksomhet i partnerorganisasjonene. Intensjon har vaert 3 tilrettelegge for
medvirkning, utvikling og implementering, og styrke samarbeid i nettverket gjennom:

2)

Bygge kompetanse om ABC/Hodebra ved faste magtepunkter for alliansen i perioden,
som arlige varmeter og folkehelsekonferanser, digitale og fysiske.

Konkretisere satsingen i en samarbeidsavtale med den enkelte partner.

Oppnevne ABC/Hodebra-kontakter i den enkelte partnerorganisasjon (20 stk.),
nettverksmgter.

Invitere til deltakelse i Hodebra-team for ulike sektorer og arena.

Avholde verksteder for medvirkning og utvikling av satsingen, fysisk og digitalt.
Hodebra webinar for alliansepartnere og andre.

For-konferanse om ABC Hodebra tilknytta Nasjonal folkehelsekonferanse 2021,
AL FIT har veert fungerende referansegruppe til Hodebra-prosjektet, som gav
tilgang pa informasjon og knyttet satsingen tettere til folkehelsearbeidet i fylket.
Informasjonsformidling pa ulike arena, settinger og sektorer.

Formalisert partnersamarbeid med de australske rettighetshavere i perioden v/RE.
Internasjonalt samarbeid | ABC-nativerk v/ Folkehelsealliansen.
Informasjonsvirksomhet og forskning v/ Folkehelsealliansen, HUNT, NTNU.

Utviklingsprosesser/tiltak pa utvalgte sektorer:
A) Studentliv, - et samarbeid med Student | Nord, Studentsamskipnaden i Gjavik,

B)

Alesund og Trondheim (Sit), Nord Universitatet og NTNU om:

Hodebra-verkstad for studenter.

Infarmasjonskampanje nye studenter.

Samarbeid opp mot Psykt Vanlig Uke, aksjonsuke studenter.

Hodebra m@teplass studenter Namsos, initiere samarbeid med Nord Universitetet,

Mamsos kommune og Namsos Frivilligsentral v/ Rede Kors i Trgndelag.

Semesteroppgaver i emnet Systematisk Folkehelsearbeid, MA Folkehelse — NTNU.,

Formidling pa varmeter og folkehelsekonferanser.

Arbeidsliv, - et samarbeid med NAV arbeidslivssenter, naeringslivet v/

Handverkerforeningen i Trondheim, Vintervoll AS, bedriftshelsetjenasten, larlingar

SiT, LO Trendelag og Larlingeradet, om:

*  Temamgter, ung i arbeidslivet.

*  Utviklingstiltak for implementering av ABC-rammeaverket i arbeid for ungei
arbeidslivet og l=rlinger.

* Prosessi bedrift, kompetansebygging.
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C) Vidersgdende opplaring: - et samarbeid med fylkeskommunean v/avdeling
folkehelse og avd. utdanning om implementering av ny veileder for psykisk helse i
VGO, herunder utvikle et delprosjekt i satsingen basert pa ABC/Hodebra gjeannom
skisserte utviklingsprosessar ved 2-4 videregiende skoler i fylket.

* Informasjon om ABC/Hodebra i digitale laerlingesamlinger i fylket.
* Stand pa aksjonsuker.
* Hodebra-verksted lerers, elevijeneste.

D) Frivillighet, - med utgangspunkt i prosess for implementering av Hodebra/ABC i
Rade Kors i Trgndelag og andre organisasjoner.

* Prosess for implementering av ABC-rammeverket | organisasjonen med mal om a
lage en mal for frivilligheten. Fra formell forankring, via produksjon og formidling av
informasjon, opplaering av ansatte og frivillige.

* Hodebra-verksted som bygger kunnskap om & fremme psykisk helse pa individniva.
Er godt egnet for oppstart av prosesser for & innarbeide ABC-rammeverket pa
organisasjonsniva.

E) Kulturog helse, - utviklingstiltak med utgangspunkt i kunst og kultur:

»  Tverrfaglig samarbeid med flere kompetansemiljg omkring vising av forestillingen:
Hwvordan har du det? Dette var en teatral debrief av koronakrisen som involverte
publikum, laget av scenekunstkompaniet Sir Grand Lear og fremfart av skuespiller
Jon Lockert Rohde. Vist ved varmetet 1 FiT i 2022. Kunst og helse var et tema ved
varmetet gjannom flere innlegg.

* Kintsugi, var et fotoprosjekt om pargrenderollen, i et samarbeid med kunstner
Brynhild Bye-Tiller og flere ideelle organisasjoner. Aktualiserte temast giennom
pandemien. Kintsugi ble vist som en utendgrs fotoutstilling plassert pa torget i
Trondheim sommeran 2021,

e Fortellerkurs for barn, i regi av Hilmarfestivalen

3) Annet:
* Ungdomsradssamling, fysisk og digital, informasjon og medvirkning til satsing.
s Verksted med ungdom om mediebruk, finne gode plattformer for formidling.
s Kompetansebygging prosjektledelse: Kursleder i Hverdagsglede, Tankevirus og
Maturen som ressurs/naturterapi.
* Samarbeid med Verdensdagen for psykisk helse.

4) Dette har vaert de viktigste produksjoner:
Kommunikasjonstiltak:
o Utvikling av et kommunikasjonskonsept og profil for Hodebra v/ byraet Uredd.
* Hodebra aksjonsuke paska 2020, med FB-sider.
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* Utvikling av nettstedet hodebra.no med basisinformasjon, materiell og verkigy.

* Animasjon.

* ABC-foredrag, videoregistrering.

» Kortfilmer laget av studenter.

* NRK produksjon om ABC/Hodebra vist pd tv og i YouTube-kanalen Unormal.

* Overtakelse av eierskapet for den nasjonale informasjonssiden.
abcmentalsunnhet.no (utvikling i pvente av avklaringer om nasjonal satsing).

»  Psykt vanlig uke, materiell til aksjonsuke for studenter NTNU.,

* Utforming av stand med materiell, plakater, merker, brosjyre.

e Aktivitetsmateriell, samtalekort.

* ABC pd 123, kort informasjonsfilm for digital lerlingesamling.

»  Kjgp av rettigheter til komposisjon for aksjon/kampanje fra norsk artist.

* Hodebra-verksted, med prosessledelse og materiell.

* |deer og innspill fra verksteder gjennom perioden.

* Hpy foredragsvirksomhat om ABC/Hodebra gjennom prosjektperioden, pa mange
sektorer, arena og forvaltningsniva ved Steinar Krokstad, leder i AT og leder i
styringsgruppen for ABC/Hodebra-prosjektet.

Flere planlagte tiltak har pga mangel pa ressurser ikke blitt realisert i prosjektet, men
aktiviteten gjennom perioden vurderas likevel som hgy.

6. GKONOMI

Dette prosjektet har vaert ambisigst med mal om a fremme psykisk helse i hele befolkningen
i Trendelag. Videre har det vaert en forutsetning 4 tilfere nye ressurser i prosjektet for &
kunne realisere malene i prosjektet. Dette omfattet spesielt tiltak som en fast
kommunikasjonsmedarbeider i prosjektet og utvikling av starre kommunikasjonstiltak,
herunder kampanje for befalkningen i Trendelag.

Det trearige prosjektet er finansiert mad tilskuddsmidler pa kr. 3. mill. fra
Gjensidigestiftelsen. Dette har primazrt finansiert administrative kostander i perioden,
herunder prosjektledelse, mgtekostnader og kortere engasjement av deltids
kommunikasjonsrassurs. Andre stgrre kostander i prosjekiet har vaert knyttet til kjgp av
kommunikasjonstjenester fra byra og trykkeri samt til giennomfaring av verksteder og
arrangementer. Det er tilfgrt nye ressurser i prosjektperioden tilsvarende 525.000,- fra
Trendelag fylkeskommune m.fl., herunder ogsa folkehelsemidler. Disse er primasrt benyttet
til 3 finansiere kommunikasjonstiltak. Fylkeskommunen har i tillegg direkte finansiert stgrre
tiltak i satsingen som Hodebra-kampanje pasken 2020 inkl. annonsering samt
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utviklingsarbeid for en Hodebra-app, tilsvarende kr. 429.000,-. Det er ogsa sgkt midler til
satsingen for tiltak i Rede Kors. Dette har gitt rom for en forlengelse av prosjektperioden
med & mnd. og gkt innsats for implementering av ABC-rammeverket i egen organisasjon,
som utgangspunkt for en mal for frivillig sektor. Disse tiltakene viderefgres i 2023 og er ikke
tatt med i dette sluttregnskap.

Regnskapet er revidert av Rgde Kors sin revisor BDO 24.02.2023. Regnskapet f@lgar som
vadlegg til rapporten.

Det er stipulert med en egeninnsats i prosjektet fra partnerskapet, men dette erikke tatt inn
i regnskapsoppsettet,

7. EVALUERING

Prosess for evaluering av prosjektet ble vedtatt pa mete i styringsgruppen i sak 06/2022. Ut
fra de pkonomiske rammene i prosjektet ble det vedtatt & gjgre en intern evaluering, mad
formal 3 beskrive prosjektets forlgp, sentrale erfaringer, vurdere maloppnaelse og gi
anbefalinger for viderafgring av satsingen. Grunnlaget for evalueringen er gjort gjennom
gruppesamtaler og samtaler i styringsgruppen, med prosjekieier Rede Kors,
Falkehelsealliansen i Trgndelag ved AU, TRBBUR, alliansepartner ved
kommunikasjonsansvarlig samt prosjektleder. Ut fra dette er de mest sentrale punktene for
lzzring og betydning for det videre arbeidet tatt med her. Som en del av dette materialet
inngar ogsa en spgrreunderspkelse blant partnerorganisasjonene fra vinteren 2022 om deres
kunnskap om ABC-rammeverket og i hvilken grad de har tatt dette i bruk i egen virksomhet.
Evalueringen har forsgkt 4 ta utgangspunkt i erfaringer fra ulike stasted og roller i prosjektet,
som samlet forsgker & gi et sammensatt bilde av hvordan prosjektet har forlgpt og l=ringen
av dette. Evalueringen har tatt utgangspunkt i disse spgrsmalsstillingene:

Hva har vi lyktes godt med og hva er spesielt nyttig & ta mad seg fra prosjektet?

Har vi oppnadd hovadmalena i prosjektet?

Har usikkerhetsfaktorene i prosjektet vaert handtert pa en god mate?

Har organiseringen vaert hensikismessig?

Hvordan har rollene og samarbeidat i prosjektet fungert?

Hva kan vaere nyttig 8 vektlegge i en viderefgring av en ABC-satsing i partnerskapet?

Dette har vi lyktes med
o A sette spkelys pa psykisk helse og bidratt til gkt bevissthet og kunnskap om
helsefremming og forebygging i Trendelag.
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¢ Ainformere om ABC-rammeverket og kunnskapsgrunnlaget dette bygger for en rekke
grupper pa ulike sektorer i samfunnet. Dette har bidratt til & spre ABC-budskapet til
mange ulike grupper i befolkningen i Trendelag.

o Rinitiere utviklingsprosesser og tiltak basert p ABC-rammeverket for og med
malgruppen ungdom. Dette har etablert flere miljger og nettverk for utvikling, og gitt et
grunnlag for implementering av ARC-rammeverket pa flere sektorer og arena.

« A utvikle kommunikasjonskonseptet Hodebra i samarbeid med ungdom, og funnet et
nytt og handlingsorientert navn for en livsglad og fargerik kampanje, om slik bidratt til 3
fremme god psykisk helse for ungdom og befalkningen for grig.

o A etablere nettstedet hodebra.no som plattform for basisinformasjon om ABC-
rammeverket, med verktgy og gode eksempler, tilgjengelig for alle i Trgndelag og i landet
for gvrig.

¢ A gjennomfgre et stgrre utviklingsprosjekt i regi av Folkehelsealliansen, som har gitt
nyttige erfaringer for videre netiverksutvikling og samarbeid om felles satsinger.

¢ A preve ut en prosjektorganisering i partnerskapet der prosjektledelse utfgres av en av
partnerne (fra frivillig sektor) pa vegne av hele partnerskapet. Dette har gitt nyttige
erfaringer om & samarbeide i partnerskap mot felles mal.

Maloppnaelse i prosjektet:

Mal og maloppnaelse er tidligere omtalt pa side 11-12. Dette viser oppsummert at
maloppnaelsen kan vurderes fra middels til hey i prosjektet. Primaert kan dette knyttes til
ambisigse mal i prosjektet med tiltak som forutsatte tilfgrsel av nys ressurser. Vi lyktes i
noen grad 3 filfgre ressurser, med ikke nok til 3 realisere de sterste tiltakene i prosjektet,
herunder stgrre kampanje. Den viktigste faktoren som har innvirket pa maloppnaelsen i
prosjektet var pandemien, som bergrte hele to av de tre prosjektar. Dette endret ogsa
forutsetningene for & utvikle prosjektet basert pa en bred medvirkning og mobilisering for
satsingen i partnerskapeat. Dette har innvirkst pa prosjektet pa flere vis.

Intensjonen var a bygge, utvikle og drifte prosjektet gjennom bred medvirkning og stor
egeninnsats fra partner-organisasjonene. Strategien var a fglge Kotters atte faser for
giennomfgring av endring (s.9) for & understgtte en god forankring, eierskap, engasjement
og utviklingsprosess gjennom et bredt samarbeid. @nsket var & kunne ta utgangspunkt i
gode ideer og behov i partnerorganisasjonene for 3 sikre at satsingen ble relevant og nyttig.
Med pandemi, ble hovedfokus & opprettholde agne basisfunksjoner, bade for
partnerorganisasjonene og for alle andre akt@rer i samfunnet. Dette gav et utfordrende
utgangspunkt for 3 lpfte mobiliserings- og utviklingsprosesser i prosjektet, som ogsa fordret
en hgy engasjement og egeninnsats fra partnerorganisasjonene.
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Det ble imidlertid gjennomfart flere tiltak for medvirkning i perioden, fysiske og digitale, som
gav gode innspill til utviklingen av prosjektet. Likevel kan det se ut til at partnerskapet bare i
begrenset grad har tatt eierskap til denne satsingen. Dette kommer ogsa fram i en intern
kartlegging i partnerskapet vinteren 2022, der mange oppgir 2 ha god kjennskap til ABC-
rammeverket, men har bare i liten grad tatt dette i bruk i egen organisasjon. Tiltak som
samarbeidsavtaler om satsingen, deltakelse i hodebra-team for ulike sektorer og valg av
hodebra-kontakter i partnerorganisasjonene, fikk ogsa en begrenset oppslutning og
deltakelse. Spesielt har pandemien medfart en vedvarende stor usikkerhet over tid gjennom
lengre perioder med nedstigning av samfunnet. Dette har gitt stor uforutsigbarhet for
planleggingen i prosjektet og kunne holde kontinuitet i arbeidet. | stedet for 3 bygge «stein
pa stens, ble perioden pragst av 3 restarte flere prosesser, som gav en opplevelse lav
framdrift og frustrasjon, men som ogsa var et resultat av endrede rammebetingelser for a
kunne realisere prosjektet som opprinnelig planlagt. | ettertid kan en s= at prosjektledelsen i
denne situasjon, midtveis i prosjektet, burde ha justert prosjektet noe, og ikke minst valgt &
ha et stgrre fokus pa 3 arbeide tett og koordinert mot en langsiktig satsing. Dette hadde gitt
bedra rammer for & kunne realisere flere gode tiltak ogsa gjennom siste prosjektar, da
samfunnet ble gjiznapnet og det ble en mer normal hverdag. Dette ville ogsa kunne bidratt til
a styrke maloppnaelse i prosjektet, som pa tross av disse utfordringene vurderes 3 ha hatt en
hay aktivitet og en god produksjon i perioden.

Kommunikasjon:

Kommunikasjonstiltakene har vaert viktige i prosjektet, med mal om & gi god intern og
ekstern informasjon til bergrte parter i prosjektet. Videre ogsa for 3 understgtte prosesser
og bidra til 3 skape engasjement og sierskap til satsingen hos partnerorganisasjonene, og
derigiennom legge et grunnlag for & implementere ABC-rammeverket og bane vei for en
stgrre kampanje for befolkningen. En viktig strategi har vaert 8 bygge pa eksisterende
ressurser i partnerskapet, som 2 initiere hodebra-team for ulike sektorer. Ett av disse var et
team for kommunikasjon, som skulle best3 av partnere som hadde kommunikasjons-
ressurser i egen organisasjon. Dette ble forsgkt etablert, men det ble raskt avklart at dette
ansvaret var for stort for partnerne 3 kunne prioritere i en ellers hektisk arbeidshverdag, og
det ble konkludert med at dette burde ivaretas av en egen kommunikasjonsansvarlig og
gjerne i hel stilling knyttet til prosjektledelsen. | mangel pa ressurser til dette ble det i
avgrensede perioder mulighet til kortere engasjement av en kommunikasjonsressurs i
prosjektet,

Til tross for begrensede ressurser har det vaert en relativt hay produksjon i prosjektet som
omfatter utvikling av kommunikasjonskonseptet Hodebra, nettstedet hodebra.no,

temasider pa Facebook, kampanjemateriell og verktgy, animasjon samt kortfilmer med
bidrag fra studentproduksjoner og temaprogram i satsingen Unormal pd NRK. Flere av
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tiltakene er utviklet med god faglig bistand fra kommunikasjonsbyraat Uredd. | tillegg har
det vaert en svaert hey foredragsvirksomhet i perioden pa mange sektorer, arena og
forvaltningsniva, herunder regionale og nasjonale konferanser i regi av leder i FiT og leder i
styringsgruppen for ABC/Hodebra-prosjektet, Steinar Krokstad. Gjennom samarbeidet med
NAV Arbeidslivssenter er ABC-budskapet ogsa formidlet til mange grupper i arbeidslivet
rundt i fylket. R@de Kors som prosjekteier har ogsa vaert en aktivt formidler til en rekke
organisasjoner, nettverk og arrangement, ogsa gjiennom produksjonen hodebra-verksted.
Dette har samlet bidratt til god spredning av informasjon om Hodebra/ABC-satsingen i
Trendelag.

Behovet framover vil vaere 3 videreutvikle kommunikasjonstiltakene, herunder ogsa
realisere planene om opplaering av ambassadgrer for & understgtte implementerings-
prosesser for & ta i bruk ABC-rammeverket i praksis i og utenfor partnerskapet.

Hva skal barnet heta?

Det har vaert et mal & utvikle et nytt begrep for ABC, som lett kunne forstds uten naarmere
farklaring. Myordet Hodebra er utviklet i samarbeid med ungdom og lett forstaelig,
handlingsorientert og kan intuitivt knyttes til livsglede, mestring og mening. Dette fangar
0gsa essensen i ABC-budskapet. | sammenheng med avgrensning til malgruppen ungdom,
ble Hodebra valgt som navn for satsingen, og lansert i en aksjon pa sosiale medier og pa
nettstedet hodebra.no paska 2020. Dette som en reaksjon pa nedstengingen av samfunnet i
forste fase av pandemien, med oppfordringer om 3 gjgre noe aktivt, gjgre noe sammen og
gjgre noe meningsfylt. Senere er Hodebra benyttet sammen mad undertittelen ABC for
livskvalitet og god psykisk helse, for 3 sikre referansen til ABC-rammaverket og
nettverkssamarbeid og ABC-satsinger i flere land.

Navnat Hodebra har hatt en blandet mottakelse, der navnet ser ut til 3 appellere bedre til
de yngste gruppens i befolkningan, som intuitivt tar imot hovedbudskapet og temaet for
satsingen. Flere godt voksne har vart mere kritisk til navnet og oppfatier gjerne dette som
noe fremmeadartet. Likevel ser det ut til at navnet over tid er etablert og tatt i bruk av mange
aktgrer, og megter na lite motstand og mer nysgjerrighet. Man det er ikke foretatt en
systematisk kartlegging av hvardan ulike grupper i befolkningen oppfatter navnet Hodebra. |
en stgrre sammenheang kan en vel si at begge begrepene, ABC og Hodebra, er lite etablerte i
befolkningen i dag. Hvilket navn man velger i det videre arbeidet, i partnerskapet og for en
nye piloten, er trolig mindre viktig enn at man benytter et felles kampanjenavn for veien
videre,

Det brede partnerskapet vil vaere en stor ressurs og viktig & ta i bruk i viderefgringen av
satsingen, ogsa i utviklingsarbeid for 3 en folkehelsekampanje.
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Usikkerhetsfaktorer:

De store usikkerhetsfaktorene i prosjektet har veert pandemi og gkonomi som omtalt
tidligere. Disse er forsgkt handtert gjennom 3 gjgre valg i prosjektet vedr. organisering og
prioritere de tilta det har vaert grunnlag for a realisers innenfor de rammene som har vaert
satt. Et grep har vaert 3 bygge pa de strukturena som allerade var etablert, og knyttet initiativ
og aktivitet opp mot dette. | stedet for & f.eks. etablere flere referansegrupper gjennom &
mobilisere pa ulike sektorer, ble prosjektet knyttet tettere til AU i partnerskapet, som har
fungert som en referansegruppe i perioden. | en situasjon med nadstenging av samfunnet
gav dette tilgang til et sterkt fagnetiverk med tilgang til aktuell informasjon i
folkehelsearbeidet pa tvers av sektorer i fylket. Dette har tilfert verdifull kunnskap til
prosjektet, pekt pa gode utviklingsmuligheter og nye finansieringsmuligheter. Prosjektet har
gjennom dette «lagt seg ved siden avs eksisterende aktiviteter i regi av partnerskapet, som 3
innga i program pa fagsamlinger som varmgter og folkehelse-konferanser. Dette har fgrst og
fremst gitt positive effekter for prosjektet i denne situasjonen. | tillegg har det gitt noen
utfordringer i forhold til & avgrense aktivitet i prosjektet opp mot andre initiativ i regi av AU i
partnerskapet. Dette skapte noen uklarheter om enkelte initiativ 13 innenfor eller utenfor
selve prosjektet, og hvor ansvaret for oppfalging av enkelte initiativ 13. Dette har vaert en
usikkerhet i prosjektet som kunne ha vaert forbygget gjennom et noe sterre fokus pa roller
og avgrensninger i prosjektet.

Fylkeskommunen har i dag sekretariatsfunksjon for AU i Folkehelsealliansen, men
partnerskapet har ikke egen ressurs knyttet til utvikling og drift av et bredere og kontinuerlig
nettverkssamarbeid i partnerskapet. Primaert har partnerskapet to stgrre samlinger pr. ar. |
prosjektet kom det tydelig fram et behov for 3 ha en sterre ressurs til 3 kunne legge til rette
for en god nettverksutvikling i partnerskapet. Gjennom & understgtte gode prosesser for
samarbeid og utvikling vil en kunne forlgse stgrra styrke og innsats fra nettvearket for
folkehelsearbeidet i fylket, som 3 lgfte og realisere satsingen ABC/Hodebra med stor
slagkraft. Denne muligheten bgr tas i bruk.

Mulige utfordringar omkring nettverksarbeidet ble ogsa beskrevet i en SWOT-analyse i
forkant av prosjektet. En sa for seg at det potensielt kunne vare utfordrende 3 arbeide med
et partnerskap med en |gs organisering, der interessen for prosjektet kunne vaere svak, og
der ledelsen i partnerskapet i liten grad hadde myndighet il 3 palegge medlemmene
handlinger, arbeidsinnsats eller gkonomiske bidrag. En tilretteleggerrassurs for medvirkning
i partnerskapet i prosjektperioden vurderes 3 kunne ha vaert en god padriverkraft, som
kunne bidratt til 3 skape et vasentlig stgrre eierskap og engasjement til denne satsingen.
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Prosjektet har, giennom de etablerte treffpunkt | partnerskapet likevel hatt god tilgang pa a
na ut til manga partnerorganisasjonene. Imidlertid har dette gitt lite rom for & utforske
mater & samhandle omkring utviklingsarbeid pa, noe som gjerne ber utforskesien
viderefgring av arbeidet. De invitasjoner til samhandling som er gjort i perioden dessverra
utlgst mindre kraft, engasjement og eierskap enn en hadde gnsket for prosjektet. Dette har
0gsa innvirket pa resultatene og maloppnaelsen i prosjektet, som for gvrig ogsa kan skyldes
flere forhold i prosjektat som prosjektledelse, organisering, samarbeid, formidling og andre
forhold. Disse erfaringene |3 ogsa til grunn for at Rede Kors i Trendelag, som prosjekteier,
fremmet en sak til arsmgtet i FiT 12022 om & se narmere pa utviklingen av selve nettverket,
med formal & forlgse de store ressurser og engasjement som dette brede partnerskapet
representerer.

@konamien har vaert en usikkerhetsfaktor i prosjektet, da det var et behov for 2 tilfgre nye
ressurser i prosjektet for & kunne realisere de tiltakene som var planlagt. Det er derfor
jobbet kontinuerlig gjiennom prosjektperioden med & utvikle nye sgknader og delprosjekter
til satsingen. Uforutsigbarhet omkring dette har ogsa pavirket planleggingen i prosjektet, og
videre kontinuiteten i arbeidet. Dette har ogsa bergrt prosesser omkring viderefgringen av
satsingen ABC/Hodebra i Trgndelag, herunder ogsa prosjektering av en kampanije, og
hvordan dette arbeidet best burde innrettes.

Organisering og samarbeid

Hodebra-prosjektet har veert organisert som et selvstendig prosjekt, med Rede Kors i
Trendelag som prosjekteier. Det er valgt et bredt sammensatt prosjekistyre og opprettet
flere referansegrupper tilknytta satsinger i prosjektet. Prosjektorganiseringen har hatt
definerte roller og ansvar, og er bygget opp som beskrevet i prosjekiplanen. Som
prosjekteier har Rgde Kors samlet hatt positive erfaringer fra 3 lede en spennende
folkehelsesatsing pa vegne av partnerskapet, og maner & ha forvaltet arbeidsgiveransvaret,
gkonomisk ansvar og prosjektlederskap pa en god mate, som ogsa understgtias gjznnom
evalueringan. Dette har gitt muligheter til & lade et utviklingsarbeid om et tema som
oppleves som meningsfylt og viktig, selv om oppgaven ble mer omfattende og utfordrende
enn forutsatt, med de usikkerhetsfaktorene som preget prosjekiet.

Det har vaert spesielt verdifullt 3 ha mangfold i styringsgruppen for prosjektet, der
ungdomsreprasentantene har hatt en tydelig stemme. Dette har dessuten lagt grunnlaget
for et samarbeid med Trendelag Barne- og Ungdomsrad og Ungdommen Fylkesutvalg
giennom en lang prosjektperiode. Dette har bidratt med god kunnskap, nettverk og
medvirkning fra malgruppen ungdom gjennom prosjektperioden. Leder i Folkehelsealliansen
har ogsa veert styreleder for prosjektet, noe som har bidratt i prosjektet med et viktig
kunnskapsgrunnlag om folkehelseutviklingen, ABC-rammeverket og knyttet satsingen til
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aktuelle fagmiljget, nettverk og annet utviklingsarbeid tilknytta dette. Dette har lagt til rette
for kunnskapsbasert utvikling, tverrfaglig samhandling og medvirkning fra partnerskapet.
Samla har dette knyttet prosjektet tett til folkehelsearbeidet i fylket.

Dette har ogsa vaert en relativt lang prosjektperiode, bergrt av en pandemi, med noe
ressursmangel i prosjektet og et stort gnske fra mange om 3 skape resultater pa ulike niva.
Prosjekteier erfarer at samarbeidet i slutten av prosjektperiodan ble utfordret av ulike
forventninger knyttet til et likeverdig partnersamarbeid i spgrsmal om viderefgringsn av
satsingen og en god madvirkning i prosesser omkring dette. Rgde Kors opplaver 3 ha patatt
seg et stort ansvar som prosjekteier fra frivillig sektor gjennom tre ar, og har derigiennom
hgstet erfaringar som vurderes som svaert relevante 3 legge til grunn for vurderinger
omkring en viderefaring av satsingen. Et likeverdig partnersamarbeid vurderes som det
beste utgangspunktet for & sikre en god prosess for et tverrfaglig utviklingsarbeid som dette,
og er et delt ansvar for alle involverte parter.

Rede Kors i Trgndelag takker for et spennende oppdrag som prosjekteier, og haper
prosjektet har bidratt til inspirasjon, kunnskap og gkt innsats for 3 fremme psykisk helse i
Trendelag, og en litt mer hodebra hverdag for flere.

8. VEIER VIDERE

Pa grunnlag av de samla erfaringene i prosjektet anbefales det 2 legge vekt pa 3 styrke
samarbeidet i partnerskapet i arbeidet framover. Dette vil bidra til 3 gke sierskapet og
deltakelsen i en felles satsing om ABC/Hodebra og andre framtidige satsinger. En viktig
forutsetning for dette vil vaere 3 forsterke en ressurs for 3 tilrettelegge for en systematisk
nettverksutvikling og kunnskapsbygging, og slik bidra til 3 bygge eierskap, engasjement og
samskaping omkring 3 Ipfte og utvikle en god ABC-satsing i Trendelag pa tvers av sektorer.

Folkehelsealliansen i Trgndelag bestar av mange sentrale aktgrer som er viktige for
folkehelseutviklingen i Trendelag. Dette alene gir et enestaende godt grunnlag for & legge til
rette for en koordinert, bred og god satsing pa & fremme god psykisk helse i befolkningen
glennom & anvende ABC-rammeverket, og utlgse de ngdvendige ressurser en vil trenge til 3
realisere dette. Bade for innsatser i den enkelte partnerorganisasjon, men ogsa for
samskaping omkring starre felles satsinger, som 2 lgfte fram en folkehelsekampanje. Disse
tiltakene kan bidra til 3 fremme slike utviklingsprosesser:

» Styrke nettverksutvikling og kunnskapsledelse i partnerskapet med en ressurs som
koordinator og tilrettelegger. Prosessen kan gjerne bygge pa anbefalinger for
endringsledelsea i prosjekiplanan.
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» Vidersfgre/restarts initiativ fra prosjektet gjennom a formalisere innsats og
organisere samarbeid i partnerskapet:
o Tegne intensjonsavtaler med partnerorganisasjonene om deltakelse i ABC-
satsingen
o Velge ABC/Hodebra-kontakter for hver partnerorganisasjon
o Velge ABC/Hodebra-team for utvalgte sektorer og satsinger
o Velge eget team som ser pa stgrre utviklingstiltak og finansiering av disse

* Systematisk bygge kompetanse og kapasitet i partnerorganisasjonene til & anvende
ABC-rammeverket i egen organisasjon (nettverksbygging og opplaringsprogram,
gjerne inspirert av gode erfaringer fra den danske satsingen)

+ Vidersutvikle satsinger fra prosjektperioden for malgruppen ungdom, gjennom 3
bygge pa etablerte ressursgrupper og stort engasjement pa ulike sektorer (student,
elev, arbeidsliv, frivillighet). Dette kan gi et godt grunnlag for god samskaping om a
utvikle tiltak som omsetter ABC-satsingan til praksis. Erfaringene kan overfgres til
andre sektorer og satsninger.

* Raskt realisere et felles stgrre tiltak i partnerskapet for & gke engasjement, eierskap
og konkretisere satsingen, for derigjannom & restarte en felles satsing. Dette kan
vaere:

o Sterre felles aksjons-arrangement som viser eksempler pa beste-praksis og
gode aktiviteter som profilerer ABC-budskapene. Dette kan ta utgangspunkt i
ideer fra mgter og verksteder giennom prosjektperioden.

o Dette kan vare en informasjons-aksjon, som restarter satsingan, og bygger
opp mot en kommeande kampanjepilot (eller er starten pa denne gjennom
lansering av navn, profil, planer).

En pilot for en folkehelsekampanije | Trgndelag skal utvikles de to f@rste arene i regiav
fylkeskommunen. Kommunenes Sentralforbund har i samme tid initiert en satsing om
radikal innovasjon knyttet til utenforskap (psykisk helse) med mal om & endre hvordan vi
endrer eller utvikler samfunnet pa. Program for folkehelse i alle landets kommuner arbeider
for en langsiktig styrking av befolkningens helse og livskvalitet, herunder barn og unge og
psykisk helse som sentrale tema. | tillegg peker Trendelagsplanen i retning av at kunst og
kultur skal vaere en viktig drivkraft for samfunnsutvikling i Tréndelag. Kanskje er dette et
enestaende tidspunkt for  lage en nyskapende folkehelsekampanije, bade i form, innhold og
prosess?

Det brede partnerskapet i Folkehelsealliansen i Trendelag med sine 45 partner-
organisasjoner vil vaere en naturlig ressurs for samskaping i dette utviklingsarbeidet. Dette
vil gir en god mulighet til & lage en satsing som bade er ny og nyttig, og som gjennom dstte
ogsa vil bidra til & endre praksis pa tvers av sektorer basert pd ABC-rammeverket.
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Vedlegg 1:

Prosjekiregnskap:
Totalt DO03T2 Mental helse
Resultat

33 ProBono Adm.tjenester Norges RK =307 993
34 Offentlige inntekter -180 000
39 Andre driftsrelaterte inntekter 1) -3 349 000
SUM INNTEKTER -3 836 993
TOTALE INNTEKTER -3 836 993
50 Lenn ansatte 2222 781

59 Andre personalkostnader 24 124
SUM PERSOMALKOSTNADER 2 246 915
63 Kostnader lokaler 340 656
64 Leie maskiner, inventar mv 3 664
65 Utstyr og Inventar 9 220
&7 Div. innleide tjenester 719 007
&7 ProBono Adm.tjenester Norges RK 307 293
68 Kontorkostnader 421

69 Telefon og porto mv 16 506
70 Kostnader tranzportmidler 3 560
SUM KONTORKOSTNADER 1400 828
71 Kostnader og godtgj. for reiser 61 941

73 Markedsfering 72 266
SUM REISER OG MARKEDSF@RING 134 206
T4 Kontingenter og gaver 1195
76 Utgifter vaktiviteter 53 588

SUM MBTER, KURS OG ANDRE ARR. 53 588
TOTALE DRIFTSKOSTNADER 3 836 732
89 Qverferinger og dispeneringer 0
SUM OVERFERING TIL/FRA EUNDNE MIDLER ol
TOTALE OVERF@RINGER TIL/FRA BUNDNE MIDLER 0
DRIFTSRESULTAT -261

1) Herav Gjensidigestiftelsen kr 3 000 000,-
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Vedlegg 2:

Intensjonsavtale

mellom

Folkehelsealliansen i Trendelag (FiT) o0g  Xxxxx

Bakgrunn

Det er et behow for & koordinere innsatsen | ABC-prosjektet blant partnerne i alliansen. Dette for 8
systematisere arbeidet, bygge kunnskap, dele erfaringer og finne inspirasjon til felles innsats.

Denne intensjonsavtale vil regulere samarbeidet mellom partnere i FiT og satsingen i regi av
prosjektet ABC - for mental sunnhet | Trendelog og kampanjen Hodebra i pericden fram mot 2022,

Hensikten med intensjonsavtalen er 3 stadfeste et langsiktig samarbeid om a fremme psykisk helse i
Trendelag gjennom ABC-konseptet. Avtalen skal bidra til 8 definere roller og avklare forventningene
til partene i et slikt samarbeid.

Intensjon

oo

vil veere en aktiv samarbeidspartner i ABC-prosjektet og kampanjen Hodebra gjennom (sett kryss):

O 3 oppnevne en ABC-ambassadgr som er padriver for en ABC-satsing | egen organisasjon og

inngar i nettverkssamarbeid i regi av ABC-prosjektet

[ &initiere opplering om ABC-konseptet | egen organisasjon og/eller deltar pa 1-2 kurs- og

inspirasjonsdager i regi av ABC-prosjektet

L] & utvikle tiltak og aktiviteter i egen organisasjon som bygger pa ABC-rammeverket, og gjerne

ogsa | samarbeid med andre partnere eller eksterne aktgrer

O 2fremme og realisere kampanjen Hodebra til befolkningen i Trendelag giennom & ta i bruk

tilgjengelig kampanjemateriell for Hodebra, samt aktivt informere om sin aktivitet i egne
informasjonskanaler og pa hodebra.no og facebook-siden Hodebra for mee og dee

O egen fagressurs til kemmunikasjonsaktivitet innga i et fagnettverk for 2 utvikle en stgrre

Hodebra-kampanje i prosjektperioden fram mot 2022.

«sted og datos

Steinar Krokstad enavns

leder wtittels
Folkehelsealliansen i Trgndelag «Organisasjons
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