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Spillemidler og anleggsutvikling
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Fakta om Verdal kommune

➢ Kommunalt ansatte; 1150 (820 årsverk). 

➢ Største arbeidsgiver i Verdal.

➢ 14979 innbyggere (pr.30.06.2019)

➢ Industrikommune. (ca.1300)

➢ Varehandel, hotell og resturantvirksomhet. (ca. 
1100)

➢ Helse og sosialtjenester.(ca. 1000)

➢ Bygg- og anleggsvirksomhet.(ca. 1000)

➢ Undervisning(ca. 550)

➢ Jorbruk og skogbruk (ca. 450)
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Rådmann med stab

Politisk nivå

Administrativ nivå

Virksomhetsområder

Barnehage

Ressurssenter

oppvekst

Hjemme-

tjenesten

NAV

Bo- og dag-

tilbudtjenesten

Kulturtjenesten

Teknisk drift

Kommunalsjef

oppvekst

Kommunalsjef

velferd

Kommunalsjef 

næring og 

samfunnsutvikling

Skole / SFO

Institusjons-

tjenesten

Integrering og 

mangfold

Kommunalsjef 

utvikling og 

virksomhetsstøtte

Stab, utvikling og 

virksomhetsstøtte

Landbruk, miljø og 

arealforvaltning

IK

brann og redning

(lokalisert på Levanger)

IK

kemner, ikt, innkjøp og 

kommuneadvokater

(lokalisert på Levanger)

IK

geodata og oppmåling

(lokalisert på Verdal)

IK

regnskap, innfordring 

og lønn

(lokalisert på Verdal)

§27
IK = Innherredkommunesamarbeid

http://www.verdal.kommune.no/Organisasjon/Virksomhetsomrader/Radmannens-stab/
http://www.verdal.kommune.no/Organisasjon/Virksomhetsomrader/Barnehage/
http://www.verdal.kommune.no/Organisasjon/Virksomhetsomrader/Ressurssenter-oppvekst/
http://www.verdal.kommune.no/Organisasjon/Virksomhetsomrader/Hjemmetjenesten/
http://www.verdal.kommune.no/Organisasjon/Virksomhetsomrader/NAV/
http://www.verdal.kommune.no/Organisasjon/Virksomhetsomrader/Bo-og-dagtilbudet/
http://www.verdal.kommune.no/Organisasjon/Virksomhetsomrader/Kulturtjenesten/
http://www.verdal.kommune.no/Organisasjon/Virksomhetsomrader/Teknisk-drift/
http://www.verdal.kommune.no/Organisasjon/Virksomhetsomrader/Radmannens-stab/
http://www.verdal.kommune.no/Organisasjon/Virksomhetsomrader/Radmannens-stab/
http://www.verdal.kommune.no/Organisasjon/Virksomhetsomrader/Radmannens-stab/
http://www.verdal.kommune.no/Organisasjon/Virksomhetsomrader/Skole-og-SFO/
http://www.verdal.kommune.no/Organisasjon/Virksomhetsomrader/Institusjonstjenesten/
http://www.verdal.kommune.no/Organisasjon/Virksomhetsomrader/Integrering-og-mangfold/
http://www.verdal.kommune.no/Organisasjon/Virksomhetsomrader/Radmannens-stab/
http://www.verdal.kommune.no/Organisasjon/Virksomhetsomrader/Stab-utvikling-og-virksomhetsstotte/
http://www.verdal.kommune.no/Organisasjon/Virksomhetsomrader/Landbruk-miljo-og-arealforvaltning/
http://www.verdal.kommune.no/Organisasjon/Virksomhetsomrader/Brann-og-redning/
http://www.verdal.kommune.no/Organisasjon/Virksomhetsomrader/Kemner-IKT-Innkjop-Kommuneadvokater/
http://www.verdal.kommune.no/Organisasjon/Virksomhetsomrader/Regnskap-innfordring-og-lonn/
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Kommuneplanens samfunnsdel 2015-2030
Visjon: Livskvalitet og vekst

bærekraftig samfunn - en god start og mestring hele livet – rause og robuste 
livsmiljøer
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SAMFUNNSMÅL

Vi jobber for å oppnå følgende 
samfunnsmål:

• Vår kommune er et godt samfunn å 
leve i hele livet, og alle føler seg 
som en verdsatt del av fellesskapet

• Alle barn får en best mulig start på 
livet

• Alle innbyggere opplever trygghet, 
mestrer hverdagen, og har flere 
aktive leveår med god helse og 
trivsel

• Vår kommune er en utviklingskraft 
i en bærekraftig og robust del av 
Midt-Norge
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Ny anleggsplan Verdal og Levanger

⚫ Stor anleggsutvikling (eks: 14 kgb 3/11- 2/9- 9/5-7)

⚫ Mål, strategier og prioriteringer må endres i forhold til eksisterende plan

⚫ Tydeligere fokus og føringer «kapitler» eks:

➢ Ordinære anlegg 

➢ Anlegg uorganisert aktivitet

➢ Friluftsliv
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«Interkommunalt samarbeid»

⚫ Formelt samarbeid mellom idrettsrådgivere i 
Verdal og Levanger kommune.

⚫ «Felles» anleggsplan siden 2014.

⚫ Faste arbeidsmøter (fagdiskusjoner, politiske 
saker, idrettspolitikk, anleggsutvikling, planarbeid 
mm)

⚫ Lokalpolitikere (råd og utvalg)
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Viktige samarbeidspartnere

⚫ Fylkeskommunen (fagdiskusjoner, være med tidlig 
i anleggsprosessen, befaringer mm)

⚫ Lag og foreninger.

⚫ Teknisk avdeling, arealplan og byggesak

⚫ Lokalpolitikere (råd og utvalg)

⚫ Idrettsråd Verdal og Levanger.
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Spillemidler - Årshjulet
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Spillemidler - Sjekkskjema
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Spillemidler – Faser 

⚫ Sjekkskjema anlegg, utfylles av lag/foreninger –
leveres Kulturkontoret.

⚫ Spillemiddelmøte mai – obligatorisk for alle lag og 
foreninger som skal starte opp med 
spillemiddelsøknad.

⚫ Oversikt over potensielle spillemiddelsøknader –
mai.

⚫ Oppstartsmøter med hver enkelt søker mai-juni.

⚫ Innsending av søknader 1 nov.
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Oppstartsmøte med forening

⚫ Foreningen presenterer anleggsprosjekt – idè.

⚫ Arbeidsliste / metodikk for å komme i mål med en 
spillemiddelsøknad. 

1. Eierforhold

2. Fullstendig tegningsgrunnlag

3. Kostnadsoverslag

4. Finansieringsplan

5. Driftsplan

6. Behovsanalyse /sjekkskjema – Fylkeskommune.

⚫ Prioriterte oppgave ferdig til neste møte.

⚫ Møteplan avklares.
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Møte 2, 3, 4, 5  med forening

⚫ Status arbeidsliste – veiledning

⚫ Innføring i Fylkeskommunens sjekkskjema / 
Behovsanalyse.
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Suksessfaktorer i 
anleggsutviklingen 

⚫ Planlegg helhetlig (Viktig i revidering av anleggsplan)

➢ anleggssted

➢ tettsted

➢ kommune

➢ nabokommune(r)

⚫ Tørr å tenk nytt:

⚫ https://fb.watch/58SvIXK5pO/

⚫ Tverrfaglig samarbeid i og utenfor kommunen

⚫ Tidlig kobling med landskapsarkitekt 

⚫ Legg til rette for en god prosess for frivilligheten hele året

⚫ Stimuler til samarbeid

⚫ Forankring til planverket

https://fb.watch/58SvIXK5pO/
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Suksessfaktorer for lag og 
foreninger

⚫ God og tett oppfølging – møteplan/Idretts rådgiver

⚫ Konkrete arbeidsoppgaver – struktur

⚫ Bruker ikke tid på uvesentligheter

⚫ Egen anleggskonto for prosjektet. 

⚫ Riktig sammensetning i anleggsgruppa og antall.

➢ Økonomen (Kasserer i foreningen)

➢ Organisatoren 

➢ Anleggslederen 

➢ Prosjektleder

16



Velg Vis – Maler – Lysbildemal for å endre denne teksten

Takk for oppmerksomheten ☺
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