





1l Kopreitan,







lles og hvor kan vi

komme i gang
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- alltid er samkjerte

®* Manglende

/

* Skape forstdelsen for KS lcering og starte i «riktig» ende. Hvor er den?
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* @konomisk gevinst ingen kostnad i innkjap









1\\5 INNEGRING AV HR-PORTALEN

@ ( e TKlzering

e Opplesringsplane

Innfgring av HR-Portalen |
Trondheim kommune.

Utviklingssamtaler .
Personalplanlegging

Registrere
kompetanse

Elektronisk
skjemafiyt Sykefravaers-

oppfelging

Nytt Registrere
lannssystem informasjon om
meg selv




- 102 nettkul

- ellers blandet Icering, forum og deling




Legemiddelhdndtering HR (rekruttering, personaloppfelging + +)

GAT
PAVA Legemiddelhdndtering

Ledelsesskolen

@konomisystemet Ulike fagkurs
Andre fagkurs i helse og velferd Kurs knyttet til HR-Portal

IA-arbeid + +




¢ Kontortjeneste

(f ® Rulles ut pd behov i fht e-lcering
@



Kompetanse Enhetsavtale
cVv Personalplan

Utviklingsmal
Opplaeringsplaner

Den arlige
utviklingssamtalen

Forbered
utviklingssamtale

Fgr neste Gjennom
samtale aret

A

Kompetanse-
ristrerin



