
KOMPETANSELØFTET

INFO - SAMLING KS LÆRING



BAKGRUNN



For å sette inn riktige tiltak må vi 
forstå hvilke behov som bør dekkes.



UTREDNINGEN



• FREMTIDENS KOMMUNER BYGGES NÅ, HELE TIDEN
• VÅKENT LEDERSKAP, ENDRINGSLEDELSE OG 

MODELLERING
• KOMPETANSE I NÅTID, HELE TIDEN: LIVSLANG LÆRING
• FORM EN NY KULTUR
• DEN NYE ARBEIDSSTYRKEN, BYGGING AV KAPASITET 

OG KOMPETANSE
• DESIGNTEKNING
• ANALYSE, BEREGNING AV RUTEN VI SKAL TA VIDERE

OMRÅDER



NIVÅ



METODER



TILTAK



INNHOLDSPRODUKSJON



SUMMIT: DIGITALE FREMSKRITT

Felles samlinger for kommunene i fylket med digital transformasjon, inspirasjon og 
erfaringsdeling som tema. 

Stil: "TED-TALK".

Hyppighet: Årlig

Podcastproduksjon: Kommunenes "Ted-talk" 

Hyppighet: 2-3 ganger i måneden.

Regionsamlinger

Felles endringsutfordringer pr region. Minimum 2 
regionsamlinger pr år. Forberedelse og oppfølging ift 

samlingene ved bruk av Kommunett, caser og e-læring.

Kommuneutvikling

Støtte på utviklingsbehov gjennom bruk av 
ekspertteam og strategiske analyseverktøy.

1 gang pr år.

Folkevalgtopplæring

Gjennomføres ved kommunevalg. Det lages 
forslag på styringsdialog og e-læringsmodul 

om digital transformasjon og innovasjon på 5 
videoer, spesielt tilpasset folkevalgte.

Ekspertteam

Mentorer i regionene, samles 
på nett og fysisk jevnlig. 

Ansatteutvikling

Ansatt eller gruppe av ansatte jobber med 
eget kompetanseprosjekt.

1) Velge moduler i Kommunett, e-læring, 
podcast. Brukes i refleksjon i team.

2) Mulighet for fagspesifikke kurs/studier 
som gir studiepoeng eller kursbevis.



Produkt/avklaring Beskrivelse Planlagt start Planlagt slutt

Utredning Utredning sendes til relevante fora og personer. Utredningen 

fører til vedtak i Strategigruppe. Forankres i RU

7.mars April

Kommunett Innholdsproduksjon og ferdigstilling av  Kommunett.

E-læring i bruken av Kommunett sendes ut. E-læring i modulene i 

Kommunett begynner å produseres og skal fortløpende 

produseres i hele perioden.

Juni

Deltagelse Kommunene inviteres inn som deltagere basert på vedtak i 

Styringsgruppe.

April

Regionsamling 1 Regionsamling 1 gjennomføres

For- og etterarbeid

Mai Juni

Ekspertteam Avklaring deltagelse og oppstart av samlinger for ekspertteam September Desember

Verktøy strategisk styring Utvikling av metodikk og verktøy strategisk styring Høst 

Folkevalgtopplæring Folkevalgtopplæring gjennomføres etter valget

Fysisk kurs og e-læring

Høst

Katalog kurs og studier Aktuelle kurs og studier tilgjengeliggjøres for kommunene 1.april

Regionsamling 2 Regionsamling 2 gjennomføres. For- og etterarbeid Oktober November



Produkt/avklaring Beskrivelse Planlagt start Planlagt slutt

Første ”Summit” Felles samling for alle kommunene. Podcastproduksjon

igangsettes

Januar

Regionsamling 3 Regionssamling 3

For- og etterarbeid

Mars

Kommunene velger område de ønsker 

støtte på fra Ekspertteam

Gjelder kommunepulje 1 etter oppsatt plan. April

Katalog kurs og studier Aktuelle kurs og studier tilgjengeliggjøres for kommunene Mars

Ansattes egne kompetanseprosjekt Prosjektledelsen foreslår et opplegg rundt ansattes egne 

kompetanseprosjekt ved bruk av Kommunett/Fagspesifikke kurs i 

forhold til behovsinnmelding gjennomføres.

Vår Høst

Kommunett Vedlikehold og justering i forhold til tilbakemeldinger. E-læring 

produseres.

Fortløpende

Kommunenes egne utviklingsprosjekt 

med støtte av ekspertteam

Kommunepulje 1 gjennomføres 

4 dagers gjennomføring der representanter fra ekspertteam er 

tilstede i aktuell kommune

Høst

Regionsamling 4 Regionsamling gjennomføres

For- og etterarbeid

Oktober November

Kommunene velger område de ønsker 

støtte på fra Ekspertteam

Gjelder kommunepulje 2 etter oppsatt plan Høst



trondelagfylke.no | fb.com/trondelagfylke


