
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

REGLEMENT FOR FRIVILLIG REGISTRERING AV STYREVERV OG 
ØKONOMISKE INTERESSER 

 



 

 

 

 

 

§ 1 REGISTRERING AV STYREVERV OG ØKONOMISKE INTERESSER O.L.  
 

Registreringen omfatter styreverv, økonomiske interesser og lignende for medlemmer og 

varamedlemmer av fylkestinget og kontrollutvalget samt medlemmer av andre 

folkevalgte organ med beslutningsmyndighet. Sentrale myndighetsutøvere i 

administrasjonen innbefattes også av reglementet. 

Registreringen av opplysninger er frivillig. Fellesnemda anbefaler at de som omfattes av 

frivillig registrering av økonomiske interesser registrerer alle relevante opplysninger i 

registeret.  

§ 2 INNHOLD I REGISTERET 

2.1 For folkevalgte skal det opplyses i hvilke fylkeskommune/kommune man er 

folkevalgt for. Hvilket parti og type verv som folkevalgt skal oppgis. For det enkelte verv 

skal det opplyses om det mottas fast godtgjøring/frikjøp og evt. størrelsen på dette. 

2.2 Styreverv i private eller offentlige selskaper/datterselskaper, interesseorganisasjoner 

og statlige/fylkeskommunale/kommunale organ. For det enkelte verv skal det opplyses 

om selskapets navn, vervets art og om det mottas godtgjørelse for vervet.  

2.3 Lønnet arbeid/konsulentoppdrag som kommer i tillegg til vervet som folkevalgt eller 

som ansatt i Trøndelag fylkeskommune. Gjelder også dersom man er i permisjon fra 

arbeidet (lønnet og ulønnet). Selskapets navn og stilling oppgis. 

2.4 Avtaler av økonomisk karakter med tidligere arbeidsgiver hvor det fortsatt foreligger 

lønn, rimelig lån eller andre velferdsgoder. Navn på selskap oppgis. 

2.5 Næringsinteresser og større aksjeposter/eierandel hvor den folkevalgte/ansatte eier 

mer enn 1% av aksjekapitalen. Navn på aksjeselskap oppgis.  

2.6 Fast eiendom som benyttes i næringsvirksomhet (unntatt egen bolig/fritidsbolig). 

Eiendommens betegnelse og eierform oppgis. 

§ 3 FØRING OG VEDLIKEHOLD AV REGISTERET  

3.1 Den folkevalgte/ansatte er selv ansvarlig for å registrere sine opplysninger. 

3.2 Registeret skal oppdateres når nye eller endrede opplysninger foreligger. 

3.3. Ajourhold bør skje minimum 2 ganger årlig. 

3.4 Den enkelte kan på ethvert tidspunkt velge å slette sine opplysninger i registeret. 

§ 4 IKRAFTTREDEN 

Reglementet trer i kraft 1. januar 2018 

 


