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Høringsinnspill til planprogram for utviklingsplan for Trøndelag 2028-2039 
 
Helse Nord-Trøndelag ønsker å takke Trøndelag Fylkeskommune for muligheten til å gi 
innspill til planprogrammet for Utviklingsplan for Trøndelag 2028–2039. Vi ser på 
fylkeskommunen som en sentral samarbeidspartner i arbeidet med å utvikle gode og 
helhetlige tjenester for innbyggerne i Trøndelag.   
 
Trøndelag står overfor betydelige demografiske endringer, særlig i distriktskommunene. 
Dette krever at alle samfunnsaktører samarbeider tett for å sikre en god samfunnsberedskap 
og et trygt, helsefremmende og inkluderende Trøndelag.   
 
Helse Nord-Trøndelag leverer, i tett samarbeid med kommunene, samfunnskritiske og 
trygghetsskapende tjenester i vårt opptaksområde. Disse tjenestene er under økende press, 
blant annet som følge av:   

• Demografiske endringer, som treffer ulike deler av fylket skjevt  
• Utfordringer med rekruttering og kompetanse   
• Stigende forventninger fra befolkningen  
• En mer usikker verden med høyere krav til beredskap  

 
Utviklingen siden etableringen av gjeldende Trøndelagsplan har ytterligere understreket et 
behov for prioritering av innsats for å kunne opprettholde gode og trygghetsskapende 
tjenester. Helseforetak og kommuner er avhengige av samspill med øvrige aktører i fylket 
blant annet for å sikre grunnlaget for sykehusene, en god og effektiv struktur av 
akuttmedisinske tjenester utenfor sykehusene og gode og tilgjengelige primærhelsetjenester 
i hele fylket.  
 
Det er viktig at planprogrammet sikrer at det i alle elementer av en ny utviklingsplan legges 
vekt på hvordan disse bidrar til å sikre bærekraft i samfunnskritiske funksjoner både på 
fylkes- og regionnivå, og i det enkelte lokalsamfunn.    
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Eksempler på områder der en utviklingsplan vil kunne ha betydelig påvirkning på dette:  
• Kompetanse og utdanning: I tillegg til en generell politikk for å sikre kompetanse for 

arbeids- og næringsliv er det behov for prioritering av målrettet satsing på 
å utdanne, utvikle, rekruttere og beholde kompetanse til samfunnskritiske 
funksjoner i hele fylket.  

• Veg og samferdsel: Gode transportløsninger er en forutsetning for tilgjengelighet til 
helsetjenester, spesielt i distriktene. Både infrastruktur og kollektivtilbud har 
betydelig påvirkning på dette.  

• Folkehelsearbeid: Forebygging og helsefremmende tiltak må styrkes, slik at 
befolkningen i større grad settes i stand til å ivareta egen helse, og presset 
på helsetjenesten reduseres.  

• Arealbruk og bosetningsstruktur: Utviklingen av lokalsamfunn, regionsentra og øvrig 
bosetningsstruktur påvirker i stor grad evnen til å levere bærekraftige helse- og 
velferdstjenester, og sikre god trygghet, til alle innbyggere.   

 
Oppsummering  
Helse Nord-Trøndelag oppfordrer til at det i planprogrammet understrekes at tydeligere 
prioritering av hvordan vi kan understøtte bærekraft for samfunnskritiske funksjoner i hele 
fylket, må være et vesentlig element i utviklingsarbeid på alle områder.  
Vi ser fram til at både spesialist- og kommunehelsetjenesten involveres i videre arbeid med 
utviklingsplanen.  
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