Opplaeringsplan for
|lzerekandidater

Benevnelsen TLKP (tilpasset
lerekandidatplan) brukes i Vigo
Bedrift



Oppretting av TLKP

* Kontrakter opprettet fra sgkerlisten kan det
opprettes TLKP pa.

* Kontrakter lagt inn utenom formidling ma det
gis beskjed om, slik at vi kan endre fra
lzerekontrakt til opplaeringskontrakt — det kan
da opprettes TLKP pa disse ogsa.



Under kontrakt — Under behandling — Klare for gjennomsyn/endring

Ved a klikke pa «Vis(x)/Meld opp» i kolonnen for TLKP far du mulighet til 3
opprette/redigere TLKP for valgt kandidat.

Kontrakter under behandling

Klare for utskrift

Opprett TLKP

Fedselsdato Navn Vekslingsmodell Laretidsstart Laretidsslutt Utskrevet TLKP Karakter
1 2 Sm 22 06.2012 21.06.2018 vis Sk
1 As 01082014 31.07.2018 Vis
1 Aa 00.10.2013 08.10.2017 Vis
1 A 01.01.2014 30.08.2017 vis
1 An 22.05.2014 25.00.2 vis
8 a B= 01.02.2014 31.03.2017 Vis
a He 01.08.2014 31.07.2018 s (1) vis
] 2 As 01052014 31.10.2017 vis
8 Sw 01.10.2013 30.00.2014 vis Ski
10 a Un 01.012015 31.12.2018 vis Sk
$ Sid w1 0w Rad 1-10 10

Klare for gjennomsyn/endring

Kontraktdetaljer Fedselsdato

Larefag

Type kontrakt

Vekslingsmodell

Larefidsstart

1 Vis o

Vis o
4 vis 2
5 Vis 1
8 Vis o
7 Vis o
8 vis =
g vis 1
10 Vis o

Til behandling hos fylkeskommunen
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Detaljer

Her kan du opprette/redigere tilpasset laereplan for vedkommende.
NB! Trykk «Lagre» fgr du kan redigere.

¢ Tilpasset leereplan

Kandidat og kontrakt
MNavn
Fedselsdato

Kantraktnr

Lzereplan

Leereplanen bygger pa
Komplett lereplan fra GREP
Revisjonsnr

Status

Godkjent dato

Apne mapper | | Lukk mapper

1002

Le=replan i billakkererfaget Vg3 / opplaering i bedrift
Last ned |eereplan fra grep (pdf)

1

Klar for fylkets gedkjenning

“elg zlle cpplaringsmal | | Fjern alle valg

Merknad

Vis revisjensendringer

Skriv ut

HO1 Billzkkering

HOZ Kvalitst og dokumentasjon




Konkretisering av mal
Merknader legges inn i merknadsfeltet
Trykk «lagre» - «send inn» — «skriv ut»

Leereplan

Lzzreplanen bygger pa Leereplan i IKT-servicefaget Vg3 / oppleering i bedrift £
Komplett lzzreplan fra GREP  Last ned laereplan fra grep (pdf | Visrevisjonsendringer | | Skriv ut

Revisjonsnr 2 | Lagre | | Send inn

Status Bedriften og fylket kan redigere

Godkjent dato

| Apne mapper | | Lukk mapper | | Vel alle opplzeringsmal | | Fiem alle valg |

4| HO1 Systemdrift og systemovervaking

4 [ | K685 planlegge, giennomfore, dokumentere og vurdere systemdrift med utgangspunkt | eksisterende leveranseavtaler og gjeldends regelverk for helse, miljo og sikkerhet
[ | K665a planlegge systemdrift med uigangspunkt | eksisterende leveranseavialer og gjeldende regelverk for helse, miljo og sikkerhet
|| K665b gjennomfare systemdrift med utgangspunkt i eksisterende leveranseavtaler og gjeldende regelverk for helse, milje og sikkerhet
|| K665c dokumentere systemdrift med utgangspunkt i eksisterende leveranseavtaler og gjeldende regelverk for helse, milje og sikkerhet
| K663d vurdere systemdrift med utgangspunkt | eksisterende leveranseavtaler og gjeldende regelverk for helse, miljg og sikkerhet

4 [v] || K666 planlegge og giennamfare oppsett av en arbeidsplass 1 henhold til brukerens og virksomhetens kravspesifikasjon og gjeldende regelverk
(7] Ke66a planlegge oppsett av en arbeidsplass | henhold t brukerens og virksomhetens kravspesifikasjon 0g gjeldende regelverk
[ | ka6eh gjennomfore oppsett av en arbeidsplass i henhold til brukerens og virksomhetens kravspesifikasjon og gjeldende regelverk

4 [V | | K667 utfore kvalitetskontrall og dokumentere oppsett av en arbeidsplass
0 || K667a uifare kvalitetskontroll av en arbeidsplass
[ ] K667b dokumentere oppsett av en arbeidsplass

4[] | k668 planlegge, gjennomfre og dokumentere systemendringer | samsvar med virksomhetens krav ti sikkerhet og gjeldende regelverk for arbeidsmilja
[ ] Ks68a planlegge systemendringer | samsvar med virksomhetens krav ti sikkerhet og gjeldende regelverk for arbeidsmilja
|| K668b gjennomfore systemendringer i samsvar med virksomhetens krav fil sikkerhet og gieldende regelverk for arbeidsmiljo
[ | ke6ac sikkerhet og gjeldende regelverk for arbeidsmiljo sikkerhet og gjeldende regelverk for arbeidsmilio

4 ¥ | | K669 gjennomfare fibakerulling ved feil og dokumentere hendelsesforlapet som ledd i virksomhetens kvalitetsarbeid
[ | Ke69 giennomfore tilbakeruling ved feil
0 || K669b dokumentere hendelsesforlapet som ledd | virksomhetens kvalitetsarbeid

4 []_] k670 planlegge, gjennomfre og dokumentere systemovervaking etter avtalte sikkerhetskrav og avtalt tienestetigjengelighet

[l L . VR I P DA U T e SRR [P Y




TLKP pa aktive kontrakter
Opprett/redigere

TLKP kan redigeres frem til 6 mnd f@r oppmelding til kompetanseprgve.

Under fanen opplaeringsplaner finner dere alle opplaeringskontrakter og tilhgrende TLKP.
For a redigere trykk «vis» under kolonnen detaljer pa aktive kontrakter, dere kommer da

til neste bilde.
Opplzeringsplaner

Tilbakestill

Opplzeringsplaner som tilhorer kontrakter under arbeid

Fedselsdato Nawvn Kontr.nr. Kode Larefag Revisjon nr. Status Godkjent dato Detaljer

Opplzeringsplaner som tilhorer aktive kontrakter

Fedselsdato Nawvn Kontr.nr. Kode Larefag Revisjon nr. Status Godkjent dato Detaljer
Al v
1 L B 1001 T3. 1 G 22.04.2015 Vis
1001 T3 Vis
1001 T3 Vis
1001 T3 Vis
de (1 vi o w ad 1-4. T
Oppleeringsplaner som tilherer avsluttede kontrakter
Fedselsdato Nawvn Kontr.nr. Kode Larefag Revisjon nr. Status Godkjent dato Detaljer




Revidering/godkjenning

For a revidere, trykk «kopier til ny revisjon». Dere kommer da til bilde 5.
Kan ikke lage en ny revisjon av TLKP fgr den forrige er godkjent med dato

fra fylkeskommunen.

< Tilpasset lzereplan

Kandidat og kontrakt Merknad

Nawvn Brodreskift Stian Andre Braseth

Fadselsdato 30.04.1996

Kontraktnr 17001

Leereplan

Lareplanen bygger pa Lzereplan i IKT-servicefaget Vg3 / oppleering i bedrift

Komplett laereplan fra GREP  Last ned lzereplan fra grep (pdf) Kopier til ny revisjon Vis revisjgfisendringer Skriv ut
Revisjonsnr 1

Godkjent p

22.01.2015

r Lukk mapper | | Velg alle o mal Fjern alle valg

HO1 Systemdrift og systemovervaking
H02 Bruker- og driftsstotte

- HO3 Tjenesteutvikling



Utskrift av TLKP
Fremside

Bedriften skal ha ett
eksemplar av denne

Larekandidatens opplaringsplan

liggende, trenger ikke —
sende inn SRR
papirversjon sammen S
med godkjenning av —

kontrakt. =

Husk at TLKP ma
veere revidert og
godkjent senest 6
mnd f@r
oppmelding til
kompetanseprgve.




Utskrift av TLKP

Foor imerekandicaten gisider falgende opplmcrgamal:
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Kompetansebevis samsvarer med TLKP

v Fossetumucer [
Vedlegg til vitnemal
Vedlegg nr: 1

Opplering er glennomfert 1 henhold til felgende fastsatte oppleringsmal:

Helzefremmende arbeid

Ml for opplering er at kandidaten skal lunns

- tilberede méltider som ivaretar brukernes helss og trivsel, og begrunne forslagene i trid med norske anbefalinger
for ernzring

- planlegge, giennemfare og vurdere forebyggende og rehabiliterende pleie- og omsorgstiltak
- iverksette og begrunne tiltak ved sykdom og skade i samarbeid med andre yrkesgrupper

- utfare grunnleggende sylkepleie

- pleie alvorlig syke og dsende

- felge geldende regelverk for hygiens pd arbeidsplassen

- planlegge og gennomfere tiltak som fremmer trivsel og bidrar til skt livskovalitet

- vurdere falitorer som kan fremme psykisk helse

- planlegee of gjennomfere aktiviteter 1 dagliglivet tilpasset brukerens funksjonsniva

- bruke kultur og kulturopplevelser som helsefremmende tiltak

- veilede i bruk av alktuelle hjslpemidler

- vurdere risiko for brann og andre Wjemmeulykler og foresld forsbyzzende tiltalk

- utfare farstehjelp og falge rutiner for varsling

- observers og rapportere om wirkninger og bivitkninger av legemidler

- felge ergonomiske prinsipper 1 yrkesutavelsen

- felge gieldende regelverk for helse-, miljs og sildeerhet

Kommunikasjon og samhandling

Ml for opplering er at kandidaten skal lkunns

- utfers arbeidst pd en médte som velder tillit, skaper troverdighet og positiv dialog med bruker, pasient og
parerende

- kommunizers med brukere og pasienter med vlik kemmunikasjonsevne

- observere og rapportere den enkelte brukers helhetlige behov

- folge gieldende regelverk for taushetsplikt og personvern i helse- og sosialseltoren

- veilede brukere, pasienter og parsrende i helzefaglige sporsmdl

- otienters brukere og pirerende om deres grunnleggende rettigheter innen helse- og sosialtjenesten
- brukee ulike strategier for konflikthindtering

- hindtere aggressive og truends personer

- utfers arbeidet i trid med miljsterapeutiske malssttinger

Yrkezutavelze
Sted og date:  Steinkgjer, 27.03.2015

Utstader: Nord-Trendelag fylkeskommune

Funksjonzleder facopplzring

Saksbehandler



