Trendelag fylkeskommune
Troondelagen fylhkentjielte

Horing av tilbudsstruktur i videregaende oppleering i Trgndelag fram mot
2040, vedlegg 3:

Beskrivelse av regionene
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Demografi

Figur 1: Demografiutvikling i regionene frem mot 2040 (Merk: Tallene gjelder

inntaksregionene)

16-18 aringer i Trandelag

Faktiske tall| Fremskriving Endring 2025-2040
2025 2040
Region Fosen 937 797 -140 -14,9%
Region Namdal 1426 1301 -125 -8,8%
Region Trendelag Sar 3279 2890 -389 -11,9%
Region Innherred Vaernes 4 686 3751 -935 -20,0%
Region Trondheim 7 243 6956 -287 -4,0%
Trandelag 17 571 15695 -1876 -10,7 %

20-66 ar i Trendelag

Faktiske tall Fremskriving Endring 2025-2040
2025 2040
Region Fosen 14615 13782 -833 -5,7%
Region Namdal 22171 20801 -1370 -6,2%
Region Trgndelag Sar 51123 51315 192 0,4%
Region Innherred Vaernes 67554 66 033 -1521 -2,3%
Region Trondheim 140956 151326 10370 7,4%
Trondelag 296419 303 257 6838 2,3%
80 ar eller eldre i Trandelag
Faktiske tall Fremskriving Endring 2025-2040
2025 2040
Region Fosen 1749 2632 883 50,5 %
Region Namdal 2430 3618 1188 48,9 %
Region Trgndelag Ser 5028 7976 2948 58,6 %
Region Innherred Vaernes 6630 11062 4432 66,8 %
Region Trondheim 8503 15597 7094 83,4%
Trendelag 24 340 40 885 16 545 68,0 %

Kilde: Trgndelag i tall

Side2av 17



Figur 2: Regionene og lokalisering av offentlige videregdende skoler

Kilde: Trgndelag i tall
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Namdalsregionen

Region: Regyrvik, Lierne, Namsskogan, Grong, Hgylandet, Overhalla, Namsos, Flatanger,
Naergysund og Leka.

Offentlige videregaende skoler i regionen: Grong vgs, Olav Duun vgs, Ytre Namdal vgs

Neeringsstruktur og sysselsetting

Namdalen har en sammensatt naeringsstruktur der primaernaeringene, industrien,
havbruksnaeringen og offentlig sektor spiller ulike roller avhengig av geografi.

1. BI3 og grgnne primarnaringer

e Kysten (Naergysund, Leka, Flatanger): Her star havnaringene (akvakultur, fiskeri og
tilhgrende leverandgrindustri) i en szerstilling med hgy sysselsetting. Neergysund er
et knutepunkt for havbruk og marin teknologi.

e Indre og Midtre Namdal (Lierne, Rgyrvik, Namsskogan, Grong, Hgylandet,
Overhalla): Landbruk, skogbruk og utmarksnaeringer er fortsatt baerebjelker for
sysselsettingen og lokal verdiskaping i disse kommunene.

2. Industri, bygg og anlegg

e Skogmo Industripark (Overhalla): Dette er regionens industrielle motor i Midtre
Namdal. Parken huser 43 bedrifter med 850 ansatte, primaert innen industriell
produksjon, bygg og anlegg. Den samlede omsetningen i parken har passert 5
milliarder kroner arlig.

e Bygg- og anleggsbransjen: Bransjen er spredt over hele regionen, men opplever som
ellers svingninger basert pa konjunkturer og renteutvikling.

3. Offentlig sektor og tjenesteyting

o Namsos som regionsenter: Namsos fungerer som det administrative og
tjenesteytende senteret i Namdalen. Sykehuset Namsos og kommunale helse- og
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omsorgstjenester gjgr dette til den stgrste sektoren malt i antall sysselsatte i denne
delen av regionen.

o Offentlig vs. privat sektor: Mens store deler av kysten drives av privat verdiskaping
(havbruk), er innlandskommunene og regionsenteret i stgrre grad avhengige av
offentlige arbeidsplasser innen helse, omsorg og undervisning.

Arbeidsmarkedets kompetansebehov

Ifglge NAVs bedriftsundersgkelser og regionale kompetanseanalyser er mangelen pa
kvalifisert arbeidskraft en stor utfordring for Namdalen. Regionen har et stramt
arbeidsmarked der underskuddet pa kvalifiserte sgkere er merkbart innen flere sektorer.

e Helse- og oppvekstfag: Det er en kritisk og gkende mangel pa helsepersonell i hele
regionen. Dette gjelder ogsa leger og spesialister.

o Tekniske fag, handverk og industri: Det vil veere et stabilt og langsiktig behov for
fagarbeidere innen bygg og anlegg, samt teknologiske og industrielle fag . En
eventuell reetablering av gruvedrift i Rgyrvik vil utlgse store kompetansebehov
innenfor flere fagomrader.

e Naturbruk og bla fag: Havbruksnaeringen krever stadig hgyere og mer spesialisert
formell kompetanse innen akvakultur, ledelse og bla teknologi. Jord- og
skogbruksnaeringen i regionen har ogsa vedvarende kompetansebehov.
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Fosenregionen

Region: Osen, Afjord, @rland og Indre Fosen.

Offentlige videregaende skoler i regionen: Fosen vgs, Johan Bojer vgs, Afjord vgs

Neeringsstruktur og sysselsetting

Fosen har et sveaert mangfoldig naeringsliv der Forsvaret, store industriklynger, havbruk,
landbruk og fornybar energi utgjgr pilarene.

1. Forsvaret og offentlig sektor (@rland)

o Kampflybasen pa @rland: @rland flystasjon er Fosenregionens desidert stgrste
statlige arbeidsplass og en gkonomisk motor. Forsvarets tilstedevaerelse skaper gkt
tilflytting og store ringvirkninger for det lokale naeringslivet.

e Tjenesteyting og administrasjon: @rland og Indre Fosen fungerer som regionale
knutepunkt for offentlig forvaltning og handel og tjenesteyting. Dette gir en stabil
sysselsetting innen kontor-, administrasjons- og servicefag.

2. Industri, verft og entreprengrdrift

e Industri: Rissa (i Indre Fosen) har lang tradisjon innen verfts- og maritim industri
(blant annet Fosen Yards). Det er sterke industri- og teknologimiljger i
Leksvik/Vanvikan.

« Bygg, anlegg og entreprengrvirksomhet: Afjord er hovedsete for flere store
entreprengrbedrifter som opererer nasjonalt.

e Fornybar energi (Fosen-utbyggingen): Europas stgrste landbaserte
vindkraftutbygging ble gjennomfgrt pa Fosen.

3. Bla og grgnne primaernaringer

o Havbruk og fiskeri (Osen, Afjord, @rland): Havbruksnzeringen er i sterk vekst langs
Fosenkysten.

e Landbruk: Indre Fosen og @rland er viktige landbruksomrader, med stor produksjon
av melk og kjgtt.
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Arbeidsmarkedets kompetansebehov

Lokalt nzeringsliv og offentlig sektor pa Fosen melder om et stort udekket
kompetansebehov. De mest kritiske omradene er:

o Helse- og oppvekstfag: Behovet for helsefagarbeidere og sykepleiere er prekzert i alle
de fire kommunene for a handtere den demografiske utviklingen med flere eldre.

e Elektro, automasjon og tekniske fag: Den teknologiske utviklingen i Forsvaret,
verftsindustrien, havbruksnaeringen og vindkraften krever fagarbeidere med
spisskompetanse innen elektro, automasjon og mekaniske fag.

e Bygg og anlegg: Entreprengrmiljget pa Fosen (szerlig i Afjord) er avhengig av stabil
rekruttering fra videregaende skole for a opprettholde sin konkurransekraft. Dette
skaper et konstant og stort behov for lzerlinger og fagarbeidere innen bygg- og
anleggsteknikk, anleggsmaskinfgrere og betongfag.

e Havbruk og landbruk: Sjgmatnzeringen og tilhgrende leverandgrindustri etterspgr
stadig mer spesialisert biologisk og teknologisk kompetanse (akvakulturfag).
Landbruket har fortsatt behov for moderne agronomkompetanse.
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Innherredsregionen

Region: Snasa, Verdal, Steinkjer, Levanger og Indergy.

Offentlige videregaende skoler i regionen: Indergy vgs, Levanger vgs, Maere vgs, Steinkjer
vgs, Verdal vgs

Neeringsstruktur og sysselsetting

Innherred har en svaert sammensatt og balansert naeringsstruktur. Regionen rommer bade
nasjonale industrigiganter, er stor pa landbruk og matproduksjon, og har store offentlige
utdannings- og helseinstitusjoner.

1. Tungindustri og hgyteknologi (Verdal, Steinkjer, Levanger)

e Verdal Industripark og Aker Solutions: Verdal er regionens industrielle kraftsenter.
Industriparken er en av Norges st@rste, der Aker Solutions utgjgr hjgrnesteinen.

o Fiborgtangen er en stor industripark med papirfabrikken Norske Skog Skogn som
motor. Omradet samler ogsa store aktgrer innen biogassproduksjon og
sirkulaergkonomi.

e Malm Industripark (Tjuin industriomrade) utvikler en industriell symbiose hvor
biomasse i forskjellige former sammen med sidestremmer/avfall settes inn i en
sirkulaer verdikjede. Store aktgrer pa omradet inkluderer bl.a. Salmar settefisk,
Nippon Gases Norge og Malm biogass.

2. Offentlig sektor og tjenesteyting

¢ Steinkjer som fylkeshovedstad: Som administrativt senter for Trgndelag
fylkeskommune og sete for Statsforvalteren, har Steinkjer en hgy andel sysselsatte
innen offentlig administrasjon og tjenesteyting.

e Utdanning og forskning: Etableringen av InnoCamp i Steinkjer har samlet Nord
universitet, forskningsmiljger og naeringsliv pa ett sted, med seerlig fokus pa forskning
og utdanning innen landbruk, digitalisering og grenn utvikling. Maere landbruksskole
er en viktig del av dette miljget. Nord universitet i Levanger er et tyngdepunkt for
utdanning av leerere og sykepleiere.
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Sykehuset Levanger er regionens st@rste enkeltarbeidsplass, og bidrar til at Levanger
har en svaert hgy tetthet av sysselsatte innen helse, omsorg og undervisning.

4. Landbruk og naeringsmiddelindustri

Norges matfat: Innherred er blant landets aller viktigste og mest produktive
jordbruksomrader. Her produseres store volum av melk, kjgtt, korn og grgnnsaker.

Nzeringsmiddelindustri: Primaerlandbruket understgttes av en omfattende
foredlingsindustri, blant annet TINE Meieriet Verdal og lokalmatklynger som Den
Gyldne Omvei pa Indergy.

Arbeidsmarkedets kompetansebehov

Arbeidsmarkedet pa Innherred preges av tette koblinger mellom utdanning og lokalt

arbeidsliv, men opplever utfordringer med a rekruttering til kritiske funksjoner.

Helse- og oppvekstsektoren: Det er en konstant og gkende mangel pa
helsefagarbeidere i kommunene og ved Sykehuset Levanger. Rekruttering til disse
fagene er kritisk for @ opprettholde tjenestenivaet.

Teknologi- og industrifag: Det grgnne skiftet i industrien og mekaniseringen av
landbruket krever fagarbeidere som mestrer digitaliserte og automatiserte prosesser.
Industrien har behov for fagarbeidere innen sveisefag, platearbeid, industrimekanikk,
logistikk, automasjon og ingenigrfag.

Landbruk og naeringsmiddelindustri: Naeringene har behov for hgy teknologisk og
agronomisk kompetanse.

Bygg og anlegg: Regionen har flere store, regionale entreprengrer som har et
Ippende behov for tgmrere, betongarbeidere og anleggsmaskinfgrere.
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Varnesregionen

Region: Meraker, Stjgrdal, Malvik, Selbu, Frosta og Tydal.

Offentlige videregaende skoler i regionen: Malvik vgs, Meraker vgs, Ole Vig vgs, Selbu vgs

Naeringsstruktur og sysselsetting

Regionen har en sammensatt naeringsstruktur der nasjonale infrastrukturknutepunkter
mgter hgyteknologisk industri, kraftproduksjon, reiseliv og tradisjonelle primaernaeringer.

1. Samferdsel, logistikk og forsvar (Stjgrdal)

Trondheim lufthavn Vaernes: Flyplassen er en sentral logistisk motor i regionen. Den
bidrar til betydelig sysselsetting innen luftfart, logistikk, hotell, restaurant og service.

Forsvaret: Veaernes garnison og mottaksfunksjon for allierte styrker skaper store
ringvirkninger for lokalt naeringsliv og understgtter behovet for teknisk infrastruktur
og sikkerhet.

2. Teknologi, industri og kraftproduksjon

Teknologi: Stjgrdal har utviklet en sterk posisjon innen mikroelektronikk,
automatisering og IT. Bedrifter innen klyngesamarbeid leverer hgyteknologiske
Ipsninger nasjonalt og internasjonalt.

Fornybar energi: Tydal, Selbu og Meraker er tunge kraftkommuner. Statkraft og
lokale energiselskaper drifter store vannkraftanlegg

Treindustri: Selbu har sentrale aktgrer innen sagbruk, trevare- og modulproduksjon.

3. Landbruk og matindustri

Selbu og de lavere delene av Stjgrdal har store, produktive landbruksarealer med
fokus pa melk og kjgttproduksjon. Frosta er etablert som en nasjonal aktgr innen
grennsaksproduksjon. Naeringen er hgymekanisert. Det er flere store
matindustribedrifter i regionen.
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Arbeidsmarkedets kompetansebehov

Arbeidsmarkedet i Vaernesregionen er preget av betydelige rekrutteringsutfordringer innen
flere sektorer.

e Helse- og oppvekstfag: Som i resten av fylket er mangelen pa helsefagarbeidere og
sykepleiere kritisk, spesielt i distriktskommunene Selbu, Tydal og Meraker.

e Elektro, automasjon og datateknologi: Teknologiklyngen i Stjgrdal og
kraftprodusentene i dalfgrene etterspgr kontinuerlig leerlinger og fagarbeidere innen
elektro, automasjon og IT/IKT-fag.

e Salg, service og reiseliv: Den store aktiviteten rundt Vaernes lufthavn og
reiselivssatsingen i Meraker/Tydal krever stabil tilgang pa personell med kompetanse
innen service, sikkerhet og logistikk.

e Matindustrien: Behov for kompetanse innen industriell matproduksjon.
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Trondheim

Region: Trondheim kommune.

Offentlige videregaende skoler i regionen: Byasen vgs, Charlottenlund vgs, Cissi Klein vgs,
Heimdal vgs, Skjetlein vgs, Strinda vgs, Thora Storm vgs, Tiller vgs, Trondheim katedralskole

Neeringsstruktur og sysselsetting

Trondheims neaeringsliv er kunnskapsbasert, teknologitungt og tjenesteytende. Byen har en
lav andel sysselsatte i primaernaringene, men er et tyngdepunkt for offentlig forvaltning,
forskning, utdanning og hgyteknologi.

1. Teknologibyen og kunnskapsaksen

e NTNU og SINTEF: Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet (NTNU) og
forskningskonsernet SINTEF danner fundamentet for Trondheims posisjon som
nasjonal teknologihovedstad. Byen har sterke klynger av hgyteknologiske bedrifter
innen IT, kunstig intelligens, mikroelektronikk, bioteknologi og maritim teknologi.

e Innovasjon og oppstart: Teknologimiljpet fgrer til en hgy etableringsrate av nye
bedrifter.

2. Offentlig sektor, helse og utdanning

o St. Olavs hospital: Sykehuset er byens og fylkets stgrste enkeltarbeidsplass med over
10 000 ansatte. Sammen med kommunens omfattende helse- og omsorgstjenester
utgjor helsesektoren en sentral sysselsettingsfaktor.

o Offentlig forvaltning: Trondheim huser store statlige, regionale og kommunale
administrative virksomheter.

3. Byggebransje, handel og servicenaering

e Bygg og anlegg: Som en by i vekst har Trondheim et stort og aktivt marked for bolig-,
naerings- og infrastrukturutbygging. Store nasjonale og regionale entreprengrer har
sine hovedkontorer eller store avdelinger her.
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e Handel, servering og logistikk: Som det st@rste handels- og servicesenteret mellom
Oslo og Tromsg, har Trondheim en omfattende sysselsetting innen varehandel,

reiseliv, hotell, restaurant og logistikk.

Arbeidsmarkedets kompetansebehov

Selv om Trondheim tiltrekker seg mye hgyt utdannet arbeidskraft, har byen likevel
utfordringer med rekruttering innen enkelte sektorer.

1. Fagarbeidere innen yrkesfag: Det er en mangel pa fagarbeidere i Trondheim, seaerlig

innen teknologi, bygg og anlegg.

2. Helsefagarbeidere og barne-/ungdomsarbeidere: Den demografiske utviklingen med
flere eldre og store barnekull krever en satsing pa rekruttering til Helse- og

oppvekstfag.

3. Teknologi: Teknologimiljget har et langsiktig behov for solid kompetanse innen
realfag, programmering, digitalisering og datateknologi.
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Trgndelag sgrvest

Region: Rindal, Orkland, Skaun, Heim, Hitra og Frgya.

Offentlige videregaende skoler i regionen: Guri Kunna vgs, Kyrksaetergra vgs, Orkland vgs

Naeringsstruktur og sysselsetting

Regionen er et tyngdepunkt innen eksportindustri i Trgndelag, drevet fram av
havbruksnaeringen og tung prosessindustri.

1. Det bla industrieventyret (Hitra og Frgya)

o Hitra og Frgya utgjer et tyngdepunkt i norsk og globalt lakseoppdrett. Store aktgrer
som SalMar, Lergy Seafood, Mowi og Masgval har sine hovedseter eller store
slakteri- og foredlingsanlegg her.

e Leverandgrindustrien: Havbruket understgttes av en omfattende maritim
leverandgrindustri innen brgnnbater, merdeteknologi, servicebater og férutvikling.
Naringen krever i dag alt fra spesialiserte rgktere og biologer til automatikere,
sveisere og logistikkeksperter.

2. Prosessindustri og smelteverk (Orkland og Heim)

e Orkanger og Thamshavn: Elkem Thamshavn produserer silisium og mikrosilika med
hey teknologisk standard. Industriparken pa Orkanger huser en stor klynge av
leverandgr- og gjenvinningsbedrifter.

e Heim og Wacker Chemicals: Pa Kyrkszetergra i Heim kommune utgjgr smelteverket
Wacker Chemicals hjgrnesteinen i lokalsamfunnet, med produksjon av silisiummetall
til det globale markedet.

3. Trevareindustri og byggfag (Rindal, Heim og Orkland)

e Rindal er kjent for sin sterke hytte- og trevareindustri, blant annet Rindalshytter og
Talgg-konsernet.

e | Heim er Lian Trevare en stor aktgr med leveranser til prosjektmarkedet i hele
Norge.
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e Bygg-, anleggs- og trevarebransjen star sterkt i hele regionen, noe som gir hgy
sysselsetting innen tradisjonelle handverksfag.

Arbeidsmarkedets kompetansebehov

Det hgye aktivitetsnivaet i privat naeringsliv i Trgndelag s@rvest fgrer til stor etterspgrsel
etter spesifikk yrkesfaglig kompetanse:

o Havbruksnaeringen opplever en kontinuerlig profesjonalisering der kravet til formell
fagkompetanse og teknologisk forstaelse pa alle niva er gkende.

e Industrien: Smelteverkene, verftene, og den maritime leverandgrindustrien har
behov for fagarbeiderne innen prosessfag, mekaniske fag, elektro og automasjon.

e Helse- og oppvekstfag: Veksten i befolkningen pa gyene og den generelle aldringen i
de gvrige kommunene, skaper et stort udekket behov for helsepersonell pa flere
niva. Det er i tillegg stort behov for barnehagelzrere.

Side 15av 17



Trgndelag sgr

Region: Melhus, Rennebu, Oppdal, Midtre Gauldal, Holtalen og Rgros.

Offentlige videregaende skoler i regionen: Gauldal vgs, Melhus vgs, Oppdal vgs, Rgros vgs

Naeringsstruktur og sysselsetting

Nzeringslivet i Trgndelag s@r er sterkt forankret i tradisjonsrike naeringer som landbruk,

reiseliv, bergverk og lokalvareproduksjon, men har ogsa en sterk byggebransje og innslag av

spesialisert industri.

1. Reiseliv, handel og kultur

Destinasjonene Rgros og Oppdal: Disse to kommunene er blant fylkets desidert
stgrste reiselivsmotorer. Rgros, med sin status som UNESCO-verdensarv, satser tungt
pa kulturbasert turisme, hotell, restaurant og handel. Oppdal er et nasjonalt
knutepunkt for alpin- og vintersport samt helarsturisme i Trollheimen og Dovrefijell.

2. Grgnne primarnaringer og naeringsmiddelindustri

Tunge landbrukskommuner: Gauldalen og Rennebu utgjgr et av fylkets viktigste
kjerneomrader for landbruk, med saerlig vekt pa melke- og kjgttproduksjon samt
skogbruk.

Naeringsmiddelforedling: Regionen er landskjent for lokalmat og store
foredlingsbedrifter, som for eksempel Rgrosmeieriet pa Rgros.

3. Industri, bygg, anlegg og bergverk

Hgyteknologisk industri og bergverk: Rgrosregionen har en sterk industriklynge,
blant annet Flokk, som produserer kontorstoler for et globalt marked. Oppdal er stor
pa steinindustri, og i Holtalen undersgkes mulighetene for ny gruvedrift.

Bygg- og anleggsbransjen: Spesielt i Oppdal, Melhus og pa Stgren er bygg- og
anleggsbransjen en stor sysselsettingsfaktor. Den massive hytteutbyggingen i Oppdal
og Rennebu, samt store infrastrukturprosjekter langs E6 og jernbanen, krever stabil
tilgang pa temrere, elektrikere, maskinfgrere og betongarbeidere.
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Arbeidsmarkedets kompetansebehov

Arbeidsmarkedet i Trgndelag sgr opplever en gkende ubalanse mellom tilgjengelig
arbeidskraft og bedriftenes/kommunenes faktiske behov:

e Helse- og oppvekstfag: Stort behov for helsepersonell pa flere niva, i tillegg til
barnehagepersonell.

e Byggfag og tradisjonshandverk: Byggebransjen i regionen har behov for arbeidskraft.
Pa Rgros er det behov for kompetanse innen tradisjonshandverk og bygningsvern.

e Mat- og servicefag: Vekst innen reiseliv og den tilhgrende hytte- og
servicepkonomien, skaper et stort behov for arbeidskraft innen salg og
servicebransjen. Det eri tillegg stort behov for kokker og servitgrer.
Foredlingsbedriftene har behov for fagarbeidere innen industriell matproduksjon.
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