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DIGITALISERING - KANALSTRATEGI
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Helhetlig system for karriereveiledning i Trondelag

Helhetlig system for karriereveiledning har sitt utspring i
kompetansestrategien til Trandelag fylkeskommune og nasjonal
kompetanse-politisk strategi.

Hovedmal 1 i kompetansestrategien i Trgndelag sier:

«Helhetlig system for karriereveiledning skal bedre samsvar mellom
etterspgarsel etter arbeidskraft i arbeidslivet og den enkeltes bruk
av egen kompetanse.»

Trendelag fylkeskommune tatt pa seg ansvaret med a samle
fagmiljget giennom arbeid i kompetanseforum, helhetlig system for
karriereveiledning og det daglige virke til fylkeskommunens arbeid.

Politisk sak skal legge nytt sett av prinsipper for karriereveiledning i
Trandelag til grunn for Fylkeskommunens rolle i helhetlig system -
sak 61/21 i fylkestinget




HELHETLIG SYSTEM FOR KARRIEREVEILEDNING
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‘ «Helhetlig modell dekker samfunnsutviklerrollen» \




KOMPETANSESTRATEGIEN HAR TRE HOVEDMAL OG NI DELMAL

1. Helhetlig system for karriereveiledning skal bedre samsvar mellom ettersporsel
etter arbeidskraft i arbeidslivet og den enkeltes bruk av egen kompetanse.

« Oppdatert kunnskapsgrunnlag om tilbud og ettersporsel etter kompetanse skal gi grunnlag
for dialog, analyse og planlegging av utdanningstilbud.

 Tilgang til offentlige karriereveiledningstjenester for alle innbyggere i Trondelag skal
gi grunnlag for gode valg for den enkelte. Spesielt fokus rettes mot kjonnstradisjonelle
utdanningsvalg, innvandreres behov for karriereveiledningstjenester, seniorperspektiv
og samiske forhold.

Hovedmal

Delmal 1.1
Oppdatert kunnskapsgrunnlag om tilbud og etterspgrsel etter kompetanse skal gi grunnlag for dialog, analyse og planlegging av
utdanningstilbud

Tiltak 1.1.1 Sammenstille og tilgjengeliggjgre kunnskapsgrunnlag

Dette betyr: Kompetanseforum Trgndelag skal etablere statistikkutvalg som skal ha oversikt over, og ansvar for a utvikle kunnskapsgrunnlaget innen
kompetansefeltet i Trgndelag. Statistikken skal gjgres kjent og skal ligge grunn for regionale analyser og diskusjoner. Statistikkutvalg vil ogsa ha en
rolle som bestiller av FoU innen kompetansefeltet. Utvalget skal levere statistikkgrunnlag til regionale kampetanseforum og bidra til & analysere
trender. Kompetanseforum Trgndelag gir mandat til utvalget.

Delmal

Hovedaktgrer NAV, Fylkesmannen, Trgndelag fylkeskommune
Tiltak 1.2.1 Kompetanseforum Trgndelag fyller rollen som partnerskap for karriereveiledning
Dette betyr: Partnerskap for karriereveiledning ivaretas av Kompetanseforum Trgndelag. Partnerskapet skal utarbeide omforente mal for karriereveiledningstjenestene i

fylket der ulike sektorers rolle og ansvar er definert. Felles innsats innen karrierefeltet defineres gjennom et toarig prosjekt som beskriver helhetlig system
for karriereveiledning i Trgndelag (tiltak 1.2.2) og modell for karriereveiledning i grunnopplaeringa (tiltak 1.2.3). Kompetanseforum Trgndelag er
prosjekteiere.

Tiltak

‘ Hovedaktgrer NAV, KS, Fylkesmannen, LO, NHO, NTNU, Nord universitet, VOFO, Trgndelag fylkeskommune.

Tiltak 1.2.2 Helhetlig system for karriereveiledning [l etableres

Dette betyr: Kompetanseforum skal sprge for av Trendelag utvikler et helhetlig system for karriereveiledning som sikrer offentlig, kvalitetssikret og likeverdig
tjenestetilbud i hele fylket. Dette gjelder spesielt;- voksne i omstilling. Kvalitetsrammeverk for karriereveiledning implementeres i alle sektorer og

niva. Digitale karriereveiledningslgsninger inngar som supplement til dagens tjenester. Trgndelag har mal om a etablere minimum fire digitale
karriereveilederstillinger i fylket.

Hovedaktgrer NAV, KS, Fylkesmannen, LO, NHO, NTNU, Nord universitet, VOFO, Karrieresenteret i Trgndelag, Trgndelag fylkeskommune,

Tiltak 1.2.3 En helhetlig modell for karriereveiledning [l i grunnopplaeringa utarbeides

Dette betyr: En helhetlig modell skal sikre alle elever i Trgndelag et likeverdig karriereveiledningstilbud. Dette arbeidet skal bygge pa forskningsbasert
kunnskap og nasjonalt kvalitetsrammeverk for karriereveiledning.

Hovedaktgrer Skoleeiere (kommuner, fylkeskommune, private), arbeids- og neeringsliv, Fylkesmannen,



LIVSLOP - KARRIERELZRING OG KARRIEREVEILEDNING
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DIGITAL TRANSFORMASIJON | NORGE - EKS. FRA BANE NOR

= ERTMS - nytt signal system - GPS
Budsjett pa 21 000 000 000,- kr. Nord Europas
stgrste digitaliserings prosjekt. Startet 2012.

= BIM/3D (building in models)

= Samtidig prosjektering - effektivisering - alle fag
= NTNU - erfaringsbasert master + eksperter | team
=  Endring i arbeids- og naeringsliv

= Nye kompetanse- og utdanningskrav

21.09.2021




EN DIGITAL OFFENTLIG SEKTOR

= | juni 2019 kom Digitaliseringsstrategien for offentlig sektor 2019-2025.

= | strategien star det blant annet at «<Malet om én digital offentlig sektor», krever at vi endrer arbeidsmater og
strukturer, har riktig kompetanse og at vi lgser flere oppgaver digjtalt.

= (07.10.2020 Trgndelag fylkeskommune startet fylkeskommunalt samarbeid innen digitalisering og IKT tjenester.

https://www.trondelagfylke.no/nyhetsarkiv/fylkeskommunalt-samarbeid-innen-digitalisering-og-ikt-tienester/
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DIGITALISERING | KARRIERESENTERET HANDLER OM BADE BRUKERE OG ANSATTE
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MULIGHETENE, UTVIKLINGEN OG FREMTIDENS DIGITALE LOSNINGER
VR - VIRITUAL REALITY
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MULIGHETENE, UTVIKLINGEN OG FREMTIDENS DIGITALE LOSNINGER
AR - AUGUMENTED REALITY (FILTER)
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MR - MERGED REALITY
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HVA TJENER VI PA DET?

Training modality cost per learner

$5.000 ~ e-Learn
e Classroom
$4.000 - At 375 learners, VR training
achieved cost parity with classroom.
$3,000

COST OF LEARNERS

$1,000

At 1950 learners, VR training
achieved cost parity with e-learn.

1,000 1,500 2,000 2,500

NUMBER OF LEARNERS
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PROSJEKT DIGITAL KARRIEREVEILEDNING VR/AR

= Prosjekt med NAV og NTNU - Erasmus + prosjekt - sgknad sendt mai 2021
= Felles utvikling - samarbeid med Nederland og Tyskland

= Ulike utbytte

= Brukere fra hele fylket
= Brukertilgang for ulike grupper

21.09.2021




DIGITAL KARRIEREVEILEDNING
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RESULTAT
EN JOBBSMAK - ET VALG - EN FREMTID

= En lgsning for fremtiden
= Etsteg frem i den digitale veiledningstjenesten

= En inspirasjonskilde for leering

21.09.2021



HVORFOR BRUKE VIRITUAL VIRKLIGHET

VR er spennende fordi det kan ta oss:
hvor som helst - nar som helst
og plasser du bare kan forestille deg

Ny vei til kunnskap

VR/AR/MR/AI er fremtidens laeringsteknologi!

Vi tar veivalget na!

21.09.2021



Tusen takk for
oppmerksomheten!

@nsker du a komme i kontakt
med prosjektet - send mail
til hakan@trondelagfylke.no
eller ring meg pa 95054646
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