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Helhetlig system for karriereveiledning i Trøndelag

Helhetlig system for karriereveiledning har sitt utspring i 
kompetansestrategien til Trøndelag fylkeskommune og nasjonal 
kompetanse-politisk strategi. 

Hovedmål 1 i kompetansestrategien i Trøndelag sier:

«Helhetlig system for karriereveiledning skal bedre samsvar mellom 
etterspørsel etter arbeidskraft i arbeidslivet og den enkeltes bruk 
av egen kompetanse.» 

Trøndelag fylkeskommune tatt på seg ansvaret med å samle 
fagmiljøet gjennom arbeid i kompetanseforum, helhetlig system for 
karriereveiledning og det daglige virke til fylkeskommunens arbeid.

Politisk sak skal legge nytt sett av prinsipper for karriereveiledning i 
Trøndelag til grunn for Fylkeskommunens rolle i helhetlig system –
sak 61/21 i fylkestinget
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LIVSLØP – KARRIERELÆRING OG KARRIEREVEILEDNING
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DIGITAL TRANSFORMASJON I NORGE – EKS. FRA BANE NOR

 ERTMS – nytt signal system – GPS                      

Budsjett på 21 000 000 000,- kr. Nord Europas 

største digitaliserings prosjekt. Startet 2012. 

 BIM/3D (building in models)

 Samtidig prosjektering – effektivisering – alle fag

 NTNU – erfaringsbasert master + eksperter I team

 Endring i arbeids- og næringsliv

 Nye kompetanse- og utdanningskrav
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 I juni 2019 kom Digitaliseringsstrategien for offentlig sektor 2019–2025.

 I strategien står det blant annet at «Målet om én digital offentlig sektor», krever at vi endrer arbeidsmåter og 

strukturer, har riktig kompetanse og at vi løser flere oppgaver digitalt.

 07.10.2020 Trøndelag fylkeskommune startet fylkeskommunalt samarbeid innen digitalisering og IKT tjenester. 

https://www.trondelagfylke.no/nyhetsarkiv/fylkeskommunalt-samarbeid-innen-digitalisering-og-ikt-tjenester/

ÉN DIGITAL OFFENTLIG SEKTOR

https://www.trondelagfylke.no/nyhetsarkiv/fylkeskommunalt-samarbeid-innen-digitalisering-og-ikt-tjenester/


DIGITALISERING I KARRIERESENTERET HANDLER OM BÅDE BRUKERE OG ANSATTE
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Karriereveiledning





MULIGHETENE, UTVIKLINGEN OG FREMTIDENS DIGITALE LØSNINGER

VR – VIRITUAL REALITY
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MULIGHETENE, UTVIKLINGEN OG FREMTIDENS DIGITALE LØSNINGER

AR – AUGUMENTED REALITY (FILTER)
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MR - MERGED REALITY
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HVA TJENER VI PÅ DET?
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PROSJEKT DIGITAL KARRIEREVEILEDNING VR/AR

 Prosjekt med NAV og NTNU – Erasmus + prosjekt – søknad sendt mai 2021

 Felles utvikling – samarbeid med Nederland og Tyskland

 Ulike utbytte

 Brukere fra hele fylket

 Brukertilgang for ulike grupper
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DIGITAL KARRIEREVEILEDNING
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RESULTAT

EN JOBBSMAK – ET VALG – EN FREMTID

 En løsning for fremtiden

 Et steg frem i den digitale veiledningstjenesten

 En inspirasjonskilde for læring

21.09.2021



HVORFOR BRUKE VIRITUAL VIRKLIGHET

VR er spennende fordi det kan ta oss:

hvor som helst – når som helst 

og plasser du bare kan forestille deg

Ny vei til kunnskap

VR/AR/MR/AI er fremtidens læringsteknologi!

Vi tar veivalget nå!
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Tusen takk for 

oppmerksomheten!

Ønsker du å komme i kontakt 

med prosjektet – send mail 

til hakan@trondelagfylke.no

eller ring meg på 95054646

mailto:hakan@trondelagfylke.no

