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Mål:  

Kompetanseforum Trøndelag skal sørge for helhetlig og samordnet oppfølging av Trøndelags 

kompetansestrategi gjennom felles mål, koordinert innsats og avklart ansvarsfordeling, jfr 

mandat for forumet. 

 

Avtalepartnere: 

KS Trøndelag, LO Trøndelag, NHO Trøndelag, NAV Trøndelag, Fylkesmannen i Trøndelag, 

Nord universitet, NTNU, VOFO, Trøndelag fylkeskommune. 

 

Bidrag og forpliktelser: 

Partnerne møter med faste representanter i forumets møter. I tillegg oppnevner hver 

organisasjon et fast varamedlem, og det utpekes kontaktpersoner fra hver organisasjon for 

løpende kontakt utenom de fire årlige møtene. 

Avtalepartnerne går inn i arbeidet med sine organisatoriske ressurser og sitt 

virkemiddelapparat, og vil, samlet eller hver for seg, ta ansvar for oppfølging av enkelttiltak i 

handlingsprogrammet. 

Saker som fylkesrådmannen fremmer for politisk behandling innenfor forumets mandat skal 

være så godt forankret at forumet reelt står bak, føler eierskap og forpliktelse på oppfølging. 

Det skal etableres, og samhandles med regionale kompetansefora i arbeidet med oppfølging 

av kompetansestrategien 

 

Ledelse. 

Trøndelag fylkeskommune (TRFK) v/direktør for utdanning og direktør for plan, næring og 

kulturminner leder partnerskapet. Det opprettes et sekretariat internt i TRFK for oppfølging 

av kompetansestrategien, forberedelse og oppfølging av Kompetanseforumets møter. 

Sekretariatet samhandler med de utpekte kontaktpersonene. 

 



Varighet. 

Partnerskapsavtalens varighet knyttes til oppfølging av kompetansestrategien 

 

 


