UTDANNINGSFORBUNDET GRONG

Type innsender: Organisasjon/kommune/fagskole/gvrig skole eller utdanningsinstitusjon
Kontaktperson: Hanne Slgrdahl Kristensen
Stilling: Lokallagsleder for Utdanningsforbundet Grong

Region: Namdalen

2d: Har du noen innspill til vart forslag til oppsummering av skolefaglige
vurderinger ved endring av opplaeringstilbud og skolestruktur i regionen i

vedlegg 2, kapittel 12?

Debatten om framtida til Grong videregaende skole handler om ungdommene vare,
neeringslivet vart og livskrafta i hele Indre Namdal. Derfor ma vi std samlet om a bevare og
styrke Grong videregdende skole. Elevene ved Grong videregaende skole skarer svaert hgyt
pa trivsel. Dette kommer ikke av seg selv. Det handler om trygge rammer, voksne som ser
deg, og et miljg hvor du blir mgtt med stgtte og oppfelging. Elever skal ha rett til 4 gd pa en
skole i sitt neeromrade. Mange er for unge til a flytte hjemmefra, og lange skoleveier skaper
bade praktiske og psykiske belastninger. Lange reiseavstander kan gke risikoen for frafall i
videregaende skole. A sentralisere tilbudet vil derfor kunne ramme noen av de mest sirbare
elevene. Grong videregdende skole har allerede et bredt og relevant utdanningstilbud, godt
tilpasset elevenes gnsker og arbeidslivets behov. Dette gjelder de ulike yrkesfaglige
retningene vi har ved Grong VGS, men ogsa studiespesialiserende har nzert samarbeid med
neringslivet. Dette er ikke tilfeldigheter, dette er resultatet av malrettet arbeid og god
dialog mellom skole og lokalt arbeidsliv. Regionen har ogsa mange leerlingeplasser, som gjgr
at mange elever far fullfgrt utdanningen sin lokalt. Grong vgs sammen med Namdal
studiesenter er ogsa viktig for voksnes mulighet for etter- og videreutdanning. Kvalifisering
til fagbrev for voksne og ungdom i utenforskap i samarbeid med nzeringslivet i regionen er
ogsa en viktig oppgave som ivaretas av Grong videregaende skole. Det er allerede
utfordrende & fa fagfolk i distriktene. A ta bort en av de viktigste
kompetansearbeidsplassene i Indre Namdal vil gjgre situasjonen enda vanskeligere. En god
videregaende skole skaper ringvirkninger langt ut over klasserommene. Den pavirker hvor
unge gnsker a etablere seg som voksne og den skaper viktige relasjoner tidlig i livet,
relasjoner som ofte trekker ungdom tilbake til regionen etter utdanning. Kommunene i
Indre Namdal trenger et forutsigbart skoletilbud for & opprettholde attraktivitet og
utvikling. Grong videregdende skole er en hjgrnestein i samfunnsutviklingen i Indre
Namdal. Den bidrar til bosetting, til rekruttering og til at regionen forblir attraktiv bade for
unge og voksne. A svekke skolen er & svekke hele lokalsamfunnet. Vi trenger en politikk som
bygger distriktene, ikke tsmmer dem. Fremtiden til Indre Namdal avhenger av at vi tar
kloke valg na. Bevar Grong videregdende skole. For ungdommene. For naeringslivet. For
Indre Namdal sin fremtid.



UTDANNINGSFORBUNDET LIERNE

Type innsender: Organisasjon/kommune/fagskole/gvrig skole eller utdanningsinstitusjon
Kontaktperson: Ellinor Bergli
Stilling: Lokallagsleder Lierne

Region: Namdalen

2d: Har du noen innspill til vart forslag til oppsummering av skolefaglige
vurderinger ved endring av opplaeringstilbud og skolestruktur i regionen i

vedlegg 2, kapittel 12?

Debatten om framtida til Grong videregaende skole handler om ungdommene vare,
neeringslivet vart og livskrafta i hele Indre Namdal. Derfor ma vi std samlet om a bevare og
styrke Grong videregdende skole. Elevene ved Grong videregaende skole skarer svaert hgyt
pa trivsel. Dette kommer ikke av seg selv. Det handler om trygge rammer, voksne som ser
deg, og et miljg hvor du blir mgtt med stgtte og oppfelging. Elever skal ha rett til 4 gd pa en
skole i sitt neeromrade. Mange er for unge til a flytte hjemmefra, og lange skoleveier skaper
bade praktiske og psykiske belastninger. Lange reiseavstander kan gke risikoen for frafall i
videregaende skole. A sentralisere tilbudet vil derfor kunne ramme noen av de mest sirbare
elevene. Grong videregdende skole har allerede et bredt og relevant utdanningstilbud, godt
tilpasset elevenes gnsker og arbeidslivets behov. Dette gjelder de ulike yrkesfaglige
retningene vi har ved Grong VGS, men ogsa studiespesialiserende har nzert samarbeid med
neringslivet. Dette er ikke tilfeldigheter, dette er resultatet av malrettet arbeid og god
dialog mellom skole og lokalt arbeidsliv. Regionen har ogsa mange leerlingeplasser, som gjgr
at mange elever far fullfgrt utdanningen sin lokalt. Grong vgs sammen med Namdal
studiesenter er ogsa viktig for voksnes mulighet for etter- og videreutdanning. Kvalifisering
til fagbrev for voksne og ungdom i utenforskap i samarbeid med nzeringslivet i regionen er
ogsa en viktig oppgave som ivaretas av Grong videregaende skole. Det er allerede
utfordrende & fa fagfolk i distriktene. A ta bort en av de viktigste
kompetansearbeidsplassene i Indre Namdal vil gjgre situasjonen enda vanskeligere. En god
videregaende skole skaper ringvirkninger langt ut over klasserommene. Den pavirker hvor
unge gnsker a etablere seg som voksne og den skaper viktige relasjoner tidlig i livet,
relasjoner som ofte trekker ungdom tilbake til regionen etter utdanning. Kommunene i
Indre Namdal trenger et forutsigbart skoletilbud for & opprettholde attraktivitet og
utvikling. Grong videregdende skole er en hjgrnestein i samfunnsutviklingen i Indre
Namdal. Den bidrar til bosetting, til rekruttering og til at regionen forblir attraktiv bade for
unge og voksne. A svekke skolen er & svekke hele lokalsamfunnet. Vi trenger en politikk som
bygger distriktene, ikke tsmmer dem. Fremtiden til Indre Namdal avhenger av at vi tar
kloke valg na. Bevar Grong videregdende skole. For ungdommene. For naeringslivet. For
Indre Namdal sin fremtid.



NAMDALSKYSTEN NARINGSFORENING

Type innsender: Organisasjon/kommune/fagskole/gvrig skole eller utdanningsinstitusjon
Kontaktperson: Jonas Williksen Evjen

Stilling: Daglig leder

Region: Namdalen

1a: Hva mener du om forslag til alternative endringer i tilbudsstrukturen pa

yrkesfag og studieforberedende for skolearet 2027-2028?

NKNF stgtter i hovedsak at det legges opp til bedre oppfylling av klasser og grupper, men vil
peke pa at Namdalen ikke ma tilpasses etter samme mal som mer sentrale strgk.
Reduksjonen fra 2 til 1 klasse pa VG1 elektro og datateknologi ved Olav Duun vgs bgr faglges
opp med en tydelig plan for hvordan regionen likevel sikrer nok fagarbeidere til
kraftindustri- og maritim sektor pa sikt, ikke bare tilpasses dagens sgkertall. Vi stgtter
forslaget om a erstatte VG2 betong og mur med VG2 transport og logistikk, da dette tilbudet
svarer bedre pa reelle behov i fiskeri-, havbruks- og eksportnaeringen i Ytre Namdal. Vi vil
samtidig understreke at naerskoleprinsippet for VG1 ma ivaretas i en Kystregion med lange
avstander, og at eventuell ytterligere samling av VG2-tilbud bgr fglges av alternative
modeller som BYF og distribuerte tilbud.

1b: Hva mener du om de foreslatte endringene i satsningen pa idrett i

Trondelag?

NKNF har ingen innvendinger til forslaget. Tilbudet er lite relevant for nzeringslivet i Ytre
Namdal, og vi har ikke grunnlag for a prioritere denne innsparingen ned til fordel for andre
tilbud i regionen.

1c: Hvilket alternativ bor vi velge knyttet til endringer i musikktilbudet?

1: redusere summen skolen far per elev (da kan tilbudet bestd, men det kan ga utover
kvaliteten pa den praktiske undervisningen)

1d: Hvordan skal vi dimensjonere tilbudet om pabygging til generell

studiekompetanse i framtiden?

NKNF stgtter ikke et absolutt krav om fagbrev fgr pabygg. For enkelte utdanningsvalg, blant
annet innen helse, kan kombinasjonen yrkesfag og pabygg vaere relevant. Fylkeskommunen
bgr bruke gjennomfgringstall, tilgang pa leereplasser og individuelle forutsetninger i
dimensjoneringen. Fleksible lgp som kombinerer lzere, nettundervisning og senere
studiekompetanse bgr videreutvikles.



1le: Hvordan bgr vi plassere skoletilbud til elever med individuelt tilrettelagt

opplaering (ITO), og hvilke tilbud bgr vi flytte ut av skolene?

Dette er i hovedsak et spgrsmal om skolene i Trondheim, og NKNF har ingen seerskilt
mening om intern arealdisponering der. Vi forutsetter at endringene ikke svekker kapasitet
eller kvalitet ved skolene i Namdalen.

1f: Hvordan bgr vi dimensjonere tilbudet ved Olav Duun videregaende skole?

Ber vi ga for alternativ 1 eller alternativ 2 i forslaget?

NKNF anbefaler alternativ 2 - en helhetlig gjennomgang av tilbudsfordelingen mellom
skolene i Namdalen fgr tilbudet ved Olav Duun ldses i byggeprosjektet. Vi stgtter et tidlig
arbeidsmgte med rektorene i regionen (september 2026), og ber om at naeringslivets
kompetansebehov i Ytre Namdal (havbruk, maritim, kraft, transport/logistikk) er tydelig
representert. Vi ber ogsa om at rednings- og beredskapsfag utredes videre med Rgrvik som
mulig lokalisering, gitt kystens sarbarhet og behov for sjgsikkerhet.

1g: Er utdanningstilbudene innen videregaende oppleering for voksne i
overenstemmelse med arbeidslivets behov, skolens opplaringskapasitet og

arbeidslivets opplaeringskapasitet i Trendelag?

NKNF mener kapasiteten pa voksenoppleering bgr gkes i Ytre Namdal, i trdd med Olav Duun
vgs sitt innspill om gkt behov siden 2023-vedtaket. Behovet er szrlig knyttet til etter- og
videreutdanning i havbruks- og maritim nzering. Vi ber om at dette prioriteres i saken til
fylkestinget i desember 2026, og at samspillet med Trgndelag hgyere yrkesfagskole i Rgrvik
styrkes.

2a: Hvordan skal vi oppna malsetningene, gitt de nye rammevilkarene?

NKNF mener det er riktig at Trgndelag fylkeskommune i fgrste omgang bruker de mykere
virkemidlene - bedre oppfylling og samling av tilbud etter tilbudsprinsippene - fgr mer
inngripende tiltak som organisatorisk sammenslding eller skolenedleggelse vurderes. For
Namdalen, hvor nedgangen i 16-18-aringer er forholdsvis moderat sammenlignet med
resten av fylket, bgr denne gradvise tilnzermingen fortsette lengst mulig. Samtidig er
Namdalen en sa arealmessig stor og spredtbygd region at "samling av tilbud" ikke kan bety
det samme her som pa Innherred eller i Trondheim - gkt reisetid og hybelbehov rammer
hardere i en region med opptil seks timers kjgretid mellom ytterpunktene. NKNF stgtter
derfor at: Alternative oppleeringsmodeller (BYF, 1+3/0+4, distribuerte tilbud) bgr brukes
aktivt i Namdalen for a holde VG1 lokalt tilgjengelig og redusere behovet for hybel, spesielt
for de yngste elevene. Eventuell organisatorisk sammenslaing bgr vurderes grundig opp
mot reiseavstand og ledelseskapasitet - erfaringene fra Hitra/Frgya kan veere relevante,
men Namdalens geografi er enda mer krevende. Kompetansebehovet i regionens naeringsliv
(havbruk, maritim, kraft/nett, industri) ma veie tungt nar dimensjonering av yrkesfag
vurderes, slik at ikke kortsiktige innsparinger svekker langsiktig tilgang pa fagarbeidere
langs kysten.



2b: Hvordan ivaretar vi trendelagssamfunnets beste? Og hva legger du i

trondelagssamfunnets beste?

NKNF mener trgndelagssamfunnets beste ikke kan forstds som ett samlet, ensartet gode,
men ma ivareta at hele fylket — ogsa distriktene - har levedyktige lokalsamfunn med tilgang
til kompetanse og arbeidskraft. Konkret legger vi fglgende i begrepet, sett fra Ytre Namdal:
Regional balanse, ikke bare fylkesgkonomisk balanse: Trgndelagssamfunnets beste kan ikke
reduseres til laveste kostnad per elev i fylket samlet - det ma ogsa bety at kystregionene
beholder et utdanningstilbud som gjgr det mulig & bo, jobbe og drive nzering der folk faktisk
bor. Lokalt naeringsliv er avhengig av lokal rekruttering: Havbruk, maritim sektor og annen
kystbasert virksomhet i Ytre Namdal kan i liten grad hente arbeidskraft fra andre deler av
fylket. Et svekket lokalt yrkesfagtilbud har derfor stgrre konsekvenser for regional
verdiskaping enn tilsvarende kutt ville hatt i mer sentrale strgk. Identitet og bosetting: Som
dokumentet selv peker pa, henger skoletilbud sammen med lokalsamfunnets identitet,
boligmarked og bolyst. Dette er spesielt viktig i en region som Namdalen, der alternativet til
et godt lokalt tilbud ofte er fraflytting framfor pendling. Ikke bare et null-sumspill mellom
by og distrikt: Fylkesdirektgren viser til at Trondheim mener distriktene bgr ta
belastningen, mens distriktene gnsker spesialisering framfor nedleggelse. NKNF mener
trgndelagssamfunnets beste forutsetter at fylkeskommunen aktivt unngar en slik
konfliktlinje, og heller ser hele fylkets kompetansebehov i sammenheng - Trondheim
trenger fagarbeidere og produkter fra distriktene, og distriktene trenger et
utdanningstilbud som er stort nok til & opprettholde denne verdiskapingen. Forutsigbarhet
for unge og familier: Trgndelagssamfunnets beste innebzerer at ungdom i Ytre Namdal skal
kunne planlegge utdanningslgpet sitt uten frykt for bra endringer, og at foreldre kan stole
pa at det finnes et reelt lokalt tilbud fram til minst VG1 er fullfart.

2c: Hvordan ta i bruk kompenserende tiltak for elever ved endring av skole- og
tilbudsstruktur?

NKNF stgtter bruk av alle tre foreslatte tiltak, men vil understreke at de bgr brukes i denne
rekkefglgen for Namdalen: fgrst alternative opplaeringsmodeller (for 4 unnga daglig reise
der det er mulig), deretter forbedret skyss, og hybeltilbud som siste lgsning - saerlig for
VG1-elever. Gitt regionens avstander (opptil seks timers kjgretid) bgr fylkeskommunen
vurdere trygge, fylkeskommunalt finansierte internatlgsninger med miljgarbeidere framfor
private hybler, dersom flere unge ma bo borte fra foreldrene. Vi ber om at stipendnivaet
gkes eller kompenseres lokalt, siden gkonomi er en dokumentert barriere for hybelboere,
og at kollektivtilbudet i Namdalen styrkes parallelt med eventuelle strukturendringer.

2d: Har du noen innspill til vart forslag til oppsummering av skolefaglige
vurderinger ved endring av oppleaeringstilbud og skolestruktur i regionen i
vedlegg 2, kapittel 12?

NKNF har ikke grunnlag for a gd tabellen etter i sgmmene pa generelt grunnlag, men stgtter
at det utarbeides en egen regional tabell for Namdalen slik dokumentet varsler for 2027. Vi
ber om at en slik regional vurdering tar szerlig hensyn til at "reiseavstand og skyss" og



"hybeltilveerelse" i Namdalen har et annet utgangspunkt enn i mer sentrale regioner, og at
"arbeidslivets bidrag til kompetanseoppbygging og laereplasser” konkretiseres opp mot
havbruk og maritim neering.



MEF AVDELING TRONDELAG

Type innsender: Organisasjon/kommune/fagskole/gvrig skole eller utdanningsinstitusjon
Kontaktperson: Jan Vidar Rgnning

Stilling: Fagradgiver MEF Trgndelag

Region: Namdalen

2d: Har du noen innspill til vart forslag til oppsummering av skolefaglige
vurderinger ved endring av opplaeringstilbud og skolestruktur i regionen i

vedlegg 2, kapittel 12?

Hgringsuttalelse om framtidig tilbudsstruktur i videregaende oppleering i Trgndelag Fra
Maskinentreprengrenes Forbund (MEF) og anleggsbransjen i Namdalsregionen.

Innledning MEF og anleggsbedriftene i Namdalsregionen gnsker a gi innspill til arbeidet
med framtidig tilbudsstruktur i videregaende opplaering i Trgndelag. Vart viktigste budskap
er at det ma etableres et tilbud om Vg2 Anleggsteknikk i Namdalen for a sikre tilgang pa
kvalifisert arbeidskraft til en samfunnskritisk naering. Anleggsbransjen er en ngkkelnaering
i Namdalen og spiller en avgjgrende rolle i utviklingen og vedlikeholdet av regionens
infrastruktur. Behovet for fagarbeidere er stort, og tilgangen pa kvalifisert arbeidskraft vil
vaere avgjgrende for 8 kunne gjennomfgre framtidige utbyggings- og
vedlikeholdsprosjekter. I Namdalen er det i dag mellom 30 og 40 maskinentreprengrer som
samlet har over 20 aktive laerekontrakter. De fleste leerlingene rekrutteres fra andre
utdanningslgp enn Vg2 Anleggsteknikk, da tilgangen pa leerlinger med riktig utdanningslgp
er minimal. Samtidig ser vi vekst i antall lzerebedrifter. Joma Gruver i Rgyrvik er blant
virksomhetene som forventer et betydelig behov for leerlinger innen anleggsfagene i tiden
framover. Dagens utfordring I dag finnes det 120 elevplasser pa Vg2 Anleggsteknikk i
Trgndelag, men disse er konsentrert ved tre skoler sgr i fylket. Det betyr at ungdom fra
Namdalen som gnsker a utdanne seg innen anleggsfag, ma flytte eller pendle over lange
avstander for a gjennomfgre opplaringen. Dette fgrer til flere utfordringer: -Feerre elever
fra Namdalen sgker seg til anleggsfag. -Mange velger andre utdanningslgp som er
tilgjengelige lokalt. -Lokale entreprengrbedrifter far ikke tilgang pa nok leerlinger med riktig
skolelgp. -Rekrutteringsgrunnlaget til en viktig framtidsneering svekkes. Erfaringen fra
nearingen er at mangel pa et lokalt Vg2-tilbud er en av de viktigste arsakene til
utfordringene med rekruttering av leerlinger og framtidige fagarbeidere. Behovet for et
tilbud i Namdalen MEF og anleggsbedriftene i regionen mener det er grunnlag for a etablere
én klasse med 15 elevplasser pa Vg2 Anleggsteknikk i Namdalen i tillegg til de eksisterende
120 plassene. Dette vil: -Gi ungdom i regionen bedre tilgang til relevante yrkesfaglige
utdanningstilbud. -Styrke rekrutteringen til anleggsbransjen. -Sikre tilgang pa
fagkompetanse som naeringslivet etterspgr. -Bidra til at flere unge blir boende, utdanner seg
og senere arbeider i regionen. -Stgtte opp under regional utvikling og verdiskaping.
Namdalen star overfor store investeringsbehov innen samferdsel, energi, vann og avlgp,
havbruk og annen infrastruktur. Dette krever tilgang pa fagarbeidere med kompetanse



innen anleggsteknikk i mange ar framover. Naeringens forpliktelse Anleggsbransjen i
Namdalen er beredt til 4 ta et aktivt ansvar for opplaeringen. Bransjen kan garantere
leereplass til samtlige elever som gjennomfgrer et lokalt Vg2 Anleggsteknikk-tilbud. Dette er
et tydelig signal om at behovet er reelt, og at naeringen bade gnsker og har kapasitet til a ta
imot leerlinger. En slik garanti gir elevene trygghet for at utdanningslgpet leder videre til
leereplass, fagbrev og arbeid. Var anbefaling MEF og anleggsbransjen i Namdalsregionen
anbefaler at Trgndelag fylkeskommune: 1.  Oppretter et tilbud om Vg2 Anleggsteknikk i
Namdalen med minimum 15 elevplasser. 2.  Sikrer at tilbudsstrukturen gjenspeiler
neeringslivets kompetansebehov i alle deler av fylket. 3. Vektlegger
dokumentert behov for leerlinger og fagarbeidere nar framtidige utdanningstilbud
dimensjoneres. 4. Bidrar til at ungdom i distriktene far reell tilgang til utdanning som
leder til arbeid i egen region. Avslutning Mangelen pa et lokalt tilbud om Vg2
Anleggsteknikk svekker rekrutteringen til en naering som er avgjgrende for
samfunnsutviklingen og beredskap i Namdalen. Nar neeringen samtidig kan garantere
leereplass til alle elever, mener vi at etablering av en Klasse pa 15 elevplasser vil veere et
malrettet og kostnadseffektivt tiltak for & mgte bade dagens og framtidens
kompetansebehov. MEF og anleggsbransjen i Namdalen ber derfor om at Vg2
Anleggsteknikk etableres som et permanent tilbud i regionen. Med vennlig hilsen MEF
Trgndelag v/ Per Anton Letnes Styreleder og Jan Vidar Rgnning Fagradgiver
Anleggsbransjen i Namdalen v/ Totalprosjekt Namsskogan AS, Berre Entreprengr AS, Joma
Gruver AS, Sverre Havik AS, Grunnpartner AS, . Barlien
Transport AS, Grong Graveservice AS, Kvarng Transport AS, G G Maskin AS,

Williksen Maskin AS, Glgmmen Entreprengr AS, Veidekke Industri AS,
Paulsen Maskin AS, Nils Kaldahl Anlegg & Transport AS, NMG AS



NAMDAL NARINGSFORENING

Type innsender: Organisasjon/kommune/fagskole/gvrig skole eller utdanningsinstitusjon
Kontaktperson: Marte Karoline Sollien

Stilling: Daglig leder

Region: Namdalen

1a: Hva mener du om forslag til alternative endringer i tilbudsstrukturen pa

yrkesfag og studieforberedende for skolearet 2027-2028?

Namdal Neeringsforening stgtter ikke en generell reduksjon pa 60-90 Vgl-plasser pa
yrkesfag eller en modell der hver region i praksis skal ta ned omtrent én yrkesfagklasse.
Fylkeskommunen ma dokumentere hvordan hvert foreslatt kutt samsvarer med
arbeidslivets kompetansebehov, laereplasskapasiteten og elevenes overgang til leere og
arbeid. Yrkesfag ma ikke bli en generell salderingspost fordi opplaeringen koster mer per
elev enn studiespesialisering. Namdal Nzeringsforenings medlemsundersgkelse blant 84
virksomheter viser et tydelig behov for yrkesfaglig kompetanse: - 62 virksomheter
forventer stgrst behov for ansatte med fagbrev eller yrkesfag. - 77 virksomheter mener
arbeidslivets framtidige behov ma inngd som kriterium ved dimensjonering av yrkesfag. -
58 virksomheter mener neerhet til leerebedrifter og nzeringsklynger ma veie tungt dersom
tilbud flyttes eller samles. - Virksomhetene oppgir samlet et rekrutteringsbehov pa om lag 1
000 personer de neste fem arene. - De mest etterspurte fagomradene er industri, mekaniske
fag, prosess og vedlikehold, elektro, automasjon og energi, bygg og anlegg, IT og
digitalisering, landbruk og havbruk samt transport og logistikk. Rekrutteringstallene er
virksomhetenes egne anslag og ma forstas som en indikasjon pa omfanget, ikke som en
fullstendig prognose for hele Namdalen. Namdal Naeringsforening avviser forslaget om a
redusere Vg1 elektro og datateknologi ved Olav Duun videregdende skole fra to til én Klasse.
[ medlemsundersgkelsen oppgir 20 virksomheter behov innen elektro, automasjon og
energi, 15 innen IT, digitalisering og kunstig intelligens og 13 innen ingenigr- og
teknologifag. Et redusert Vg1-tilbud kan svekke et etablert fagmiljg og begrense
rekrutteringen til flere relevante Vg2-lgp. Vi ber samtidig om at Vg2 anleggsteknikk
opprettes ved Grong videregaende skole fra hgsten 2027 med 15 elevplasser.
Maskinentreprengrenes Forbund og anleggsbransjen opplyser at Namdalen har mellom 30
og 40 maskinentreprengrer og mer enn 20 aktive laerekontrakter. Bransjen har tilbudt
laereplass til alle som fullfgrer et lokalt Vg2-tilbud. Tilbudet bgr etableres gjennom en
forpliktende samarbeidsavtale om lzereplasser, praksis, utstyr og oppfelging. Det er ikke
sannsynlig at elever som ikke far plass pa gnsket yrkesfag, automatisk velger
studiespesialisering. Karriereveiledningen ma styrkes allerede i ungdomsskolen gjennom
jobbprgving, bedriftsbesgk og mgteplasser mellom elever og arbeidsliv. Samtidig ma
kapasiteten gjenspeile bade elevenes interesser og samfunnets kompetansebehov. Namdal
Neeringsforening anbefaler et bredt Vg1-tilbud nzer ungdommens bosted og en planlagt
regional arbeidsdeling for mer spesialiserte Vg2-tilbud.



1b: Hva mener du om de foreslatte endringene i satsningen pa idrett i
Trondelag?

Ingen av skolene i Namdalen har tilbud om spisset toppidrett. I dagens gkonomiske
situasjon mener Namdal Neeringsforening at det er riktig a redusere fylkeskommunens
kostnader til den ikke-lovpalagte ekstrasatsingen og tydeliggjgre ansvarsdelingen mellom
skolene, idretten og andre samarbeidspartnere. Ordinaere idrettsfag ma fortsatt holde god
kvalitet. Vi mener at lovpalagt oppleering og utdanningstilbud som dekker dokumenterte
kompetansebehov, ma prioriteres nar fylkeskommunen fordeler reduserte gkonomiske
rammer. Medlemsundersgkelsen i Namdal stilte ikke spgrsmal om idrettssatsingen.
Standpunktet bygger derfor pa en samlet naeringspolitisk vurdering.

1c: Hvilket alternativ bor vi velge knyttet til endringer i musikktilbudet?

1: redusere summen skolen far per elev (da kan tilbudet bestd, men det kan ga utover
kvaliteten pa den praktiske undervisningen)

1d: Hvordan skal vi dimensjonere tilbudet om pabygging til generell

studiekompetanse i framtiden?

Pabyggstilbudet ma dimensjoneres slik at flere fullfgrer og flere yrkesfagelever gar uti leere,
uten at ngdvendige veier til hgyere utdanning stenges. Namdal Neeringsforening stgtter
ikke et absolutt krav om fagbrev fgr pabygg. For enkelte utdanningsvalg kan kombinasjonen
av yrkesfag og pabygg veere en relevant og god vei. Dette gjelder blant annet elever som gar
helse- og oppvekstfag og senere gnsker a ta sykepleierutdanning eller annen hgyere
utdanning. Elevene ma fortsatt ha bade studiespesialisering og yrkesfag med pabygg som
reelle alternativer. God karriereveiledning allerede i ungdomsskolen er avgjgrende for at
elevene skal forsta kravene, mulighetene og konsekvensene ved de ulike utdanningslgpene.
Fylkeskommunen bgr legge gjennomfgringstall, tilgang pa leereplasser, behovet for
studiekompetanse og regionale avstander til grunn for dimensjoneringen. Alle de tre
videregdende skolene i Namdalen har gode gjennomfgringstall pa pabygg. Fleksible tilbud
som kombinerer fagbrev, leeretid, samlinger og nettstgttet undervisning bgr videreutvikles.
Vi stgtter ikke en reduksjon som fgrer til at elever med behov for pabygg ma reise urimelig
langt eller vente pa voksenopplering.

le: Hvordan bgr vi plassere skoletilbud til elever med individuelt tilrettelagt

opplaering (ITO), og hvilke tilbud bgr vi flytte ut av skolene?

Alle de tre videregdende skolene i Namdalen ma ha tilbud om individuelt tilrettelagt
oppleering. Namdalen har store geografiske avstander. Det vil derfor veere uforsvarlig a
samle hele tilbudet for elever med omfattende oppfglgingsbehov ved ett skolested. Naerhet
til hjem, familie, stgtteapparat, kommunale tjenester og lokalmiljg har szerlig stor betydning
for denne elevgruppen. Tilbud bgr bare flyttes ut av skolene dersom fylkeskommunen kan
dokumentere at den nye lgsningen gir minst like god faglig, sosial og individuell oppfglging.
Flytting kan ikke begrunnes med ledige arealer eller gkonomi alene. Lokale og bedriftsnzere
opplaeringsarenaer kan brukes nar det gir eleven en bedre vei til kompetanse, mestring og
arbeid. Dette ma skje som en del av elevens individuelt tilrettelagte opplaering og i



samarbeid med skolen, kommunen, familien og arbeidslivet. Eventuelle administrative
samarbeid mellom skolene ma ikke fgre til at det fysiske tilbudet for denne elevgruppen
forsvinner fra et skolested.

1f: Hvordan bgr vi dimensjonere tilbudet ved Olav Duun videregaende skole?

Bor vi ga for alternativ 1 eller alternativ 2 i forslaget?

Namdal Neeringsforening mener at alternativ 1 og 2 ikke gir et tilstrekkelig
beslutningsgrunnlag. Vi stgtter hovedretningen i det regionalt utarbeidede alternativ 3, som
bygger pa faktisk elevgrunnlag, kompetansebehov og planlagt utvikling ved Olav Duun
videregdende skole. Olav Duun er den stgrste videregdende skolen i Namdalen. Skolen har
hatt et stabilt elevtall de siste fire arene, og Namdalen er blant regionene i Trgndelag med
lavest forventet elevtallsnedgang. Samtidig er flere utdanningstilbud og klasser ved skolen
allerede redusert eller avviklet. Vi ber om at fglgende legges til grunn: Den ordinzere
ungdomsopplaeringen ma dimensjoneres for minst 660 elever. Vg1 elektro og datateknologi
ma dimensjoneres med 30 plasser. Vg2 transport og logistikk ma innga i dimensjoneringen
som erstatning for det tidligere tilbudet innen betong og mur. Kapasiteten for pabygg ma
settes til 60 plasser. Byggeprosjektet ma ta hgyde for voksenopplaering, individuelt
tilrettelagt oppleering og innfgringstilbud. En eventuell etablering av rednings- og
beredskapsfag ma komme i tillegg til kapasiteten som trengs for ungdom fra Namdalen.
Bygget ma veere fleksibelt og kunne tilpasses framtidige kompetansebehov.
Fylkeskommunen ma unnga a bygge en skole som er for liten allerede ved apning.
Befolkningsprognoser fram mot 2040 er usikre, og kapasiteten ma kunne mgte nye behov
innen blant annet industri, helse, beredskap, teknologi og voksenoppleering. Et nytt fylkes-
eller landsdekkende tilbud ma ikke redusere valgmulighetene for ungdom som bor i
Namdalen.

1g: Er utdanningstilbudene innen videregaende oppleering for voksne i
overenstemmelse med arbeidslivets behov, skolens opplaeringskapasitet og

arbeidslivets oppleeringskapasitet i Trendelag?

Namdal Neeringsforening mener at tilbudene ikke i tilstrekkelig grad er innrettet og
dimensjonert etter arbeidslivets behov i Namdalen. Av de 81 virksomhetene som svarte pa
spgrsmalet i medlemsundersgkelsen, oppgir 52 at de har noe eller betydelig behov for at
voksne ansatte eller jobbsgkere kan ta fagbrev eller annen videregdende oppleering de
neste fem arene. Virksomhetene etterspgr szerlig: - fagbrev pa jobb - modulbasert
oppleering som kan kombineres med arbeid - desentraliserte tilbud -
realkompetansevurdering og kortere vei til fagbrev - tettere samarbeid mellom skole, NAV
og arbeidsliv - norskoppleering kombinert med fagoppleering - Fylkeskommunen ma sikre
tilstrekkelig kapasitet til voksenopplaring i byggeprosjektet ved Olav Duun. De siste arene
har skolen hatt en betydelig gkning i voksenoppleeringen. Vi ber ogsa fylkeskommunen om
a: - etablere et modulstrukturert tilbud innen akvakultur i Namdalen, med utgangspunkt i
kompetansen ved Ytre Namdal og Olav Duun vurdere helseservicefag og helsesekretzer ved
Olav Duun, eksempelvis med opptak annethvert ar - utvide fagbrev pa jobb og korte,
modulbaserte 1gp i samarbeid med bedriftene viderefgre nettbasert norsk og



samfunnskunnskap som del av modulstrukturert fagoppleering - utvikle tilbud som kan
gjennomfgres ved siden av arbeid Fylkeskommunen, NAV, kommunene, skolene og
arbeidslivet ma planlegge kapasiteten sammen

2a: Hvordan skal vi oppna malsetningene, gitt de nye rammevilkarene?
Tilbudsstrukturen ma utvikles som en langsiktig kompetansestrategi for Namdalen og
Trgndelag. Mindre ungdomskull og reduserte gkonomiske rammer krever tilpasning, men
elevtall og kostnad per elev kan ikke vaere de eneste styringskriteriene. For Namdalen ma
endringer gjennomfgres gradvis gjennom de arlige tilbudsrundene. Fylkeskommunens
prognose anslar en nedgang pa om lag 80 ungdommer fram mot 2035 og 103 fram mot
2040. Dette er blant de laveste relative nedgangene i fylket. De tre videregaende skolene i
Namdalen har allerede redusert sin samlede planlagte kapasitet med 41 plasser fra
skolestart 2025 til skolestart 2026. Det tilsvarer omtrent halvparten av den prognostiserte
elevtallsnedgangen fram mot 2035. Det er derfor ikke grunnlag for a 1ase inn store og
irreversible strukturendringer na. Namdal Naeringsforening mener at malsettingene ma nas
gjennom: - regional arbeidsdeling mellom skolene - et bredt Vg1-tilbud neer ungdommens
bosted - hensiktsmessig fordeling av spesialiserte Vg2-tilbud - differensierte krav til
klasseoppfylling - administrative samarbeid og deling av laererressurser - bedriftsnzer
yrkesoppleering og 1+3-1gp - modulbaserte og samlingsbaserte tilbud - styrket
voksenoppleering - bedre utnyttelse av bedriftene som oppleeringsarenaer - arlig vurdering
av kompetansebehov og leereplasskapasitet Kravene til klasseoppfylling ma differensieres
mellom store byskoler og distriktsregioner med lange avstander. Ett svakt sgkerar ma ikke
alene avgjgre om et strategisk viktig tilbud viderefgres. Permanente nedleggelser og
bygningsmessig underdimensjonering er vanskelig a reversere. Fleksibilitet har stor verdi
nar arbeidsmarkedet og kompetansebehovene endrer seg.

2b: Hvordan ivaretar vi trendelagssamfunnets beste? Og hva legger du i
trondelagssamfunnets beste?

Trgndelagssamfunnets beste innebaerer at hele fylket har tilgang pa kompetansen som
trengs for verdiskaping, offentlige tjenester og beredskap. For Namdalen betyr dette at
ungdom og voksne ma ha tilgang til relevant oppleaering innenfor forsvarlige reiseavstander,
og at nzeringslivet ma kunne rekruttere kompetanse i regionen. Vurderingen ma omfatte
mer enn fylkeskommunens driftskostnader. Den ma ogsa omfatte konsekvensene for: -
gjennomfgring og utenforskap - reisevei, skoleskyss og behov for hybel - bosetting og
regional attraktivitet - rekruttering til nzeringsliv og offentlige tjenester - tilgang pa
leereplasser - beredskap og kritiske samfunnsfunksjoner - kommunale kostnader og
oppfelgingsbehov - framtidig verdiskaping En innsparing i skolesektoren kan gi stgrre
kostnader eller lavere verdiskaping andre steder dersom ungdom faller fra, flytter ut eller
ikke vender tilbake, eller dersom virksomhetene ikke far kvalifisert arbeidskraft.
Trgndelagssamfunnets beste betyr ikke at alle skolene skal tilby alt. Det betyr at endringene
ma bygge pa et samlet samfunnsregnskap og sikre et likeverdig opplaeringstilbud i alle deler
av fylket. Medlemsundersgkelsen viser at virksomhetene i Namdalen szerlig trenger



fagarbeidere, men ogsa ansatte med fagskole, bachelor og annen hgyere utdanning.
Regionen trenger derfor bade sterke yrkesfag og et godt studieforberedende tilbud.

2c: Hvordan ta i bruk kompenserende tiltak for elever ved endring av skole- og

tilbudsstruktur?

Kompenserende tiltak ma veere konkrete, finansierte og vedtatt samtidig med endringen i
tilbudsstrukturen. De kan ikke vare generelle intensjoner som fgrst skal avklares etter at et
tilbud er flyttet eller avviklet. Aktuelle tiltak i Namdalen er: - tilpasset skoleskyss og bedre
samordning mellom skole- og kollektivruter - trygge og rimelige hybellgsninger -
voksenoppfglging av unge hybelboere - stgtte til elever som far vesentlig lengre reisevei -
lokale praksis- og oppleeringsarenaer i samarbeid med bedriftene - samlingsbasert og
nettstgttet undervisning - seerskilt oppfglging av sarbare elever - overgangsordninger og
prgveperioder fgr permanente endringer - fleksible modeller som reduserer behovet for
daglig reise Digital undervisning kan supplere et fysisk skolemiljg, men kan ikke erstatte
den sosiale og praktiske oppleeringsarenaen for ungdom. Fylkeskommunen ma beregne de
reelle kostnadene ved kompenserende tiltak og ta dem med i beregningen av netto
innsparing. Tiltakene ma fglges opp med mal for gjennomfgring, fraveer, leeringsmiljg og
overgang til leere eller arbeid.

2d: Har du noen innspill til vart forslag til oppsummering av skolefaglige
vurderinger ved endring av opplaeringstilbud og skolestruktur i regionen i

vedlegg 2, kapittel 12?

Namdal Neeringsforening mener at de skolefaglige vurderingene ma suppleres med en langt
tydeligere vurdering av arbeidslivets kompetansebehov, geografiske forhold og de samlede
samfunnsvirkningene av strukturendringer. Fgr tilbud samles, skoler slds sammen eller et
skolested eventuelt legges ned, ma fylkeskommunen dokumentere: - framtidig regionalt
behov for kompetansen - eksisterende og mulige leereplasser - sgkertall, giennomfgring og
overgang til leere over flere ar - kvaliteten i eksisterende fagmiljger - behovet for verksteder,
utstyr og investeringer - konsekvensene for reisevei, hybelbehov og laeringsmiljg -
konsekvensene for sarbare elever - virkningene for rekruttering, bosetting og regional
verdiskaping - betydningen for beredskap og kritiske samfunnsfunksjoner - muligheten for
administrative samarbeid og deling av ressurser - muligheten for bedriftsbaserte og
fleksible opplaeringsmodeller - reell netto innsparing etter transport, investeringer og
kompenserende tiltak - konsekvensene bade av a gjennomfgre og av ikke a gjennomfgre
endringen Namdal Neeringsforening mener de tre skolestedene Grong, Olav Duun og Ytre
Namdal ma opprettholdes. De dekker ulike geografiske omrader og naeringsstrukturer. Den
prognostiserte elevtallsnedgangen kan handteres gjennom arlige justeringer, regional
arbeidsdeling og alternative opplaeringsmodeller. Administrative sammenslainger kan
vurderes dersom de gir dokumenterte gkonomiske eller faglige gevinster uten a svekke
lokal ledelse, tilgjengelighet og fagmiljg. En administrativ sammensldaing ma ikke bli et
uavklart fgrste steg mot nedleggelse av et skolested. Et bredt Vg1-tilbud bgr veere
tilgjengelig nzer ungdommens hjem. Mer spesialiserte Vg2-tilbud kan fordeles mellom
skolene nar dette gir stabile fagmiljger og samsvarer med leereplassene og



neeringsstrukturen. Vi ber fylkeskommunen etablere en fast arlig prosess der skolene,
kommunene, Namdal Neeringsforening, bransjene, opplaeringskontorene, NAV og
Kompetanseforum Namdalen vurderer: - forventet rekrutteringsbehov de neste fem til ti
arene - leereplasskapasitet og tiltak som kan utlgse flere leereplasser - behov for nye,
endrede eller modulbaserte tilbud - resultater for formidling, giennomfgring og overgang til
arbeid Prosessen ma gjennomfgres tidlig nok til at kunnskapen faktisk pavirker
dimensjoneringen. Namdal Neeringsforening vil ogsa presisere at vi som
samfunnsrepresentant i skoleutvalget i Namdalen stgtter uttalelsen til Namdal Regionrad.
KOMMENTAR TIL MUSIKKTILBUDET Musikktilbudet ved Olav Duun videregdende skole ma
viderefgres. Tilbudet har stor betydning for rekruttering, kulturliv, frivillighet og Namsos
sin rolle som regionsenter. Elevene utvikler kompetanse innen blant annet samarbeid,
kommunikasjon, kreativitet, formidling og prosjektarbeid. Dette er ferdigheter som brukes
langt utover kultursektoren. Den geografiske spredningen av musikktilbudene har verdi for
hele Trgndelag. A legge ned tilbudet i Namdalen vil gi regionen vesentlig darligere
tilgjengelighet enn mer sentrale deler av fylket og kan svekke bdde kulturlivet og regionens
attraktivitet. Vi understreker samtidig at elevsatsen ikke ma reduseres sa mye at den
praktiske undervisningen og kvaliteten i tilbudet blir uforsvarlig. Fylkeskommunen ma
dokumentere hvilke faglige konsekvenser en redusert elevsats vil fa fgr endelig niva
fastsettes. Namdal Neeringsforenings medlemsundersgkelse stilte ikke et direkte spgrsmal
om alternativene for musikk. Standpunktet bygger pa tilbudets dokumenterte regionale
betydning og en samlet vurdering av konsekvensene for Namdalen.
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2b: Hvordan ivaretar vi tregndelagssamfunnets beste? Og hva legger du i

trondelagssamfunnets beste?

Hgringsuttalelse fra Neergysund kommune Opplearingstilbudet i Trgndelag - tilbuds- og
skolestruktur fram mot 2040 Innledning Neergysund kommune viser til hgringen om
oppleeringstilbudet i Trgndelag. Kommunen slutter seg i hovedsak til vurderingene i
hgringsuttalelsen fra Namdal regionrad. Samtidig gnsker kommunen a utdype flere av
momentene som er av serlig betydning for Neergysund, Ytre Namdal og den samlede
Namdalsregionen. Videregdende oppleaering er langt mer enn et oppleeringstilbud til
ungdom. Skolene er sentrale institusjoner for kompetanseutvikling, rekruttering, bosetting
og regional samfunnsutvikling. Vurderinger av tilbuds- og skolestrukturen ma derfor bygge
pa et helhetlig samfunnsperspektiv der demografi, arbeidsliv, kompetansebehov og
distriktspolitiske mal sees i sammenheng. 1. Namdalen som distriktsregion Namdalen er en
stor geografisk region med lange avstander og spredt bosetting. For ungdom i distriktene
har avstanden til videregaende skole stor betydning. Reduseres tilbudsbredden i regionen,
gker risikoen for at ungdom ma flytte hjemmefra tidligere enn gnskelig. Dette kan fa
konsekvenser bade for gjennomfgring, trivsel og senere tilknytning til regionen. Kommunen
mener fylkeskommunens rolle som samfunnsutvikler innebzerer et seerskilt ansvar for a
opprettholde robuste kompetansemiljger ogsa utenfor de stgrste byene. 2.Videregdende
opplaering og regional utvikling Neergysund kommune mener videregdende opplaering ma
betraktes som en del av den regionale infrastrukturen pa linje med transport, digital
kommunikasjon og offentlige tjenester. Skolene bidrar til kompetanseforsyning til
neeringsliv og offentlig sektor. De fungerer ogsa som samarbeidsarenaer mellom
utdanningsinstitusjoner, kommuner og nzeringsliv. Svekkes denne strukturen, vil
konsekvensene kunne merkes langt utover utdanningssektoren. 3. Tilbudsstruktur og
dimensjonering Neergysund kommune har forstdelse for fylkeskommunens gkonomiske
utfordringer. Samtidig mener vi at framtidige reduksjoner ma bygge pa faktiske
utviklingstrekk og ikke alene pa langsiktige prognoser. Namdalen er blant regionene med
minst forventet elevtallsnedgang fram mot 2040. Skolene har ogsa allerede tatt betydelige
tilpasninger gjennom de siste darene. Det bgr derfor veere rom for lokale og faglige
vurderinger gjennom de ordinzere tilbudsprosessene, slik at skolene kan tilpasse kapasitet
og tilbud i takt med utviklingen. 4. Yrkesfag og arbeidslivets behov Arbeidslivet i Namdalen
etterspgr i stor grad fagarbeidere. Dette gjelder blant annet havbruk, maritim sektor,
industri, bygg og anlegg, transport, elektro, helse- og omsorgstjenester og
beredskapsrelaterte fag. Kommunen deler vurderingen om at feerre yrkesfaglige plasser



ikke automatisk vil fgre til flere sgkere til studieforberedende utdanning. Tvert imot kan det
fore til at elever mister muligheten til 4 velge gnsket utdanningsvei. Gode formidlingstall til
leereplasser viser at regionen har et arbeidsliv som tar ansvar for fagoppleeringen.
Neergysund kommune og YNVS har et godt samarbeid, der intensjonen er a tilby
leereplasser til samtlige elever som gnsker dette. Nedbygging av yrkesfaglig studietilbud i
Namdalen kan risikere a frata naeringslivet etterspurt fagkompetanse og kan fgre til
fraflytting. Neergysund kommune vil understreke at videregdende oppleering ma ses i
sammenheng med fagskole og gvrig yrkesrettet kompetanseutvikling. Ytre Namdal
videregdende skole, Val videregaende skole, Fagskolen, Sikkerhetssenteret Rgrvik og
regionens naeringsliv utgjgr samlet et viktig og framtidsrettet kompetansemiljg. Neerhet og
tett samhandling med relevant naeringsliv bidrar til a styrke utdanningene, sikre at de er
relevante og sgrge for at tilbudene utvikler seg i takt med teknologi, arbeidsmetoder og
framtidige kompetansebehov. Samarbeidet gir ogsa elever og studenter nzerhet til praksis,
leereplasser og framtidige arbeidsplasser. Neergysund kommune mener framtidig tilbuds-
og skolestruktur ma legge til rette for a styrke og videreutvikle slike helhetlige
kompetansemiljg, der videregaende skole, fagskole, Sikkerhetssenteret Rgrvik og
arbeidslivet sammen bidrar til utdanning, rekruttering og regional utvikling. 5.
Karriereveiledning Kommunen stgtter behovet for styrket karriereveiledning. Ungdom ma
fa god kunnskap om utdanningsmuligheter, arbeidsmarked og framtidige
kompetansebehov. Et tettere samarbeid mellom grunnskole, videregdende oppleering,
neeringsliv og kompetansefora vil bidra til mer informerte utdanningsvalg og bedre samsvar
mellom utdanning og arbeidslivets behov. Viktigheten av samarbeid mellom YNVS og
grunnskolene nar det gjelder korrekt og tydelig karriereveiledning bade for
grunnskoleelever og foresatte. Blant annet gjelder dette for a sikre at elever og foresatte vet
mer om utdanningsprogrammet studiespesialisering for a sikre at flere velger et akademisk
yrke for a jevne ut tilstremmingen av fagarbeidere. Regionen trenger bade fagarbeidere og
akademikere, og god karriereveiledning vil sikre dette. Det samme gjelder
utdanningsprogrammet restaurant- og matfag. Karriereveiene her er mange, og det ma
elever og foresatte i grunnskolene fa innsikt i. 6. Musikktilbudet Neergysund kommune
mener musikk- og kulturutdanningene har betydelig verdi. Erfaringene fra Namdalen viser
at tidligere elever fra musikktilbudene bidrar i et bredt spekter av yrker og samfunnsroller.
Kompetanser som kreativitet, kommunikasjon, samarbeid og prosjektledelse er viktige i
bade offentlig og privat sektor. Kultur og frivillighet bidrar ogsa til inkludering, identitet og
levende lokalsamfunn. Av disse grunnene mener kommunen at malet ma veere a
opprettholde et desentralisert tilbud i fylket. 7. Pabygg og individuelt tilrettelagt oppleering
Pabygg til generell studiekompetanse er en viktig del av den samlede utdanningsstrukturen.
Mange elever kombinerer yrkesfaglig bakgrunn med videre studier, og denne fleksibiliteten
bgr opprettholdes. Elevene i Neergysund bgr ha mulighet til 4 velge begge deler - pabygging
til generell studiekompetanse eller studieforberedende. Kommunen mener ogsa at tilbud
om individuelt tilrettelagt oppleering ma veere tilgjengelig ved skolene i regionen.
Neergysund kommune stgtter Namdal regionrdd i at det er store geografiske avstander i
Namdal, og ikke aktuelt a flytte tilbud mellom skoler i var region. Lange avstander gjgr
sentralisering krevende og kan virke negativt inn pa elevenes oppfglging og leeringsutbytte.



8. Olav Duun videregdende skole Kommunen stgtter vurderingene om at framtidig
dimensjonering ved Olav Duun videregdende skole ma ta hgyde for bade ordinaer
oppleering, voksenoppleering og framtidige satsinger. Skolen har allerede gjennomfgrt flere
tilpasninger og reduksjoner i tilbudsstrukturen. Samtidig er skolen en sentral regional
kompetanseaktgr. Eventuelle nye tilbud, herunder rednings- og beredskapsfag, ma ikke fgre
til svekket kapasitet innen gvrige utdanningsprogram. 9.Voksenoppleering Arbeidslivet
har et gkende behov for fleksible kompetanselgp. Dette gjelder seerlig innen helse- og
omsorgssektoren og innen havbruksneeringen. Kommunen stgtter derfor etablering av
tilbud innen helseservicefag og helsesekreteer, samt utvikling av modulstrukturert
oppleering i akvakultur. Slike tilbud vil bidra til & mgte konkrete rekrutteringsutfordringer
og understgtte regionale utviklingsmal. 10. Perspektivet fram mot 2040 Kommunen vil
understreke at prognoser fram mot 2040 er usikre. Ny industri, endrede markedsforhold,
teknologiutvikling, havbruksvekst, beredskapsbehov og demografiske endringer kan
pavirke kompetansebehovet betydelig. Erfaring viser at utdanningstilbud som legges ned
ofte er vanskelige & gjenopprette. Det er derfor viktig & unnga for tidlig nedbygging av
kapasitet og kompetansemiljg. Konklusjon Neergysund kommune stgtter hovedinnholdet i
Namdal regionrdds uttalelse. Kommunen mener tilbuds- og skolestrukturen ma utvikles slik
at hele Trgndelag sikres tilgang pa kompetanse, arbeidskraft og likeverdige
utdanningsmuligheter. Fylkeskommunen ma legge avgjgrende vekt pd de samfunnsmessige
konsekvensene av strukturendringer og sikre at Namdalen fortsatt har et bredt, tilgjengelig
og framtidsrettet oppleeringstilbud. Vedtatt i Neergysund formannskap 15.09.26



UTDANNINGSFORBUNDET HAYLANDET

Type innsender: Organisasjon/kommune/fagskole/gvrig skole eller utdanningsinstitusjon
Kontaktperson: Gro Trine Hildrum
Stilling: Lokallagsleder

Region: Namdalen

2b: Hvordan ivaretar vi tregndelagssamfunnets beste? Og hva legger du i
trondelagssamfunnets beste?

Debatten om framtida til Grong videregaende skole handler om ungdommene vare,
neeringslivet vart og livskrafta i hele Indre Namdal. Derfor ma vi std samlet om & bevare og
styrke Grong videregdende skole. Elevene ved Grong videregaende skole skarer svert hgyt
pa trivsel. Dette kommer ikke av seg selv. Det handler om trygge rammer, voksne som ser
deg, og et miljg hvor du blir mgtt med stgtte og oppfelging. Elever skal ha rett til 4 ga pa en
skole i sitt neeromrade. Mange er for unge til a flytte hjemmefra, og lange skoleveier skaper
bade praktiske og psykiske belastninger. Lange reiseavstander kan gke risikoen for frafall i
videregaende skole. A sentralisere tilbudet vil derfor kunne ramme noen av de mest sirbare
elevene. Grong videregaende skole har allerede et bredt og relevant utdanningstilbud, godt
tilpasset elevenes gnsker og arbeidslivets behov. Dette gjelder de ulike yrkesfaglige
retningene vi har ved Grong VGS, men ogsa studiespesialiserende har nzert samarbeid med
neringslivet. Dette er ikke tilfeldigheter, dette er resultatet av malrettet arbeid og god
dialog mellom skole og lokalt arbeidsliv. Regionen har ogsa mange leerlingeplasser, som gjgr
at mange elever far fullfgrt utdanningen sin lokalt. Grong vgs sammen med Namdal
studiesenter er ogsa viktig for voksnes mulighet for etter- og videreutdanning. Kvalifisering
til fagbrev for voksne og ungdom i utenforskap i samarbeid med nzeringslivet i regionen er
ogsa en viktig oppgave som ivaretas av Grong videregdende skole. Deter

allerede utfordrende & f fagfolk i distriktene. A ta bort en av de viktigste
kompetansearbeidsplassene i Indre Namdal vil gjgre situasjonen enda vanskeligere. En god
videregaende skole skaper ringvirkninger langt ut over klasserommene. Den pavirker hvor
unge gnsker a etablere seg som voksne og den skaper viktige relasjoner tidlig i livet,
relasjoner som ofte trekker ungdom tilbake til regionen etter utdanning. Kommunene i
Indre Namdal trenger et forutsigbart skoletilbud for & opprettholde attraktivitet og
utvikling. Grong videregdende skole er en hjgrnestein i samfunnsutviklingen i Indre
Namdal. Den bidrar til bosetting, til rekruttering og til at regionen forblir attraktiv bade for
unge og voksne. A svekke skolen er & svekke hele lokalsamfunnet. Vi trenger en politikk
som bygger distriktene, ikke tsmmer dem. Fremtiden til Indre Namdal avhenger av at vi tar
kloke valg na. Bevar Grong videregdende skole. For ungdommene. For neeringslivet. For
Indre Namdal sin fremtid.



NAMSOS KOMMUNE

Type innsender: Organisasjon/kommune/fagskole/gvrig skole eller utdanningsinstitusjon
Kontaktperson: Sigrid Tgrriseng Angen
Stilling: kommunedirektgr

Region: Namdalen

1a: Hva mener du om forslag til alternative endringer i tilbudsstrukturen pa

yrkesfag og studieforberedende for skolearet 2027-2028?

4. Det er god tilgang pa leerlingeplasser for yrkesfagelever i regionen, og naeringslivet
har stort behov for yrkesfaglig kompetanse. Namsos kommune mener pa denne
bakgrunnen at det ikke er gnskelig med reduksjon i yrkesfag til fordel for
studieforberedende fag. 5. Fylkeskommunen bgr prioritere utdanningstilbud som
bidrar til &8 dekke dokumenterte framtidige mangelomrader. Dette gjelder seerlig
helsefagarbeidere og andre yrkesgrupper som kommunene vil ha et gkende behov for fram
mot 2040. 6. Namsos kommune stgtter at det opprettes helseservicefag og
helsesekreterutdanning ved Olav Duun videregdende skole. 7. [ en tid med gkt
oppmerksomhet om samfunnssikkerhet, beredskap og tilgang pa kvalifisert arbeidskraft i
hele landet mener Namsos kommune at videregaende oppleering ma bidra til & opprettholde
kompetansemiljger ogsa utenfor de stgrste byomradene.

1c: Hvilket alternativ bor vi velge knyttet til endringer i musikktilbudet?

1: redusere summen skolen far per elev (da kan tilbudet bestd, men det kan ga utover
kvaliteten pa den praktiske undervisningen)

1f: Hvordan bgr vi dimensjonere tilbudet ved Olav Duun videregaende skole?

Bgr vi ga for alternativ 1 eller alternativ 2 i forslaget?

1. Namsos kommune mener at tilbudsstrukturen i Namdalen i hovedsak bgr
opprettholdes pa dagens niva fram mot 2029 og 2040. Eventuelle tilpasninger ma skje uten
at bredden i utdanningstilbudet ved Olav Duun videregdende skole svekkes, og uten at
regionens tilgang pa yrkesfaglig kompetanse, kulturfaglig utdanning og framtidige
rekrutteringsbehov innen helse og beredskap settes i fare. 2. Olav Duun videregaende skole
er den stgrste skolen i Namdalen, som er den nordligste og st@rste regionen i Trgndelag.
Fram mot 2029 og fram mot 2040, er Namdalen den regionen som forventer minst endring i
elevtall, og fglgelig ikke grunnlag for a gjgre store endringer i tilbudet. For Namdalen er et
bredt utdanningstilbud ogsa et virkemiddel for d rekruttere og beholde ungdommer og
unge familier. 3. Det er de siste drene gjennomfgrt reduksjoner i fagtilbudene pa Olav
Duun videregaende skole. Skolen tilbyr i dag 8 av 15 utdanningsprogram. Med et forventet
elevtall for ungdom pa over 650 elever kommende skoledr er det naturlig at skolen skal ha
et forsvarlig bredt og likeverdig tilbud for ungdommene. Det er viktig a opprettholde et
tilstrekkelig bredt tilbud pa skolen, og Namsos kommune gar mot ytterligere kutt i tilbud.



8. Dimensjonering pa Olav Duun videregaende skole ma justeres i henhold til de
tilbudene som finnes i dag og sikre plass til det nye tilbudet Rednings- og beredskapsfag,
som skal vedtas i desember med oppstart hgsten 2027. Rednings- og beredskapsfaget
representerer en strategisk satsing med betydning langt utover Namdalen. Dersom tilbudet
etableres som planlagt, ma dette komme som en reell kapasitetsutvidelse og ikke gjennom
nedbygging av det eksisterende tilbudet ved skolen. I og med at elever fra hele fylket, mulig
etter hvert hele landet skal fa sgke dette tilbudet, kan ikke skolens gvrige tilbudsstruktur bli
pavirket. Dimensjoneringen ma ikke fgre til at det bygges en for liten skole. Vi stgtter
Namdal regionrdd i at innretningen pa hgringen gir grunn til bekymring rundt at skolen blir
dimensjonert for liten.

1g: Er utdanningstilbudene innen videregaende opplaering for voksne i
overenstemmelse med arbeidslivets behov, skolens opplaringskapasitet og

arbeidslivets opplzeringskapasitet i Trendelag?

10. Hgringsdokumentet omtaler ikke hvordan rekrutterings- og kvalifiseringsordninger
som Menn i helse skal ivaretas i framtidig tilbudsstruktur. Kommunene star overfor
betydelige utfordringer med & rekruttere til helse- og omsorgstjenestene. Det bgr derfor
synliggjgres hvordan voksenopplaering, fagbrevordninger og rekrutteringstiltak som Menn i
helse skal inngd i fylkeskommunens kompetansestrategi fram mot 2029 og 2040.
Eventuelle reduksjoner i yrkesfaglige tilbud ma vurderes opp mot framtidig behov for
helsefagarbeidere. Namdalen er Trgndelags stgrste region i utstrekning. Lange avstander
gjor at endringer i tilbudsstrukturen kan fa store konsekvenser for elevenes reisevei,
utdanningsvalg og gjennomfgring. Namsos kommune mener derfor at desentralisert
kompetansebygging og likeverdige utdanningsmuligheter ma veie tungt i dimensjoneringen
av utdanningstilbudene i regionen.

2b: Hvordan ivaretar vi trendelagssamfunnets beste? Og hva legger du i

trondelagssamfunnets beste?

Hgringsuttalelsen er en helhetlig uttalelse. Har klippet ut de delene som er spesifikt
relevant for noen av punktene i skjemaet, og limer her inn hele hgringsuttalelsen fra
Namsos kommune: Hgringsuttalelse fra Namsos kommune til hgring om tilbudsstruktur
videregdende opplering i Trgndelag Vedtatt i formannskapet i Namsos kommune 15.09.26,
politisk sak 60/ 2026 Namsos kommune viser til hgringsuttalelse fra Namdal regionrad,
som kommunen slutter seg til. Samtidig gis en egen hgringsuttalelse med utfyllende
perspektiver i egenskap av a vaere regionbyen i Namdal, og vertskommune for Olav Duun
videregdende skole. Skolen er av stor betydning for Namsos kommune. 1. Namsos
kommune mener at tilbudsstrukturen i Namdalen i hovedsak bgr opprettholdes pa dagens
niva fram mot 2029 og 2040. Eventuelle tilpasninger ma skje uten at bredden i
utdanningstilbudet ved Olav Duun videregdende skole svekkes, og uten at regionens tilgang
pa yrkesfaglig kompetanse, kulturfaglig utdanning og framtidige rekrutteringsbehov innen
helse og beredskap settes i fare. 2.  Olav Duun videregaende skole er den stgrste skolen i
Namdalen, som er den nordligste og stgrste regionen i Trgndelag. Fram mot 2029 og fram
mot 2040, er Namdalen den regionen som forventer minst endring i elevtall, og fglgelig ikke



grunnlag for a gjgre store endringer i tilbudet. For Namdalen er et bredt utdanningstilbud
ogsa et virkemiddel for & rekruttere og beholde ungdommer og unge familier. 3. Deter
de siste arene gjennomfgrt reduksjoner i fagtilbudene pa Olav Duun videregdende skole.
Skolen tilbyr i dag 8 av 15 utdanningsprogram. Med et forventet elevtall for ungdom pa over
650 elever kommende skoledr er det naturlig at skolen skal ha et forsvarlig bredt og
likeverdig tilbud for ungdommene. Det er viktig & opprettholde et tilstrekkelig bredt tilbud
pa skolen, og Namsos kommune gar mot ytterligere kutt i tilbud. 4. Det er god tilgang pa
leerlingeplasser for yrkesfagelever i regionen, og neeringslivet har stort behov for
yrkesfaglig kompetanse. Namsos kommune mener pa denne bakgrunnen at det ikke er
gnskelig med reduksjon i yrkesfag til fordel for studieforberedende fag. 5.
Fylkeskommunen bgr prioritere utdanningstilbud som bidrar til 4 dekke
dokumenterte framtidige mangelomrader. Dette gjelder saerlig helsefagarbeidere og andre
yrkesgrupper som kommunene vil ha et gkende behov for fram mot 2040. 6.Namsos
kommune stgtter at det opprettes helseservicefag og helsesekreterutdanning ved Olav
Duun videregaende skole. 7. Ien tid med gkt oppmerksomhet om samfunnssikkerhet,
beredskap og tilgang pa kvalifisert arbeidskraft i hele landet mener Namsos kommune at
videregdende oppleering ma bidra til 8 opprettholde kompetansemiljger ogsa utenfor de
stgrste byomradene. 8. Dimensjonering pa Olav Duun videregdende skole ma
justeres i henhold til de tilbudene som finnes i dag og sikre plass til det nye tilbudet
Rednings- og beredskapsfag, som skal vedtas i desember med oppstart hgsten 2027.
Rednings- og beredskapsfaget representerer en strategisk satsing med betydning langt
utover Namdalen. Dersom tilbudet etableres som planlagt, ma dette komme som en reell
kapasitetsutvidelse og ikke gjennom nedbygging av det eksisterende tilbudet ved skolen. I
og med at elever fra hele fylket, mulig etter hvert hele landet skal fa sgke dette tilbudet, kan
ikke skolens gvrige tilbudsstruktur bli pavirket. Dimensjoneringen ma ikke fgre til at det
bygges en for liten skole. Vi stgtter Namdal regionrad i at innretningen pa hgringen gir
grunn til bekymring rundt at skolen blir dimensjonert for liten. 9. Utdanningstilbud
innen musikk, dans og drama bidrar til at regionen framstar som attraktiv og mangfoldig.
Dette er viktig i en region som konkurrerer om arbeidskraft og bosetting. Opprettholdelsen
av musikk, dans og drama (MDD) ved Olav Duun videregaende skole er sveert viktig bade
for elevene og for samfunnet rundt. Som regionby gnsker Namsos kommune a formidle et
mangfold av kunst og kultur for innbyggere, studenter og tilreisende og forsterke effektene
av & ha kunst- og kulturinstitusjoner i byen (Namsos kommunes kulturplan 2023 2028). En
regionbys funksjon er mer enn a vaere aktgr for egne innbyggere. Et bredt og godt smabyliv
og kulturliv er ogsa viktig for de naerliggende kommuners kvalitet. Dette gjelde kommunale
tilbud, men ogsa andres - som fylkeskommunen - sin evne til  vaere regionale aktgrer.
Skolestrukturen og tilbudsstrukturen for videregaende skoler er viktig i denne
sammenheng, Kulturtilbudet til barn og unge har et sterkt i fokus i Namsos kommune.
Kommunens kulturplan slar fast at barn og unge skal ha mulighet til & oppleve, skape og
delta i kulturfeltet, og et godt oppvekstmiljg henger sammen med et variert og rikt
kulturtilbud. Namsos kan tilby helhetlige oppleaeringslgp gjennom bade grunnskole,
kulturskole og videregaende skole - i tillegg til at Nord universitet og et godt miljg innen
kreative naeringer ligger i byen. Det er stort potensiale i  styrke sammenhengene i det



helhetlige leeringslgpet innen disse fagene. Det er et mal for Namsos kommune framover &
styrke sammenhengene i det helhetlige leeringslgpet i kunstneriske og kulturelle fag
ytterligere. Namsos kommune har langt flere elever i kulturskolen enn sammenlignbare
kommuner, og vi tilbyr et bredt utvalg av kunst- og kulturfag i oppleeringstilbudet. For a
skape et sterkt fagmiljg, har det veert avgjgrende a samarbeide med nabokommuner,
frivillig kulturliv og Olav Duun videregaende skole for & tilby attraktive stillinger. Namsos
kommune mener en utfasing av MDD ved Olav Duun vil ha ekstra store konsekvenser i
Namdalen, en region med store avstander jf. fylkeskommunens prinsipper for
tilbudsplanlegging (Malsettinger med tilbudsplanleggingen (FT 56/21)). Fagmiljgeti
kunst- og kulturfagene er tett sammenvevd med lzerere ved Olav Duun videregaende skole,
kulturskolene, kulturneeringer/utgvere og frivilligheten. Dette samspillet gir attraktive
tilbud ogsa pa fritida - noe som er viktig for a veere en attraktiv region a bo og leve i. Vi viser
ogsa til SINTEF-rapporten Kunstfaglig kompetanse i arbeid og lokalsamfunn basert pa
tidligere elevers erfaringer fra musikk- og danselinja i Namsos som slar fast at MDD har stor
betydning for regionen Namdalen. MDD ved Olav Duun videregaende skole har stor verdi
bade for enkeltmennesker, arbeidslivet og lokalsamfunnene i Namdalen. Tidligere elever
bruker kompetansen sin langt utover kultursektoren - i undervisning, helse, ledelse,
prosjektarbeid og frivillighet. Namsos kommune mener at konsekvensene av en utfasing av
MDD ogsa vil ha store konsekvenser i Namdalen sett opp mot resultatene fra HUNT 3-
undersgkelsen og kunnskapsgrunnlag knyttet til at tilgangen pa kunst og kultur i Namdalen
er lav. 5 I hgringsdokumentet er det fremlagt fire alternativer om a redusere summen
skolen far per elev, legge ned to musikktilbud (av fem) i fylket, lage en kombinasjon av disse
forslagene, eller la musikktilbudet bli uendret og heller ta innsparingene ved a gke kuttene
pa spisset toppidrett, yrkesfag eller gke krav til samling/ oppfylling av klasser. Namdal
regionrads forslag til hgringsuttalelse legger til grunn at musikktilbud er viktig i hele fylket,
og at det derfor bgr velges det alternativet om a redusere summen skolen far per elev.
Namsos kommune slutter seg til dette alternativet, men vil samtidig papeke at dette kan
medfgre konsekvenser for innhold og kvalitet i utdanningen, noe som bgr vektlegges i
fylkeskommunens vurderinger i saken. 10. Hgringsdokumentet omtaler ikke hvordan
rekrutterings- og kvalifiseringsordninger som Menn i helse skal ivaretas i framtidig
tilbudsstruktur. Kommunene star overfor betydelige utfordringer med a rekruttere til
helse- og omsorgstjenestene. Det bgr derfor synliggjgres hvordan voksenoppleaering,
fagbrevordninger og rekrutteringstiltak som Menn i helse skal innga i fylkeskommunens
kompetansestrategi fram mot 2029 og 2040. Eventuelle reduksjoner i yrkesfaglige tilbud
ma vurderes opp mot framtidig behov for helsefagarbeidere. Namdalen er Trgndelags
stgrste region i utstrekning. Lange avstander gjgr at endringer i tilbudsstrukturen kan fa
store konsekvenser for elevenes reisevei, utdanningsvalg og gjennomfgring. Namsos
kommune mener derfor at desentralisert kompetansebygging og likeverdige
utdanningsmuligheter ma veie tungt i dimensjoneringen av utdanningstilbudene i regionen.



2d: Har du noen innspill til vart forslag til oppsummering av skolefaglige
vurderinger ved endring av oppleaeringstilbud og skolestruktur i regionen i
vedlegg 2, kapittel 12?

9. Utdanningstilbud innen musikk, dans og drama bidrar til at regionen framstar som
attraktiv og mangfoldig. Dette er viktig i en region som konkurrerer om arbeidskraft og
bosetting. Opprettholdelsen av musikk, dans og drama (MDD) ved Olav Duun videregdende
skole er sveert viktig bade for elevene og for samfunnet rundt. Som regionby gnsker Namsos
kommune a formidle et mangfold av kunst og kultur for innbyggere, studenter og
tilreisende og forsterke effektene av a ha kunst- og kulturinstitusjoner i byen (Namsos
kommunes kulturplan 2023 2028). En regionbys funksjon er mer enn a vaere aktgr for egne
innbyggere. Et bredt og godt smabyliv og kulturliv er ogsa viktig for de naerliggende
kommuners kvalitet. Dette gjelde kommunale tilbud, men ogsa andres - som
fylkeskommunen - sin evne til 4 veere regionale aktgrer. Skolestrukturen og
tilbudsstrukturen for videregaende skoler er viktig i denne sammenheng, Kulturtilbudet til
barn og unge har et sterkt i fokus i Namsos kommune. Kommunens kulturplan slar fast at
barn og unge skal ha mulighet til a oppleve, skape og delta i kulturfeltet, og et godt
oppvekstmiljg henger sammen med et variert og rikt kulturtilbud. Namsos kan tilby
helhetlige opplaeringslgp gjennom bade grunnskole, kulturskole og videregaende skole - i
tillegg til at Nord universitet og et godt miljg innen kreative neeringer ligger i byen. Det er
stort potensiale i 4 styrke sammenhengene i det helhetlige leeringslgpet innen disse fagene
Det er et mal for Namsos kommune framover a styrke sammenhengene i det helhetlige
leeringslgpet i kunstneriske og kulturelle fag ytterligere. Namsos kommune har langt flere
elever i kulturskolen enn sammenlignbare kommuner, og vi tilbyr et bredt utvalg av kunst-
og kulturfag i oppleeringstilbudet. For a skape et sterkt fagmiljg, har det veert avgjgrende a
samarbeide med nabokommuner, frivillig kulturliv og Olav Duun videregaende skole for a
tilby attraktive stillinger. Namsos kommune mener en utfasing av MDD ved Olav Duun vil ha
ekstra store konsekvenser i Namdalen, en region med store avstander jf. fylkeskommunens
prinsipper for tilbudsplanlegging (Malsettinger med tilbudsplanleggingen (FT 56/21)).
Fagmiljget i kunst- og kulturfagene er tett sammenvevd med leerere ved Olav Duun
videregdende skole, kulturskolene, kulturnaeringer/utgvere og frivilligheten. Dette
samspillet gir attraktive tilbud ogsa pa fritida - noe som er viktig for a veere en attraktiv
region a bo og leve i. Vi viser ogsa til SINTEF-rapporten Kunstfaglig kompetanse i arbeid og
lokalsamfunn basert pa tidligere elevers erfaringer fra musikk- og danselinja i Namsos som
slar fast at MDD har stor betydning for regionen Namdalen. MDD ved Olav Duun
videregdende skole har stor verdi bade for enkeltmennesker, arbeidslivet og
lokalsamfunnene i Namdalen. Tidligere elever bruker kompetansen sin langt utover
kultursektoren - i undervisning, helse, ledelse, prosjektarbeid og frivillighet. Namsos
kommune mener at konsekvensene av en utfasing av MDD ogsa vil ha store konsekvenser i
Namdalen sett opp mot resultatene fra HUNT 3- undersgkelsen og kunnskapsgrunnlag
knyttet til at tilgangen pa kunst og kultur i Namdalen er lav. 5 | hgringsdokumentet er det
fremlagt fire alternativer om a redusere summen skolen far per elev, legge ned to
musikktilbud (av fem) i fylket, lage en kombinasjon av disse forslagene, eller la
musikktilbudet bli uendret og heller ta innsparingene ved & gke kuttene pa spisset



toppidrett, yrkesfag eller gke krav til samling/ oppfylling av klasser. Namdal regionrads
forslag til hgringsuttalelse legger til grunn at musikktilbud er viktig i hele fylket, og at det
derfor bgr velges det alternativet om & redusere summen skolen far per elev. Namsos
kommune slutter seg til dette alternativet, men vil samtidig papeke at dette kan medfgre
konsekvenser for innhold og kvalitet i utdanningen, noe som bgr vektlegges i
fylkeskommunens vurderinger i saken.



Creo Olav Duun VGS

Type innsender: Gruppe/rad (uten organisasjonsnummer)
Kontaktperson: Havard Solum
Stilling: Plasstillitsvalgt Creo

Region: Namdalen

1c: Hvilket alternativ bor vi velge knyttet til endringer i musikktilbudet?

4: 1a musikktilbudet forbli uendret, og heller ta innsparingene ved a gke kuttene pa spisset
toppidrett, yrkesfag eller gke kravet til samling av klasser/oppfylling av tilbud primeert i
distriktene

2d: Har du noen innspill til vart forslag til oppsummering av skolefaglige
vurderinger ved endring av opplaeringstilbud og skolestruktur i regionen i
vedlegg 2, kapittel 12?

Kommentar til spgrsmal om endringer i musikktilbudet. Den lokale klubben i Creo ved Olav
Duun VGS stiller seg enstemmig bak innsendte hgringssvar fra var HTV Marte Lovise Elnan
Aune.



Namdal regionrad

Type innsender: Gruppe/rad (uten organisasjonsnummer)
Kontaktperson: Heidi Skaret Barsge
Stilling: Prosjektleder

Region: Namdalen

1a: Hva mener du om forslag til alternative endringer i tilbudsstrukturen pa

yrkesfag og studieforberedende for skolearet 2027-2028?

Viser til fullstendig hgringssvar: Sendt som vedlegg til Trgndelag fylkeskommune, ved
seniorradgiver, Seksjon tilbud og integrering

Innledning: Namdalen er en stor distriktsregion som utgjgr om en tredel av Trgndelags
areal. Regionen er preget av lange avstander, spredt bosetting og et mangfoldig naeringsliv
som er avhengig av stabil tilgang pa kompetent arbeidskraft. De videregaende skolene
utgjgr derfor en sentral del av regionens kompetanseinfrastruktur og er viktige
bidragsytere til regional utvikling, verdiskaping og bosetting. Vi har stor forstaelse for de
gkonomiske og demografiske utfordringene Trgndelag fylkeskommune star overfor, og
behovet for a tilpasse opplearingstilbudet til framtidige rammevilkar. Samtidig ma
endringer i tilbuds- og skolestrukturen vurderes i et bredere samfunnsperspektiv. Da ma
kompetansebehov, regional utvikling, bosetting og ungdommens reelle
utdanningsmuligheter veies opp mot gkonomiske hensyn. Det ma vaere balanse, og det
handler om politiske valg. De tre videregdende skolene i Namdalen samarbeider allerede
godt gjennom et felles skoleutvalg og har et tett og aktivt samarbeid med arbeidslivet.
Samarbeidet skjer gjennom arenaer som neeringslivsfrokoster, utdanningsmesser,
Kompetanseforum Namdalen og arbeidet med Namdal studiesenter. Det gjennomfgres
jevnlig dialog med neeringsliv og bransjer om framtidige kompetansebehov, noe som gir
skolene et godt grunnlag for a utvikle relevante utdanningstilbud. For Namdalen er det
avgjgrende a opprettholde et bredt og tilgjengelig utdanningstilbud som sikrer likeverdige
muligheter for ungdom og voksne i hele regionen. For a kunne ha livskraftige distrikter og
tilgang pa kompetent arbeidskraft, ma det vaere en viss bredde i regionenes
tilbudsstruktur. Fylkeskommunens rolle som samfunnsutvikler innebaerer et ansvar for a
styrke kompetansegrunnlaget i distriktene og legge til rette for baerekraftig vekst og
verdiskaping i hele Trgndelag. Vi frykter en utvikling der vare ungdommer ma reise enda
lengre og ut av regionen for a fa videregaende opplaering, som igjen bare vil forsterke de
demografiske utforingene. Et aktuelt eksempel er etableringen pa gruvedrift i regi av Joma
Gruver i Rgyrvik. Dette er en investering pa 1,5 milliarder kroner med en potensiell
sysselsettingseffekt i regionen pa 400 — 500 arbeidsplasser. Denne satsingen illustrerer
hvordan endringer i arbeidsmarkedet far direkte betydning for dimensjoneringen av
videregdende opplering i regionen. For at Namdalen skal lykkes med denne investeringen
er det helt avgjgrende at de videregaende skolene henger med i denne utviklingen og kan
lgpende tilpasse seg nye behov. Derfor vil vi igjen lgfte opp behovet for 3 igangsette



anleggsteknikk vg 2 pa Grong videregaende skole, som er sterkt etterspurt i forbindelse
med gruveetableringen. Etableringen vil ikke bare gi behov for fagarbeidere innen anlegg,
industri, elektro og automasjon, men ogsa kompetanse innen logistikk, administrasjon,
HMS, ledelse og andre stgttefunksjoner. Dette understreker behovet for a opprettholde
tilstrekkelig kapasitet og bredde i opplaeringstilbudet ved de videregdende skolene i
Namdalen. Videregaende oppleering i distriktene vil ngdvendigvis ha andre forutsetninger
enn i sentrale strgk. Dersom malet er likeverdige utdanningsmuligheter i hele fylket, ma
ogsa finansieringsmodellene i stor grad ta hensyn til distriktsregionenes behov. Det vil ogsa
veere naturlige svingninger i elevtall og sgkermgnster mellom programomrader fra ar til ar.
Namdal er en av de regionene med minst elevtallsnedgang. Skolene og fylkeskommunen har
allerede etablerte prosesser for a vurdere tilbud og kapasitet gjennom de ordinzere
hgringene om tilbudsstruktur. De fremtidige endringene er handterbare innenfor disse
prosessene, og skolene fortsatt bgr ha ngdvendig handlingsrom til d gjgre faglige og
gkonomiske helhetsvurderinger av oppstart og viderefgring av tilbud innenfor de rammene
som fastsettes av skoleeier. En viktig forutsetning for en beerekraftig dimensjonering av
forholdet mellom yrkesfaglige og studieforberedende utdanningsprogram er at elevene far
god og kunnskapsbasert karriereveiledning allerede i grunnskolen. Dette forutsetter et tett
samarbeid mellom kommunene som skoleeiere for grunnskolen og fylkeskommunen som
ansvarlig for videregdende oppleering, slik at elevene far et best mulig grunnlag for a ta
informerte utdannings- og yrkesvalg. I hgringsnotatet er det estimert en nedgang med ca.
80 elever fra 2025 - 2035, og ytterligere ca. 23 feerre fram mot 2040 i Namdalen. Totalt er
estimatet ca. 100 ungdommer feaerre fra 2025 og fram mot 2040. Skolene i Namdalen har
allerede tatt 50 % av den forventet elevtallsnedgangen fram mot 2035. Denne justeringen
har skolene handtert fra ett ar til et annet, uten stgrre endringer i tilbudsstrukturen. Ved
skolestarti 2025 hadde de tre videregaende skolene i Namdalen en kapasitet palydende
1232. Ved skolestart 2026 var kapasiteten 1191. Med tre videregaende skoler vil den
resterende elevtallsnedgangen kunne handteres innenfor de arlige rundene fram mot 2040.
Se videre under punkt 1f hvor dimensjonering av Olav Duun vgs er svart ut. Vi stgtter
fylkesdirektgrens vurderinger om betydningen av tydelig kommunikasjon til ungdommer
og foresatte fra karriereveiledning og kompetansefora. Her ma kommuner og
fylkeskommune samarbeide godt for a kunne gi korrekt og god nok veiledning til elever
rundt karriereveier - ikke minst om hvilke muligheter de ulike studievalg gir. Vi tror ikke
redusert antall plasser pa yrkesfag (YF) automatisk fgrer til en gkning pa
studieforberedende. For eksempel hadde av 29 elever pa vgl elektor ved Olav Duun vgs.
mindre enn fem elever studieforberedende som 2. gnske. Samtidig vet vi at med
karakterbasert inntak og feerre plasser pa YF, vil det veere de med lavest karaktersum som
ma ga studieforberedende. Et poeng for Namdal er at vi har relativt gode formidlingstall &
vise til ved YF. Vi far stort sett formidlet elevene vare ut som lzerlinger eller leerekandidater.
Videre er vi undrende til forslaget om a redusere en vg1 klasse pa YF i Namdalen. Hvert ar
gjgres vurderinger og hgringer basert pa sgkertall, kapasitet og gkonomi. Det bgr pa dette
grunnlaget veere opp til den enkelte skolen a vurdere hvorvidt tilbudet kan startes opp eller
ikke. Vi gnsker fleksibilitet og handlingsrom ut fra det som naturlig er skolens
totalvurdering.



1b: Hva mener du om de foreslatte endringene i satsningen pa idrett i

Trondelag?

Ingen av skolene i Namdalen har spisset toppidrett, men med bakgrunn i den gkonomiske
situasjonen til fylkeskommunen mener vi det er riktig a se pa endringer for d kutte
kostnader pa dette omradet.

1c: Hvilket alternativ bgr vi velge knyttet til endringer i musikktilbudet?
1: redusere summen skolen far per elev (da kan tilbudet besta, men det kan ga utover
kvaliteten pa den praktiske undervisningen)

1d: Hvordan skal vi dimensjonere tilbudet om pabygging til generell

studiekompetanse i framtiden?

Her er vi enige i fylkesdirektgrens vurdering, og vi er usikre pa hvordan en lavere
dimensjonering vil sla ut. Dersom det blir feerre plasser er det de med lavest karaktersum
som ikke kommer inn. Hvis de i tillegg ikke far leereplass har de rett til videregdende
oppleering, og da kan det bli flere med Vg3 fagoppleering i skole. Eller at de arbeider ett
ar/fridr, fgr de sa sgker voksenopplering det aret de fyller19. Karriereveiledning i
ungdomsskolen er avgjgrende for a fa flere til & velge studieforberedende. Men dette er
heller ikke helt rett fram. De som tenker a bli sykepleiere har godt utbytte av a ga Helse- og
oppvekstfag og pabygg for de sgker sykepleierutdanning. Det pagar ogsa en profesjonsfaglig
diskusjon hvorvidt det er best at en elev fgr sykepleierutdanning ST eller pabygg, og det
finnes det ikke noe fasitsvar pa. Elever bgr derfor ha begge muligheter. Vi viser ellers til at
alle skolene i Namdalen har gode gjennomfgringstall pa pabygg.

le: Hvordan bgr vi plassere skoletilbud til elever med individuelt tilrettelagt

oppleering (ITO), og hvilke tilbud bgr vi flytte ut av skolene?

Det er store avstander i Namdal, ikke aktuelt a flytte tilbud mellom skoler i var region med
bakgrunniITO.

1f: Hvordan bgr vi dimensjonere tilbudet ved Olav Duun videregaende skole?

Bor vi ga for alternativ 1 eller alternativ 2 i forslaget?

Vi opplever ikke at alternativene fremstar som noe enten eller, og vi har oppdaget en feil i
den forrige dimensjoneringen. Vi velger derfor 8 komme med et alternativ 3 i form av en ny
tabell, men fgrst litt bakgrunn. Olav Duun videregaende skolen er den stgrste skolen i
Namdalen, som er den nordligste og stgrste regionen i Trgndelag. Fram mot 2029 og fram
mot 2040, er Namdalen den regionen som forventer minst endring i elevtall, og med
bakgrunn i det ser vi ingen grunn til store endringer i Namdalen. Den estimerte nedgangen
er ca. 80 elever fram mot 2035 og 23 feerre fra 2035-2040 i hele Namdalen. Dette kan
handteres innenfor de tilbudene/antall paralleller osv. som vi har i dag, ved at antall
grupper justeres i de drlige rundene. Olav Duun vgs. har hatt stabilt elevtall de fire siste
arene og vi forventer likt antall elever kommende skoledr. Pa tross av jevnt elevtall ble et
utdanningsprogram vedtatt faset ut ved skolen fra og med hgsten 2024. Dette kom i tillegg
til en rekke andre kutt skolen har gjort siden 2017: - Restaurant- og matfag, vgl og vg2



(hgst 2017) - Vg2 Industriteknologi (hgst 2019) - Design og handverk vg1 og vg2 (hgst
2020) - Medier og kommunikasjon (studieforberedende) vg1-vg2-vg3 (hgst 2022) -
Pabygging (ned en klasse, fra tre til to) (hgst 2023) - Bygg- og anleggsteknikk (ned en
klasse, fra tre til to) (hgst 2023) - Studiespesialisering (fra to paralleller til en og en halv)
(2021-2023) - Elektrofag vgl, ned en klasse - fra to til en klasse (hgst 2023) -
Informasjonsteknologi og medieproduksjon - (faset ut fra hgsten 2024) Skolen tilbyr i dag
8 av 15 utdanningsprogram. Med et forventet elevtall for ungdom pa over 650 elever
kommende skolear er det naturlig at vi skal ha et forsvarlig bredt og likeverdig tilbud for
ungdommene vare. Vi skal fortsette a vare en sterk aktgr i kompetansesamarbeidet i
Namsos og Namdalen. Olav Duun vgs. er i gang med konseptutvikling og etter hvert
skisseprosjekt av et nytt skolebygg som omhandler trinnvis bygging og opprusting der
skolen er lokalisert i dag. Dimensjoneringen av ny skole ma ikke fgre til at vi bygger en for
liten skole. Olav Duun vgs. kan ikke ta hele den spadde elevtallsnedgangen alene, og
dimensjoneringen ma justeres i henhold til de tilbudene vi har i dag og sikre plass til det nye
tilbudet, Rednings- og beredskapsfag, som skal endelig vedtas i desember med oppstart
hgsten 2027. Innretningen i hgringen gir grunn til bekymring rundt at skolen blir
dimensjonert for liten. Fylkeskommunen ma sgrge for at vi ikke blir satt i en situasjon der
elever i Namdalen ikke har nok skoleplasser i nzeromradet. Vi gnsker ogsa a uttrykke en
samfunnsmessig bekymring rundt konsekvensene av & underdimensjonere skolene i
distriktet. Vi gnsker at ungdommene i Namdalen skal fa et bredt og godt utdanningstilbud
tilpasset kompetansebehovet i Namdalen. I den forrige dimensjoneringen har vi oppdaget
en feil ved at det er 15 elever for lite pa utdanningsprogrammet Bygg- og anleggsteknikk
vg2. I dimensjoneringen ligger det inne tre tilbud: Betong og mur, Rgrlegger og Tgmrer.
Med fulle klasser utgjgr dette 45 elever, mens i dimensjoneringen ligger det bare 30. Som
det star i hgringsnotatet i alternativ 1, er vg2 Betong og mur et tilbud vi ikke har lengre ved
Olav Duun vgs. Men fra og med hgsten 2025 startet vi vg2 Transport og logistikk. Dermed
ma det inn og erstatte Betong og mur i vart tilbud. Vi har laget en ny tabell som visualiserer
dette, samt at vi har gkt litt pa Individuell tilrettelagt oppleering, med bakgrunn i
fullfgringsreformen som ble innfgrt hgsten 2024 (etter den fgrste dimensjoneringen forela).
Andre endringer er kommentert i kommentarfeltet. Studiespesialisering Vg1: 30 Vg2: 30
Vg3: 30 Sum: 90 Pabygg Vg3: 60 Sum: 60 Kommentar: @kes med 30 elevplasser
sammenlignet med forrige dimensjonering. Skolen har over mange ar hatt 60-90 elever pa
pabygg. Musikk, dans og drama Dans: 10 elever pa hvert trinn (30 totalt) Musikk: 20 elever
pa hvert trinn (60 totalt) Sum MDD: 90 elever Helse- og oppvekstfag Vg1: 45 Vg2: 60 Sum:
105 Kommentar: De siste tre skolearene har det veaert 60 elever pa Vg1. Med forventet
elevtallsnedgang vurderes 45 som tilstrekkelig dimensjonering. Teknologi- og industrifag
Vgl: 30 Vg2: 30 Sum: 60 Kommentar: @kning pa Vg2 som fglge av tilbudet Transport og
logistikk. De siste to arene har det veert 45 elever pa Vg1. Elektro og datateknologi Vg1: 30
Vg2: 15 Sum: 45 Kommentar: Tilbudet bgr opprettholdes pa dagens niva. Det er krysslgp til
andre Vg2-tilbud og til maritime utdanninger. En reduksjon vil veere uheldig for fagmiljget
og arbeidslivets behov. Bygg- og anleggsteknikk Vg1: 30 Vg2: 30 Sum: 60 Kommentar: I
forrige dimensjonering skulle Vg2 veert oppfgrt med 45 elevplasser. Etter omlegging til
dagens tilbud er 30 plasser pa Vg2 korrekt. Salg, service og reiselivVg1: 15 Vg2: 15 Sum: 30



Idrettsfag Vg1: 30 Vg2: 30 Vg3: 30 Sum: 90 Individuelt tilrettelagt opplaering (ITO) 15
elevplasser Kommentar: Antallet elever har gkt de siste drene og forventes a gke videre som
folge av fullfgringsreformen. Innfgringstilbud 15 elevplasser Kommentar: Dette er
ngdvendig for a kunne gi elevene et fullverdig oppleeringslgp fram til vitnemal. Samlet
dimensjonering ungdomsoppleaering Vg1: 255 Vg2: 240 Vg3: 150 ITO: 15 Totalt: 660
elevplasser Pa ordineer oppleering vil den nye tabellen sammenlignet med dagens elevtall
redusere var kapasitet med 45 elever (bygningsmessig fulle grupper). Dette er over 56 % av
den totale forventede nedgangen i hele region Namdalen fram mot 2035. Framskrivningene
av elevtall kan endres, sa vi mener det er viktig at skolen ikke blir dimensjonert for liten. I
tabellen i hgringsnotatet er ogsa voksenoppleering med. Byggeprosjektet og
dimensjoneringen ma ta hgyde for alle elevene pa voksenoppleering, samt mulig oppstart av
nytt utdanningsprogram allerede fra hgsten 2027: Voksenopplaering Annet: 60 elevplasser
Sum: 60 elevplasser Kommentar: @kning med 30 elevplasser sammenlignet med tidligere
dimensjonering. De siste drene har det veert stor gkning i voksenoppleeringen som fglge av
nytt regelverk. Skolen har bade siste og innevaerende skolear om lag 140 elever i
voksenopplaering. Fylkesadministrasjonen har mottatt eget notat om rombehov og
kapasitetsutfordringer. Rednings- og beredskapsfag Vg1: 30 elevplasser (2027/28) Vg2: 30
elevplasser (2028/29) Vg3: 30 elevplasser (2029/30) Sum: 90 elevplasser Kommentar:
Oppstart av Rednings- og beredskapsfag skal behandles politisk i desember 2026. Ved
oppstart ma skolens kapasitet gkes trinnvis tilsvarende. Vi viser til sak 20/26 i Hovedutvalg
for utdanning, der det er vedtatt at tilbudet skal vurderes som et landsdekkende tilbud etter
oppstart. Samlet tillegg til byggeprosjektet Vg1: 30 elevplasser Vg2: 30 elevplasser Vg3: 30
elevplasser Annet: 60 elevplasser Sum: 150 elevplasser * Hovedutvalg for utdanning sak
20/26 -Hovedutvalg for utdanning ber fylkesdirektgren om & arbeide videre med tilbudet
Rednings- og beredskapsfag ved Olav Duun videregaende skole, og komme tilbake med
vurderinger om mulig oppstart fra og med hgsten 2027 i tilbudssaken hgsten 2026.
Hovedutvalg for utdanning mener fortsatt at det er viktig & ha dialog med nasjonale
myndigheter rundt beredskapssatsingen innenfor utdanningssektoren i Trgndelag, og ber
samtidig fylkesdirektgren vurdere om at Rednings- og beredskapsfag ved Olav Duun
videregaende. skole blir et landsdekkende tilbud etter eventuell oppstart av tilbudet.
https://opengov.360online.com/Meetings/TRONDELAG/File/Details/5702285.pdf?fileNa
me=Vedtak%20HUU%2C%2008052026%2C%20Sak%2020%2F26%2C%20]Justering%?20
av%20det%20videreg%C3%A5ende%200ppl%C3%A6ringstilbudet%20for%202026-
2027 .&fileSize=148592 Olav Duun vgs. jobber jf. vedtaket i Hovedutvalg for utdanning og
har sendt et forelgpig notat til avdeling kompetanse der vi redegjgr for fag- og
timefordelingen. Vi deler vurderingen til Hovedutvalg for utdanning og mener tilbudet er
svert godt egnet til 4 bli et landsdekkende tilbud og fylkestilbud. Utdanningstilbudet legges
opp til 4 veere et tredrig studieforberedende lgp med utgangspunkt i yrkesfagene fra
ambulansefag, samt tilpasninger med et beredskapsfaglig programfag (som skal utarbeides)
pa vg3 niv4, deltakelser i gvelser, samarbeid med relevante samarbeidspartnere for a spisse
tilbudet inn mot beredskapsfaglig retning. Skolen er beredt pa a kunne starte opp tilbudet
hgsten 2027. Areal og samarbeidspartnerne er pa plass (brann, politi, ambulanse,
Heimevernet, Nord universitet og Namsos kommune). For gvrig viser vi til innsendt notat



for utfyllende informasjon om tilbudets oppbygging og innhold. Rednings- og
beredskapsfag er omtalt i hgringsnotatet sammen med hovedutvalgets vedtak. [ og med at
vedtaket i mai ber fylkesadministrasjonen vurdere at tilbudet etter hvert kan bli
landsdekkende, er det naturlig at dette tilbudet ma alle ungdommene i Trgndelag fa
muligheten til 4 velge. | og med at elever fra hele fylket, mulig etter hvert fra hele landet skal
fa sgke dette tilbudet, kan ikke skolens gvrige tilbudsstruktur bli pavirket. En evt.
konsekvens av det kan vare at elever vil fa mindre valgmuligheter i regionen. Per i dag har
vi god sgknad fra hele fylket pa tilbud som ingen eller fa andre har, sa dette tilbudet vil veere
attraktivt for hele Trgndelag/landet.

1g: Er utdanningstilbudene innen videregaende oppleering for voksne i
overenstemmelse med arbeidslivets behov, skolens opplaringskapasitet og

arbeidslivets oppleeringskapasitet i Trendelag?

Vi mener tilbudet for voksne i hovedsak er i samsvar med arbeidslivets behov og skolens
opplaeringskapasitet i Trgndelag. For region Namdal er tilbudet godt tilpasset behovene
nevnt over, med unntak av Helseservice og Helsesekreteer som vi gjentatte ganger i tidligere
hgringsrunder (sammen med Helse Nord-Trgndelag) har papekt behovet av i regionen.
Hgsten 2026 setter Namdal studiesenter i samarbeid med Helse Nord-Trgndelag i gang et
eksamensrettet kurs innen helsesekretzer da det mangler oppleeringstilbud i regionen og
behovet er stort. Vi foreslar derfor at det opprettes tilbud for helseservicefag og
helsesekreteer annen hvert ar ved Olav Duun VGS. P4 denne maten kan vi imgtekomme
arbeidslivets behov og samtidig sgrge for gruppestgrrelsene pa et akseptabelt niva.
Fylkesdirektgren gnsker innspill pd om det er behov for fellesfag yrkesfag ved nettskolen
skoledret 2027-2028. Namdalen ser at dette kan vaere positivt for elever som deltar pa
fylkestilbud, og med det bor langt unna et fysisk tilbud. Fylkesdirektgren gnsker innspill pa
om det er behov for modul for norsk og samfunnskunnskap ved nettskolen skolearet 2027-
2028. Deltakere ved MFY Renholdsoperatgr har deltatt pa dette og Olav Duun vgs. gnsker at
dette tilbudet viderefgres. Fylkesdirektgren gnsker innspill pa om det er flere laerefag med
modulstrukturerte leereplaner som burde tilbys i Trgndelag. Som det pekes pa i
arbeidslivets behov i vedlegg 3 om beskrivelse av regionene er det stort behov for
arbeidskraft i bla naering. Vi mener at det derfor bgr opprettes fylkestilbud for akvakultur
modulstrukturert i Namdalen. Ytre Namdal videregaende skole har faglig kompetanse,
erfaring og gode nettverksforbindelser med lokalt arbeidsliv, og Olav Duun har erfaring
med MFY. Vi mener disse to skolene kan bista hverandre i et framtidig tilbud om
modulstrukturert fylkestilbud om akvakultur. Vi trekker samtidig linjer til THYF i Ytre
Namdal som tilbyr to studier innenfor havbruk, hver med 60 studiepoeng. Et MFY-tilbud for
voksne kan gi gode synergier for THYF. Grong vgs. har et BYF tilbud med 2 elever i ar. Dette
erstatter ikke et ordineert tilbud. Vi ber pa nytt om at Grong vgs. far igangsette vg2
anleggsteknikk med 15 elevplasser fra hgsten 2027.

2a: Hvordan skal vi oppna malsetningene, gitt de nye rammevilkarene?

Namdal regionrad vil understreke at 2040 er et langt perspektiv, og at utviklingen i bade
elevtall, neeringsliv og samfunnsbehov kan endre seg betydelig fram mot dette tidspunktet.



Namdalen er den regionen i Trgndelag som forventes a ha minst nedgang i elevtallene, og
framtidig utvikling innen blant annet industri, gruvedrift og andre naeringer kan pavirke
behovet for kompetanse og oppleeringstilbud. Vi mener derfor at stgrre endringer i
tilbudsstrukturen bgr vurderes fortlgpende gjennom de etablerte prosessene for
dimensjonering av opplaeringstilbudet. Erfaring viser at nar utdanningstilbud forsvinner fra
en region, blir tilbudsbredden smalere og regionen mer sarbar. Slike vedtak er ofte
vanskelige a reversere. Det er viktig at kapasiteten i Namdalen ikke reduseres for tidlig, slik
at ungdom ma flytte hjemmefra tidligere enn ngdvendig. Videregdende oppleering har ogsa
et regionalt ansvar for a stgtte opp under den demografiske utviklingen og sikre tilgang pa
kompetanse i hele Trgndelag.

2d: Har du noen innspill til vart forslag til oppsummering av skolefaglige
vurderinger ved endring av opplaeringstilbud og skolestruktur i regionen i

vedlegg 2, kapittel 12?

Utdyping til punkt 1c - musikktilbudet: Hgringsskjemaet gir ikke mulighet til 4 legge inn
fritekst under punkt 1c. Var begrunnelse for valg av alternativ fglger derfor nedenfor. De
fem videregdende skolene i Trgndelag som har musikk har sammen med hovedetillitsvalgte
utarbeidet en arbeidsrapport som beskriver de ulike alternativene og fglgene ved a
redusere elevsatsen. Tilbudet er viktig for hele Trgndelag, og nettopp verdien av a ha et
musikktilbud i hele fylket er grunnen for at vi har krysset av alternativ 1. Samtidig viser
den nevnte rapporten at en reduksjon av elevsats vil gd ut over kvaliteten i tilbudet.
SINTEF-rapporten -Kunstfaglig kompetanse i arbeid og lokalsamfunn basert pa tidligere
elevers erfaringer fra musikk- og danselinja i Namsos slar fast at utdanningsprogrammet
Musikk, dans, drama (MDD) har stor betydning for regionen Namdalen. MDD ved Olav Duun
videregaende skole har stor verdi bade for enkeltmennesker, arbeidslivet og
lokalsamfunnene i Namdalen. Tidligere elever bruker kompetansen sin langt utover
kultursektoren - i undervisning, helse, ledelse, prosjektarbeid og frivillighet. Rapporten
viser at MDD er en investering i regional kompetanse og samfunnsutvikling, da det kommer
fram at tidligere elever bruker sin kompetanse i et bredt spekter av yrker og samfunnsroller
- ikke bare i kultursektoren. I tillegg bidrar mange tidligere elever aktivt i frivillighet,
arrangementer, mgteplasser og inkluderingsarbeid i lokalsamfunnene, og er med det med
pa a skape levende lokalsamfunn. Rapporten viser ogsa til at mange flytter ut for utdanning
og arbeid, men en betydelig andel vender tilbake med hgy utdanning og verdifull
kompetanse som trengs i hele regionen. Kreativitet, samarbeidsevne, kommunikasjon og
prosjektledelse trekkes fram som sentrale ferdigheter tidligere elever bruker i arbeidslivet.
Dette er kompetanser som i gkende grad etterspgrres bade i neeringsliv og offentlig sektor,
og som er avgjgrende for regional omstillingsevne og framtidig verdiskaping. Det peke ogsa
pa at kultur og frivillighet styrker fellesskap, inkludering og sosial motstandskraft i
distriktskommuner. Da kan vi samtidig vise til at musikk ogsa er beredskap (NOU 2025:7,
Musikklandet).



NAMSSKOGAN KOMMUNE

Type innsender: Organisasjon/kommune/fagskole/gvrig skole eller utdanningsinstitusjon
Kontaktperson: Linda Rgnningen Berntsen
Stilling: Kommunalsjef Oppvekst

Region: Namdalen

1a: Hva mener du om forslag til alternative endringer i tilbudsstrukturen pa
yrkesfag og studieforberedende for skolearet 2027-2028?

Namsskogan kommune stgtter hgringsuttalelsen fra Namdal Regionrdd om framtidig
tilbudsstruktur i videregaende oppleering i Trgndelag fram mot 2040.

1b: Hva mener du om de foreslatte endringene i satsningen pa idrett i

Trondelag?
Namsskogan kommune stgtter hgringsuttalelsen fra Namdal Regionrdd om framtidig
tilbudsstruktur i videregaende oppleering i Trgndelag fram mot 2040.

1d: Hvordan skal vi dimensjonere tilbudet om pabygging til generell

studiekompetanse i framtiden?

Namsskogan kommune stgtter hgringsuttalelsen fra Namdal Regionrdd om framtidig
tilbudsstruktur i videregdende opplering i Trgndelag fram mot 2040.

1e: Hvordan bgr vi plassere skoletilbud til elever med individuelt tilrettelagt
opplaering (ITO), og hvilke tilbud bgr vi flytte ut av skolene?

Namsskogan kommune stgtter hgringsuttalelsen fra Namdal Regionrdd om framtidig
tilbudsstruktur i videregdende opplering i Trgndelag fram mot 2040.

1f: Hvordan bgr vi dimensjonere tilbudet ved Olav Duun videregaende skole?

Bgr vi ga for alternativ 1 eller alternativ 2 i forslaget?

Namsskogan kommune stgtter hgringsuttalelsen fra Namdal Regionrdd om framtidig
tilbudsstruktur i videregdende opplering i Trgndelag fram mot 2040.

1g: Er utdanningstilbudene innen videregaende oppleering for voksne i
overenstemmelse med arbeidslivets behov, skolens opplaringskapasitet og

arbeidslivets oppleeringskapasitet i Trendelag?

Namsskogan kommune stgtter hgringsuttalelsen fra Namdal Regionrdd om framtidig
tilbudsstruktur i videregaende oppleering i Trgndelag fram mot 2040.



2a: Hvordan skal vi oppna malsetningene, gitt de nye rammevilkarene?
Namsskogan kommune stgtter hgringsuttalelsen fra Namdal Regionrdd om framtidig
tilbudsstruktur i videregdende opplering i Trgndelag fram mot 2040.

2b: Hvordan ivaretar vi trondelagssamfunnets beste? Og hva legger du i
trondelagssamfunnets beste?

Namsskogan kommune stgtter hgringsuttalelsen fra Namdal Regionrdd om framtidig
tilbudsstruktur i videregdende opplering i Trgndelag fram mot 2040.

2c: Hvordan ta i bruk kompenserende tiltak for elever ved endring av skole- og
tilbudsstruktur?

Namsskogan kommune stgtter hgringsuttalelsen fra Namdal Regionrdd om framtidig
tilbudsstruktur i videregaende oppleering i Trgndelag fram mot 2040.

2d: Har du noen innspill til vart forslag til oppsummering av skolefaglige
vurderinger ved endring av opplaeringstilbud og skolestruktur i regionen i

vedlegg 2, kapittel 12?
Namsskogan kommune stgtter hgringsuttalelsen fra Namdal Regionrdd om framtidig
tilbudsstruktur i videregdende opplering i Trgndelag fram mot 2040.



RAYRVIK KOMMUNE

Type innsender: Organisasjon/kommune/fagskole/gvrig skole eller utdanningsinstitusjon
Kontaktperson: Kennet Tédmmermo Reitan
Stilling: Ordfgrer

Region: Namdalen

1a: Hva mener du om forslag til alternative endringer i tilbudsstrukturen pa
yrkesfag og studieforberedende for skolearet 2027-2028?

Viser til innsendt hgringssvar fra Namdal Regionrad.

1b: Hva mener du om de foreslatte endringene i satsningen pa idrett i

Trondelag?
Viser til innsendt hgringssvar fra Namdal Regionrad.

1c: Hvilket alternativ bgr vi velge knyttet til endringer i musikktilbudet?

1: redusere summen skolen far per elev (da kan tilbudet besta, men det kan ga utover
kvaliteten pa den praktiske undervisningen)

1d: Hvordan skal vi dimensjonere tilbudet om pabygging til generell

studiekompetanse i framtiden?
Viser til innsendt hgringssvar fra Namdal Regionrad.

1e: Hvordan bgr vi plassere skoletilbud til elever med individuelt tilrettelagt
opplaering (ITO), og hvilke tilbud bgr vi flytte ut av skolene?

Viser til innsendt hgringssvar fra Namdal Regionrad.

1f: Hvordan bgr vi dimensjonere tilbudet ved Olav Duun videregaende skole?

Bgr vi ga for alternativ 1 eller alternativ 2 i forslaget?
Viser til innsendt hgringssvar fra Namdal Regionrad.

1g: Er utdanningstilbudene innen videregaende opplaering for voksne i
overenstemmelse med arbeidslivets behov, skolens opplaeringskapasitet og

arbeidslivets oppleeringskapasitet i Trendelag?

Viser til innsendt hgringssvar fra Namdal Regionrdd. Grong vgs. har et BYF tilbud med 2
elever i ar. Dette erstatter ikke et ordinzert tilbud. Vi ber pa nytt om at Grong vgs. far
igangsette vg2 anleggsteknikk med 15 elevplasser fra hgsten 2027. Rgyrvik kommune vil
understreke den szerlige betydningen Grong videregaende skole (GVS) har for utviklingen
av Indre Namdal. Skolen er langt mer enn en utdanningsinstitusjon. Den er en viktig
regional kompetanseaktgr, en betydelig arbeidsplass og en sentral samarbeidspartner for



kommuner, naeringsliv og frivillig sektor. For distriktskommunene i Indre Namdal er
neerhet til videregdende oppleering avgjgrende. Lange avstander og gkt reisebelastning kan
pavirke bade trivsel, gjennomfgring og elevenes mulighet til & bli boende i regionen. Et godt
skoletilbud ved Grong videregdende skole gjgr det mulig for ungdom 4 ta utdanning naer
hjemstedet og bidrar samtidig til rekruttering av framtidig arbeidskraft til kommuner og
neeringsliv i regionen. For Rgyrvik kommune er Grong videregdende skole neermeste
videregaende skole, ca. 9 mil fra vart kommunesenter. Neermest alle vare ungdommer er
avhengige av a flytte pa hybel for & gjennomfgre videregdende oppleering. Det ma ogsa
tilbudsstrukturen i videregaende oppleering, samt kollektivtilbud hensynta. Grong
videregaende skole har en sentral funksjon som regional kompetanseaktgr i Indre Namdal.
Ansatte ved GVS har hgy kompetanse, og er en viktig kompetansearbeidsplass for IN
regionen i dag og i utviklingen framover. Skolen betjener kommuner med store geografiske
avstander og bidrar til at ungdom kan gjennomfgre videregdende oppleering uten & matte
flytte hjemmefra. Dette er viktig bade for gjennomfgring av oppleeringen, rekruttering til
arbeidslivet og videre bosetting i regionen. Grong videregdende skole er Rgyrvik kommunes
nermeste videregaende skole, hvor flere av vare ungdommer bor pad hybel. Kommunen
mener derfor at dimensjonering og tilbudsstruktur ikke kan vurderes utelukkende ut fra
sgkertall, klassefylling og kostnad per elev. Avstand, tilgjengelighet til alternative tilbud,
elevgrunnlag og regionale behov ma tillegges betydelig vekt. Samme elevtall kan ikke
vurderes likt i en byregion og i et distriktsomrade med store reisekostnader og lange
avstander. Det bgr vere et handlingsrom for a kunne tilrettelegge tilbud ut fra en
fleksibilitet og helhetsorganisering pa den enkelte og mellom skoler i regionene. Dette for at
tilbud med fa sgker kan igangsettes. Side 2 av 2 Det er samtidig viktig at framtidig
tilbudsstruktur understgtter arbeidslivets behov. Rgyrvik kommune ser et seerlig behov for
at det etableres Vg2 anleggsteknikk ved Grong videregdende skole fra hgsten 2027. Behovet
ma ses i sammenheng med utviklingen innen entreprengr- og anleggsnaeringen, og
etableringen av Joma Gruver i Rgyrvik kommune. Etableringen vil skape et stgrre
kompetansebehov hos flere regionale og lokale aktgrer innenfor anleggs-bransjen. Det at
vare elever i Indre Namdal far mulighet for bade generell og spesiell studiekompetanse er
viktig pa flere omrader. Dette for a ivareta elevenes gnsker, nezeringslivet behov og
lokalsamfunnene. Elever pa GVS er viktige bidragsytere i lokalsamfunnet, eksempelvis som
idrettstrenere, leksekontakt for grunnskole elever, og som deltagere i det frivillige arbeidet i
kommunen. Sannsynligheten for at elevene bosetter seg i IN kan veaere stgrre om de gar pa
en skole i regionen, enn om de flytter ut og gar pa videregaende skole i enn annen region.
Videre er det viktig at planlagte investeringer og framtidig kapasitet ved de videregaende
skolene i Namdalen vurderes samlet. Rgyrvik kommune ser at det vil veere ngdvendig at
Grong videregaende skole sikres ngdvendige lokaler og infrastruktur for a opprettholde
tilbud, og for a sikre framtidige behov innen blant annet bygg- og elektrofag. Investeringer i
skolebygg far ofte langsiktige strukturelle konsekvenser og bgr derfor ses i sammenheng
med framtidig tilbudsstruktur. Gjennom prosjekt Bygdevekst har GVS veert en viktig
bidragsyter. Bygdevekst samarbeider med GVS gjennom bla prosjektet Mitt yrkesvalg. Dette
prosjektet er med a styrke og lgfte samarbeidet mellom nzeringslivet, grunnskolene i IN og
GVS. Samarbeidsprosjektet styrker koblingen mellom utdanning, nzeringsliv og



lokalsamfunn. Dette viser at skolen har en verdi som strekker seg langt utover
oppleeringsoppdraget for hele Namdalen. Rgyrvik kommune mener derfor at en sterk og
framtidsrettet Grong videregdende skole er et viktig element for a sikre kompetanse,
bosetting og verdiskaping i hele regionen.

2a: Hvordan skal vi oppna malsetningene, gitt de nye rammevilkarene?

Viser til innsendt hgringssvar fra Namdal Regionrdd: Namdal regionradd vil understreke at
2040 er et langt perspektiv, og at utviklingen i bade elevtall, naeringsliv og samfunnsbehov
kan endre seg betydelig fram mot dette tidspunktet. Namdalen er den regionen i Trgndelag
som forventes a ha minst nedgang i elevtallene, og framtidig utvikling innen blant annet
industri, gruvedrift og andre naeringer kan pavirke behovet for kompetanse og
opplearingstilbud.

2b: Hvordan ivaretar vi trendelagssamfunnets beste? Og hva legger du i
trondelagssamfunnets beste?

Vi mener derfor at stgrre endringer i tilbudsstrukturen bgr vurderes fortlgpende gjennom
de etablerte prosessene for dimensjonering av oppleeringstilbudet. Erfaring viser at nar
utdanningstilbud forsvinner fra en region, blir tilbudsbredden smalere og regionen mer
sarbar. Slike vedtak er ofte vanskelige a reversere. Det er viktig at kapasiteten i Namdalen
ikke reduseres for tidlig, slik at ungdom ma flytte hjemmefra tidligere enn ngdvendig.
Videregdende opplaering har ogsa et regionalt ansvar for a stgtte opp under den
demografiske utviklingen og sikre tilgang pa kompetanse i hele Trgndelag.

2c: Hvordan ta i bruk kompenserende tiltak for elever ved endring av skole- og
tilbudsstruktur?

Vi viser til innsendt hgringssvar fra Namdal Regionrad

2d: Har du noen innspill til vart forslag til oppsummering av skolefaglige
vurderinger ved endring av oppleaeringstilbud og skolestruktur i regionen i
vedlegg 2, kapittel 12?

Vi viser til innsendt hgringssvar fra Namdal Regionrad
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Horing - Opplaringstilbudet i Trgndelag: Tilbuds- og skolestruktur fram
mot 2040

1) FORSLAG TIL ENDRING AV TILBUDSSTRUKTUR FRAM MOT 2029

Innledning:

Namdalen er en stor distriktsregion som utgjer om en tredel av Trendelags areal. Regionen
er preget av lange avstander, spredt bosetting og et mangfoldig n@ringsliv som er avhengig
av stabil tilgang pa kompetent arbeidskraft. De videregdende skolene utgjer derfor en
sentral del av regionens kompetanseinfrastruktur og er viktige bidragsytere til regional
utvikling, verdiskaping og bosetting.

Vi har stor forstaelse for de skonomiske og demografiske utfordringene Trondelag
fylkeskommune star overfor, og behovet for a tilpasse opplaringstilbudet til framtidige
rammevilkdr. Samtidig ma endringer i tilbuds- og skolestrukturen vurderes i et bredere
samfunnsperspektiv. Da ma kompetansebehov, regional utvikling, bosetting og
ungdommens reelle utdanningsmuligheter veies opp mot gkonomiske hensyn. Det mé vere
balanse, og det handler om politiske valg.

De tre videregdende skolene i Namdalen samarbeider allerede godt gjennom et felles
skoleutvalg og har et tett og aktivt samarbeid med arbeidslivet. Samarbeidet skjer gjennom
arenaer som n&ringslivsfrokoster, utdanningsmesser, Kompetanseforum Namdalen og
arbeidet med Namdal studiesenter. Det gjennomfoeres jevnlig dialog med neringsliv og
bransjer om framtidige kompetansebehov, noe som gir skolene et godt grunnlag for &
utvikle relevante utdanningstilbud.

For Namdalen er det avgjerende & opprettholde et bredt og tilgjengelig utdanningstilbud
som sikrer likeverdige muligheter for ungdom og voksne i hele regionen. For a kunne ha
livskraftige distrikter og tilgang p& kompetent arbeidskraft, ma det veere en viss bredde i
regionenes tilbudsstruktur. Fylkeskommunens rolle som samfunnsutvikler inneberer et
ansvar for a styrke kompetansegrunnlaget i distriktene og legge til rette for baerekraftig
vekst og verdiskaping i hele Trondelag. Vi frykter en utvikling der vare ungdommer ma
reise enda lengre og ut av regionen for & fa videregédende opplaring, som igjen bare vil
forsterke de demografiske utforingene.

Et aktuelt eksempel er etableringen pé gravedrift i regi av Joma Gruver i Rgyrvik. Dette er
en investering pa 1,5 milliarder kroner med en potensiell sysselsettingseffekt i regionen pé
400 — 500 arbeidsplasser. Denne satsingen illustrerer hvordan endringer i arbeidsmarkedet
far direkte betydning for dimensjoneringen av videregaende opplering i regionen. For at
Namdalen skal lykkes med denne investeringen er det helt avgjerende at de videregdende
skolene henger med i denne utviklingen og kan lgpende tilpasse seg nye behov. Derfor vil
vi igjen lafte opp behovet for & igangsette anleggsteknikk vg 2 pa Grong videregaende
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skole, som er sterkt etterspurt i forbindelse med gruveetableringen. Etableringen vil ikke
bare gi behov for fagarbeidere innen anlegg, industri, elektro og automasjon, men ogsa
kompetanse innen logistikk, administrasjon, HMS, ledelse og andre stottefunksjoner. Dette
understreker behovet for & opprettholde tilstrekkelig kapasitet og bredde i
oppleringstilbudet ved de videregédende skolene i Namdalen.

Videregéende opplering i distriktene vil nedvendigvis ha andre forutsetninger enn i
sentrale strgk. Dersom malet er likeverdige utdanningsmuligheter i hele fylket, ma ogsé
finansieringsmodellene i stor grad ta hensyn til distriktsregionenes behov.

Det vil ogsa vere naturlige svingninger i elevtall og sekermenster mellom programomrader
fra ar til 4r. Namdal er en av de regionene med minst elevtallsnedgang. Skolene og
fylkeskommunen har allerede etablerte prosesser for & vurdere tilbud og kapasitet gjennom
de ordinzre heringene om tilbudsstruktur. De fremtidige endringene er handterbare
innenfor disse prosessene, og skolene fortsatt ber ha nedvendig handlingsrom til 4 gjere
faglige og skonomiske helhetsvurderinger av oppstart og viderefering av tilbud innenfor de
rammene som fastsettes av skoleeier.

En viktig forutsetning for en baerekraftig dimensjonering av forholdet mellom yrkesfaglige
og studieforberedende utdanningsprogram er at elevene far god og kunnskapsbasert
karriereveiledning allerede i grunnskolen. Dette forutsetter et tett samarbeid mellom
kommunene som skoleeiere for grunnskolen og fylkeskommunen som ansvarlig for
videregdende opplering, slik at elevene far et best mulig grunnlag for 4 ta informerte
utdannings- og yrkesvalg.

I horingsnotatet er det estimert en nedgang med ca. 80 elever fra 2025 — 2035, og
ytterligere ca. 23 feerre fram mot 2040 i Namdalen. Totalt er estimatet ca. 100 ungdommer
feerre fra 2025 og fram mot 2040.

Skolene i Namdalen har allerede tatt 50 % av den forventet elevtallsnedgangen fram mot
2035. Denne justeringen har skolene handtert fra ett ar til et annet, uten storre endringer i
tilbudsstrukturen. Ved skolestart i 2025 hadde de tre videregaende skolene i Namdalen en
kapasitet pdlydende 1232. Ved skolestart 2026 var kapasiteten 1191. Med tre videregdende
skoler vil den resterende elevtallsnedgangen kunne hindteres innenfor de arlige rundene
fram mot 2040. Se videre under punkt «1f» hvor dimensjonering av Olav Duun vgs er svart
ut.

1a - Hva mener du om forslag til alternative endringer i tilbudsstrukturen pa
yrkesfag og studieforberedende for skolearet 2027-2028? (Se vedlegg 1, kapittel 3.2)

Vi statter fylkesdirekterens vurderinger om betydningen av tydelig kommunikasjon til
ungdommer og foresatte fra karriereveiledning og kompetansefora. Her m4 kommuner og
fylkeskommune samarbeide godt for & kunne gi korrekt og god nok veiledning til elever
rundt karriereveier — ikke minst om hvilke muligheter de ulike studievalg gir.

Vi tror ikke redusert antall plasser pd yrkesfag (YF) automatisk ferer til en gkning pa
studieforberedende. For eksempel hadde av 29 elever pa vgl elektor ved Olav Duun vgs.
mindre enn fem elever studieforberedende som 2. gnske. Samtidig vet vi at med
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karakterbasert inntak og feerre plasser pa YF, vil det veere de med lavest karaktersum som
ma ga studieforberedende.

Et poeng for Namdal er at vi har relativt gode formidlingstall & vise til ved YF. Vi far stort
sett formidlet elevene vére ut som lerlinger eller lerekandidater.

Videre er vi undrende til forslaget om & redusere en vgl klasse pd YF i Namdalen. Hvert ar
gjores vurderinger og heringer basert pa sekertall, kapasitet og gkonomi. Det ber pa dette
grunnlaget vaere opp til den enkelte skolen & vurdere hvorvidt tilbudet kan startes opp eller
ikke. Vi ensker fleksibilitet og handlingsrom ut fra det som naturlig er skolens
totalvurdering.

1b - Hva mener du om de foreslatte endringene i satsningen pa idrett i Trendelag?

Ingen av skolene i Namdalen har spisset toppidrett, men med bakgrunn i den gkonomiske
situasjonen til fylkeskommunen mener vi det er riktig a se pa endringer for & kutte
kostnader pé dette omradet.

1c - Hvilket alternativ ber vi velge knyttet til endringer i musikktilbudet?

1: redusere summen skolen far per elev (da kan tilbudet bestd, men det kan ga utover
kvaliteten pa den praktiske undervisningen)

2: legge ned to musikktilbud i fylket (da beholder vi kvaliteten, men feerre elever far
tilbudet)

3: lage en kombinasjon av alternativ 1 og 2, ved d legge ned bare ett musikktilbud i fvlket,
og i mindre grad redusere elevsatsen enn foreslatt i alternativ 1

4: la musikktilbudet forbli uendret, og heller ta innsparingene ved d oke kuttene pa spisset
toppidrett, yrkesfag eller oke kravet til samling av klasser/oppfylling av tilbud primeert i
distriktene

De fem videregéende skolene i Trondelag som har musikk har sammen med
hovedtillitsvalgte utarbeidet en arbeidsrapport som beskriver de ulike alternativene og
folgene ved & redusere elevsatsen. Tilbudet er viktig for hele Trandelag, og nettopp verdien
av a ha et musikktilbud i hele fylket er grunnen for at vi har krysset av alternativ 1.

Samtidig viser den nevnte rapporten at en reduksjon av elevsats vil ga ut over kvaliteten i
tilbudet.

SINTEF-rapporten «Kunstfaglig kompetanse i arbeid og lokalsamfunn basert pd tidligere
elevers erfaringer fra musikk- og danselinja i Namsos» slér fast at utdanningsprogrammet
Musikk, dans, drama (MDD) har stor betydning for regionen Namdalen. MDD ved Olav
Duun videregéende skole har stor verdi bade for enkeltmennesker, arbeidslivet og
lokalsamfunnene i Namdalen. Tidligere elever bruker kompetansen sin langt utover
kultursektoren — i undervisning, helse, ledelse, prosjektarbeid og frivillighet.

Rapporten viser at MDD er en investering i regional kompetanse og samfunnsutvikling, da
det kommer fram at tidligere elever bruker sin kompetanse i et bredt spekter av yrker og
samfunnsroller — ikke bare 1 kultursektoren. I tillegg bidrar mange tidligere elever aktivt i
frivillighet, arrangementer, meteplasser og inkluderingsarbeid i lokalsamfunnene, og er
med det med pé a skape levende lokalsamfunn. Rapporten viser ogsé til at mange flytter ut
for utdanning og arbeid, men en betydelig andel vender tilbake med hey utdanning og
verdifull kompetanse som trengs i hele regionen. Kreativitet, samarbeidsevne,
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kommunikasjon og prosjektledelse trekkes fram som sentrale ferdigheter tidligere elever
bruker i arbeidslivet. Dette er kompetanser som i gkende grad ettersperres bade i
naringsliv og offentlig sektor, og som er avgjarende for regional omstillingsevne og
framtidig verdiskaping. Det peke ogsé pa at kultur og frivillighet styrker fellesskap,
inkludering og sosial motstandskraft i distriktskommuner. Da kan vi samtidig vise til at
musikk ogsa er beredskap (NOU 2025:7, Musikklandet).

1d - Hvordan skal vi dimensjonere tilbudet om pibygging til generell
studiekompetanse i framtiden? (Se vedlegg 1, kapittel 4)

Her er vi enige i fylkesdirekterens vurdering, og vi er usikre pd hvordan en lavere
dimensjonering vil sla ut. Dersom det blir faerre plasser er det de med lavest karaktersum
som ikke kommer inn. Hvis de i tillegg ikke far leereplass har de rett til videregdende
oppleering, og da kan det bli flere med «Vg3 fagopplering i skole». Eller at de arbeider ett
ar/friar, for de sa spker voksenopplaring det aret de fyller19. Karriereveiledning i
ungdomsskolen er avgjerende for a fa flere til & velge studieforberedende. Men dette er
heller ikke helt rett fram. De som tenker a bli sykepleiere har godt utbytte av a ga Helse- og
oppvekstfag og pabygg for de soker sykepleierutdanning. Det pagar ogsa en
profesjonsfaglig diskusjon hvorvidt det er best at en elev for sykepleierutdanning ST eller
pabygg, og det finnes det ikke noe fasitsvar pa. Elever ber derfor ha begge muligheter.

Vi viser ellers til at alle skolene i Namdalen har gode gjennomferingstall pa pabygg.

le - Hvordan ber vi plassere skoletilbud til elever med individuelt tilrettelagt
oppleering (ITO), og hvilke tilbud ber vi flytte ut av skolene? (Se vedlegg 1, kapittel 5)

Det er store avstander i Namdal, og ikke aktuelt & flytte tilbud mellom skoler i var region.
For Namdalen sin del ber derfor alle tre skolene ha tilbud om ITO.

1f - Hvordan ber vi dimensjonere tilbudet ved Olav Duun videregiende skole? Bor vi
ga for alternativ 1 eller alternativ 2 i forslaget? (Se vedlegg 1, kapittel 3.2)

Vi opplever ikke at alternativene fremstar som noe enten eller, og vi har oppdaget en feil i
den forrige dimensjoneringen. Vi velger derfor 8 komme med et alternativ 3 i form av en
ny tabell, men forst litt bakgrunn.

Olav Duun videregéende skolen er den sterste skolen i Namdalen, som er den nordligste og
storste regionen i Trendelag. Fram mot 2029 og fram mot 2040, er Namdalen den regionen
som forventer minst endring i elevtall, og med bakgrunn i det ser vi ingen grunn til store
endringer i Namdalen.

Den estimerte nedgangen er ca. 80 elever fram mot 2035 og 23 ferre fra 2035-2040 i hele
Namdalen. Dette kan handteres innenfor de tilbudene/antall paralleller osv. som vi har i
dag, ved at antall grupper justeres i de arlige rundene.

Olav Duun vgs. har hatt stabilt elevtall de fire siste drene og vi forventer likt antall elever
kommende skolear. Pa tross av jevnt elevtall ble et utdanningsprogram vedtatt faset ut ved
skolen fra og med hesten 2024. Dette kom i tillegg til en rekke andre kutt skolen har gjort
siden 2017:

. Restaurant- og matfag, vgl og vg2 (hest 2017)
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. Vg2 Industriteknologi (hest 2019)

. Design og handverk vgl og vg2 (hest 2020)

. Medier og kommunikasjon (studieforberedende) vgl-vg2-vg3 (hest 2022)
. Péabygging (ned en klasse, fra tre til to) (hest 2023)

. Bygg- og anleggsteknikk (ned en klasse, fra tre til to) (hest 2023)

. Studiespesialisering (fra to paralleller til en og en halv) (2021-2023)

. Elektrofag vgl, ned en klasse — fra to til en klasse (hast 2023)

. Informasjonsteknologi og medieproduksjon — (faset ut fra hasten 2024)

Skolen tilbyr i dag 8 av 15 utdanningsprogram. Med et forventet elevtall for ungdom pa
over 650 elever kommende skolear er det naturlig at vi skal ha et forsvarlig bredt og
likeverdig tilbud for ungdommene vare. Vi skal fortsette & vare en sterk akter i
kompetansesamarbeidet i Namsos og Namdalen.

Olav Duun vgs. er i gang med konseptutvikling og etter hvert skisseprosjekt av et nytt
skolebygg som omhandler trinnvis bygging og opprusting der skolen er lokalisert i dag. I
starten av arbeidet med konseptutviklingen der Olav Duun vgs er i dag, har skolen arbeidet
fram noen malbilder/ambisjoner som vi mener er verdt & nevne i denne sammenhengen. En
av vare hovedmalsetninger er a bygge en helhetlig skole som far samlet alle under samme
tak. Dette innebarer at alle skolens fasiliteter samles pd samme tomt, inkludert alle
verksteder og idrettshall som i dag ligger utenfor skolens omrade. Dimensjoneringen av ny
skole ma ikke fore til at vi bygger en for liten skole. Olav Duun vgs. kan ikke ta hele den
spadde elevtallsnedgangen alene, og dimensjoneringen ma justeres i henhold til de
tilbudene vi har i dag og sikre plass til det nye tilbudet, Rednings- og beredskapsfag, som
skal endelig vedtas i desember med oppstart hesten 2027.

Innretningen i heringen gir grunn til bekymring rundt at skolen blir dimensjonert for liten.
Fylkeskommunen ma serge for at vi ikke blir satt i en situasjon der elever i Namdalen ikke
har nok skoleplasser i neromrédet. Vi gnsker ogsa a uttrykke en samfunnsmessig
bekymring rundt konsekvensene av 4 underdimensjonere skolene i distriktet. Vi gnsker at
ungdommene i Namdalen skal fa et bredt og godt utdanningstilbud tilpasset
kompetansebehovet i Namdalen.

I den forrige dimensjoneringen har vi oppdaget en feil ved at det er 15 elever for lite pa
utdanningsprogrammet Bygg- og anleggsteknikk vg2. I dimensjoneringen ligger det inne
tre tilbud: Betong og mur, Rerlegger og Temrer. Med fulle klasser utgjor dette 45 elever,
mens i dimensjoneringen ligger det bare 30. Som det star i hgringsnotatet i alternativ 1, er
vg2 Betong og mur et tilbud vi ikke har lengre ved Olav Duun vgs. Men fra og med hasten
2025 startet vi vg2 Transport og logistikk. Dermed ma det inn og erstatte Betong og mur i
vart tilbud. Vi har laget en ny tabell som visualiserer dette, samt at vi har gkt litt pa
Individuell tilrettelagt opplering, med bakgrunn i fullferingsreformen som ble innfort
hesten 2024 (etter den forste dimensjoneringen foreld). Andre endringer er kommentert i
kommentarfeltet.

Utdanningsprogram Vgl Vg2 Vg3 Annet Sum Kommentar
Studiespesialisering | 30 30 30 90
Pabygg 60 60 @ke med 30 sammenlignet med forrige

dimensjonering (ref. hgringsnotatet).
Vi har alltid hatt 60-90 elever pé pabygg.

MD, dans 10 10 10 30 90 elever til sammen pa MDD - slik som for

MD, musikk 20 20 20 60

Helse- og oppvekstfag | 45 60 105 Tre siste skoledr vart 60 elever pd vgl. Men
med forventet elevtallsnedgang kan dim. veere
45.

4 4
+
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ungdomsoppl&ringen

Teknologi- og 30 30 60 Okning 15 pa vg2 grunnet Transport og

industrifag logistikk. Siste to arene hatt 45 elever pa vgl.
Men med forventet elevtallsnedgang kan dim.
vare 30.

Elektro og 30 15 30 Vi har sd a si alltid hatt to klasser pa vgl. Det

datateknologi er krysslep fra vgl til andre vg2-tilbud, og det
er ogsa en del som velger maritimretning. En
dimensjonering ned vil vare uheldig med
bakgrunn fagmiljeet som er bygget opp over
mange ar og behovet naringen i rundt oss har.
Vi har to vg2 klasser pa inneva&rende ar, noe
vi har hatt de siste arene, sa her er det evt. en
dimensjonering ned.

Bygg- og 30 30 60 I forrige dim. skulle det statt 45 pa vg2 med

anleggsteknikk bakgrunn i tre tilbud som 14 inne. N4 har vi to
tilbud, dermed 30.

Salg, service og 15 15 30

reiseliv

Idrettsfag 30 30 30 90

Individuell tilrettelagt 15 15 Okning med 10, usikker pa hvilket antall som

opplaring (ITO) skal settes med dagens regelverk, men vi har
hatt en gkning hvert &r, og vi er 15-20 na.
Antallet elever kommer til & stige framover.

Innfaringstilbud 15 Okning med 5, for & gi elevene full skala
opple@ring med vitnemal ma vi ha minimum
15, jf. oppfylling av grupper.

Totalt 258 240 150 15 660

Pa ordiner opplaring vil den nye tabellen sammenlignet med dagens elevtall redusere vér
kapasitet med 45 elever (bygningsmessig fulle grupper). Dette er over 56 % av den totale
forventede nedgangen i hele region Namdalen fram mot 2035. Framskrivningene av
elevtall kan endres, s& vi mener det er viktig at skolen ikke blir dimensjonert for liten.

I tabellen i heringsnotatet er ogsd voksenopplaring med. Byggeprosjektet og
dimensjoneringen ma ta hoyde for alle elevene pa voksenopplaring, samt mulig oppstart av
nytt utdanningsprogram allerede fra hesten 2027:

Byggeprosjektet mé ogsa | Vgl Vg2

ta hgyde for dette.

Vg3

Annet

Sum

Kommentar

Voksenoppl®ring

60

60

Okning med 30. Vi har hatt stor gkning pa
VO de siste arene etter nytt regelverk. Vi
har siste og inneverende skoledr 140 elever.
Fylkesadministrasjonen har mottatt eget
notat om rombehov osv.

Rednings- og 30 30
beredskapsfag*

(28/29)

30

(29/30)

90

Oppstart av Rednings- og beredskapsfag
skal opp til politisk behandling desember
2026. Gitt vedtak om oppstart vil skolens
kapasitet matte gkes tilsvarende trinnvis. Vi
viser til sak 20/26 i Hovedutvalg for
utdanning, der det stér at det skal vurderes
som et landsdekkende tilbud etter oppstart.

30 30

30

60

150

* Hovedutvalg for utdanning sak 20/26

«Hovedutvalg for utdanning ber fylkesdirektoren om d arbeide videre med tilbudet «Rednings- og
beredskapsfag» ved Olav Duun videregdende skole, og komme tilbake med vurderinger om mulig

oppstart fra og med hasten 2027 i tilbudssaken hosten 2026. Hovedutvalg for utdanning mener
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Sfortsatt at det er viktig a ha dialog med nasjonale myndigheter rundt beredskapssatsingen innenfor
utdanningssektoren i Trondelag, og ber samtidig fylkesdirektaren vurdere om at "Rednings- og
beredskapsfag" ved Olav Duun videregdende. skole blir et landsdekkende tilbud etter eventuell
oppstart av tilbudet.»
https://opengov.360online.com/Meetings/TRONDELAG/File/Details/5702285.pdf? fileName=Vedtak
2%20HUU%2C%2008052026%2C%20Sak%2020%2F26%2C%20Justering%20av%20det%20vider
eg%C3%A5ende%200ppl%C3 %A6ringstilbudet%20for%202026-2027. &fileSize=148592

Olav Duun vgs. jobber jf. vedtaket i Hovedutvalg for utdanning og har sendt et forelapig
notat til avdeling kompetanse der vi redegjer for fag- og timefordelingen. Vi deler
vurderingen til Hovedutvalg for utdanning og mener tilbudet er sveert godt egnet til & bli et
landsdekkende tilbud og fylkestilbud. Utdanningstilbudet legges opp til & vere et tredrig
studieforberedende lop med utgangspunkt i yrkesfagene fra ambulansefag, samt
tilpasninger med et beredskapsfaglig programfag (som skal utarbeides) pa vg3 niva,
deltakelser i gvelser, samarbeid med relevante samarbeidspartnere for & spisse tilbudet inn
mot beredskapsfaglig retning. Skolen er beredt pa & kunne starte opp tilbudet hasten 2027.
Areal og samarbeidspartnerne er pa plass (brann, politi, ambulanse, Heimevernet, Nord
universitet og Namsos kommune). For gvrig viser vi til innsendt notat for utfyllende
informasjon om tilbudets oppbygging og innhold.

Rednings- og beredskapsfag er omtalt i heringsnotatet sammen med hovedutvalgets vedtak.
I og med at vedtaket i mai ber fylkesadministrasjonen vurdere at tilbudet etter hvert kan bli
landsdekkende, er det naturlig at dette tilbudet mé alle ungdommene i Trendelag fa
muligheten til & velge. I og med at elever fra hele fylket, mulig etter hvert fra hele landet
skal fa seke dette tilbudet, kan ikke skolens gvrige tilbudsstruktur bli pavirket. En evt.
konsekvens av det kan vare at elever vil f4 mindre valgmuligheter i regionen. Per i dag har
vi god seknad fra hele fylket pa tilbud som ingen eller fa andre har, sa dette tilbudet vil
vere attraktivt for hele Trondelag/landet.

1g - Er utdanningstilbudene innen videregiende opplaering for voksne i
overenstemmelse med arbeidslivets behov, skolens opplzeringskapasitet og
arbeidslivets oppleeringskapasitet i Trondelag? (Se vedlegg 4 om videregiende
opplzring for voksne)

Vi mener tilbudet for voksne i hovedsak er i samsvar med arbeidslivets behov og skolens
oppleringskapasitet i Trendelag. For region Namdal er tilbudet godt tilpasset behovene
nevnt over, med unntak av Helseservice og Helsesekretaer som vi gjentatte ganger i
tidligere heringsrunder (sammen med Helse Nord-Trendelag) har papekt behovet av i
regionen. Hasten 2026 setter Namdal studiesenter i samarbeid med Helse Nord-Trendelag i
gang et eksamensrettet kurs innen helsesekretaer da det mangler oppleringstilbud i
regionen og behovet er stort.

Vi foreslar derfor at det opprettes tilbud for helseservicefag og helsesekretar annen hvert ar
ved Olav Duun VGS. P4 denne méaten kan vi imetekomme arbeidslivets behov og samtidig
sarge for gruppesterrelsene pa et akseptabelt niva.

Fylkesdirektoren ensker innspill pa om det er behov for fellesfag yrkesfag ved nettskolen
skoledret 2027-2028.

Namdalen ser at dette kan vare positivt for elever som deltar pa fylkestilbud, og med det
bor langt unna et fysisk tilbud.
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Fylkesdirektaren gnsker innspill pa om det er behov for modul for norsk og
samfunnskunnskap ved nettskolen skoledret 2027-2028.

Deltakere ved MFY Renholdsoperater har deltatt pa dette og Olav Duun vgs. ensker at
dette tilbudet viderefores.

Fylkesdirektoren ensker innspill pa om det er flere lerefag med modulstrukturerte
lereplaner som burde tilbys i Trendelag.

Som det pekes pé i arbeidslivets behov i vedlegg 3 om beskrivelse av regionene er det stort
behov for arbeidskraft i bla nering. Vi mener at det derfor ber opprettes fylkestilbud for
akvakultur modulstrukturert i Namdalen. Ytre Namdal videregaende skole har faglig
kompetanse, erfaring og gode nettverksforbindelser med lokalt arbeidsliv, og Olav Duun
har erfaring med MFY. Vi mener disse to skolene kan bist& hverandre i et framtidig tilbud
om modulstrukturert fylkestilbud om akvakultur. Vi trekker samtidig linjer til THYF 1 Ytre
Namdal som tilbyr to studier innenfor havbruk, hver med 60 studiepoeng. Et MFY -tilbud
for voksne kan gi gode synergier for THYF.

Grong vgs. har et BYF tilbud med 2 elever i ar. Dette erstatter ikke et ordineert tilbud. Vi
ber pa nytt om at Grong vgs. far igangsette vg2 anleggsteknikk med 15 elevplasser fra
hasten 2027.

2) FORSLAG TIL ENDRING AV SKOLE- OG TILBUDSSTRUKTUR FRAM MOT
2040

Namdal regionrad vil understreke at 2040 er et langt perspektiv, og at utviklingen i1 bade
elevtall, naringsliv og samfunnsbehov kan endre seg betydelig fram mot dette tidspunktet.
Namdalen er den regionen i Trendelag som forventes a ha minst nedgang i elevtallene, og
framtidig utvikling innen blant annet industri, gruvedrift og andre naringer kan pavirke
behovet for kompetanse og opplaringstilbud.

Vi mener derfor at sterre endringer i tilbudsstrukturen ber vurderes fortlepende gjennom de
etablerte prosessene for dimensjonering av oppleringstilbudet. Erfaring viser at nér
utdanningstilbud forsvinner fra en region, blir tilbudsbredden smalere og regionen mer
sarbar. Slike vedtak er ofte vanskelige a reversere. Det er viktig at kapasiteten i Namdalen
ikke reduseres for tidlig, slik at ungdom ma flytte hjemmefra tidligere enn ngdvendig.
Videregdende opplaring har ogsa et regionalt ansvar for & stette opp under den
demografiske utviklingen og sikre tilgang pa kompetanse i hele Trendelag.

Med hilsen

Namdal regionrad

Avedhersnddeer] .

Ann Jeanett Klinkenberg
Regionradsleder
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Hgringssvar fra Namdalskysten Neeringsforening:

Viser til innsendt haringsinnspill via Trendelag fylkeskommunes portal.

Namdalskysten Neeringsforening stiller seg bak innspillet fra Namdal Neeringsforening og
ettersender derfor dette innspillet som vedlegg her.

Jonas Williksen
Daglig leder
Namdalskysten Naringsforening
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1 Hgring Snasa kommune Tilbudsstruktur i videregadende opplaering - vedlegg for Sndsa kommune
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Hjemmel for behandling:

Delegeringsreglementet § 6.4.

Saksopplysninger:

Snasa kommune har veert med 8 arbeide fram hgringssvaret fra Innherredsregionen siden vi i
denne hgringen er definert som en del av regionen. | tillegg legges ved et vedlegg som er viktig
for oss i betydningen av Namdalen og Grong videregaende skole som var naerskole. Vedlegget
er ogsa en del av kommunedirektgrens innstilling/forslag til vedtak.

Bakgrunn

Trendelag fylkeskommune har sendt pa hgring forslag til framtidig tilbudsstruktur for
videregaende oppleering. Haringen omfatter bade kortsiktige tilpasninger fram mot 2029 og
langsiktige vurderinger av skole- og tilbudsstruktur fram mot 2040.

Dette er et felles saksframlegg for regionradet og kommunene Snéasa, Steinkjer, Inderay,
Verdal og Levanger.

Bakgrunnen er todelt: For det fgrste har fylkestinget vedtatt betydelige budsjettinnsparinger.
For det andre viser prognosene at Trgndelag far feerre ungdommer i alderen 16-18 ar fram mot
2040. Fylkeskommunen oppgir at Avdeling kompetanse skal redusere budsjettet med 118
millioner kroner innen 2029, hvorav 77 millioner kroner skal tas giennom skoletilbud og
elevtallsreduksjon. Samtidig skal videregaende oppleering fortsatt bidra til hgy giennomfgring,



god kvalitet i oppleeringen og en kompetanseutvikling som mgter framtidens behov i arbeids-
og samfunnslivet.

Saken er viktig for Innherredskommunene fordi videregdende oppleering ikke bare er et
fylkeskommunalt tjenestetilbud, men ogsa en sentral del av regional utvikling, rekruttering,
bosetting, folkehelse, utenforskap og framtidig tilgang pa arbeidskraft. Dette gjelder seerlig
Innherredsregionen, med Verdal, Levanger, Mzere og Steinkjer videregaende skoler.

For kommunen i Innherred vil hovedperspektivet i hgringsuttalelsen veere at tilbudsstrukturen
ma statte opp under arbeidslivets behov for kompetanse, industriell utvikling, bosetting og
inkludering. Et bredt og relevant tilbud i Innherredsregionen er derfor ikke bare et
skolespgrsmal, men et samfunnsutviklingssparsmal.

Hgringsdokumentene

Hgringsdokumentene ( https://www.trondelagfylke.no/vare-tjenester/utdanning/strategier-og-
planer/tilbudsstruktur/ ) peker pa at fylkeskommunen ma tilpasse videregaende oppleering til
strammere gkonomiske rammer og lavere elevtall. Fram mot 2029 foreslas seerlig tiltak som
gkt oppfylling i klasser, samling av tilbud, reduksjon i kostbare tilbud og endret dimensjonering
av pabygging til generell studiekompetanse.

Fram mot 2040 vurderes mer omfattende strukturelle grep. Dette omfatter samling av tilbud pa
feerre steder, organisatorisk sammenslaing av skoler og, i enkelte regioner, mulig
skolenedleggelse. Innherred er en av regionene der elevtallsnedgangen beskrives som seerlig
stor, og der bade samling av tilbud, organisatorisk sammenslaing og skolenedleggelse
vurderes som mulige tiltak.

For Innherred er dette seerlig krevende fordi regionen har en sammensatt naeringsstruktur med
industri, bygg og anlegg, landbruk, matproduksjon, helse, utdanning og offentlig sektor.

Verdal framheves i regionbeskrivelsen som et industrielt tyngdepunkt, med Verdal
Industripark og Aker Solutions som sentrale aktgrer. | tillegg er det store industrisatsinger bade
pa Fiborgtangen i Levanger og Malm industripark i Steinkjer.

Innen offentlig sektor og tjenesteyting framheves Steinkjer som fylkeshovedstad med
administrativt senter for fylkeskommunen og Statsforvalteren.

Innherred har ogsa miljger for utdanning og forskning med InnoCamp i Steinkjer og Nord
universitet bade i Levanger og Steinkjer.

Som en viktig del av offentlig sektor og tjenesteyting er Sykehuset Levanger, regionens stgrste
enkeltarbeidsplass.

Innherredsregionen har samtidig et kritisk behov for fagarbeidere innen helse- og
oppvekstsektoren, teknologi- og industrifag, landbruk, nseringsmiddelindustri og bygg/anlegg.



Haringen bestar av flere delrapporter som samlet beskriver:

e tilpasning av oppleeringstilbudet fram mot 2029

e skole- og tilbudsstruktur fram mot 2040

¢ samfunnsmessige konsekvenser og vurderinger av elevens beste
e regionale analyser

o spkerstatistikk

o erfaringer fra folkemgter

o tidligere politiske prosesser og kunnskapsgrunnlag

Dokumentene viser at fylkeskommunen star overfor krevende avveininger mellom gkonomi,
kvalitet, tilgjengelighet og regional utvikling. Fylkeskommunen legger til grunn to
tidsperspektiver:

* Reduksjon i elevtall p&
2.000, starste reduksjon
pé Innherred (20%).

o Tiltak:

o Struktur
(skolenedlegging)

* Samle tilbud pa feerre
steder

 organisatorisk
sammenslaing av skoler

* Omtrent samme elevtall
* Spare 118 milliioner
o Tiltak:
* Fylle opp klasser
* Samle tilbud
 redusere kostbare
tilbud
* Redusere antall plasser
for pabygg til generell
studoekomp.

Fylkeskommunens overordnede mal er & sikre kvalitet, giennomfgring, leeringsutbytte, elevens
beste og trandelagssamfunnets behov for kompetanse. Samtidig er det tydelig at skonomi og
elevtallsnedgang er de styrende rammene for hgringen.

Oppsummering av hgringsdokumentene og konsekvenser for Innherred

Haringsgrunnlaget bestar av flere dokumenter som samlet skal belyse behovet for endringer i
videregdende oppleering i Trendelag. Dokumentene ma leses i sammenheng: ett spor gjelder

gkonomiske tilpasninger fram mot 2029, mens et annet gjelder mer grunnleggende skole- og

tilbudsstruktur fram mot 2040.

Tilpasning av oppleeringstilbudet fram mot 2029

Dette dokumentet er fgrst og fremst et gkonomi- og effektiviseringsdokument. Fylkestinget har
vedtatt at Avdeling kompetanse skal redusere budsjettet med 118 millioner kroner i 2029, og at
77 millioner kroner skal tas gjennom tilbudsstruktur og redusert elevtall. Innsparingene
trappes opp fram mot 2029. | perioden 2026-2028 skal innsparingene i hovedsak komme



giennom gkt oppfylling av klasser og reduksjon av dyre tilbud. Fra 2029 kommer i tillegg
effekten av faerre 16-18-aringer.

Dokumentet peker pa to hovedgrep:

1. @kt oppfylling i klasser og grupper
Fylkeskommunen gnsker fullere klasser og mindre behov for utjevningstildeling til

skoler med sma klasser. Dette kan gjgres enten gjennom organisatoriske
sammenslainger av skoler eller giennom nye krav til oppfylling for & starte klasser.

2. Reduksjon i kostbare tilbud
Med kostbare tilbud menes seerlig musikk, ekstra satsing pa idrett og yrkesfag. Yrkesfag
beskrives som dyrere enn studieforberedende utdanning pa grunn av mindre grupper,
arealbehov, utstyr og oppleering i bedrift.

For Innherred er det saerlig viktig at dokumentet viser at regionen har en tydelig yrkesfaglig
profil. | presentasjonen fra folkemgtene oppgis det at Innherredsregionen hadde 1057 VG1-
spkere i 2026, hvorav 700 sgkte yrkesfag. Det tilsvarer 66,2 prosent yrkesfag og 33,8 prosent
studieforberedende.

Dette er et sentralt punkt for kommunene pa Innherred. Dersom fylkeskommunen
reduserer yrkesfaglige plasser ut fra kostnadshensyn, vil det kunne ramme en region der
ungdommenes sskemgnster og arbeidslivets behov nettopp peker i retning av yrkesfag.

Skole- og tilbudsstruktur fram mot 2040

Dette dokumentet har et lengre perspektiv. Fylkeskommunen legger til grunn at elevtallet i
Treandelag gar betydelig ned etter 2029, og at nedgangen vil gi bade lavere inntekter og behov
for starre strukturtiltak. Hovedgrepene som vurderes er samling av tilbud, organisatorisk
sammenslaing av skoler og skolenedleggelse.

Dokumentet skiller mellom regioner med store avstander og regioner med korte avstander
mellom skolene. Innherredsregionen plasseres sammen med Trondheim i kategorien regioner
med relativt kort avstand mellom skolene. For Innherred foreslas det derfor tydeligere krav til
starrelse og fagmilja: yrkesfag bgr samlet sett ha minst 60 elevplasser per skole, og
studieforberedende tilbud bgr ha tre paralleller. De tyngste og mest arealkrevende yrkesfagene
bar fordeles mellom skolene for & unnga ungdvendig overlapp.

Dette er en sentral vurdering for Innherred. Den innebaerer at fylkeskommunen ikke
ngdvendigvis ser for seg at alle skoler skal ha samme bredde som i dag, men at tilbudene
i storre grad kan fordeles mellom skolene. For Innherredskommunene betyr dette at vi ma
veere tydelig pa hvilke tilbud som er strategisk ngdvendige lokalt, szerlig ut fra
arbeidslivets behov.

| dokumentets oppsummering vurderes Innherred slik:




e samling av tilbud: ja

» organisatorisk sammenslaing: vurderes

o skolenedlegging: vurderes fram mot 2035

o skolenedlegging: ja som mulig tiltak fram mot 2040

o ekstra behov for skyss: vurderes

e behov for ombygging/pabygging: vurderes ut fra langsiktig skonomisk byggforvaltning.

Dette er viktig for kommunene pa Innherred: Innherred er ikke bare bergrt av generell
effektivisering. Regionen er blant de omradene der fylkeskommunen eksplisitt vurderer
storre strukturendringer, inkludert mulig skolenedleggelse i et 2040-perspektiv.

Samfunnsmessige konsekvenser og elevens beste

Heringsgrunnlaget peker pé at strukturendringer har bade positive og negative konsekvenser.

P& den positive siden framheves stgrre fagmiljg, mer stabile tilbud, bedre oppfylling, mindre
risiko for at tilbud ikke starter, bredere programfag og mer ressurser til undervisning framfor
bygningsdrift.

P& den negative siden pekes det pa gkt reisetid, behov for skyss, mulig gkning i hybelboing,
konsekvenser for sarbare elevgrupper og konsekvenser for lokalsamfunn, bolyst, identitet,
arbeidsplasser og frivillighet.

Dokumentet omtaler hybel som sammensatt. Fylkeskommunen viser til at noen elever klarer
seg godt pa hybel, men at forskning ogsa peker pa risiko for ensombhet, helseutfordringer,
usunnere levevaner og gkonomiske belastninger. Tiltak som skonomisk stgtte, kosthold,
sosial integrasjon og personlig oppfelging kan gjere hybeltilveerelsen lettere.

Fra folkemgtene framkommer det at Innherredsregionen, sammen med flere distriktsregioner,
advarer mot konsekvensene av & sende 15- og 16-aringer pa hybel. Det ble ogsé spilt inn at
kollektivtilbudet m4 styrkes dersom elevene skal kunne bo hjemme framfor a flytte.

Hvor kommer elevene fra?

Administrasjonen har hentet inn tall fra skolene i var region som viser hvor elevene som gikk pa
skolen i &ret 2025/2026 kommer fra. Mzere landbruksskole og Indergy videregdende skoler har
bredest geografisk rekruttering, mens de andre henter hoveddelen av sine elever fra egen

kommune.



Videregaende skole

Levanger  Verdal Inderay Mare Steinkjer
Frosta 14 2
Levanger 507 101 24 32 22
Verdal 72 340 20 19 25
Indergy 18 44 51 19 87
Steinkjer 34 20 37 67 666
g Snasa 4 4 16
g Stjerdal 11 2 14 7
§ Namsos 5 4 3 5 33
g Indre Fosen 6 2 14
I Andre usikkert usikker 20 36 18+

Usikkert = oppgitt som 1-3 fra andre kommuner

For Innherredskommunene bgr dette gi et tydelig heringspunkt: Eventuelle flyttinger av
tilbud ma ledsages av konkrete vurderinger av reisetid, et bedre kollektivtilbud, skyss,
gkonomi, oppfalging av hybelboere og sarskilte tiltak for sarbare elever.

Snésa har ca 70% av elevmassen pa Grong videregdende skole. Derfor er det viktig for Snasa a
opprettholde og utvikle skolen som en naerskole, spesielt pa VG 1.

Beskrivelse av regionene i Trgndelag

Regionbeskrivelsen er viktig fordi den lagfter saken ut av et rent skolegkonomisk perspektiv. For
Innherred beskrives en region med flere funksjonelle tyngdepunkt og en bred nzeringsstruktur.
Regionen har fem videregaende skoler: Indergy, Levanger, Mzere, Steinkjer og Verdal
videregaende skoler.

For Innherred er det szerlig tre forhold som bgr vektlegges:

For det farste: Regionen har sterk yrkesfaglig sgkning. Dette samsvarer med arbeidslivets
behov og ma ikke svekkes gjennom generelle kutt i yrkesfag.

For det andre: Skolene pa Innherred har ulike regionale funksjoner. Verdal har szerlig
betydning for industri, bygg/anlegg og fagarbeiderkompetanse, Levanger for helse,
utdanning og offentlig sektor, Maere for landbruk, Steinkjer som administrasjons- og
regionsenter, og Indergy med kultur og kreative fag.

For det tredje: Innherred ma forstds som ett samlet bo-, arbeidsmarkeds- og
kompetanseomrade. En endring ved én skole pavirker ikke bare den kommunen skolen
ligger i, men hele regionens kompetanseforsyning.

Den ferskeste undersgkelsen om arbeidslivets behov er Navs bedriftsundersgkelse som ble
giennomfart varen 2026. Den gir samme resultater som NHOs bedriftsundersgkelse. For



region Innherred er det spesielt stor ettersparsel etter helsefagarbeidere, sykepleiere,
elektrikere, temrere, bilmekanikere, anleggs- og industrimekanikere.

Bakgrunnsdokumenter

Bakgrunnsdokumentene omfatter blant annet rapporter om idrett, musikk, konsekvenser av
skolestrukturendringer og vurdering av barnets beste ved skolestrukturendringer. Disse
dokumentene brukes som kunnskapsgrunnlag for de politiske vurderingene. Fylkeskommunen
viser selv til at rapportene om musikk og idrett inngdr som kunnskapsgrunnlag béade for
haringen og for fylkesdirektgrens saksframlegg hasten 2026.

For Innherredskommunen er szerlig bakgrunnsdokumentene om samfunnsmessige
konsekvenser og elevens beste relevante. Haringssvaret bor ettersparre at fylkeskommunen
konkretiserer hvordan slike vurderinger faktisk skal vektes opp mot akonomi. Det er ikke
tilstrekkelig 3 beskrive konsekvensene; de méa f4 reell betydning for beslutningene.

Fra folkemgtene

Folkemgtene viser at det er ulike perspektiver mellom regionene. Mange distriktsregioner lgfter
fram yrkesfag som avgjgrende for lokalt naeringsliv og bosetting. Innherred lgftes fram som en
region der musikktilbud ogséa forsvares som viktig for kulturliv, bolyst og institusjoner. Samtidig
foreslar flere regioner, inkludert Innherred, 8 stramme inn pa pabygging til generell
studiekompetanse for & spare penger og fa flere elever ut i leere.

Innherredskommunene kan stgtte en mer balansert malrettet dimensjonering av pabygg,
dersom det samtidig styrker yrkesfaglige lgp, leereplassformidling og fullfering med
fagbrev. Det bar ikke brukes som et rent innsparingstiltak, men som et
kompetansepolitisk grep.

Sgkerstatistikk

Sokerstatistikken er saerlig viktig for Innherred. Tallene fra folkemgtepresentasjonen viser at
Innherred har en av de sterkeste yrkesfaglige profilene i fylket, med 66,2 prosent avVG1-
sgkerne til yrkesfag i 2026. Til sammenligning var andelen yrkesfaglige sgkere i Trgndelag
samlet 58,6 prosent og i Trondheim 48,9 prosent.

Dette gir et tydelig argument: Innherred er en yrkesfaglig region. Fylkeskommunens framtidige
tilbudsstruktur ma derfor ikke bygge pa en generell forskyvning fra yrkesfag til
studieforberedende uten en szerskilt analyse av regionale arbeidslivsbehov.

Samlet regional analyse - Innherred



Innherred star i en szerlig krevende posisjon i heringen. Regionen har korte avstander
mellom skolene sammenlignet med mange andre distriktsregioner, men samtidig store
forskjeller i naeringsstruktur, skoleprofil og lokale kompetansebehov. Dette gjor at
fylkeskommunen vurderer samling av tilbud som mer realistisk her enn i regioner med
lange avstander.

Samtidig er Innherred en region der videregidende opplaering er tett koblet til regional
utvikling. De fem videregaende skolene utgjer samlet sett en kompetanseinfrastruktur for
naeringsliv, offentlig sektor, kultur- og idrettsliv og lokalsamfunn.

En ensidig effektiviseringslogikk kan derfor gi uheldige virkninger. Dersom tilbud samles
ut fra klasseoppfylling alene, kan fylkeskommunen svekke lokale fagmiljs som i dag er
tett koblet til lzerebedrifter, arbeidslivog kommunale rekrutteringsbehov.

Vurdering:
Innherredsregionens utgangspunkt

Regionen har en bred og balansert naeringsstruktur. Det er samtidig tydelige lokale
tyngdepunkt: Verdal som industrielt kraftsenter, Levanger med sykehus og universitetsmiljg,
Steinkjer som administrasjons- og utdanningsmiljg, Meere/landbruksmiljgene og Indergy med
kultur- og naeringsliv.

Diskusjonen om framtidig tilbudsstruktur i videregdende opplaering handler om mer enn
gkonomi og elevtall. De videregdende skolene er en sentral del av Innherreds
kompetanseinfrastruktur og har stor betydning for regionens tilgang pa arbeidskraft,
verdiskaping, bosetting og neeringsutvikling.

Innherred er en integrert bo-, arbeids- og kompetanseregion der kommuner, skoler og
arbeidsliv er tett knyttet sammen. Gjennom ulike faglige profiler utfyller skolene hverandre og
dekker regionens behov for bade studieforberedende og yrkesfaglig kompetanse. Denne
arbeidsdelingen har skapt sterke fagmiljger og et naert samarbeid med neeringslivet.

Samtidig star regionen overfor store demografiske og strukturelle endringer. Faerre
ungdomskull, en aldrende befolkning og gkende behov for arbeidskraft innen helse, industri,
teknologi og andre samfunnskritiske omrader gjgr kompetanse til den viktigste ressursen for
framtidig utvikling. NAVs bedriftsundersgkelse viser fortsatt betydelige
rekrutteringsutfordringer pa Innherred, spesielt innen helse- og fagarbeideryrker

Innherredskommunene legger falgende prinsipper til grunn for sitt hagringsinnspill:

« Videregdende opplaering ma vurderes som en del av den regionale
samfunnsutviklingen.



e Innherred ma utvikles som én samlet kompetanseregion med komplementzere
videregaende skoler.

o Tilbudsstrukturen ma dimensjoneres ut fra framtidige kompetansebehov i arbeidslivet,
ikke bare historiske sgkertall og kortsiktige gkonomiske hensyn.

o Elevens beste mé konkretiseres gjennom vurderinger av reisevei, kollektivtransport,
giennomfaring, tilharighet og oppfelging av sarbare elevgrupper.

o Eventuelle strukturendringer ma gjennomfares gradvis og i tett dialog med kommunene,
arbeidslivet og gvrige regionale aktarer.

Hvordan tilbudsstrukturen organiseres, pavirker hvor ungdom utdanner seg, hvor de etablerer
seg etter endt utdanning, hvilke bedrifter som far tilgang pa arbeidskraft, og hvilke kommuner
som lykkes med & rekruttere framtidige ansatte.

Dermed blir tilbudsstrukturen et viktig virkemiddel for & utvikle baerekraftige lokalsamfunn og
sterke regioner.

Videregdaende opplaering som regional samfunnsutvikling i Innherred

Diskusjonen om framtidig tilbudsstruktur i videregadende oppleering handler i utgangspunktet
om dimensjonering av skoletilbud og skonomisk beaerekraft. Innherredskommunene mener
imidlertid at konsekvensene av de valgene som na skal tas, strekker seg langt utover den
videregdende skolens organisering.

Videregdende opplaering er en sentral del av Innherreds samlede kompetanseinfrastruktur.
Tilbudsstrukturen pavirker hvor ungdom velger utdanning, hvor de etablerer seg etter endt
utdanning, hvordan arbeidslivet far tilgang til kompetanse, og kommunenes evne til &
rekruttere framtidige medarbeidere. Endringer i tilbudsstrukturen vil derfor fa betydning for
Innherredsregionens verdiskaping, bosetting, naeringsutvikling, inkludering og folkehelse.

Innherredskommunene mener at den videregdende skolen ma forstads som en strategisk
samfunnsinstitusjon. En framtidsrettet tilbudsstruktur méa bygge péa en helhetlig vurdering av
gkonomi, kvalitet, kompetansebehov og regionale utviklingsmal. Dette innebeerer at
vurderingen av skoletilbud ikke kan begrenses til elevtall og kostnader alene, men ma ses i
sammenheng med hvordan Trgndelag skal utvikles som region og hvordan Innherred skal mgte
framtidens utfordringer.

Innherred - en funksjonell bo-, arbeids- og kompetanseregion

Innherredsregionen er en av Trandelags mest integrerte bo-, arbeids- og kompetanseregioner.
Regionen omfatter kommunene Verdal, Levanger, Indergy, Steinkjer og Snasa, og
kiennetegnes av et variert naeringsliv, sterke offentlige kompetansemiljger med et tett integrert
arbeidsmarked og omfattende daglig pendling mellom kommunene. Innbyggerne bor, arbeider




og utdanner seg pa tvers av kommunegrensene, og neeringslivet rekrutterer arbeidskraft fra
hele regionen.

Videregaende opplaering er en viktig del av denne regionale infrastrukturen. De videregdende
skolene pé Innherred har over tid utviklet ulike faglige profiler, som samlet dekker regionens
behov for bade studieforberedende og yrkesfaglig kompetanse. Denne fordelingen har gitt
grunnlag for sterke fagmiljger og et tett samarbeid med naeringslivet.

Innherredskommunene vurderer at denne regionale fordelingen er en styrke som bar
videreutvikles. Samtidig ma det understrekes at en slik funksjonell fordeling ikke er det samme
som en omfattende sentralisering/spesialisering. En framtidig tilbudsstruktur ber bygge pa
prinsippet om komplementzere skoler som utfyller hverandre, samtidig som ungdom i starst
mulig grad gis mulighet til & giennomfgre videregdende oppleering neer hjemstedet.

Kompetanse som den viktigste ressursen

Trendelag stér, i likhet med resten av landet, overfor betydelige demografiske endringer. Feerre
ungdomskull, en aldrende befolkning og gkende ettersparsel etter arbeidskraft innen helse,
omsorg, industri og teknologi innebeerer at kompetanse blir den viktigste innsatsfaktoren for
framtidig verdiskaping.

Samtidig giennomgar arbeidslivet omfattende endringer som falge av digitalisering,
automatisering, greann omstilling og nye kompetansekrav. Evnen til & utdanne og rekruttere
kvalifisert arbeidskraft blir derfor avgjgrende for bade offentlig og privat sektor.

Disse utviklingstrekkene gjer at videregdende oppleering far en enda viktigere rolle enn
tidligere. Innherredsregionen vil veere avhengig av & utdanne flere fagarbeidere samtidig som
en tilstrekkelig andel ungdom gjennomfgrer studieforberedende utdanning og gar videre til
hayere utdanning.

Innherredsregionen har en bred nzeringsstruktur som skiller seg fra mange andre regioner i
Trendelag. Regionen har sterke miljger innen industri, teknologi, bygg og anlegg, landbruk,

naeringsmiddelindustri, helse- og omsorgstjenester, offentlig administrasjon, utdanning og
kultur.

Denne bredden gjenspeiles i tilbudsstrukturen ved de videregdende skolene. Hver skole har
utviklet fagomrader som bygger pa lokale og regionale styrker:

« Verdalvideregdende skole har en tydelig profil innen teknologi- og industrifag, bygg,
helse- og oppvekstfag, bredt samarbeid med industrien og bredt studieforberedende

tilbud.

+ Levanger videregaende skole har sterke miljger innen studiespesialisering, helsefag
og kreative fag, og drar nytte av naerheten til sykehuset og universitetsmiljget. Skolen er
ogséa eneste utdanningstilbud for prosessindustrien i norddelen av fylket.



« Steinkjer videregdende skole har en bred regional funksjon med tilbud innen blant
annet bygg, service og flere studieforberedende program. Det er ogsé tilbud om spisset
toppidrett og landslinje i friidrett

e Meere landbruksskole har en unik rolle innen naturbruk, grenn nzering og biogkonomi.

« Indergy videregdende skole har utviklet sterke miljger innen kultur, musikk og kreative
fag.

Denne fordelingen er samlet sett en styrke for Innherredsregionen. Den gir ungdom et bredt
utdanningstilbud, samtidig som skolene utvikler solide fagmiljger i samspill med arbeidslivet.
Kommunene pa Innherred mener derfor at dimensjoneringen av tilbudene, ma bygge pa et
langsiktig kompetanseperspektiv.

Videregaende opplaering som regional verdiskaping

Videregdende oppleering skaper verdier langt utover selve undervisningen. Skolene utdanner
framtidens arbeidskraft, bygger kompetanse gjennom samarbeid med arbeidsliv og
utdanningsinstitusjoner, og fungerer som viktige mgteplasser for ungdom. Et bredt og relevant
skoletilbud styrker b&de rekruttering, bosetting og naeringsutvikling, og bar derfor ses som en
investering i regional samfunnsutvikling.

Sammenheng mellom utdanning og arbeidsliv

Innherred har et tett og godt samarbeid mellom videregdende skoler, kommuner og arbeidsliv.
Gjennom praksisplasser, leereplasser og langsiktige partnerskap bidrar skolene til a dekke
regionens behov for kompetanse innen blant annet industri, bygg, helse, landbruk og
servicefag. Det er en rekke samarbeidsavtaler mellom skolene og arbeidslivet som er
vellykkede og ma sikres i framtida. Innherredskommunene mener at disse samarbeidene er en
viktig regional ressurs som ma vektlegges ved framtidige strukturendringer.

Pabygging til generell studiekompetanse ma vurderes i forhold til arbeidslivets behov for
kompetanse i regionen. Elever velger pabygg av ulike grunner: noen planlegger tidlig a
kombinere yrkesfag med studiekompetanse, andre endrer utdanningsplaner underveis, gnsker
bade fagbrev og studiekompetanse eller sgker pabygg fordi de ikke far leereplass. En reduksjon
i kapasiteten kan bidra til at flere fullfarer fagbrev og kan gi bedre gjennomfgring blant dem
som tas inn, men kan samtidig redusere tilgangen til hgyere utdanning og dermed svekke
regionens framtidige tilgang p& hegyt utdannet arbeidskraft. Dimensjoneringen bgr derfor sees i
sammenheng med behovet for bade flere fagarbeidere og flere med hgyere utdanning, og
kombineres med god karriereveiledning og en mélrettet innsats for & sikre flere leereplasser.

Det er den samlede kompetanseforsyningen til regionen som bgr veere styrende, ikke
vurderinger av den enkelte skole isolert.



Nezerhet, tilhgrighet og giennomfering

Et sentralt mal for videregdende oppleering er at flest mulig elever skal fullfgre og besta.
Neerhet til skolen, tilhgrighet, trygghet og gode relasjoner er faktorer som har stor betydning for
giennomfaring. For mange elever, seerlig sarbare grupper, er muligheten til & ga pa skole nzer
hjemstedet viktig. Reisetid, deltakelse i fritidsaktiviteter og opprettholdelse av sosiale nettverk
bar derfor veere sentrale hensyn i vurderingen av elevens beste.

Oppsummerende vurdering

Innherredsregionen har seerlige forutsetninger for & utvikle en framtidsrettet tilbudsstruktur
som kombinerer sterke fagmiljger med neerhet til elevene og tett samarbeid med arbeidslivet.
Regionens samlede kompetansebehov bgr veere det viktigste utgangspunktet for
dimensjoneringen av videregdende oppleering fram mot 2040.

Samtidig ber framtidige endringer gjennomfares pa en mate som ivaretar bade den regionale
helheten og de lokale funksjonene skolene har i sine kommuner. En ensidig vektlegging av
gkonomi og elevtall vil kunne svekke etablerte samarbeidsstrukturer og redusere regionens
samlede evne til 8 utdanne den kompetansen arbeidslivet etterspar.

Fra konkurranse mellom skoler til samarbeid mellom kompetansemiljg

Den framtidige diskusjonen om tilbudsstruktur begr flyttes fra spgrsmalet om hvilken skole
som skal ha hvilke tilbud, til sparsmalet om hvordan skolene sammen kan utvikle
Innherred som én kompetanseregion. Innherreds starste styrke er ikke de enkelte skolene
hver for seg, men samarbeidet mellom dem.

Gjennom flere ar er det etablert et omfattende samarbeid mellom videregaende skoler,
kommuner, neeringsliv, Nord universitet, fagskoler, NAV, oppleeringskontor og frivillige
organisasjoner. Dette gir regionen et konkurransefortrinn som bgr videreutvikles.

Den videre utviklingen av tilbudsstrukturen bgr ta utgangspunkt i dette samarbeidet.

Dette innebeerer blant annet: sterkere faglig samarbeid, felles utviklingsprosjekter, mer
fleksibel bruk av digitale leeringsarenaer, tettere samarbeid med hgyere utdanning, felles
planlegging av leereplasskapasitet, koordinert dimensjonering av utdanningstilbud.

En slik tilnaerming vil kunne styrke bade kvaliteten og effektiviteten i oppleeringen uten at
regionen mister viktige fagmiljoer.

Tilpasning av tilbudsstrukturen fram mot 2029




Fylkeskommunen foreslar flere tiltak for & redusere kostnadene fram mot 2029, blant annet
hoyere klasseoppfylling, redusert utjevningstildeling, endringer i dimensjoneringen av enkelte
utdanningsprogram og en gjennomgang av kostnadskrevende tilbud.

Det er forstéelse for behovet for gkonomisk tilpasning. Samtidig vurderes det som viktig at
innsparingstiltakene ikke svekker regionenes langsiktige evne til 8 utdanne den kompetansen
arbeidslivet etterspgar.

Det bar derfor skilles tydelig mellom tiltak som gir effektivisering uten vesentlige konsekvenser
for kvalitet og tilgjengelighet, og tiltak som kan fa langsiktige konsekvenser for
kompetanseforsyning og gjiennomfgring.

Det anbefales derfor at:

e administrative effektiviseringstiltak prioriteres,

o gkt klasseoppfylling vurderes individuelt ut fra fag og elevgrunnlag,

e kostnadsvurderinger kombineres med analyser av arbeidslivets kompetansebehov,
e innsparingstiltak evalueres fortlepende med hensyn til kvalitet og gjennomfaring.

Haringsgrunnlaget peker pa at yrkesfaglige utdanningsprogram er mer kostnadskrevende enn
studieforberedende programmer, blant annet pa grunn av mindre grupper, spesialutstyr og
verksteder.

Det vurderes at dette er riktig beskrevet, men at kostnadene ma ses i sammenheng med den
verdiskapingen utdanningene bidrar til.

Innherred er en region med hgy andel yrkesfaglige sgkere og et nzeringslivsom i gkende grad
etterspar fagarbeidere. Regionen har sterke miljger innen industri, bygg og anlegg, landbruk,
logistikk og helse- og oppvekstfag. En reduksjon av yrkesfaglige tilbud kan derfor fa starre
samfunnsgkonomiske konsekvenser enn de kortsiktige innsparingene tilsier.

Yrkesfag ma vurderes som en investering i regional verdiskaping og framtidig arbeidskraft.
Dimensjoneringen bar bygge pa dokumenterte kompetansebehov og leereplasskapasitet, og
ikke primeaert pa driftskostnader.

Studieforberedende utdanning

Det legges opp til en giennomgang av kapasitet og dimensjonering innen studieforberedende
utdanningsprogram, blant annet som fglge av endringer i elevgrunnlaget.

En regional arbeidsdeling kan veere hensiktsmessig ogsé innen studieforberedende utdanning.
Samtidig er det viktig at tilbudene fortsatt gir ungdom i hele regionen reell valgfrihet og tilgang
til et bredt fagmilje.




Studieforberedende tilbud er viktige bade for rekruttering til hgyere utdanning og for utviklingen
av sterke fagmiljeer i regionen. Endringer ma derfor vurderes opp mot elevgrunnlag,
reiseavstand og regionens samlede utdanningsbehov.

Skole og tilbudsstruktur fram mot 2040

Fram mot 2040 vurderes starre strukturelle endringer som samling av tilbud, organisatoriske
sammenslainger og i enkelte regioner mulig skolenedleggelse.

Det er forstaelse for at redusert elevgrunnlag kan gjere det ngdvendig & vurdere dagens
struktur.

Samtidig mener kommunene at strukturendringer ma bygge pa en bred samfunnsanalyse. P4
Innherred utgjer de videregdende skolene til sammen en regional kompetanseinfrastruktur.
Skolene har utviklet ulike faglige profiler som understgtter neeringsliv, offentlig sektor og
kommunenes kompetansebehov.

Det anbefales derfor at fylkeskommunen legger til grunn fglgende prinsipper: regionale
konsekvenser vurderes samlet, etablerte fagmiljger og samarbeidsrelasjoner tillegges
betydelig vekt, endringer skjer trinnvis, strukturendringer evalueres underveis.

Elevens beste

Haringsgrunnlaget legger til grunn at elevens beste skal veere et grunnleggende hensyn ved
vurdering av tilbudsstrukturen.

Dette prinsippet stattes fullt ut. Samtidig er det nadvendig & konkretisere hvordan elevens
beste skal vurderes i praksis.

Det bar blant annet utredes hvilke konsekvenser ulike alternativer far for reisetid,
kollektivtransport, behov for hybel, psykososialt leeringsmiljg, deltakelse i fritidsaktiviteter,
giennomfaring, sarbare elevgrupper, samarbeid mellom hjem og skole

En slik systematisk vurdering vil styrke beslutningsgrunnlaget.

Vurderinger i forhold til folkehelse:

Fylkeskommunen har etter folkehelseloven ansvar for at skolestrukturen fremmer folkehelse
og reduserer risiko for frafall i videregdende oppleering. @kt reisetid, skolebytte eller tidlig
hybelflytting kan seerlig ramme sarbare elever og gke risikoen for ensomhet, psykisk uhelse,
rusbruk og frafall. Fullfert videregdende opplzering er sterkt knyttet til god helse, lang levealder
og mindre sosiale helseforskjeller. Derfor ma fylkeskommunen unnga strukturelle grep som
svekker distriktsungdoms tilgang til utdanning og mulighet til & fullfere skolegangen.
Videregaende skoler er ogsa viktige for regional utvikling, bosetting og framtidig demografisk



baerekraft. Et bredt lokalt utdanningstilbud styrker rekruttering til kritiske yrker, fremmer
mangfold og bidrar til robuste lokalsamfunn og god folkehelse.

Vurderinger i forhold til trafikksikkerhet:

Skrevet inn og behandlet i andre deler av saksframlegget.

Vurderinger i forhold til sersamisk sprak og kultur:

Grong og Raros videregdende skoler er viktige knutepunkter for sgrsamisk kompetanseoppbygging av
sgrsamisk sprak og kultur.

o Begge skolene er ressursskoler for sgrsamisk oppleering i Trendelag.

e Begge skolene har sgrsamisk sprakoppleering.

e Grong har ansvar for tilrettelegging av samiske sprak og samiske yrkesfag, blant annet duedtie
(samisk handverk) og reindriftsrelaterte fag.

e Roaros gir ogsa fiernundervisning til elever ved andre videregdende skoler.

e Samfunnsoppdraget knyttet til a ivareta og a styrke en nasjonal minoritetskultur ma
tillegges stor vekt. Dette innebzerer at sarsamisk sprak- og kulturtilbud ma sikres og
videreutvikles pa tvers av alle utdanningslinjer, bade pa Innherred og i Trendelag for ovrig.
Begrunnelsen ligger i det saerskilte behovet for vern, bevaring og viderefering av sersamisk
sprak og kultur.

Kommunedirekterens forslag til innstilling/vedtak:

Fylkeskommunens viktigste oppgave som samfunnsbygger er 4 levere den kompetansen
regionene i Trendelag trenger. Arbeidslivet har et sterkt behov for fagarbeidere, men vi
ma ogsa dekke opp regionenes behov for akademisk utdannede i dimensjoneringen av
tilbudet innen studiespesialisering.

o Tillegg for Snasa kommune: Haring tilbudsstruktur i videregdende opplaering i Trendelag
fram mot 2040 tas med som et vedlegg.

¢ Innherred ma utvikles som én samlet kompetanseregion med komplementaere
videregaende skoler.

e Sgrsamisk sprak- og kulturtilbud mé sikres og videreutvikles pa tvers av alle
utdanningslinjer.

e Tilbudsstrukturen méa dimensjoneres ut fra framtidige kompetansebehov i arbeidslivet, ikke
bare historiske sgkertall og kortsiktige gkonomiske hensyn. Det er viktigst & ha et bredest
mulig tilbud p& VG1, med en gkende spesialisering pa VG2.




Satsingen pa spisset toppidrett viderefgres pa Innherred, men forenkles og effektiviseres
som foreslatt i saksgrunnlaget.

Det er viktig & sikre et regionalt tilbud innen musikk, dans og drama p4 Innherred.
Eventuelle strukturendringer mé giennomfgares gradvis og i tett dialog med ungdommene,
kommunene, arbeidslivet og avrige regionale aktarer.

Elevens beste ma konkretiseres gjennom vurderinger av reisevei, kollektivtransport,
giennomfgring, tilherighet og oppfalging av sarbare elevgrupper.
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Tillegg for Sndsa kommune: Hgring tilbudsstruktur i videregdende
oppleering i Trendelag fram mot 2040.

Innherredskommunene har forfattet et felles saksframlegg som svar pa hgring ang.
tilbudsstruktur i videregdende oppleering i Trandelag fram mot 2040. Kommunedirektgren
anbefaler at Sndsa kommune slutter seg til denne hgringen, som er god og reflektert. Haringen
har imidlertid fokus pa utvikling av skolene p& Innherred. Snasa er grensekommune mot
Namdalen, og er en del av inntaksomrédde Namdal. Kommunen har derfor behov og hensyn
som hgringssvaret fra Innherredskommunene ikke ivaretar, og som derfor blirkommentert i
dette vedlegget.

Elevene fra Snasa velger bredt mellom ulike utdanningstilbud i hele fylket, og det skal de ogsé
gjore i tiden som kommer. Men det er viktig at de to neermeste skolene til Snésa, Steinkjer vgs
og Grong vgs, har tilbud som sikrer at ungdommene pa Snésa har mulighet til & bo hjemme sa
lenge som mulig.

Historisk velger ca. 70 % av elevmassen fra Snasa Grong videregéende skole som
utdanningssted. Derfor er det viktig for Snasa & opprettholde og utvikle skolen som en
naerskole, som dekker utdanningsvalg som vil veere viktige for elever fra Snésa.

Hgringssvaret fra Innherred peker pé viktigheten av at man hever blikket over skoleniva, og ser
pé hvilke valg innen VGO som farer til best utbytter for arbeidsmarked og samfunnsliv i
regionene som sadan. Dette er, slik Sndsa kommune ser det ogsa tilfelle for Namdalen. Grong
vgs vil vaere utsatt for konkurranse med Olav Duun vgs, som er den starste skolen i Namdalen.
Her ber Sndsa kommune om at skoleeier legger til rette for at skolene skal kunne samarbeide
om & finne de beste lgsningene for effektivisering. Det er viktig at det ikke blir en kamp mellom
skolene nar elevtall og ressurser minsker, men at man greier & finne l@sninger som ivaretar
skolenes fagmiljaer, regionenes behov for arbeidskraft og elevenes beste. Det er ogsé et viktig
prinsipp at elevflyt for & fylle opp klasser gar begge veier, og ikke bare fra den mindre skolen til
den starre.

For Snasa kommune er det viktig at tilbud innen studiespesialisering beholdes pa Grong vgs.
For 4 sikre god oppleering, ser kommunen det som viktig at man arbeider for & fylle opp
klassene.



Vg2 Elektro og datateknologi — Sndsa kommune statter nedleggelse av én av to Vg2-klasser pa
Olav Duun vgs. Slik det framgar av hgringsbrevet, er det ikke elevgrunnlag for tre klasser pa Vg2
innen dette utdanningsomradet i Namdalen. Her méa skolene styrke samarbeidet, og inntak ma
arbeide for & fa fulle klasser pa begge studiesteder.

Neeringsstrukturen i Snasa kjennetegnes av mange arbeidsplasser knyttet til yrkesfagsom
f.eks. bygg- og anleggsteknikk, elektrofag og landbruk, men ogs stort behov for yrker med
hgyere utdanning i offentlig sektor. Snasa har pendleravstand til Steinkjer og Grong, og
arbeidsmarkedet her er derfor interessant for de som velger 8 bosette seg pd Snasa. Det
samme gjelder Skogmo naeringspark i Overhalla kommune.

Hybeltilvaerelse kan by pa utfordringer slik det framgér av haringsbrevet. Sett fra Snésa sitt
stasted, er det viktig at flesteparten av elevene kan bo hjemme s& lenge som mulig. Dette
handler om elevens (og familiens) beste, men ogsd om at Snésa ikke gnsker & bli en kommune
man flytter fra n&r man begynner i videregdende oppleering. Vi gnsker en levende bygd, der
ungdommene far veere med 4 sette preg pd samfunnslivet, helst fram til endt videregdende
oppleering. Ut fra dette er det et sterkt gnske at viktige opplaeringstilbud for elever fra Snasa
som helse- og oppvekstfag, bygg- og anleggsteknikk, elektrofag og programomrader som gir
studiekompetanse tilbys pa Grong videregadende skole.

Snésa kommune er enig i de prinsippene som legges til grunn for haringen fra Innherreds-
kommunene:

» Videregdende oppleering mé vurderes som en del av den regionale
samfunnsutviklingen.

» Innherred og Namdalen ma utvikles kompetanseregioner med komplementzaere
videregaende skoler.

o Tilbudsstrukturen ma dimensjoneres ut fra framtidige kompetansebehov i arbeidslivet,
ikke bare historiske sgkertall og kortsiktige skonomiske hensyn.

» Elevens beste ma konkretiseres giennom vurderinger av reisevei, kollektivtransport,
giennomfaring, tilhgrighet og oppfelging av sarbare elevgrupper.

o Eventuelle strukturendringer ma gjennomfgres gradvis og i tett dialog med kommunene,
arbeidslivet og gvrige regionale aktarer.

Hvordan tilbudsstrukturen organiseres, pavirker hvor ungdom utdanner seg, hvor de etablerer
seg etter endt utdanning, hvilke bedrifter som far tilgang pa arbeidskraft, og hvilke kommuner
som lykkes med & rekruttere framtidige ansatte.

Dermed blir tilbudsstrukturen et viktig virkemiddel for & utvikle baerekraftige lokalsamfunn og
sterke regioner.




Snasa kommune politisk vedtak:

Kommunestyres behandling av sak 47/2026 i mgte den 17.09.2026: Formannskapets
forslag til innstilling legges til grunn: | tillegg til formannskapets innstilling foreslas
falgende ekstra punkt: Kommunestyret stgtter ogsa uttalelse fra Grong kommune.
Votering: Enstemmig vedtatt. Kommunestyret sitt vedtak: Fylkeskommunens viktigste
oppgave som samfunnsbygger er a levere den kompetansen regionene i Trendelag
trenger. Arbeidslivet har et sterkt behov for fagarbeidere, menvi ma ogsa dekke opp
regionenes behov for akademisk utdannede i dimensjoneringen av tilbudetinnen
studiespesialisering. Tillegg for Snasa kommune: Haring tilbudsstruktur i videregaende
oppleering i Trandelag fram mot 2040 tas med som et vedlegg. Innherred ma utvikles
som én samlet kompetanseregion med komplementaere videregdende skoler.
Sersamisk sprak- og kulturtilbud ma sikres og videreutvikles pa tvers av alle
utdanningslinjer. Tilbudsstrukturen ma dimensjoneres ut fra framtidige
kompetansebehov i arbeidslivet, ikke bare historiske sgkertall og kortsiktige
gkonomiske hensyn. Det er viktigst & ha et bredest mulig tilbud pa VG1, med en gkende
spesialisering pa VG2. Satsingen pa spisset toppidrett viderefgres pa Innherred, men
forenkles og effektiviseres som foreslatt i saksgrunnlaget. Det er viktig a sikre et
regionalt tilbud innen musikk, dans og drama pa Innherred. Eventuelle
strukturendringer ma gjennomfares gradvis og i tett dialog med ungdommene,
kommunene, arbeidslivet og avrige regionale aktgrer. Elevens beste ma konkretiseres
gjennom vurderinger av reisevei, kollektivtransport, gjennomfgring, tilhgrighet og
oppfelging av sarbare elevgrupper. Vedtatt endring av tekst i andre avsnitti "Tillegg for
Snésa kommune: Hgring tilbudsstruktur i videregdende oppleering i Trendelag fram mot
2040." Endres fra: Elevene fra Snasa velger bredt mellom ulike utdanningstilbud i hele
fylket, og det skal de ogsa gjare i tiden som kommer. Men det er viktig at de to neermeste
skolene til Snadsa, Steinkjer vgs og Grong vgs, har tilbud som sikrer at ungdommene pa
Snasa har mulighet til 8 bo hjemme sa lenge som mulig. Endres til: Elevene fra Snasa
velger bredt mellom ulike utdanningstilbud i hele fylket, og det skal de ogsa gjgre i tiden
som kommer. Men det er viktig at var neerskole Grong vgs, har tilbud som sikrer at
ungdommene pa Snasa har mulighet til & bo hjemme sa lenge som mulig.
Kommunestyret stgtter ogsa uttalelse fra Grong kommune.



Hgringssvar fra Snasa Ungdomsrad:

Ungdomsridets behandling av sak 9/2026 i mgte den 01.09.2026:

Ungdomsradets vedtak:

Fylkeskommunens viktigste oppgave som samfunnsbygger er 4 levere den kompetansen
regionene i Trendelag trenger. Arbeidslivet har et sterkt behov for fagarbeidere, men vima
ogsa dekke opp regionenes behov for akademisk utdannede i dimensjoneringen av
tilbudet innen studiespesialisering.

«Tillegg for Sndsa kommune: Hering tilbudsstruktur i videregadende opplzering i Trendelag
fram mot 2040 tas med som et ved|egg.

eInnherred mé utvikles som én samlet kompetanseregion med komplementaere videregéende
skoler.

«Sarsamisk sprak- og kulturtilbud mé sikres og videreutvikles pé tvers av alle utdanningslinjer.

«Tilbudsstrukturen ma dimensjoneres ut fra framtidige kompetansebehov i arbeidslivet, ikke
bare historiske sekertall og kortsiktige skonomiske hensyn. Det er viktigst 8 ha et bredest
mulig tilbud p& VG1, med en ekende spesialisering pa VG2.

eSatsingen pa spisset toppidrett videreferes pa Innherred, men forenkles og effektiviseres som
foreslatti saksgrunnlaget.

sDet er viktig & sikre et regionalt tilbud innen musikk, dans og drama pa Innherred.

«Eventuelle strukturendringer méa gjennomferes gradvis ogi tett dialog med ungdommene,
kommunene, arbeidslivet og evrige regionale akterer.

sElevens beste ma konkretiseres gjennom vurderinger av reisevei, kollektivtransport,
giennomfering, tilharighet og oppfalging av sarbare elevgrupper.

Enstemmig vedtatt.

Heringen sendes til Trendelag fylkeskommune innen fristen: 16. september.



H@ringssvar Lierne kommune



Haring Oppleeringstilbudet i Trgndelag: Tilbuds- og skolestruktur fram
mot 2040

Lierne kommune stgtter hgringsuttalelsen fra Namdal Regionrad om framtidig
tilbudsstruktur i videregdende oppleering i Trandelag fram mot 2040.

Lierne kommune har hgringsinnspill til vedlegg 2.

Lierne kommune gnsker & fremheve betydningen av Grong videregaende skole for
utvikling i Indre Namdal. Grong videregdende skole er en sentral regional
kompetanseaktgr i Indre Namdal og en viktig samarbeidspart for Lierne kommune.
Ansatte ved Grong videregdende skole har hgy kompetanse, og skolen er en viktig
kompetansearbeidsplass for Indre Namdals regionen og av stor betydning for utvikling
fremover.

Nar det gjelder utvikling i antall 16-18 aringer fram mot 2040, sa er det viktig at man
merker seg at nedgangen ikke er like stor for Namdalen som flere andre regioner i
Trondelag.

For distriktskommunene i Indre Namdal, som Lierne, er neerhet til videregdende
oppleering avgjgrende. Lange avstander og gkt reisebelastning kan pavirke bade trivsel,
giennomfaring og elevenes mulighet til 4 bli boende i regionen. Et godt skoletilbud ved
Grong videregaende skole gjgr det mulig for ungdom & ta utdanning neert hjemstedet og
det kan bidra samtidig til rekruttering av framtidig arbeidskraft tilkommunene og
neeringslivet i regionen.

Skolen betjener kommuner med store geografiske avstander og bidrar til at mange
ungdommer i Indre Namdals kommunene kan gjennomfare videregdende opplaering
uten & matte flytte hjemmefra. For to av de fire Indre Namdals kommunene ma ungdom
flytte pa hybel for & ga videregdende oppleering, men avstanden og kollektivtilbud er slik
at man kan reise hjem i lgpet av uka hvis man gnsker det. Det er et viktig poeng for
ungdom i fase hvor man skal bli mer selvstendig, men samtidig ha tilgang til neerhet
bosted/hjemkommune ved behov. Naerhet kan pavirke gijennomfgring av oppleering,
fremtidig rekruttering til arbeidslivet og bosetting i regionen.

Lierne kommune mener at dimensjonering og tilbudsstruktur ikke kan utelukkende
vurderes ut ifra sgkertall, klassefylling og kostnad pr elev. For elever i Lierne kommune
vil avstand til skole og hjemsted og ikke minst tilgjengelighet av tilbud veere viktig. Tilbud
med mest mulig neerhet til hjemsted vil kunne veere avgjgrende for vare ungdommer.



Vare ungdommer har behov av alternative og attraktive tilbud i neerheten av
bosted/hjemkommune/region. Det kan veere stgrre sjanse for at en ungdom velger &
bosette seg i hjemkommune/regionen nar gnsket utdanning kan tas i neerheten.
Gjennom utdanning far man et karrieremessig nettverk, men like viktig er det personlige
nettverket som ungdommene far. Nar valg av fremtidig arbeidsted og bosted skal
gjgres, kan valg ogsa baseres pa sakalte verdi-valg der ungdommens personlige
nettverk har betydning.

Framtidig tilbudsstruktur ma speile kommunenes og neeringslivets behov. For Lierne
kommune er det viktig a videre opprettholde tilbud som dekker fagfeltene helse og
oppvekst, men ikke minst tilbud som stgtter opp under entreprengr- og anleggsnaering
som finnes i kommunen/regionen pr i dag som anlegg — bygg- og elektrofag. Det er
behov for & ha Vg2 anleggsteknikk fra hgsten 2027.

Regionen, med en vellykket etablering av Joma Gruver, vil ha et bredt spekter av
framtidige kompetansebehov. For mange av vare ungdommer | Indre Namdal vil det &
kunne ta utdanning i regionen veere avgjagrende for a sikre at etablering avJoma Gruver
og bosetting i tilknytning til dette skjer pa varig basis.



H@ringssvar fra Grong kommune



Heoring Oppleeringstilbudet i Trendelag: Tilbuds- og skolestruktur fram mot 2040

Grong kommune stgtter hgringsuttalelsen fra Namdal Regionrad om framtidig
tilbudsstruktur i videregaende oppleaering i Trendelag fram mot 2040.

Grong kommune har hgringsinnspill til vedlegg 2.

Grong kommune vil understreke den szerlige betydningen Grong videregdende skole (GVS)
har for utviklingen av Indre Namdal. Skolen er langt mer enn en utdanningsinstitusjon. Den
er en viktig regional kompetanseaktgr, en betydelig arbeidsplass og en sentral
samarbeidspartner for kommuner, naeringsliv og frivillig sektor.

For distriktskommunene i Indre Namdal er naerhet til videregaende opplaering avgjgrende.
Lange avstander og gkt reisebelastning kan pavirke bade trivsel, gjennomfgring og elevenes
mulighet til 3 bli boende i regionen. Et godt skoletilbud ved Grong videregaende skole gjgr
det mulig for ungdom a ta utdanning naer hjemstedet og bidrar samtidig til rekruttering av
framtidig arbeidskraft til kommuner og neaeringsliv i regionen.

Grong videregaende skole har en sentral funksjon som regional kompetanseaktgr i Indre
Namdal. Ansatte ved GVS har hgy kompetanse, og er en viktig kompetansearbeidsplass for
IN regionen i dag og i utviklingen framover.

Skolen betjener kommuner med store geografiske avstander og bidrar til at ungdom kan
giennomfgre videregdende opplaering uten 3 matte flytte hjemmefra. Dette er viktig bade
for giennomfgring av opplaeringen, rekruttering til arbeidslivet og videre bosetting i
regionen. Grong kommune har et hybelhus med tilsynsansvar. Dette er et av tiltakene for a
sikre en god overgang og tilrettelegge for en trygg hybeltilvaerelse for VGS elevene.

Kommunen mener derfor at dimensjonering og tilbudsstruktur ikke kan vurderes
utelukkende ut fra spkertall, klassefylling og kostnad per elev. Avstand, tilgjengelighet til
alternative tilbud, elevgrunnlag og regionale behov ma tillegges betydelig vekt. Samme
elevtall kan ikke vurderes likt i en byregion og i et distriktsomrade med store reisekostnader
og lange avstander. Det bgr vaere et handlingsrom for a kunne tilrettelegge tilbud ut fra en
fleksibilitet og helhetsorganisering pa den enkelte og mellom skoler i regionene. Dette for at
tilbud med fa sgker kan igangsettes.

Det er samtidig viktig at framtidig tilbudsstruktur understgtter arbeidslivets behov. Grong
kommune ser et seerlig behov for at det etableres Vg2 anleggsteknikk ved Grong
videregaende skole fra hgsten 2027. Behovet ma ses i sammenheng med utviklingen innen
entreprengr- og anleggsnzaeringen, og etableringen av Joma Gruver. Grong kommune leier i
dag ut areal pa Varryggen til Skogbruk ved GVS. Kommunen vil veere positiv til videre
tilrettelegging for a imgtekomme GVS og nzeringslivets behov.



Det at vare elever i Indre Namdal far mulighet for bade generell og spesiell
studiekompetanse er viktig pa flere omrader. Dette for a ivareta elevenes gnsker,
naeringslivet behov og lokalsamfunnene. Elever pa GVS er viktige bidragsytere i
lokalsamfunnet, eksempelvis som idrettstrenere, leksekontakt for grunnskole elever, og som
deltagere i det frivillige arbeidet i kommunen. Sannsynligheten for at elevene bosetter seg i
IN kan veere st@grre om de gar pa en skole i regionen, enn om de flytter ut og gar pa
videregaende skole i enn annen region.

Videre er det viktig at planlagte investeringer og framtidig kapasitet ved de videregaende
skolene i Namdalen vurderes samlet. Grong kommune ser at det vil veere ngdvendig at
Grong videregaende skole sikres ngdvendige lokaler og infrastruktur for a opprettholde
tilbud, og for a sikre framtidige behov innen blant annet bygg- og elektrofag. Investeringer i
skolebygg far ofte langsiktige strukturelle konsekvenser og bgr derfor ses i sammenheng
med framtidig tilbudsstruktur.

Grong kommune har et godt samarbeid med GVS. Grong kommune har blant annet
tilrettelagt og investert i uteomrader, og aktivitetsomrader som for eksempel idrettshall. En
slik sambruk har betydning for elevene ogsa utover skoledagen.

Gjennom prosjekt Bygdevekst har GVS veert en viktig bidragsyter. Bygdevekst samarbeider
med GVS gjennom bla prosjektet Mitt yrkesvalg. Dette prosjektet er med a styrke og lgfte
samarbeidet mellom nzeringslivet, grunnskolene i IN og GVS. Samarbeidsprosjektet styrker
koblingen mellom utdanning, nzeringsliv og lokalsamfunn. Dette viser at skolen har en verdi
som strekker seg langt utover opplaeringsoppdraget for hele Namdalen.

Grong kommune mener derfor at en sterk og framtidsrettet Grong videregaende skole er et
viktig element for a sikre kompetanse, bosetting og verdiskaping i hele regionen.
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