PRIVATPERSON

Type innsender: Privatperson
Kontaktperson: Inger Margrethe Tronstad
Stilling:

Region: Innherred

1a: Hva mener du om forslag til alternative endringer i tilbudsstrukturen pa yrkesfag
og studieforberedende for skoledret 2027-2028?

Reduserer kostnader pr plass

1b: Hva mener du om de foreslitte endringene i satsningen pa idrett i Trgndelag?
Ok

1c: Hvilket alternativ bgr vi velge knyttet til endringer i musikktilbudet?

1: redusere summen skolen far per elev (da kan tilbudet bestd, men det kan ga utover
kvaliteten pa den praktiske undervisningen)

1d: Hvordan skal vi dimensjonere tilbudet om pabygging til generell
studiekompetanse i framtiden?

Ingen grunn til & reduserer pabygg. Elever gar for eks naturbruk for a bli vetrineer.

1g: Er utdanningstilbudene innen videregaende opplaring for voksne i
overenstemmelse med arbeidslivets behov, skolens opplaeringskapasitet og
arbeidslivets oppleaeringskapasitet i Trgndelag?

Ja
2a: Hvordan skal vi oppna malsetningene, gitt de nye rammevilkirene?
Sats pd ungdommen. Kutt pa veg.

2b: Hvordan ivaretar vi trgndelagssamfunnets beste? Og hva legger du i
trgndelagssamfunnets beste?

A gi framtidstru, bolyst og la arbeidsplasser besti i skolemiljga som er. A legge ned skoler er
det inga framtid i. Berre samfunnsdgd.

2c: Hvordan ta i bruk kompenserende tiltak for elever ved endring av skole- og
tilbudsstruktur?



Ingen vits i & satse pa kollektivtransport for d bgte pa nedlagt skole. Det kan aldri bgte pa
nedleggelse. Mange sarbare elever kan aldri bu pa hybel. Skal dei ikkje ha skolerett? Skal
ikkje stat og fylke vere den svakaste sitt fremste vern? Digital undervisning kan aldri
erstatte ein skolekvardag.Skolen er samfunnet til ein ungdom.

2d: Har du noen innspill til vart forslag til oppsummering av skolefaglige vurderinger
ved endring av oppleeringstilbud og skolestruktur i regionen i vedlegg 2, kapittel 12?

Ja. Det treng ikkje a bli ein fagleg forverra situasjon om ein ikkje gjer noko. Sma trygge miljg
er gode opplaeringsmiljg.



FROL SYMFONIORKESTER

Type innsender: Organisasjon/kommune/fagskole/gvrig skole eller utdanningsinstitusjon
Kontaktperson: Karin Toft Skjellegrind

Stilling: Styreleder

Region: Innherred

1a: Hva mener du om forslag til alternative endringer i tilbudsstrukturen pa yrkesfag
og studieforberedende for skoledret 2027-2028?

Reduser antall plasser pa yrkesfag, slik at de som gnsker hgyere studier ma velge
studiespesialisering og ikke yrkesfag med pabygg.

1c: Hvilket alternativ bgr vi velge knyttet til endringer i musikktilbudet?

4:1a musikktilbudet forbli uendret, og heller ta innsparingene ved a gke kuttene pa spisset
toppidrett, yrkesfag eller gke kravet til samling av klasser/oppfylling av tilbud primeert i
distriktene

1f: Hvordan bgr vi dimensjonere tilbudet ved Olav Duun videregaende skole? Bgr vi
ga for alternativ 1 eller alternativ 2 i forslaget?

alternativ 1



CREO INDER@Y

Type innsender: Gruppe/rad (uten organisasjonsnummer)

Kontaktperson: Ulf Hikan Lundkvist

Stilling: Plasstillitsvalgt

Region: Innherred

1c: Hvilket alternativ bgr vi velge knyttet til endringer i musikktilbudet?

2: legge ned to musikktilbud i fylket (da beholder vi kvaliteten, men feerre elever far
tilbudet)

2a: Hvordan skal vi oppna malsetningene, gitt de nye rammevilkirene?

Da ni inte ger mojlighet till inspill pa punkt 1c lagger jag har det vi efter en ganska lang
process formulerat. Vill ocksa siga att i ljuset av att ni fragat efter inspill och regionala
perspektiv framstar denna administrativa miss som en tydlig signal om att ni inte
egentligen ar sa intresserade av fordjupande asikter pa denna punkt. Mycket klandervart.
Har ar i varje fall vara: Hvilket alternativ bgr vi velge knyttet til endringer i musikktilbudet?
Att peka ut ett av de fyra alternativen som det mest lampliga ar en svar uppgift for oss.
Samtliga alternativ utom alternativ fyra innebér ett direkt hot mot musiktilbudet vid
Indergy vidaregdende skole och diarmed, enligt var bedomning, ocksa ett allvarligt
langsiktigt hot mot skolans existens som helhet. Samtidigt kan vi inte utan vidare stilla oss
bakom alternativ fyra. Vi ser och erkdnner behovet av att dimensionera musikutbildningen
utifran de ekonomiska och demografiska utmaningar som Trgndelag star infér fram mot
tjugohundrafyrtio. Att enbart forsvara dagens struktur oférandrad menar vi darfor inte ar
en tillrackligt langsiktig 16sning. Var principiella bedomning av den framtida
musikutbildningen Var bedémning tar sin utgangspunkt i de mal som fylkeskommunen
sjalv har satt for den framtida tilbudsstrukturen och fér musikutbildningen. I "Mandat for
arbeidsgruppe - organisering og ressursbruk pa musikk" uttrycks en ambition om att
Trgndelag fortsatt ska satsa pa musik. Samtidigt r centrala mal fér den langsiktiga
strukturforandringen att uppratthalla god kvalitet och starka fagmiljoer samt att
utbildningsutbudet ska svara mot samhaéllets och arbetslivets kompetensbehov. Det dr
kriterier vi ocksa menar bor ligga till grund nar de fyra alternativen for musiktilbudet
varderas. Fragan ar darfor inte i forsta hand hur manga musiklinjer som kan bevaras, utan
vilken struktur som langsiktigt kan sdkerstalla den kvalitet och den specialiserade
kompetens som motiverar samhallets sarskilda investering i utbildningen. Musiklinjerna ar
en del av utbildningskedjan fram mot hogre musikutbildning och ett professionellt musikliv.
Sambhallet har behov av professionella musiker, musikpedagoger och annan specialiserad
musikfaglig kompetens. Ska denna kompetens finnas ocksa i framtiden maste det finnas en
sammanhdangande utbildningsvag dar elever far mojlighet att utveckla fardigheter pa en
niva som gor vidare utbildning och professionell verksamhet moéjlig. Det ar i detta



perspektiv vi forst och fraimst maste forsta behovet av fordjupning pa instrument,
individuell undervisning, samspel pa hég niva och specialiserad lararkompetens. Detta ar
resurskravande delar av utbildningen, men de ar resurskravande darfor att de ska utveckla
en specialiserad kompetens. Det betyder inte att virdet av musiklinjerna begransar sig till
de elever som senare blir professionella musiker. Tvirtom tyder bade forskning och
erfarenhet pa att kompetensen fran MDD far anviandning betydligt bredare. Elever gar
videre til pedagogikk, kulturforvaltning, men ogsa helse, offentlig forvaltning og naeringsliv.
Disse folkene representerer i tillegg en betydelig samfunnsmessig merverdi ved at
"Kunstfaglig kompetanse fra MDD-utdanning anvendes bredt og ofte indirekte i arbeidsliv,
frivillighet og lokalsamfunn, noe som er seerlig viktig i distriktskommuner der fleksibilitet
og rolleblanding er utbredt". (Rapport-MDD-Namsos_29.05.26-signed.pdf Mot denna
bakgrund beddmer vi att dagens elevsats inte kan reduceras i nagon betydande omfattning
utan att samtidigt kraftigt forsvaga majligheten att uppna de mal som fylkeskommunen
sjalv har satt for musikutbildningen. Det blir darfor naturligt for oss att stddja principen
bakom alternativ 2: att dimensionera antalet musiktilbud efter framtidens elevunderlag,
men samtidigt behalla en resursniva som gor det mojligt for de kvarvarande utbildningarna
att fullgora sitt kirnuppdrag. Vi menar samtidigt att en modifierad variant av alternativ 3
kan 6vervagas. Den foreslagna elevsatsen pa cirka 160 000 kronor bedémer vi som for l1ag,
men en sats omkring 170 000 kronor skulle kunna innebara en mer férsvarbar balans
mellan ekonomisk anpassning och faglig kvalitet. Med den betydande elevtalsnedgang som
fylkeskommunen sjalv prognostiserar fram mot 2040 kommer ocksa den samlade
merkostnaden for att uppratthalla en hogre elevsats att minska nar antalet musikelever blir
farre. Vi fragar oss darfér om detta kan ge utrymme for en hogre elvsats, samtidigt som den
samlade kostnaden for musiktilbudet over tid reduceras? Oavsett utfallet av denna horing
maste strukturforandringar av denna skala goras med ett langsiktigt perspektiv. Ett
etablerat musiktilbud bestar inte bara av elevplatser. Det kraver andamalsenliga och
specialiserade lokaler, utrustning, specialiserad fagkompetens och en organisation som
byggs upp over lang tid. Runt etablerade musiklinjer utvecklas dessutom fagliga
forbindelser till kulturskolor, professionella musiker, ensembler, arrangorer, frivillighet och
andra kulturaktorer. Begreppet starka fagmiljoer bor darfor inte forstas alltfor snavt nar det
galler MDD. Ett starkt musikfagligt miljo ar inte nodvandigtvis begransat till antalet elever
och larare innanfor skolans vaggar. En koncentration av fler elever till en storre skola
innebar darfor inte automatiskt att det samlade fagmiljon blir starkare. Indergy
vidaregdende skole och Innherred Fylkeskommunen efterfragar uttryckligen regionala
perspektiv i hgringen. Vi vill darfoér ocksa beskriva konsekvenserna utifran Indergy
vidaregaende skole och Innherred. Indergy vidaregaende skole har idag ett starkt och
etablerat MDD-milj6 och &r, savitt vi kdnner till, den enda vidaregdende skolan i Trgndelag
som erbjuder samtliga tre discipliner - musik, dans och drama. Verksamheten bedrivs i val
utformade och specialanpassade lokaler och ar integrerad i ett storre fagmiljo med starka
forbindelser till frivilligheten, kulturskolan, professionella aktorer och det lokala och
regionala kulturlivet. Indergy vgs har dessutom Innherreds enda vidaregdende
musikktilbud. En nedlaggning skulle darfor inte bara innebara att ett etablerat fagmiljo
forsvinner fran en enskild skola, utan att hela Innherred blir utan ett vidaregdende tilbud i



musik. Vi fragar oss om detta ar en dnskvard utveckling, inte minst mot bakgrund av att
Innherred enligt fylkeskommunens eget underlag idag har nést flest VG1-sékande av
regionerna i Trgndelag. Musiklinjen utgoér samtidigt den klart storsta delen av skolans
elevunderlag. En nedlaggning av musiktilbudet vid Indergy vgs skulle darfor kraftigt
forsvaga skolans samlade elevunderlag och ekonomiska barkraft. Detta maste ses i ljuset av
den langsiktiga strukturutredningen, dar Innherred star infér en betydande
elevtalsnedgang och dar skolenedldggningar uttryckligen anges som ett aktuellt strukturellt
grepp fram mot tjugohundrafyrtio. Om en sadan utveckling i nasta led leder till att Indergy
vidaregdende skole laggs ned blir konsekvenserna betydligt storre an bortfallet av
musiktilbudet. Aven skolans tilbud i dans och drama férsvinner d& och maste antingen
etableras pa nytt ndgon annanstans eller avvecklas. Savitt vi kianner till skulle en sadan
utveckling dessutom innebara att den norra delen av Trgndelag star helt utan ett
vidaregdende tilbud i drama. Mot denna bakgrund menar vi bestdmt att Innherred, som
idag har nast flest VG1-s6kande av regionerna i Trgndelag, dven i framtiden bor ha ett starkt
vidaregdende utbildningstilbud inom musik, dans och drama. Att lamna en region av denna
storlek helt utan ett eller flera av dessa kunstfagliga tilbud menar vi inte dr férenligt med
malet om en langsiktigt hallbar och regionalt balanserad tilbudsstruktur. Kommentar till
alternativ ett: Vi ar kritiska till att alternativ ett 6ver huvud taget presenteras som ett
fagligt likvardigt alternativ. I hgringsbrevet beskrivs konsekvensen som att den praktiska
undervisningens kvalitet kan bli "noe lavere". Den bakomliggande fagliga utredningen
"RAPPORT OM ORGANISERING OG RESSURSBRUK FOR MUSIKKTILBUDENE I TRONDELAG"
ger enligt var uppfattning en betydligt allvarligare bild. Vid en elevsats pa
hundrafemtiotusen kronor bedéms ingen av de fyra centrala kvalitetsdimensionerna som
fullt uppnddd, daribland majligheten att uppfylla kompetensmalen och att tillvarata
elevernas utveckling och motivation. Alternativet star dirmed i tydlig konflikt med bade
utbildningens kdrnuppdrag och fylkeskommunens egna ambitioner om kvalitet och starka
fagmiljoer. Vi menar darfor att formuleringen "noe lavere kvalitet” tonar ned
konsekvenserna jamfort med det fagliga kunskapsunderlag som hgringen sjalv bygger pa.

2b: Hvordan ivaretar vi trgndelagssamfunnets beste? Og hva legger du i
trondelagssamfunnets beste?

For oss innebar trgndelagssamfunnets beste att malet om en decentraliserad
samhallsstruktur dven framoéver maste tillmatas ett reellt varde nar ekonomiska
prioriteringar och strukturférandringar gors. Vi har forstaelse for att den demografiska
utvecklingen kommer att krava forandringar och att dagens struktur inte kan bevaras
overallt. Samtidigt ar det viktigt att dessa forandringar inte i sig forstarker den
centralisering som demografin redan driver fram. Om offentliga tilbud och institutioner
systematiskt koncentreras till de storsta befolkningscentren riskerar strukturpolitiken att
accelerera den utveckling som den samtidigt fors6ker anpassa sig till. Regional balans kan
darfor inte enbart vara en konsekvens av vad som ar mest kostnadseffektivt pa kort sikt.
Den maste ocksa vara en del av sjdlva malsattningen.



2d: Har du noen innspill til vart forslag til oppsummering av skolefaglige vurderinger
ved endring av oppleeringstilbud og skolestruktur i regionen i vedlegg 2, kapittel 127

Vi stéller oss fragande till hur vissa av bedomningarna i tabell 4 har kunnat ges sa
kategoriska varden. Flera av variablerna beskriver komplexa konsekvenser som rimligen ar
starkt beroende av den konkreta skolan, regionen och hur strukturférandringen genomfors.
Vi ifragasatter ocksa i vilken grad erfarenheter fran tidigare strukturprocesser utan vidare
kan dverforas till andra delar av Trgndelag. Geografi, avstand, utbildningstilbud, fagmiljoer
och elevgrupper varierar betydligt mellan regionerna. Om tabell 4 ska anvandas som del av
beslutsunderlaget for framtida strukturférandringar menar vi darfor att bedémningarna
maste goras konkret for de skolor och regioner som berérs, och att kunskapsgrunnlaget
bakom varderingarna maste vara tydligt redovisat.



CREO INDER@Y

Type innsender: Gruppe/rad (uten organisasjonsnummer)

Kontaktperson: Ulf Hikan Lundkvist

Stilling: Plasstillitsvalgt

Region: Innherred

1c: Hvilket alternativ bgr vi velge knyttet til endringer i musikktilbudet?

2: legge ned to musikktilbud i fylket (da beholder vi kvaliteten, men feerre elever far
tilbudet)

2b: Hvordan ivaretar vi trgndelagssamfunnets beste? Og hva legger du i
trgndelagssamfunnets beste?

For oss innebar trgndelagssamfunnets beste att malet om en decentraliserad
samhallsstruktur dven framoéver maste tillmatas ett reellt varde nar ekonomiska
prioriteringar och strukturforandringar gors. Vi har forstaelse for att den demografiska
utvecklingen kommer att krava forandringar och att dagens struktur inte kan bevaras
overallt. Samtidigt ar det viktigt att dessa forandringar inte i sig forstarker den
centralisering som demografin redan driver fram. Om offentliga tilbud och institutioner
systematiskt koncentreras till de storsta befolkningscentren riskerar strukturpolitiken att
accelerera den utveckling som den samtidigt forséker anpassa sig till. Regional balans kan
darfor inte enbart vara en konsekvens av vad som ar mest kostnadseffektivt pa kort sikt.
Den maste ocksa vara en del av sjdlva malsattningen.

2d: Har du noen innspill til vart forslag til oppsummering av skolefaglige vurderinger
ved endring av opplaeringstilbud og skolestruktur i regionen i vedlegg 2, kapittel 127

Da ni inte ger mojlighet till inspill pd punkt 1c lagger jag hér det vi efter en ganska lang
process formulerat. Vill ocksa sdga att i ljuset av att ni fragat efter inspill och regionala
perspektiv framstar denna administrativa miss som en tydlig signal om att ni inte
egentligen ar sd intresserade av fordjupande asikter pa denna punkt. Mycket klandervart.
Har ar i varje fall vara: Hvilket alternativ bgr vi velge knyttet til endringer i musikktilbudet?
Att peka ut ett av de fyra alternativen som det mest lampliga ar en svar uppgift for oss.
Samtliga alternativ utom alternativ fyra innebér ett direkt hot mot musiktilbudet vid
Indergy vidaregaende skole och darmed, enligt var bedomning, ocksa ett allvarligt
langsiktigt hot mot skolans existens som helhet. Samtidigt kan vi inte utan vidare stilla oss
bakom alternativ fyra. Vi ser och erkdnner behovet av att dimensionera musikutbildningen
utifran de ekonomiska och demografiska utmaningar som Trgndelag star infor fram mot
tjugohundrafyrtio. Att enbart forsvara dagens struktur oférandrad menar vi darfor inte ar
en tillrackligt 1angsiktig 16sning. Var principiella bedémning av den framtida
musikutbildningen Var bedémning tar sin utgangspunkt i de mal som fylkeskommunen



sjalv har satt for den framtida tilbudsstrukturen och fér musikutbildningen. I "Mandat for
arbeidsgruppe - organisering og ressursbruk pa musikk" uttrycks en ambition om att
Tregndelag fortsatt ska satsa pa musik. Samtidigt ar centrala mal for den langsiktiga
strukturforandringen att uppratthalla god kvalitet och starka fagmiljoer samt att
utbildningsutbudet ska svara mot samhallets och arbetslivets kompetensbehov. Det dr
kriterier vi ocksd menar bor ligga till grund nir de fyra alternativen fér musiktilbudet
varderas. Fragan ar darfor inte i forsta hand hur manga musiklinjer som kan bevaras, utan
vilken struktur som langsiktigt kan sdkerstélla den kvalitet och den specialiserade
kompetens som motiverar samhallets sarskilda investering i utbildningen. Musiklinjerna ar
en del av utbildningskedjan fram mot hogre musikutbildning och ett professionellt musikliv.
Samhallet har behov av professionella musiker, musikpedagoger och annan specialiserad
musikfaglig kompetens. Ska denna kompetens finnas ocksa i framtiden maste det finnas en
sammanhdngande utbildningsvag dar elever far mojlighet att utveckla fardigheter pad en
niva som gor vidare utbildning och professionell verksamhet méjlig. Det ar i detta
perspektiv vi forst och fraimst maste forsta behovet av fordjupning pa instrument,
individuell undervisning, samspel pa hég niva och specialiserad lararkompetens. Detta ar
resurskravande delar av utbildningen, men de ar resurskravande darfor att de ska utveckla
en specialiserad kompetens. Det betyder inte att vardet av musiklinjerna begréansar sig till
de elever som senare blir professionella musiker. Tvirtom tyder bade forskning och
erfarenhet pa att kompetensen fran MDD far anvdandning betydligt bredare. Elever gar
videre til pedagogikk, kulturforvaltning, men ogsa helse, offentlig forvaltning og naeringsliv.
Disse folkene representerer i tillegg en betydelig samfunnsmessig merverdi ved at
"Kunstfaglig kompetanse fra MDD-utdanning anvendes bredt og ofte indirekte i arbeidsliv,
frivillighet og lokalsamfunn, noe som er szerlig viktig i distriktskommuner der fleksibilitet
og rolleblanding er utbredt". (Rapport-MDD-Namsos_29.05.26-signed.pdf Mot denna
bakgrund bedémer vi att dagens elevsats inte kan reduceras i nagon betydande omfattning
utan att samtidigt kraftigt forsvaga majligheten att uppna de mal som fylkeskommunen
sjalv har satt for musikutbildningen. Det blir darfor naturligt for oss att stddja principen
bakom alternativ 2: att dimensionera antalet musiktilbud efter framtidens elevunderlag,
men samtidigt behalla en resursniva som gor det méjligt for de kvarvarande utbildningarna
att fullgora sitt kdrnuppdrag. Vi menar samtidigt att en modifierad variant av alternativ 3
kan 6vervagas. Den foreslagna elevsatsen pa cirka 160 000 kronor bedémer vi som for lag,
men en sats omkring 170 000 kronor skulle kunna innebira en mer férsvarbar balans
mellan ekonomisk anpassning och faglig kvalitet. Med den betydande elevtalsnedgang som
fylkeskommunen sjalv prognostiserar fram mot 2040 kommer ocksa den samlade
merkostnaden for att uppratthalla en hogre elevsats att minska nar antalet musikelever blir
farre. Vi fragar oss darfér om detta kan ge utrymme for en hogre elvsats, samtidigt som den
samlade kostnaden for musiktilbudet 6ver tid reduceras? Oavsett utfallet av denna horing
maste strukturférandringar av denna skala goras med ett langsiktigt perspektiv. Ett
etablerat musiktilbud bestar inte bara av elevplatser. Det kraver andamalsenliga och
specialiserade lokaler, utrustning, specialiserad fagkompetens och en organisation som
byggs upp 6ver lang tid. Runt etablerade musiklinjer utvecklas dessutom fagliga
forbindelser till kulturskolor, professionella musiker, ensembler, arrangorer, frivillighet och



andra kulturaktorer. Begreppet starka fagmiljoer bor darfor inte forstas alltfor snavt nar det
galler MDD. Ett starkt musikfagligt miljo ar inte nédvandigtvis begransat till antalet elever
och larare innanfor skolans vaggar. En koncentration av fler elever till en storre skola
innebar darfor inte automatiskt att det samlade fagmiljon blir starkare. Indergy
vidaregaende skole och Innherred Fylkeskommunen efterfragar uttryckligen regionala
perspektiv i hgringen. Vi vill darfér ocksa beskriva konsekvenserna utifran Indergy
vidaregdende skole och Innherred. Indergy vidaregdende skole har idag ett starkt och
etablerat MDD-miljo och ar, savitt vi kanner till, den enda vidaregaende skolan i Trgndelag
som erbjuder samtliga tre discipliner - musik, dans och drama. Verksamheten bedrivs i val
utformade och specialanpassade lokaler och ar integrerad i ett stérre fagmiljé med starka
forbindelser till frivilligheten, kulturskolan, professionella aktérer och det lokala och
regionala kulturlivet. Indergy vgs har dessutom Innherreds enda vidaregdende
musikktilbud. En nedlaggning skulle darfor inte bara innebara att ett etablerat fagmiljo
forsvinner fran en enskild skola, utan att hela Innherred blir utan ett vidaregdende tilbud i
musik. Vi fragar oss om detta ar en dnskvard utveckling, inte minst mot bakgrund av att
Innherred enligt fylkeskommunens eget underlag idag har nast flest VG1-sokande av
regionerna i Trgndelag. Musiklinjen utgor samtidigt den klart storsta delen av skolans
elevunderlag. En nedlaggning av musiktilbudet vid Indergy vgs skulle darfor kraftigt
forsvaga skolans samlade elevunderlag och ekonomiska barkraft. Detta maste ses i ljuset av
den langsiktiga strukturutredningen, dar Innherred star infor en betydande
elevtalsnedgang och dar skolenedlaggningar uttryckligen anges som ett aktuellt strukturellt
grepp fram mot tjugohundrafyrtio. Om en sadan utveckling i nista led leder till att Indergy
vidaregaende skole laggs ned blir konsekvenserna betydligt stérre dn bortfallet av
musiktilbudet. Aven skolans tilbud i dans och drama férsvinner d4 och maste antingen
etableras pa nytt ndgon annanstans eller avvecklas. Savitt vi kianner till skulle en sddan
utveckling dessutom innebara att den norra delen av Trgndelag star helt utan ett
vidaregaende tilbud i drama. Mot denna bakgrund menar vi bestdmt att Innherred, som
idag har nast flest VG1-s6kande av regionerna i Trgndelag, dven i framtiden bor ha ett starkt
vidaregaende utbildningstilbud inom musik, dans och drama. Att limna en region av denna
storlek helt utan ett eller flera av dessa kunstfagliga tilbud menar vi inte ar forenligt med
malet om en langsiktigt hallbar och regionalt balanserad tilbudsstruktur. Kommentar till
alternativ ett: Vi ar kritiska till att alternativ ett 6ver huvud taget presenteras som ett
fagligt likvardigt alternativ. I hgringsbrevet beskrivs konsekvensen som att den praktiska
undervisningens kvalitet kan bli "noe lavere". Den bakomliggande fagliga utredningen
"RAPPORT OM ORGANISERING OG RESSURSBRUK FOR MUSIKKTILBUDENE I TRONDELAG"
ger enligt var uppfattning en betydligt allvarligare bild. Vid en elevsats pa
hundrafemtiotusen kronor bedéms ingen av de fyra centrala kvalitetsdimensionerna som
fullt uppnadd, daribland méjligheten att uppfylla kompetensmalen och att tillvarata
elevernas utveckling och motivation. Alternativet star dirmed i tydlig konflikt med bade
utbildningens kdrnuppdrag och fylkeskommunens egna ambitioner om kvalitet och starka
fagmiljoer. Vi menar darfor att formuleringen "noe lavere kvalitet" tonar ned
konsekvenserna jamfort med det fagliga kunskapsunderlag som hgringen sjalv bygger pa.
ANGAENDE 2d: Vi stiller oss fragande till hur vissa av bedomningarna i tabell 4 har kunnat



ges sa kategoriska viarden. Flera av variablerna beskriver komplexa konsekvenser som
rimligen ar starkt beroende av den konkreta skolan, regionen och hur strukturférandringen
genomfors. Viifragasatter ocksa i vilken grad erfarenheter fran tidigare strukturprocesser
utan vidare kan dverforas till andra delar av Trgndelag. Geografi, avstand, utbildningstilbud,
fagmiljoer och elevgrupper varierar betydligt mellan regionerna. Om tabell 4 ska anvandas
som del av beslutsunderlaget for framtida strukturférandringar menar vi darfor att
bedémningarna maste goéras konkret for de skolor och regioner som berérs, och att
kunskapsgrunnlaget bakom varderingarna maste vara tydligt redovisat.



DANS I TRONDELAG AS

Type innsender: Organisasjon/kommune/fagskole/gvrig skole eller utdanningsinstitusjon
Kontaktperson: Anna Charlotta Nordanstedt

Stilling: Kunstnerisk leder

Region: Innherred

1a: Hva mener du om forslag til alternative endringer i tilbudsstrukturen pa yrkesfag
og studieforberedende for skoledret 2027-2028?

Hgringsuttalelse OPPLARINGSTILBUDET I TRONDELAG - TILBUDSSTRUKTUR FRAM MOT
2040 Bevar det tverrfaglige MDD-miljget ved Indergy videregdende skole Dans i Trgndelag
vil understreke betydningen av d bevare det samlede tilbudet innen musikk, dans og drama
(MDD) ved Indergy videregaende skole. For oss som arbeider med dans og kultur i
Trgndelag, er kompetansemiljget ved skolen en viktig del av infrastrukturen som gjgr det
mulig & opprettholde og utvikle et levende kulturliv i regionen. Indergy videregaende skole
har over tid utviklet et seeregent og sterkt tverrfaglig kunst- og kulturfaglig miljg. Dette
miljget har verdi langt utover selve videregaende opplaeringen. Det fungerer som en viktig
del av det regionale kulturelle gkosystemet og bidrar til kompetansebygging, rekruttering
og utvikling av kulturlivet bade i Trgndelag og nasjonalt. Det er nettopp kombinasjonen av
musikk, dans og drama som gjgr tilbudet saerlig verdifullt. Nar elever med ulike kunstfaglige
spesialiseringer far arbeide og leere sammen, utvikler de ikke bare kompetanse innen sitt
eget fag, men ogsa forstaelse for andre kunstformer og for hvordan disse kan spille sammen.
Dette gir elevene en bredere kunst- og kulturforstaelse og en ballast som er relevant langt
utover deres egen utgverrolle. Et miljg som skaper kompetanse for hele kulturlivet Dans i
Tregndelag samarbeider med en rekke organisasjoner og aktgrer regionalt og nasjonalt.
Gjennom dette arbeidet mgter vi tidligere elever fra Indergy videregdende skole i mange
ulike roller i kulturlivet og i samfunnet for gvrig. Bare hgsten 2026 har vi mgtt tidligere
elever fra Indergy videregaende skole som leder for Kulturkvartalet pa Steinkjer,
administrativ leder i Danseinformasjonen i Oslo, helsefagarbeider med kompetanse innen
dans og kultur ved Risvollan helse- og velferdssenter, i arbeidet med Huldance pa Verdal,
som utgvere ved CODA-festivalen i Oslo, som prosjektleder ved Kunstrom Jacob pa Steinkjer
og som laerere ved flere kulturskoler og som sceneteknikere pa Turnéteatret I Trgndelag og
m.fl. Dette viser at kompetansen som utvikles ved Indergy videregaende skole, finner veien
ut i mange deler av samfunnet. Elevene blir ikke bare utgvere. De blir kulturledere,
produsenter, pedagoger, entreprengrer, administratorer og bidragsytere i et bredt spekter
av samfunnsomrader. Det er derfor viktig a se verdien av MDD-tilbudet i et langsiktig
perspektiv. Investeringen i disse utdanningsplassene er samtidig en investering i fremtidig
kompetanse i kulturlivet. Den tverrfaglige kompetansen har en egenverdi Et godt kulturliv
trenger mennesker som forstar mer enn sitt eget fagfelt. En musiker som har erfaring med
dans og drama, vil kunne samarbeide annerledes med dansere, skuespillere og andre
kunstnere. P4 samme mate vil dansere og dramautgvere som har fatt innsikt i musikk,



utvikle en stgrre forstdelse for samspillet mellom kunstformene. Denne tverrfagligheten er
seerlig viktig i et kulturliv som i stadig stgrre grad er prosjektbasert og avhengig av
samarbeid pa tvers av fag, institusjoner og sektorer. MDD-tilbudet ved Indergy
videregdende skole gir elevene mulighet til bade a fordype seg i sitt eget spesialfelt og
samtidig vaere en del av et stgrre kunst- og kulturfaglig fellesskap. Vi mener denne
kombinasjonen er en av tilbudets viktigste styrker. Konsekvensene av a svekke miljget Nar
man vurderer endringer i tilbudsstrukturen, er det viktig a se utover elevtall og kortsiktige
effektiviseringsgevinster. Etablerte kompetansemiljger tar lang tid 4 bygge opp, og de kan
vaere sveert krevende a etablere pa nytt dersom de fgrst blir svekket eller splittet. En
reduksjon eller oppsplitting av det samlede MDD-miljget ved Indergy videregaende skole vil
derfor kunne fa konsekvenser som ikke ngdvendigvis er synlige i de fgrste arene. Det kan
pavirke rekrutteringen til kunst- og kulturfag, samarbeidet mellom kunstformene og
tilgangen pa kompetanse til kulturlivet i hele regionen. For Norddelen av Trgndelag er
dette seerlig viktig. Et sterkt kunst- og kulturfaglig utdanningsmiljg utenfor de stgrste byene
bidrar til & sikre at kompetanse, aktivitet og arbeidsmuligheter innen kultur ogsa utvikles
regionalt. Dette er i trdd med malet om et mangfoldig og desentralisert kulturliv. Dans i
Trgndelag anbefaler & bevare det samlede tilbudet Dans i Trgndelag mener at dansefaget
best kan utvikles i en tverrfaglig sammenheng der elever far mgte musikk og drama som
likeverdige kunstfag. Det er nettopp i mgtet mellom fagene at mye av den kunstneriske og
samfunnsmessige merverdien oppstar. Vi anbefaler derfor at det samlede MDD-tilbudet ved
Indergy videregiende skole bevares. A opprettholde musikk, dans og drama som et samlet
fagmiljg er etter vart syn ikke bare et spgrsmal om a bevare et utdanningstilbud. Det
handler om a bevare og videreutvikle en viktig del av den kulturelle infrastrukturen i
Trgndelag. Et sterkt MDD-miljg ved Indergy videregdende skole gir unge mennesker
mulighet til & utvikle seg som kunstnere og fagpersoner, samtidig som det utdanner
mennesker som kan bidra til kulturpolitikk, kulturadministrasjon, kulturledelse,
undervisning, helse, entreprengrskap og et bredt spekter av andre samfunnsomrader. Dans
i Trgndelag mener derfor at de langsiktige samfunnsverdiene av 4 bevare et samlet og
sterkt MDD-miljg ved Indergy videregdende skole ma veie tungt i vurderingen av framtidig
tilbudsstruktur.

1c: Hvilket alternativ bgr vi velge knyttet til endringer i musikktilbudet?

2: legge ned to musikktilbud i fylket (da beholder vi kvaliteten, men ferre elever far
tilbudet)



UTDANNINGSFORBUNDET VERDAL

Type innsender: Organisasjon/kommune/fagskole/gvrig skole eller utdanningsinstitusjon
Kontaktperson: Terje Leinum

Stilling: Lokallagsleder

Region: Innherred

1a: Hva mener du om forslag til alternative endringer i tilbudsstrukturen pa yrkesfag
og studieforberedende for skoledret 2027-2028?

Endringer i tilbudsstruktur fram mot 2029 Verdal UDF har forstaelse for de gkonomiske og
demografiske utfordringene som ligger til grunn for arbeidet med ny tilbudsstruktur.
Samtidig ma endringene gjennomfgres pa en mate som ivaretar elevenes behov, regionens
kompetansebehov og fylkeskommunens mal om levende lokalsamfunn. Vi stgtter
fylkesdirektgrens vurdering om a opprettholde et bredt VG1-tilbud sa langt som mulig, og
at samling av tilbud primeert bgr vurderes pa VG2-niva. Yrkesfaglige tilbud Vi er bekymret
for foreslatte reduksjoner i yrkesfaglige tilbud pa Innherred. Regionen har et betydelig
behov for fagarbeidere innen industri, matproduksjon, bygg og anlegg, teknologi, service
oppvekst og helse. Dimensjoneringen ma derfor bygge pa et langsiktig perspektiv og ikke i
for stor grad styres av midlertidige svingninger i sgkertall eller arbeidsmarked. Balansen
mellom studieforberedende og yrkesfag Vi stgtter sterke studieforberedende fagmiljger,
men mener en gkning i andelen elever pa studieforberedende bgr oppnas gjennom
veiledning, informasjon og attraktive tilbud, ikke ved a redusere kapasiteten pa yrkesfag.
Tregndelag vil framover ha behov for bade flere fagarbeidere og flere med hgyere utdanning,
og elevene ma fortsatt ha reell valgfrihet. Oppfylling framfor reduksjon Verdal UDF stgtter
gkt oppfylling av klasser og grupper som et viktig virkemiddel for 8 mgte de gkonomiske
utfordringene. Oppsummering Verdal UDF anbefaler at fylkeskommunen: opprettholder
bredden i VG1-tilbudene, bruker, gkt oppfylling og samordning som hovedvirkemiddel,
vurderer konsekvensene for regional arbeidskraft fgr yrkesfaglige tilbud reduseres, sikrer
en langsiktig dimensjonering som ivaretar behovet for bade fagarbeidere og hgyt utdannet
arbeidskraft. Helse- og oppvekstfag med studiekompetanse Vi gnsker at Verdal vgs far
beholde Vg2-koden HDBUA2N - Barne- og ungdomsarbeiderfag, SK 3-ar. Dette begrunnes
med at: Verdal vgs er eneste skole i fylket som tilbyr denne retningen, Tilbudet var en del av
den opprinnelige godkjenningen av 3-arig HO med studiekompetanse, Skolen har
kompetente leerere, egnede lokaler og etablerte praksissamarbeid, Tilbudet bidrar til
rekruttering til leerer- og barnehagelaererutdanningene, Tilbudet kan gjennomfgres
innenfor eksisterende ressurser, Resultatene pa gjennomfgring er gode, Tilbudet styrker
skolens samlede fagmiljg, blant annet innen MFY.

1b: Hva mener du om de foreslitte endringene i satsningen pa idrett i Trgndelag?



Toppidrett Verdal UDF stgtter viderefgring av satsingen pa spisset toppidrett med redusert
gkonomisk omfang og en tydeligere organisering mellom skole og idrett.

1c: Hvilket alternativ bgr vi velge knyttet til endringer i musikktilbudet?

2: legge ned to musikktilbud i fylket (da beholder vi kvaliteten, men feerre elever far
tilbudet)

1d: Hvordan skal vi dimensjonere tilbudet om pabygging til generell
studiekompetanse i framtiden?

Pabygg til generell studiekompetanse Vi mener en viss innstramming kan gi bedre
gjennomfgring og fgre til at flere elever tar fagbrev. Samtidig ma det fortsatt veere
fleksibilitet i systemet slik at elever kan endre utdanningsvalg underveis. Vi er seerlig
opptatt av at: arbeidslivet har behov for personer som kombinerer fagbrev og hgyere
utdanning, elever som senere gnsker hgyere utdanning fortsatt ma ha reelle muligheter,
utfordringen for elever uten laereplass fgrst og fremst ma lgses gjennom flere laereplasser.

1e: Hvordan bgr vi plassere skoletilbud til elever med individuelt tilrettelagt
opplaring (ITO), og hvilke tilbud bgr vi flytte ut av skolene?

Individuelt tilrettelagt oppleering (ITO) Vi anbefaler & viderefgre dagens desentraliserte
modell pa Innherred. Tilbud pa naerskolen gir tryggere overganger, kortere reisevei og
bedre oppfglging for en szerlig sdrbar elevgruppe.

2a: Hvordan skal vi oppna malsetningene, gitt de nye rammevilkirene?

Skole- og tilbudsstruktur fram mot 2040 Verdal UDF erkjenner behovet for tilpasninger
som fglge av synkende elevtall og strammere gkonomiske rammer. Samling av tilbud og
hgyere grad av oppfylling kan veere ngdvendige tiltak for a sikre kvalitet og baerekraft.
Samtidig ma eventuelle skolenedleggelser eller stgrre strukturendringer utredes grundig
med tanke pa: elevgjennomfgring, rekruttering til arbeidslivet, bosetting og regional
utvikling, tilgang til et bredt skoletilbud i regionene. Innherred er den stgrste skole-
regionen i fylket utenom Trondheim, og bredden i tilbudene ma opprettholdes. Prinsipper
fram mot 2040 Fylkeskommunen bgr legge falgende prinsipper til grunn: Eleven fgrst,
Likeverdige muligheter i hele Trgndelag, Beerekraftig ressursbruk, Regional
kompetanseutvikling, Fleksibilitet og innovasjon. Kompenserende tiltak ved
strukturendringer Dersom tilbud eller skoler samles, bgr fylkeskommunen prioritere: bedre
og mer fleksible skysslgsninger, styrket oppfglging av hybelboere, digitale og fleksible
oppleeringslgsninger som supplement til fysisk undervisning. Slike tiltak er viktige, men
kan ikke fullt ut erstatte naerhet til skole, leeringsmiljg og stgtteapparat.

2b: Hvordan ivaretar vi trandelagssamfunnets beste? Og hva legger du i
trondelagssamfunnets beste?

Trgndelagssamfunnets beste Ved vurdering av framtidig struktur bgr langsiktige hensyn til
kompetanseforsyning, arbeidsliv, bosetting og regional utvikling veie tungt. Kortsiktige



gkonomiske gevinster ma balanseres opp mot konsekvensene for elever og samfunn. ITO
pa lengre sikt Dersom behovet for arealkrevende ITO-tilbud gker, kan det pa sikt vurderes
en modell med ett tilbud i nordre og ett i sgndre Innherred. Dette ma imidlertid utredes
grundig, og elevens beste ma veere det avgjgrende hensynet.



OPPLARINGSKONTORET FOR BYGGFAGENE I TRONDELAG
SA

Type innsender: Organisasjon/kommune/fagskole/gvrig skole eller utdanningsinstitusjon
Kontaktperson: Nils Inge Bjgrklund

Stilling: Daglig leder

Region: Innherred

1c: Hvilket alternativ bgr vi velge knyttet til endringer i musikktilbudet?

2:legge ned to musikktilbud i fylket (da beholder vi kvaliteten, men feerre elever far
tilbudet)

1d: Hvordan skal vi dimensjonere tilbudet om pabygging til generell
studiekompetanse i framtiden?

Det bgr innfgres strengere krav til 8 komme inn pa pabygging til generell studiekompetanse
slik at det er reelle sjanser for at de som kommer inn fullfgrer og bestar. I tillegg bgr
kapasiteten reduseres i trad med hgyere krav for 8 komme inn pa studiet.

2a: Hvordan skal vi oppna malsetningene, gitt de nye rammevilkarene?

Her bgr man se pa muligheter for a legge opp til kombinasjonsklasser for a fortsatt kunne
ivareta tilbud for elever som gnsker en utdanning der det er sma klasser som stdr i fare for a
bli nedlagt eller flyttet til en annen skole langt unna sitt bosted. Dette for ogsa a
imgtekomme arbeidslivets rekrutteringsbehov.

2b: Hvordan ivaretar vi trgndelagssamfunnets beste? Og hva legger du i
trondelagssamfunnets beste?

For & ivareta trgndelagssamfunnets beste er det viktig a tenke bredt bade nar det gjelder
tilbud som fremmer bolyst og verdiskapning. Det vil bli stgrre mangel pa arbeidskraft i
tiden som kommer, og da er det viktig at det finnes gode utdanningstilbud som dekker
neeringslivets behov.



UTDANNINGSFORBUNDET INDER@Y

Type innsender: Organisasjon/kommune/fagskole/gvrig skole eller utdanningsinstitusjon
Kontaktperson: Wenche Kulseth Schanke

Stilling: Lokallagsleder

Region: Innherred

1a: Hva mener du om forslag til alternative endringer i tilbudsstrukturen pa yrkesfag
og studieforberedende for skoledret 2027-2028?

Vi har forstaelse for at Trgndelag fylkeskommune star overfor krevende gkonomiske
rammebetingelser og en forventet nedgang i ungdomskullene fram mot 2040. Samtidig
mener vi at framtidige strukturelle grep ma ta utgangspunkt i mer enn elevtall og kostnad
per elev. Fylkeskommunen ma ogsa vurdere kvaliteten i tilbudene, elevenes gjennomfgring,
kompetansen i fagmiljgene, regionale behov, reisevei, lokalsamfunnets utvikling og de
samlede samfunnsmessige konsekvensene. Dette er sarlig viktig nar det gjelder Indergy
videregdende skole og skolens tilbud innen musikk, dans og drama (MDD). Indergy
videregaende skole — en skole med hgy kvalitet Indergy videregaende skole er en liten
skole, men den representerer et sterkt og saerpreget fagmiljg. Skolen har hgy
fagkompetanse blant de ansatte og en organisering som legger godt til rette for tett
oppfelging av elevene. Det er viktig & understreke at skolestgrrelse ikke ngdvendigvis er et
mal pa kvalitet. En mindre skole kan ha betydelige kvaliteter som det er vanskeligere a
ivareta i stgrre og mer sentraliserte enheter. Ved Indergy videregaende skole kjenner de
ansatte elevene godt, og skolens stgrrelse bidrar til et oversiktlig, trygt og inkluderende
skolemiljg. Hgy gjennomfgring bgr veere et sentralt kriterium nar framtidig skolestruktur
vurderes. Dersom en skole lykkes godt med a fa ungdom til & trives, mestre og fullfgre
videregdende opplering, bgr dette tillegges stor vekt i vurderingen av skolens framtid.
Dette harmonerer ogsa godt med fylkeskommunens egne mal for tilbudsstrukturen, hvor
det understrekes at Trgndelag skal ha god kvalitet i oppleeringen, hgy gjennomfgring og
best mulig leeringsresultater, samtidig som elevenes beste skal st sentralt.  Etlite og
inkluderende skolemiljg Indergy videregdende skole har gjennom sin stgrrelse gode
forutsetninger for a veere en inkluderende skole hvor elevene blir sett. For mange
ungdommer er nettopp dette avgjgrende for a lykkes i videregaende opplaering. En stor og
sentralisert skole er ikke ngdvendigvis det beste alternativet for alle elever. For enkelte
ungdommer kan en mindre skole med oversiktlige rammer, tett voksenkontakt og et sterkt
fellesskap veere avgjgrende for at de skal fullfgre videregdende oppleaering. Skolens status
som MOT-skole understgtter dette arbeidet. MOT-arbeidet er en del av skolens kultur og
bidrar til & bygge trygghet, tilhgrighet, inkludering og mestring blant elevene. Nar
fylkeskommunen vurderer endringer i skolestrukturen, mener Utdanningsforbundet
Indergy derfor at det ma gjgres grundige vurderinger av hvordan endringene vil pavirke
elevenes skolemiljg, tilhgrighet og mulighet for a fullfgre. Indergy har et nasjonalt
saerpreget tilbud innen musikk, dans og drama Det viktigste argumentet for a opprettholde



Indergy videregdende skole er etter vart syn skolens helhetlige tilbud innen musikk, dans
og drama. Indergy videregaende skole tilbyr komplette trearige lgp pa Vg1, Vg2 og Vg3
innen musikk, dans og drama. Skolen er dermed et saerpreget tilbud i Trgndelag og et tilbud
som har betydning langt utover Indergy kommune. Dette er ikke et tilbud som enkelt kan
erstattes ved a flytte noen elevplasser til en annen skole. Et komplett MDD-miljg er
avhengig av en kritisk masse av elever, leerere, kunstfaglig kompetanse,
produksjonsmuligheter, lokaler og samarbeidspartnere. Indergy har giennom mange ar
bygget opp et slikt miljg. Det er derfor Utdanningsforbundet Indergy sitt syn at Indergy
videregdende skole bgr viderefgres som et regionalt tyngdepunkt for musikk, dans og
drama. MDD er ogsa et regionalt tilbud Selv om skolen ligger i Indergy kommune, er MDD-
tilbudet i realiteten et regionalt tilbud. En betydelig del av elevmassen kommer fra andre
kommuner enn Indergy. Dette viser at tilbudet dekker et behov som gar langt utover
kommunegrensene. Dette ma tas med i vurderingen nar tilbudsstrukturen skal planlegges.
Det er ikke riktig a betrakte Indergy videregdende skole som en skole som fgrst og fremst
dekker behovet til ungdom i Indergy kommune. Fylkeskommunen skriver selv at samling av
tilbud kan fgre til gkt reisetid og skyssbehov for elever. For MDD-elever vil en sentralisering
til en annen skole kunne innebzere betydelig lengre reisevei. For enkelte elever kan dette i
praksis gjgre tilbudet mindre tilgjengelig. Nar tilbudet allerede finnes ved Indergy og
rekrutterer elever regionalt, bgr spgrsmalet derfor veere om det er samfunnsgkonomisk og
utdanningspolitisk riktig a flytte tilbudet - ikke bare om det er mulig. En sentralisering av
MDD-tilbudet vil fa direkte konsekvenser for elevenes hverdag. Elever som i dag kan bo
hjemme og ga pa Indergy videregdende skole, kan fd en betydelig lengre daglig reisevei
dersom tilbudet flyttes. For noen kan alternativet bli hybel. Fylkeskommunen erkjenner
selv at endringer i skolestrukturen kan fgre til gkt reisetid, gkte skyssbehov og at flere
elever kan matte bo pa hybel. Utdanningsforbundet Indergy mener at dette ma vurderes
opp mot malet om hgy gjennomfgring. For ungdommer som allerede har behov for trygge
og oversiktlige rammer, kan gkt reisebelastning eller hybelliv vaere en ekstra terskel.
Nerhet til videregaende opplaering handler derfor ogsd om sosial utjevning og like
muligheter til & gjennomfgre videregaende oppleering. Et sterkt samspill med kulturlivet i
Indergy Indergy har et rikt og aktivt kulturliv, og MDD-tilbudet ved den videregdende
skolen er en viktig del av dette. Indergy videregidende skole er en del av AKSET kultur- og
skolesamfunn, sammen med blant annet Indergy kulturhus, Indergy kulturskole, Indergy
bibliotek, Sakshaug skole og indergy ungdomsskole. Skolen er dermed en del av en unik
infrastruktur hvor skole, kulturskole, bibliotek, kulturhus og andre aktgrer kan samarbeide
og bruke fasiliteter pa tvers. Denne organiseringen gir store muligheter for samarbeid, og
MDD-elevene er samtidig viktige bidragsytere til det lokale og regionale kulturlivet.
Fylkeskommunens eget hgringsmateriale peker pa at elever fra estetiske og kreative
utdanninger ofte blir viktige ressurspersoner i lokalt kulturliv og frivillighet, og at bortfall
av slike tilbud kan fgre til et fattigere kulturliv og redusert bolyst. Dette argumentet er
derfor searlig relevant for Indergy. Ansatte pa tvers av enhetene Det tette samarbeidet
mellom Indergy videregdende skole og de gvrige kultur- og utdanningsinstitusjonene i
kommunen har ogsa betydning for arbeidskraften. Flere ansatte arbeider pa tvers av
enhetene, blant annet mellom videregaende skole og kulturskolen. For enkelte ansatte er



denne kombinasjonen ngdvendig for a kunne fylle opp stillingen. Dette gir en fleksibel og
effektiv bruk av hgykompetent arbeidskraft og bidrar samtidig til 4 bygge sterke fagmiljger
pa tvers av institusjonene. En eventuell svekkelse av MDD-tilbudet vil derfor kunne fa
konsekvenser som gar langt utover selve videregdende skolen. Det kan ogsa pavirke
kulturskolen, kulturmiljget og tilgangen pa spesialisert kunstfaglig kompetanse i regionen.
MDD-tilbudet bgr vurderes ut fra samfunnsverdi - ikke bare elevkostnad I
hgringsdokumentet omtales musikk som et kostbart tilbud sammenlignet med ordinzere
studieforberedende utdanninger. Utdanningsforbundet Indergy mener at dette blir en for
snever mate & vurdere MDD-tilbudet pa. Kostnaden per elev mé ses opp mot den samlede
verdien tilbudet skaper. Et kunstfaglig tilbud gir ikke bare studiekompetanse. Det utvikler
kompetanse, kreativitet, samarbeidsevne og kulturkompetanse - og utdanner ungdommer
som senere kan bli viktige ressurspersoner i kulturliv, skole, frivillighet og samfunnsliv.
Fylkeskommunens eget kunnskapsgrunnlag peker nettopp pa denne samfunnsmessige
effekten av MDD-utdanningene. Indergy som regionalt kompetanse- og kultursenter
Utdanningsforbundet Indergy mener derfor at framtidig tilbudsstruktur bgr ta
utgangspunkt i skolens sarpreg og regionale funksjon. I stedet for a se pa Indergy
videregdende skole som en liten skole som ma effektiviseres, bgr fylkeskommunen vurdere
hvordan skolen kan utvikles som et regionalt kompetansesenter for kunstfag. Det bgr veere
mulig & oppna en mer robust tilbudsstruktur gjennom a samle og styrke fagmiljger, framfor
a sentralisere dem bort fra regionene. Indergy har allerede infrastrukturen, kompetansen,
samarbeidsrelasjonene og elevgrunnlaget som skal til for & ivareta en slik rolle. Var
anbefaling Utdanningsforbundet Indergy mener at: 1. Indergy videregdende skole ma
viderefgres som selvstendig skolested. 2. Det komplette Vg1-Vg3-tilbudet innen
musikk, dans og drama ma opprettholdes ved Indergy videregdende skole. 3.Indergy
videregaende skole bgr utvikles som et regionalt tyngdepunkt for musikk, dans og drama i
Trgndelag. 4. Skolens hgye fagkompetanse, gode gjennomfgring og sterke skolemiljg ma
tillegges betydelig vekt i vurderingen av framtidig tilbudsstruktur. 5. Den regionale
rekrutteringen til MDD-tilbudet ma tas med i vurderingen. 6.Konsekvensene av gkt reisevei
og eventuelt behov for hybel ma vurderes opp mot malet om hgy gjennomfgring,
inkludering og like muligheter. 7. Samspillet mellom videregaende skole, kulturskole,
kulturhus, bibliotek og gvrig kulturliv pa Indergy ma innga i vurderingen av tilbudets
samfunnsverdi. 8. Arbeidskraft og fagkompetanse som i dag brukes pa tvers av
enhetene, ma innga i konsekvensvurderingen. 9. Kostnaden per elev ma vurderes opp
mot den samlede samfunnsverdien av MDD-tilbudet, og ikke alene brukes som argument for
sentralisering. 10. Fylkeskommunen bgr utrede hvordan Indergy videregaende skole
kan styrkes som regionalt kunstfaglig kompetansesenter fram mot 2040. 11. Indergy
videregdende har betydning for regional balanse og desentralisert utdanningsstruktur.
Videregdende opplering bgr veere tilgjengelig i hele fylket for a sikre likeverdige
utdanningsmuligheter uavhengig av bosted. 12. Nedbygging av tilbudet kan svekke
rekrutteringen til lokalt arbeids- og kulturliv. Indergy videregaende skole bidrar til & utvikle
kompetanse, engasjement og tilknytning som kommer kommunen og regionen til gode pa
lang sikt. 13. Etlokalt skoletilbud kan redusere frafall og fremme psykisk helse. Kortere
reisevei, neerhet til familie og tilhgrighet til lokalmiljget kan veere seerlig viktig for elevenes



trivsel, leering og gjennomfgring. 14. Eksisterende bygningsmasse og infrastruktur bgr
utnyttes best mulig. Fylkeskommunen bgr vurdere de langsiktige gkonomiske
konsekvensene av & redusere aktiviteten ved en skole som allerede har etablerte lokaler,
fagmiljger og samarbeidspartnere. 15. Barekraftsperspektivet ma vektlegges.
Sentralisering kan fgre til gkt transportbehov og flere elever med lange daglige reiser eller
behov for hybel, noe som kan vaere i strid med mal om baerekraftig samfunnsutvikling.
Utdanningsforbundet Indergy mener at Trgndelag fylkeskommune i mgte med framtidens
utfordringer ma vage a tenke annerledes enn ensidig sentralisering. Nar ungdomskullene
blir mindre og kampen om kompetansen blir stgrre, er det avgjgrende a ta vare pa de
miljgene som allerede fungerer godt. Indergy videregdende skole har hgy fagkompetanse,
gode forutsetninger for inkludering og gjennomfgring, et sterkt skolemiljg og et unikt
kunstfaglig tilbud som har regional betydning. Vi mener derfor at Indergy videregaende
skole ikke bgr ses pa som en liten skole som skal avvikles eller svekkes, men som et fagmiljg
og regionalt tilbud som bgr tas vare pa og videreutvikles. Et sterkt MDD-miljg pa Indergy er
en investering i ungdom, kompetanse, kulturliv og framtidig bolyst i hele regionen.

1c: Hvilket alternativ bgr vi velge knyttet til endringer i musikktilbudet?

4:la musikktilbudet forbli uendret, og heller ta innsparingene ved a gke kuttene pa spisset
toppidrett, yrkesfag eller gke kravet til samling av klasser/oppfylling av tilbud primeert i
distriktene



CREO INDER@Y

Type innsender: Gruppe/rad (uten organisasjonsnummer)

Kontaktperson: Ulf Hikan Lundkvist

Stilling: Plasstillitsvalgt

Region: Innherred

1c: Hvilket alternativ bgr vi velge knyttet til endringer i musikktilbudet?

2: legge ned to musikktilbud i fylket (da beholder vi kvaliteten, men feerre elever far
tilbudet)

2b: Hvordan ivaretar vi trgndelagssamfunnets beste? Og hva legger du i
trgndelagssamfunnets beste?

For oss innebar trgndelagssamfunnets beste att malet om en decentraliserad
samhallsstruktur dven framoéver maste tillmatas ett reellt varde nar ekonomiska
prioriteringar och strukturforandringar gors. Vi har forstaelse for att den demografiska
utvecklingen kommer att krava forandringar och att dagens struktur inte kan bevaras
overallt. Samtidigt ar det viktigt att dessa forandringar inte i sig forstarker den
centralisering som demografin redan driver fram. Om offentliga tilbud och institutioner
systematiskt koncentreras till de storsta befolkningscentren riskerar strukturpolitiken att
accelerera den utveckling som den samtidigt forséker anpassa sig till. Regional balans kan
darfor inte enbart vara en konsekvens av vad som ar mest kostnadseffektivt pa kort sikt.
Den maste ocksa vara en del av sjdlva malsattningen.

2d: Har du noen innspill til vart forslag til oppsummering av skolefaglige vurderinger
ved endring av opplaeringstilbud og skolestruktur i regionen i vedlegg 2, kapittel 127

Da ni inte ger mojlighet till inspill pd punkt 1c lagger jag hér det vi efter en ganska lang
process formulerat: Hvilket alternativ bgr vi velge knyttet til endringer i musikktilbudet?
Att peka ut ett av de fyra alternativen som det mest lampliga ar en svar uppgift for oss.
Samtliga alternativ utom alternativ fyra innebér ett direkt hot mot musiktilbudet vid
Indergy vidaregdende skole och ddrmed, enligt var bedémning, ocksa ett allvarligt
langsiktigt hot mot skolans existens som helhet. Samtidigt kan vi inte utan vidare stilla oss
bakom alternativ fyra. Vi ser och erkidnner behovet av att dimensionera musikutbildningen
utifran de ekonomiska och demografiska utmaningar som Trgndelag star infor fram mot
tjugohundrafyrtio. Att enbart férsvara dagens struktur oférandrad menar vi darfér inte ar
en tillrackligt 1angsiktig 16sning. Var principiella bedémning av den framtida
musikutbildningen Var bedémning tar sin utgangspunkt i de mal som fylkeskommunen
sjalv har satt for den framtida tilbudsstrukturen och fér musikutbildningen. I "Mandat for
arbeidsgruppe - organisering og ressursbruk pa musikk" uttrycks en ambition om att
Trgndelag fortsatt ska satsa pa musik. Samtidigt ar centrala mal for den langsiktiga



strukturforandringen att uppratthalla god kvalitet och starka fagmiljoer samt att
utbildningsutbudet ska svara mot samhallets och arbetslivets kompetensbehov. Det dr
kriterier vi ocksa menar bor ligga till grund néar de fyra alternativen for musiktilbudet
varderas. Fragan ar darfor inte i forsta hand hur manga musiklinjer som kan bevaras, utan
vilken struktur som langsiktigt kan sékerstélla den kvalitet och den specialiserade
kompetens som motiverar samhallets sarskilda investering i utbildningen. Musiklinjerna ar
en del av utbildningskedjan fram mot hogre musikutbildning och ett professionellt musikliv.
Sambhallet har behov av professionella musiker, musikpedagoger och annan specialiserad
musikfaglig kompetens. Ska denna kompetens finnas ocksa i framtiden maste det finnas en
sammanhdngande utbildningsvag dar elever far mojlighet att utveckla fardigheter pa en
niva som gor vidare utbildning och professionell verksamhet majlig. Det dr i detta
perspektiv vi forst och framst maste forsta behovet av fordjupning pa instrument,
individuell undervisning, samspel pa hog niva och specialiserad lararkompetens. Detta ar
resurskravande delar av utbildningen, men de ar resurskravande darfor att de ska utveckla
en specialiserad kompetens. Det betyder inte att virdet av musiklinjerna begransar sig till
de elever som senare blir professionella musiker. Tvéartom tyder bade forskning och
erfarenhet pa att kompetensen fran MDD far anvandning betydligt bredare. Elever gar
videre til pedagogikk, kulturforvaltning, men ogsa helse, offentlig forvaltning og naeringsliv.
Disse folkene representerer i tillegg en betydelig samfunnsmessig merverdi ved at
"Kunstfaglig kompetanse fra MDD-utdanning anvendes bredt og ofte indirekte i arbeidsliv,
frivillighet og lokalsamfunn, noe som er szerlig viktig i distriktskommuner der fleksibilitet
og rolleblanding er utbredt". (Rapport-MDD-Namsos_29.05.26-signed.pdf Mot denna
bakgrund beddmer vi att dagens elevsats inte kan reduceras i nagon betydande omfattning
utan att samtidigt kraftigt forsvaga mojligheten att uppna de mal som fylkeskommunen
sjalv har satt for musikutbildningen. Det blir darfor naturligt for oss att stddja principen
bakom alternativ 2: att dimensionera antalet musiktilbud efter framtidens elevunderlag,
men samtidigt behalla en resursniva som gor det mojligt for de kvarvarande utbildningarna
att fullgora sitt kirnuppdrag. Vi menar samtidigt att en modifierad variant av alternativ 3
kan 6verviagas. Den foreslagna elevsatsen pa cirka 160 000 kronor bedémer vi som for 1ag,
men en sats omkring 170 000 kronor skulle kunna innebara en mer férsvarbar balans
mellan ekonomisk anpassning och faglig kvalitet. Med den betydande elevtalsnedgéang som
fylkeskommunen sjalv prognostiserar fram mot 2040 kommer ocksa den samlade
merkostnaden for att uppratthalla en hogre elevsats att minska nar antalet musikelever blir
farre. Vi fragar oss darfér om detta kan ge utrymme for en hogre elevsats, samtidigt som
den samlade kostnaden for musiktilbudet 6ver tid reduceras? Oavsett utfallet av denna
horing maste strukturforandringar av denna skala goras med ett langsiktigt perspektiv. Ett
etablerat musiktilbud bestar inte bara av elevplatser. Det krdver &ndamalsenliga och
specialiserade lokaler, utrustning, specialiserad fagkompetens och en organisation som
byggs upp over lang tid. Runt etablerade musiklinjer utvecklas dessutom fagliga
forbindelser till kulturskolor, professionella musiker, ensembler, arrangorer, frivillighet och
andra kulturaktorer. Begreppet starka fagmiljoer bor darfor inte forstas alltfor snavt nar det
galler MDD. Ett starkt musikfagligt miljo ar inte nodvandigtvis begransat till antalet elever
och larare innanfor skolans viaggar. En koncentration av fler elever till en storre skola



innebdr darfor inte automatiskt att det samlade fagmiljon blir starkare. Indergy
vidaregaende skole och Innherred Fylkeskommunen efterfragar uttryckligen regionala
perspektiv i hgringen. Vi vill darfor ocksa beskriva konsekvenserna utifran Indergy
vidaregdende skole och Innherred. Indergy vidaregdende skole har idag ett starkt och
etablerat MDD-milj6 och &r, savitt vi kdnner till, den enda vidaregdende skolan i Trgndelag
som erbjuder samtliga tre discipliner - musik, dans och drama. Verksamheten bedrivs i val
utformade och specialanpassade lokaler och ar integrerad i ett stérre fagmiljé med starka
forbindelser till frivilligheten, kulturskolan, professionella aktorer och det lokala och
regionala kulturlivet. Indergy vgs har dessutom Innherreds enda vidaregaende
musikktilbud. En nedlaggning skulle darfor inte bara innebdra att ett etablerat fagmiljo
forsvinner fran en enskild skola, utan att hela Innherred blir utan ett vidaregaende tilbud i
musik. Vi fragar oss om detta ar en dnskvard utveckling, inte minst mot bakgrund av att
Innherred enligt fylkeskommunens eget underlag idag har nast flest VG1-sokande av
regionerna i Trgndelag. Musiklinjen utgor samtidigt den klart storsta delen av skolans
elevunderlag. En nedlaggning av musiktilbudet vid Indergy vgs skulle darfor kraftigt
forsvaga skolans samlade elevunderlag och ekonomiska barkraft. Detta maste ses i ljuset av
den langsiktiga strukturutredningen, dar Innherred star infér en betydande
elevtalsnedgang och dar skolenedldggningar uttryckligen anges som ett aktuellt strukturellt
grepp fram mot tjugohundrafyrtio. Om en sadan utveckling i nista led leder till att Indergy
vidaregdende skole laggs ned blir konsekvenserna betydligt storre an bortfallet av
musiktilbudet. Aven skolans tilbud i dans och drama férsvinner d& och maste antingen
etableras pa nytt ndgon annanstans eller avvecklas. Savitt vi kianner till skulle en sddan
utveckling dessutom innebara att den norra delen av Trgndelag star helt utan ett
vidaregdende tilbud i drama. Mot denna bakgrund menar vi bestdmt att Innherred, som
idag har nast flest VG1-sokande av regionerna i Trgndelag, aven i framtiden bor ha ett starkt
vidaregaende utbildningstilbud inom musik, dans och drama. Att limna en region av denna
storlek helt utan ett eller flera av dessa kunstfagliga tilbud menar vi inte ar férenligt med
malet om en langsiktigt hallbar och regionalt balanserad tilbudsstruktur. Kommentar till
alternativ ett: Vi ar kritiska till att alternativ ett 6ver huvud taget presenteras som ett
fagligt likvardigt alternativ. I hgringsbrevet beskrivs konsekvensen som att den praktiska
undervisningens kvalitet kan bli "noe lavere". Den bakomliggande fagliga utredningen
"RAPPORT OM ORGANISERING OG RESSURSBRUK FOR MUSIKKTILBUDENE I TRONDELAG"
ger enligt var uppfattning en betydligt allvarligare bild. Vid en elevsats pa
hundrafemtiotusen kronor bedéms ingen av de fyra centrala kvalitetsdimensionerna som
fullt uppnadd, daribland majligheten att uppfylla kompetensmalen och att tillvarata
elevernas utveckling och motivation. Alternativet star dirmed i tydlig konflikt med bade
utbildningens kdrnuppdrag och fylkeskommunens egna ambitioner om kvalitet och starka
fagmiljoer. Vi menar darfor att formuleringen "noe lavere kvalitet" tonar ned
konsekvenserna jamfort med det fagliga kunskapsunderlag som hgringen sjélv bygger pa.
ANGAENDE 2d: Vi stiller oss fragande till hur vissa av bedémningarna i tabell 4 har kunnat
ges sa kategoriska varden. Flera av variablerna beskriver komplexa konsekvenser som
rimligen ar starkt beroende av den konkreta skolan, regionen och hur strukturférandringen
genomfors. Viifragasatter ocksa i vilken grad erfarenheter fran tidigare strukturprocesser



utan vidare kan dverforas till andra delar av Trgndelag. Geografi, avstand, utbildningstilbud,
fagmiljoer och elevgrupper varierar betydligt mellan regionerna. Om tabell 4 ska anvandas
som del av beslutsunderlaget for framtida strukturférandringar menar vi darfor att
beddmningarna maste goras konkret for de skolor och regioner som berdrs, och att
kunskapsgrunnlaget bakom varderingarna maste vara tydligt redovisat.



CREO INDER@Y

Type innsender: Gruppe/rad (uten organisasjonsnummer)

Kontaktperson: Ulf Hikan Lundkvist

Stilling: Plasstillitsvalgt

Region: Innherred

1c: Hvilket alternativ bgr vi velge knyttet til endringer i musikktilbudet?

2: legge ned to musikktilbud i fylket (da beholder vi kvaliteten, men feerre elever far
tilbudet)

2b: Hvordan ivaretar vi trgndelagssamfunnets beste? Og hva legger du i
trgndelagssamfunnets beste?

For oss innebar trgndelagssamfunnets beste att malet om en decentraliserad
samhallsstruktur dven framoéver maste tillmatas ett reellt varde nar ekonomiska
prioriteringar och strukturforandringar gors. Vi har forstaelse for att den demografiska
utvecklingen kommer att krava forandringar och att dagens struktur inte kan bevaras
overallt. Samtidigt ar det viktigt att dessa forandringar inte i sig forstarker den
centralisering som demografin redan driver fram. Om offentliga tilbud och institutioner
systematiskt koncentreras till de storsta befolkningscentren riskerar strukturpolitiken att
accelerera den utveckling som den samtidigt forséker anpassa sig till. Regional balans kan
darfor inte enbart vara en konsekvens av vad som ar mest kostnadseffektivt pa kort sikt.
Den maste ocksa vara en del av sjdlva malsattningen.

2d: Har du noen innspill til vart forslag til oppsummering av skolefaglige vurderinger
ved endring av opplaeringstilbud og skolestruktur i regionen i vedlegg 2, kapittel 127

ANGAENDE PUNKT 1C: Hvilket alternativ bgr vi velge knyttet til endringer i
musikktilbudet? Att peka ut ett av de fyra alternativen som det mest lampliga ar en svar
uppgift for oss. Samtliga alternativ utom alternativ fyra innebar ett direkt hot mot
musiktilbudet vid Indergy vidaregdende skole och darmed, enligt var bedémning, ocksa ett
allvarligt langsiktigt hot mot skolans existens som helhet. Samtidigt kan vi inte utan vidare
stalla oss bakom alternativ fyra. Vi ser och erkdnner behovet av att dimensionera
musikutbildningen utifran de ekonomiska och demografiska utmaningar som Trgndelag
star infor fram mot tjugohundrafyrtio. Att enbart forsvara dagens struktur oforandrad
menar vi darfor inte ar en tillrackligt langsiktig 16sning. Var principiella beddmning av den
framtida musikutbildningen Var bedéomning tar sin utgangspunkt i de mal som
fylkeskommunen sjalv har satt for den framtida tilbudsstrukturen och for
musikutbildningen. I "Mandat for arbeidsgruppe - organisering og ressursbruk pa musikk"
uttrycks en ambition om att Trgndelag fortsatt ska satsa pa musik. Samtidigt ar centrala mal
for den langsiktiga strukturforandringen att uppratthalla god kvalitet och starka fagmiljoer



samt att utbildningsutbudet ska svara mot samhallets och arbetslivets kompetensbehov.
Det ar kriterier vi ocksa menar bor ligga till grund nar de fyra alternativen for musiktilbudet
varderas. Fragan ar darfor inte i forsta hand hur manga musiklinjer som kan bevaras, utan
vilken struktur som langsiktigt kan sdkerstélla den kvalitet och den specialiserade
kompetens som motiverar samhallets sarskilda investering i utbildningen. Musiklinjerna ar
en del av utbildningskedjan fram mot hégre musikutbildning och ett professionellt musikliv.
Samhallet har behov av professionella musiker, musikpedagoger och annan specialiserad
musikfaglig kompetens. Ska denna kompetens finnas ocksa i framtiden maste det finnas en
sammanhdngande utbildningsvag dar elever far mojlighet att utveckla fardigheter pa en
niva som gor vidare utbildning och professionell verksamhet majlig. Det dr i detta
perspektiv vi forst och fraimst maste forsta behovet av fordjupning pa instrument,
individuell undervisning, samspel pa hog niva och specialiserad lararkompetens. Detta ar
resurskravande delar av utbildningen, men de ar resurskravande darfor att de ska utveckla
en specialiserad kompetens. Det betyder inte att vardet av musiklinjerna begransar sig till
de elever som senare blir professionella musiker. Tvéartom tyder bade forskning och
erfarenhet pa att kompetensen fran MDD far anvdandning betydligt bredare. Elever gar
videre til pedagogikk, kulturforvaltning, men ogsa helse, offentlig forvaltning og naeringsliv.
Disse folkene representerer i tillegg en betydelig samfunnsmessig merverdi ved at
"Kunstfaglig kompetanse fra MDD-utdanning anvendes bredt og ofte indirekte i arbeidsliv,
frivillighet og lokalsamfunn, noe som er szerlig viktig i distriktskommuner der fleksibilitet
og rolleblanding er utbredt". (Rapport-MDD-Namsos_29.05.26-signed.pdf Mot denna
bakgrund beddmer vi att dagens elevsats inte kan reduceras i nagon betydande omfattning
utan att samtidigt kraftigt forsvaga majligheten att uppna de mal som fylkeskommunen
sjalv har satt for musikutbildningen. Det blir darfor naturligt fér oss att stddja principen
bakom alternativ 2: att dimensionera antalet musiktilbud efter framtidens elevunderlag,
men samtidigt behalla en resursniva som gor det mojligt for de kvarvarande utbildningarna
att fullgora sitt kirnuppdrag. Vi menar samtidigt att en modifierad variant av alternativ 3
kan 6vervagas. Den foreslagna elevsatsen pa cirka 160 000 kronor bedémer vi som for lag,
men en sats omkring 170 000 kronor skulle kunna innebara en mer férsvarbar balans
mellan ekonomisk anpassning och faglig kvalitet. Med den betydande elevtalsnedgang som
fylkeskommunen sjalv prognostiserar fram mot 2040 kommer ocksa den samlade
merkostnaden for att uppratthalla en hogre elevsats att minska nar antalet musikelever blir
farre. Vi fragar oss darfér om detta kan ge utrymme for en hogre elevsats, samtidigt som
den samlade kostnaden for musiktilbudet 6ver tid reduceras? Oavsett utfallet av denna
horing maste strukturforandringar av denna skala géras med ett langsiktigt perspektiv. Ett
etablerat musiktilbud bestar inte bara av elevplatser. Det kraver andamalsenliga och
specialiserade lokaler, utrustning, specialiserad fagkompetens och en organisation som
byggs upp 6ver lang tid. Runt etablerade musiklinjer utvecklas dessutom fagliga
forbindelser till kulturskolor, professionella musiker, ensembler, arrangorer, frivillighet och
andra kulturaktorer. Begreppet starka fagmiljoer bor darfor inte forstas alltfor snavt nar det
galler MDD. Ett starkt musikfagligt miljo ar inte nodvandigtvis begransat till antalet elever
och larare innanfor skolans viaggar. En koncentration av fler elever till en storre skola
innebdr darfor inte automatiskt att det samlade fagmiljon blir starkare. Indergy



vidaregdende skole och Innherred Fylkeskommunen efterfragar uttryckligen regionala
perspektiv i hgringen. Vi vill darfor ocksa beskriva konsekvenserna utifran Indergy
vidaregdende skole och Innherred. Indergy vidaregdende skole har idag ett starkt och
etablerat MDD-milj6 och ar, savitt vi kanner till, den enda vidaregaende skolan i Trgndelag
som erbjuder samtliga tre discipliner - musik, dans och drama. Verksamheten bedrivs i vél
utformade och specialanpassade lokaler och dr integrerad i ett storre fagmiljé med starka
forbindelser till frivilligheten, kulturskolan, professionella aktdrer och det lokala och
regionala kulturlivet. Indergy vgs har dessutom Innherreds enda vidaregaende
musikktilbud. En nedlaggning skulle darfor inte bara innebdara att ett etablerat fagmiljo
forsvinner fran en enskild skola, utan att hela Innherred blir utan ett vidaregaende tilbud i
musik. Vi fragar oss om detta dr en 6dnskvérd utveckling, inte minst mot bakgrund av att
Innherred enligt fylkeskommunens eget underlag idag har nast flest VG1-sokande av
regionerna i Trgndelag. Musiklinjen utgor samtidigt den klart storsta delen av skolans
elevunderlag. En nedlaggning av musiktilbudet vid Indergy vgs skulle darfor kraftigt
forsvaga skolans samlade elevunderlag och ekonomiska barkraft. Detta maste ses i ljuset av
den langsiktiga strukturutredningen, dar Innherred star infor en betydande
elevtalsnedgang och dar skolenedliaggningar uttryckligen anges som ett aktuellt strukturellt
grepp fram mot tjugohundrafyrtio. Om en sadan utveckling i nista led leder till att Indergy
vidaregdende skole laggs ned blir konsekvenserna betydligt stérre dn bortfallet av
musiktilbudet. Aven skolans tilbud i dans och drama férsvinner d& och maste antingen
etableras pa nytt ndgon annanstans eller avvecklas. Savitt vi kianner till skulle en sddan
utveckling dessutom innebara att den norra delen av Trgndelag star helt utan ett
vidaregdende tilbud i drama. Mot denna bakgrund menar vi bestdmt att Innherred, som
idag har nast flest VG1-sokande av regionerna i Trgndelag, dven i framtiden bor ha ett starkt
vidaregaende utbildningstilbud inom musik, dans och drama. Att limna en region av denna
storlek helt utan ett eller flera av dessa kunstfagliga tilbud menar vi inte ar forenligt med
malet om en langsiktigt hallbar och regionalt balanserad tilbudsstruktur. Kommentar till
alternativ ett: Vi ar kritiska till att alternativ ett 6ver huvud taget presenteras som ett
fagligt likvardigt alternativ. I hgringsbrevets vedlegg 1 kap 3.2 beskrivs konsekvensen som
att den praktiska undervisningens kvalitet kan bli "noe lavere". Den bakomliggande fagliga
utredningen "RAPPORT OM ORGANISERING OG RESSURSBRUK FOR MUSIKKTILBUDENE I
TRONDELAG" ger enligt var uppfattning en betydligt allvarligare bild. Vid en elevsats pa
hundrafemtiotusen kronor bedéms ingen av de fyra centrala kvalitetsdimensionerna som
fullt uppnadd, daribland majligheten att uppfylla kompetensmalen och att tillvarata
elevernas utveckling och motivation. Alternativet star dirmed i tydlig konflikt med bade
utbildningens kdrnuppdrag och fylkeskommunens egna ambitioner om kvalitet och starka
fagmiljoer. Vi menar darfor att formuleringen "noe lavere kvalitet" tonar ned
konsekvenserna jamfort med det fagliga kunskapsunderlag som hgringen sjalv bygger pa.
ANGAENDE 2d: Vi stiller oss fragande till hur vissa av bedémningarna i tabell 4 har kunnat
ges sa kategoriska varden. Flera av variablerna beskriver komplexa konsekvenser som
rimligen ar starkt beroende av den konkreta skolan, regionen och hur strukturférandringen
genomfors. Viifragasatter ocksa i vilken grad erfarenheter fran tidigare strukturprocesser
utan vidare kan dverforas till andra delar av Trgndelag. Geografi, avstand, utbildningstilbud,



fagmiljoer och elevgrupper varierar betydligt mellan regionerna. Om tabell 4 ska anvandas
som del av beslutsunderlaget for framtida strukturférandringar menar vi darfor att
beddmningarna maste goras konkret for de skolor och regioner som berdrs, och att
kunskapsgrunnlaget bakom varderingarna maste vara tydligt redovisat.



PRIVATPERSON

Type innsender: Privatperson
Kontaktperson: Amber Zondag
Stilling:

Region: Innherred

1a: Hva mener du om forslag til alternative endringer i tilbudsstrukturen pa yrkesfag
og studieforberedende for skoledret 2027-2028?

Med hensyn til yrkesfag bgr man se pa rollen pabygg spiller i dag og om unge kan
oppfordres til 4 sgke mer spredt for d forebygge at en gruppe ungdommer kun velger
yrkesfaglig oppleering spesielt med tanke pa fremtidige arbeidsplasser. Derfor mener jeg
yrkesfaglige tilbud kan reduseres, og det kan insentiviseres til flere sgkere pa
studieforberedende opplering. Fylkesdirektgrens vurdering virker fornuftig med tanke pa
framtidige sgkere, og ngdvendige endringer for a redusere kostnader.

1b: Hva mener du om de foreslitte endringene i satsningen pa idrett i Trgndelag?

Redusering av kostnader bgr fokuseres pa toppidretts satsningen siden dette generelt
gjelder fa elever, og konsekvensene er minder drastiske enn f.eks. nedlegging av
yrkesfaglige tilbud eller musikklinjer. Videre er det en relativt enkel prosess for a kutte
kostnader innenfor idretts satsningen siden oppleeringen er mer begrenset og vil derfor ha
en mindre effekt enn andre foreslatte endringer.

1c: Hvilket alternativ bgr vi velge knyttet til endringer i musikktilbudet?

1: redusere summen skolen far per elev (da kan tilbudet bestd, men det kan ga utover
kvaliteten pa den praktiske undervisningen)

1d: Hvordan skal vi dimensjonere tilbudet om pabygging til generell
studiekompetanse i framtiden?

Jeg mener pabygging bgr bli foreslatt tidligere under opplaeringen slik som foreslatt i
rapporten, f.eks. etter det fagrste aret i yrkesfaglig oppleering slik at tilbudet forblir, men
kostnader blir redusert gjennom tidligere endringer i utdanningslgpet. Jeg sier meg enig til
at pabygg ifra VG3 bgr kuttes som tilbud for a stimulere flere til a fullfgre lgpet og a oppna
fagbrev.

2a: Hvordan skal vi oppna malsetningene, gitt de nye rammevilkarene?

Malsetningene kan kun oppnas gjennom samarbeid i de forskjellige regionene slik at det
generelle tilbudet forblir spredt, og elever i hele fylket fgler at deres behov blir mgtti den
grad at det er mulig 8 mgte de. Naturligvis vil ikke alle vaere forngyd med de



kostnadskuttene, og noen vil bli pavirket i stgre grad enn andre, men til syvende sist bgr
kostnadene reduseres i alle regionene slik at kvaliteten bevares bade i byen og distriktene.
Ved a fokusere pa a redusere kostnader fgrst i stedet for a kutte linjer helt eller
nedleggelser vil elevenes muligheter opprettholdes, og deres leeringsevne vil
forhapentligvis stimuleres. Tiltakene bgr vurderes etter forventet utvikling bade i
elevantallet og sgknadstendensene.

2b: Hvordan ivaretar vi trgndelagssamfunnets beste? Og hva legger du i
trgndelagssamfunnets beste?

Trgndelagssamfunnets beste er noe jeg tolker som a bevare lokalsamfunnets kraft giennom
a stimulere fylkets ungdom til & utvikle og a bidra til samfunnets beste. Bade
befolkningsvekst og arbeidsplasser er noe som trengs og bgr bevares i distriktet, og
videregdende skoler spiller en kritisk rolle i dette. Gjennom videregaende oppleering blir
nemlig ungdom styrket og deres tilknytning til forskjellige lokalsamfunn styrkes, spesielt i
yrkesfaglige program og linjer slik som MDD. Bade elevene selv far utbytte av et spredt
tilbud, og lokalbefolkningen har utnytte av virkningen av VGS i deres lokalmiljg.

2c: Hvordan ta i bruk kompenserende tiltak for elever ved endring av skole- og
tilbudsstruktur?

Skoleskyss er vel det mest hastende kompenserende tiltaket for a forbedre hverdagen til
elevene ved nedleggelser eller flytting av utdanningsprogram. Videre, som tidligere
hybelboer vil jeg si det vil veere sveert viktig & heve stipendet slik at alle har muligheten til &
delta i utdanningslgp som er lengre unna, og at deres valg er fritt gkonomisk sett. Miljget
ved de forskjellige leerestedene bgr ogsa bli styrket ved flere elever som samler seg ved
stgrre skoler, for a forebygge forverring av sosiale omstendigheter og for a sikre
inkludering. Jeg vil si alternative oppleeringsmodeller fungerer darlig ut ifra erfaring under
Korona-tiden og disse tiltakene kan fungere isolerende og begrense sosialisering i skolen.
Dermed burde fokuset bli rettet mot bedre skoleskyss og kollektivtransport, mens
hybelboing bgr oppfordres met tiltak for a sikre et trygt miljg a bo i.

2d: Har du noen innspill til vart forslag til oppsummering av skolefaglige vurderinger
ved endring av opplaeringstilbud og skolestruktur i regionen i vedlegg 2, kapittel 127

Lokalsamfunn og identitet vil nok bli pavirket sterkt ved nedleggelser av skoler, og dette
ber legges vekt pa i vurderingen av framtidige tiltak.



REGIONRAD FOR KULTURSKOLENE PA INNHERRED

Type innsender: Gruppe/rad (uten organisasjonsnummer)
Kontaktperson: Tone Furunes Adde

Stilling: Rektor i Kulturskolen i Levanger

Region: Innherred

1a: Hva mener du om forslag til alternative endringer i tilbudsstrukturen pa yrkesfag
og studieforberedende for skoledret 2027-2028?

Vi er bekymret for endringer som gjelder Musikk- dans og drama. Se siste punkt.

2d: Har du noen innspill til vart forslag til oppsummering av skolefaglige vurderinger
ved endring av oppleeringstilbud og skolestruktur i regionen i vedlegg 2, kapittel 127

Ang MDD-tilbud: Hgringsinnspill til Tilbudsstruktur fram mot 2040 Kulturskolene i
Steinkjer, Verdal, Indergy og Levanger har gjennomgatt hgringen Tilpasning av
tilbudsstruktur fram mot 2029. Et videregaende tilbud innen musikk, dans og drama pa
Innherred er ikke bare et skoletilbud. Det er en ngdvendig del av hele den kulturelle
utdanningskjeden i regionen, fra kulturskole til hgyere utdanning, arbeidsliv og frivillig
kulturliv. Dersom tilbudet sentraliseres til Trondheimsregionen, vil mange ungdommer i
praksis miste muligheten til & velge disse utdanningslgpene. Fylkeskommunen har ansvar
for a sikre likeverdig tilgang til utdanning i hele fylket - et ansvar fylkeskommunen har. For
elever fra Innherred vil vi unnga bade lang daglig reisetid, et behov for a flytte pa hybel som
15-16-aring, gkte kostnader for familiene, og en hgyere terskel for a velge
utdanningsprogrammet. Formelt kan tilbudet fortsatt eksistere, men for mange elever blir
det i praksis utilgjengelig. Det er forskjell pa a ha et tilbud i fylket og a ha et tilbud som er
tilgjengelig. Kulturskolene er en viktig rekrutteringsbase. Kulturskolene i Levanger, Verdal,
Indergy og Steinkjer investerer betydelige ressurser i a utvikle unge musikere, dansere,
skuespillere og skapende kunstnere. For mange elever er MDD-linja neste naturlige steg.
Kjeden ser slik ut: Kulturskole - &gt, Musikk, dans og drama i videregdende skole - &gt,
Hgyere utdanning - &gt, Kulturliv, undervisning og kreative naeringer. Dersom leddet i
videregaende opplearing fijernes fra regionen, svekkes hele kjeden. Uten et regionalt
videregdende tilbud mister kulturskolene et viktig mal og motivasjonspunkt for elevene
sine. Frivillig kulturliv er avhengig av musikk-, dans- og dramaelever, de er en sentral
ressurs for lokalsamfunnet. De deltar i korps, kor, teaterlag, revy, dansemiljger, festivaler,
konserter, utstillinger, kulturarrangement. Mange fortsetter som instruktgrer, dirigenter og
tillitsvalgte senere i livet. Hvis ungdom flytter ut av regionen tidligere, eller velger bort
utdanningen, mister lokalsamfunnene viktige kulturressurser. MDD-elever bidrar til
kulturaktiviteter langt utover klasserommet. Norge har behov for musikklaerere,
danseleerere, teaterpedagoger, kulturarbeidere og utgvende kunstnere. Mange som velger
slike yrker starter nettopp i kulturskolen og pa MDD. Nar man svekker



rekrutteringsgrunnlaget regionalt, risikerer man pa sikt mangel pa den kompetansen
kulturskoler, grunnskoler og kulturinstitusjoner trenger. Utdanningslgpet er en langsiktig
investering i framtidens kulturkompetanse. Det er viktig for Innherredsregionen a ha
kulturarbeidsplassene som undervisning innebaerer. Laererne er ogsa profesjonelle utgvere
- i kombinasjon. Tar man bort en sentral institusjon utarmes hele kulturlivet fordi de
profesjonelle kreftene forsvinner. Videregdende oppleering skal ikke bare dekke
arbeidslivets behov. Den skal ogsa gi ungdom mulighet til 4 finne et leeringsmiljg der de kan
lykkes, utvikle seg og oppleve tilhgrighet. Ungdom er forskjellige. Noen trives best pa
studiespesialisering med realfag, andre pa yrkesfag, idrettsfag eller musikk, dans og drama.
Et bredt tilbud i regionen er derfor avgjgrende for at alle elever skal kunne finne en
utdanningsvei som passer deres interesser, styrker og identitet. Kulturskoler og MDD-linjer
er begge kjent for a vaere dpne, kreative og inkluderende laeringsmiljger. Mange elever
opplever at de finner et fellesskap her hvor det er rom for a vere seg selv. For enkelte
ungdommer kan dette veere helt avgjgrende. Det gjelder blant annet elever som fgler seg
annerledes, som strever med a finne sin plass i mer tradisjonelle skolemiljger, eller som
tilhgrer minoritetsgrupper. En ungdom som sgker et miljg med hgy grad av aksept og
mangfold, bgr ikke vaere ngdt til & reise til Trondheimsregionen eller flytte pa hybel for a fa
tilgang til et slikt fellesskap. Mangfoldige og inkluderende skolemiljger ma finnes ogsa
utenfor de stgrste byene. Likeverdige muligheter handler ikke bare om geografi, men ogsa
om sosial tilhgrighet og psykososialt leeringsmiljg. MDD handler om mer enn profesjonelle
kunstnere. Det viktigste argumentet er kanskje at de fleste elevene ikke ngdvendigvis skal
bli profesjonelle musikere eller skuespillere. De utvikler kreativitet, samarbeidsevner,
formidlingsevne, disiplin, prosjektarbeidserfaring, selvtillit - ferdigheter som arbeidslivet
etterspgr i alle sektorer. Kulturskolen og MDD er et dannings- og kompetansefag som
utvikler ferdigheter samfunnet trenger. Innherredsregionen er den mest folkerike utenom
Trondheim og séledes et stort nedslagsfelt. Tilbud som opprettholdes her medfgrer at de
fleste elevene kan bo hjemme. Kvalitet pA MDD-tilbudet méa opprettholdes. For de elevene
som gnsker plass pa hgyere utdanning ma de sikres undervisning av en slik kvalitet at de
gjores i stand til 4 kan veere med d konkurrere om studieplassene. Forslag om kutte en-til-
en-undervisning til fordel for gruppeundervisning er sveert ugunstig. A bevare et godt
etablert tilbud innen musikk, dans og drama pa Innherred er viktig for hele norddelen av
fylket. Bade kulturskolene og det frivillige kulturlivet er avhengige av at det er fagfolk innen
rimelig avstand - ogsa nord for Trondheimsregionen. At norddelen av fylket opprettholder
et levende kulturliv, er igjen viktig for hele fylket. Det er kun Indergy vgs i hele fylket som
tilbyr alle tre fordypningsfag pa samme skole, og skolen har et godt etablert fagmiljg midt i
Innherred, i aksen mot Namdalen og knutepunkt ut mot Fosen. Gjennom alle ar har det veert
samarbeid mellom fagmiljget pa MDD, kulturskolene og det frivillige kulturlivet om
laererressurser, instruktgr-, dirigent-, koreografi- og regikompetanse. Kulturskolene i
Innherred mener derfor det er av stor betydning at tilbudet opprettholdes som i dag.
Oppsummering Kulturskolene i Levanger, Verdal, Indergy og Steinkjer kommunen ber om
at Trgndelag fylkeskommune sikrer et fortsatt tilgjengelig tilbud innen musikk, dans og
drama i Innherredsregionen. For vare elever er narhet avgjgrende for at utdanningsvalget
skal veere reelt. Et tilbud kun i Trondheimsregionen vil innebzere lang reisevei eller hybelliv



allerede som 15-16-aringer, noe som vil begrense rekrutteringen betydelig. MDD er en
sentral del av utdanningslgpet fra kulturskole til hgyere utdanning og framtidige
kulturyrker, samtidig som elevene utgjgr en viktig ressurs for det frivillige kulturlivet. En
nedbygging av tilbudet vil derfor fa konsekvenser langt utover den enkelte skole og pavirke
hele kulturgkosystemet i regionen. En bred og tilgjengelig videregdende skole ma romme
ulike typer elever og ulike mater a leere og utvikle seg pa. Musikk, dans og drama er et viktig
tilbud for ungdom som sgker kreative, inkluderende og fellesskapsorienterte
leeringsmiljger. Mange elever finner her et sosialt fellesskap og en identitet som bidrar til
mestring, trivsel og gjennomfgring. Slike miljger ma ogsa veere tilgjengelige i distriktene.
Ungdom i Innherredsregionen skal ikke matte flytte hjemmefra eller reise til
Trondheimsregionen for a fa tilgang til et utdanningstilbud som passer dem. MDD-linjene
bidrar dessuten til 4 utvikle engasjerte og kreative ressurspersoner som styrker skolemiljg,
frivillighet og lokalsamfunn. Et bredt utdanningstilbud i regionen er derfor viktig bade for
den enkelte elev og for samfunnsutviklingen i Trgndelag. Kulturskolene i Innherred mener
derfor det er av stor betydning at tilbudet opprettholdes som i dag, pa Indergy
videregdende skole. Hilsen pa vegne av kulturskolene pa Innherred: Kathrine Sandvold
Lundgren - Kulturskolerektor Verdal kommune Ingvild Aasen - Kultursjef Verdal kommune
Svein Kare Haugen - Kulturskolerektor Steinkjer kommune Ingrid Stai - Kulturskolerektor
og Kultursjef Indergy kommune Guri Sivertsen - Kultursjef Levanger kommune Tone
Furunes Adde - Kulturskolerektor Levanger kommune



STEINKJER NARINGSFORENING

Type innsender: Organisasjon/kommune/fagskole/gvrig skole eller utdanningsinstitusjon
Kontaktperson: Tor Svarva

Stilling: Daglig leder

Region: Innherred

1a: Hva mener du om forslag til alternative endringer i tilbudsstrukturen pa yrkesfag
og studieforberedende for skoledret 2027-2028?

Det er forstaelse for behovet for bedre oppfylling av klasser og grupper. Samtidig bgr en
veere tilbakeholden med a redusere yrkesfaglige tilbud primeert fordi disse har hgyere
kostnad per elev enn studieforberedende utdanning. Innherred har et omfattende
arbeidsliv med behov for fagarbeidere. Fylkeskommunens kunnskapsgrunnlag peker blant
annet pa behov innen teknologi og industri, automasjon, logistikk, helse og oppvekst, bygg
og anlegg, landbruk og naeringsmiddelindustri. Rektorene pa Innherred peker ogsa pa at
reduksjoner i yrkesfag kan fa virkninger langt utover den umiddelbare gkonomiske
besparelsen, fordi videregaende oppleering er en viktig rekrutteringskanal til arbeidslivet.
Fglgende prinsipper bgr legges til grunn: Vg1 bgr sa langt som mulig veere tilgjengelig neert
der ungdommen bor Vg1 er starten pa videregaende oppleering og tidspunktet hvor mange
ungdommer fortsatt er usikre pa utdanningsvalg. Neerhet kan veere seerlig viktig for yngre
og mer sdrbare elever. Sterkere regional arbeidsdeling bgr fgrst og fremst vurderes pa Vg2
Nar elever har kommet lenger i utdanningslgpet og valgt faglig retning, kan det vaere stgrre
grunnlag for a samle enkelte spesialiserte tilbud. Bedre oppfylling og samarbeid bgr prgves
for tilbud avvikles Sma og sdrbare tilbud bgr vurderes i et flerarig perspektiv. Samordning,
samarbeid mellom skoler og tettere samarbeid med arbeidslivet bgr undersgkes far
permanente reduksjoner gjennomfgres. Arbeidslivets behov ma vaere et selvstendig
kriterium Et svakt sgkerar er ikke ngdvendigvis uttrykk for et svakt framtidig
kompetansebehov. Restaurant- og matfag ved Steinkjer videregaende skole Forslaget
innebeerer a redusere Vg1 restaurant- og matfag ved Steinkjer videregdende skole fra to til
én klasse med begrunnelse i at det ikke er sgkere nok til to fulle klasser. Dette bgr vurderes
med varsomhet. Innherred er et av landets viktigste omrader for landbruk og
matproduksjon, og regionen har samtidig behov for kompetanse innen restaurant, mat,
service og naeringsmiddelproduksjon. Det bgr derfor skilles mellom en arlig
kapasitetsjustering som fglge av faktiske sgkertall og en varig strukturell reduksjon av
tilbudet. Dersom det ikke er elevgrunnlag for to klasser et enkelt skolear, kan kapasiteten
tilpasses dette. Det bgr likevel opprettholdes mulighet for rask oppskalering dersom
sgkergrunnlaget og arbeidslivets behov tilsier det. En permanent reduksjon bgr fgrst
vurderes etter en bredere analyse i samarbeid mellom skole og arbeidsliv.

1b: Hva mener du om de foreslitte endringene i satsningen pa idrett i Trgndelag?



Det er positivt at satsingen pa kombinasjonen toppidrett og utdanning foreslas viderefgrt.
Steinkjer videregdende skole har utviklet sterke fag- og idrettsmiljger, og skolen har
regional og for enkelte tilbud nasjonal rekruttering. Samtidig er det rimelig & vurdere bade
organisering, finansiering og ansvarsfordeling mellom fylkeskommunen, skolen og idretten.
Malet bgr veere en modell hvor offentlig videregaende skole fortsatt gjgr det mulig a
kombinere utdanning og malrettet idrettssatsing, samtidig som klubb, krets og andre
idrettsaktgrer tar et tydelig ansvar for aktivitet som naturlig hgrer til idrettens omrade.
Rektorene pa Innherred stgtter en slik viderefgring og effektivisering. Det bgr samtidig
sikres at gkonomiske reduksjoner ikke blir sd omfattende at kvaliteten eller
konkurransekraften til det offentlige tilbudet svekkes vesentlig. Vi stgtter tydeligere
ansvarsdeling og godt samarbeid mellom fylkeskommunen, skolen, klubbene og idrettens
gvrige organisasjoner. Pkonomiske endringer ma utformes slik at kvaliteten og
rekrutteringskraften ved Steinkjer videregaende skole opprettholdes.

1c: Hvilket alternativ bgr vi velge knyttet til endringer i musikktilbudet?

3:lage en kombinasjon av alternativ 1 og 2, ved a legge ned bare ett musikktilbud i fylket, og
i mindre grad redusere elevsatsen enn foreslatt i alternativ 1

1d: Hvordan skal vi dimensjonere tilbudet om pabygging til generell
studiekompetanse i framtiden?

Det er grunnlag for & vurdere dimensjoneringen av pabygg dersom dette kan bidra til at
flere elever fullfgrer yrkesfag med fagbrev. Samtidig ma det tas hensyn til at elever sgker
pabygg av ulike arsaker. For enkelte har studiekompetanse veert planen hele tiden. Andre
endrer utdanningsmal underveis. En tredje gruppe velger pabygg fordi de ikke far
leereplass. En sterk innstramming kan derfor fa sveert forskjellige konsekvenser. Fglgende
bgr ses i sammenheng: Bedre karriereveiledning fgr valg av Vg1 Mer informasjon om ulike
veier til studiekompetanse Et sterkere arbeid for flere laereplasser Tett samarbeid med
arbeidslivet Muligheten til & ta fagbrev fgr studiekompetanse Fortsatt fleksibilitet for elever
som endrer utdanningsplan Rektorene pa Innherred peker pa samme dilemma og
understreker seerlig betydningen av leereplasser.

1e: Hvordan bgr vi plassere skoletilbud til elever med individuelt tilrettelagt
opplaring (ITO), og hvilke tilbud bgr vi flytte ut av skolene?

Neerhet til skole bgr fortsatt veere hovedprinsippet for elever som har behov for individuelt
tilrettelagt oppleaering. Dette er blant de elevgruppene hvor trygghet, kontinuitet, gode
overganger og neerhet til familie og stgtteapparat kan ha saerlig stor betydning. Rektorene
anbefaler derfor at dagens desentraliserte modell pa Innherred i hovedsak viderefgres, i
alle fall fram mot 2035. Pa lengre sikt kan enkelte sveert spesialiserte og arealkrevende
tilbud vurderes organisert mer regionalt dersom dette gir bedre fagmiljger og kvalitet.
Dette bgr veere et supplement til neerskoleprinsippet, ikke en generell sentralisering av
tilbudet.



1f: Hvordan bgr vi dimensjonere tilbudet ved Olav Duun videregaende skole? Bgr vi
ga for alternativ 1 eller alternativ 2 i forslaget?

Steinkjer Neaeringsforeninge tar ikke konkret stilling til alternativene for Olav Duun
videregaende skole. Dette er fgrst og fremst et spgrsmal som ma vurderes pa bakgrunn av
elevgrunnlag, kompetansebehov og den samlede tilbudsstrukturen i Namdalen. Det sentrale
prinsipielle innspillet er at stgrre strukturendringer ma utvikles i dialog med den aktuelle
regionen, skolene, kommunene og arbeidslivet.

1g: Er utdanningstilbudene innen videregaende opplaring for voksne i
overenstemmelse med arbeidslivets behov, skolens opplaringskapasitet og
arbeidslivets opplaeringskapasitet i Trgndelag?

Nar ungdomskullene blir mindre samtidig som kampen om arbeidskraften gker, vil
voksenopplaering og kompetanseutvikling fa stadig stgrre betydning.

Kompetansebehovene fram mot 2040 kan ikke dekkes av ungdomskullene alene. Det ma
derfor arbeides mer systematisk med kvalifisering, etterutdanning og omstilling for voksne.
Steinkjer Naeringsforening mener Steinkjer videregdende skole og Mzre landbruksskole
bgr fa en sterkere rolle i dette arbeidet. De to skolene har fagmiljger, kompetanse og
kontakt med arbeidslivet som gir et godt grunnlag for a utvikle fleksible opplaeringstilbud
tilpasset bade den enkeltes og arbeidslivets behov. Vi gnsker at fylkeskommunen, i tett
dialog med skolene, NAV og arbeidslivet, prioriterer: Oppleering som kan kombineres med
arbeid, herunder relevante modulstrukturerte lgp Muligheter for fagbrev og
kompetanseutvikling for personer som allerede er i arbeid Kvalifisering av innvandrere og
andre som trenger kompetanse for 8 komme inn i arbeidslivet Malrettede tilbud for unge og
voksne som star utenfor arbeid og utdanning tettere samarbeid mellom skolene, NAV og
arbeidsgivere om praksis, kvalifisering og overgang til arbeid Kompetansetilbud som stgtter
regionens behov, blant annet innen teknologi, landbruk, matproduksjon og grgnn omstilling
Tilbudene ma utvikles med utgangspunkt i bade arbeidsgivernes kompetansebehov,
deltakernes forutsetninger og skolenes og arbeidslivets kapasitet til 4 bidra i oppleeringen.
En sterkere satsing pa voksenoppleering ved Steinkjer videregdende skole og Mare vil
samtidig bidra til bedre utnyttelse av eksisterende kompetansemiljger og kapasitet, og
styrke skolenes rolle som regionale kompetansesentre. For nzeringslivet er dette ikke bare
et spgrsmal om utdanningspolitikk, men om tilgang pa arbeidskraft. En mer systematisk og
arbeidslivsnaer voksenopplaering vil vare et viktig virkemiddel for 8 mgte framtidens
kompetansebehov i Steinkjer, pa Innherred og i Trgndelag.

2a: Hvordan skal vi oppna malsetningene, gitt de nye rammevilkarene?

Fylkeskommunens hgringsgrunnlag beregner en nedgang pa Innherred pa om lag 19
prosent, tilsvarende rundt 500 personer i aldersgruppen 16-18 ar fra 2025 til 2040.
Steinkjer Neaeringsforening erkjenner at lavere elevtall vil kreve tilpasninger, og at dagens
tilbudsstruktur ikke ngdvendigvis kan viderefgres uendret. Samtidig kan ikke
ungdomskullenes stgrrelse alene avgjgre framtiden til Steinkjer videregdende skole og
Mzere landbruksskole. Skolenes regionale rekruttering, faglige seerpreg, betydning for



arbeidslivet, muligheter innen voksenoppleering og rolle i det samlede kompetansemiljget i
regionen ma innga i vurderingene. Vart utgangspunkt er at ngdvendige tilpasninger ma
gjiennomfgres pa en mate som styrker robuste fagmiljger og de langsiktige
utviklingsmulighetene ved Steinkjer videregaende skole og Maere. Vi mener derfor at
fglgende rekkefglge bgr legges til grunn: Bedre utnyttelse av eksisterende kapasitet. Fgrste
virkemiddel bgr veere gkt oppfylling, mer fleksibel organisering og bedre utnyttelse av
eksisterende kapasitet. Muligheten for a bruke ledig kapasitet til relevant voksenopplaering
og kompetanseutvikling bgr ogsa vurderes. Tettere samarbeid med arbeidslivet. Fgr tilbud
reduseres eller avvikles, md mulighetene for nye og mer arbeidslivsneere
oppleaeringsmodeller undersgkes. Praksis, leereplasser, deling av utstyr og kompetanse og
andre bedriftsneere lgsninger kan bidra til bade bedre ressursutnyttelse og mer relevant
oppleering. Mer faglig samarbeid og malrettet samordning. Skolene bgr i stgrre grad kunne
samarbeide om fagpersonell, kompetanse, utstyr og enkelte undervisningstilbud der dette
gir faglig og skonomisk gevinst. Samordning ma samtidig utformes slik at den styrker
fagmiljgene og kvaliteten i oppleeringen. Sterkere regional arbeidsdeling der det er faglig
begrunnet. Enkelte tilbud, szerlig pa Vg2 og innen spesialiserte fag, kan samles dersom dette
gir sterkere og mer beerekraftige fagmiljger. Ved eventuell samling av tilbud ma Steinkjer
videregdende skole og Mzere vurderes ut fra sine konkrete fortrinn, blant annet fagmiljg,
regional rekruttering, arbeidslivssamarbeid og eksisterende kompetanse.
Strukturendringer fgrst nar gvrige tiltak ikke er tilstrekkelige. Organisatoriske
sammenslainger, flytting eller avvikling av tilbud og eventuell nedlegging av skolesteder er
omfattende tiltak. Slike beslutninger ma vurderes fgrst etter at gvrige muligheter er prgvd
eller grundig vurdert, og kan ikke bygge pa demografiske prognoser alene.
Hgringsgrunnlaget apner for bade organisatorisk sammenslaing og skolenedlegging pa
Innherred fram mot 2040. Steinkjer Neeringsforening mener at slike generelle vurderinger
ikke i seg selv gir grunnlag for a bygge ned Steinkjer videregdende skole eller Maere
landbruksskole. Fgr eventuelle strukturendringer besluttes, ma fylkeskommunen legge
fram et helhetlig og konkret beslutningsgrunnlag som viser konsekvensene for blant annet
elevstrgmmer, fagmiljger, arbeidslivets kompetansebehov, reisetid og transport,
bygningsmasse, investeringsbehov, eksisterende samarbeidsmiljger og samlede
samfunnsmessige konsekvenser. Endringer i skolestrukturen ma med andre ord ikke bare
handle om 4 tilpasse kapasiteten til feerre ungdommer, men om hvordan Trgndelag best kan
bevare og utvikle sterke kompetansemiljger for framtiden.

2b: Hvordan ivaretar vi trgndelagssamfunnets beste? Og hva legger du i
trondelagssamfunnets beste?

For Steinkjer Neeringsforening ma trgndelagssamfunnets beste forstas bredere enn lavest
mulig kostnad per elev. En framtidsrettet skole- og tilbudsstruktur ma bidra til hgy
gjennomfgring, likeverdige muligheter for ungdom og voksne, robuste fagmiljger og god
tilgang pa ngdvendig kompetanse til bade privat og offentlig arbeidsliv. Ressursene ma
brukes effektivt, men vurderingene ma ogsa ta hensyn til elevenes reelle valgmuligheter,
reisetid, risiko for tidlig utflytting og betydningen skolene har for regionale
arbeidsmarkeder og attraktive lokalsamfunn. Utdanning, arbeidsliv og regional utvikling ma



ses tettere i sammenheng. Pa Innherred bgr malet veere a utvikle en sterk region med flere
gode og komplementzere skoler. Samarbeid, arbeidsdeling og malrettet samordning bgr sta
sentralt, slik at skolene kan utfylle hverandre og samlet tilby sterke og relevante fagmiljger.
Samtidig ma det vaere legitimt & bygge videre pa eksisterende tyngdepunkter. Steinkjer har
en tydelig regional funksjon og samler arbeidsplasser, utdanning, forskning, forvaltning og
neeringsliv som betjener et stgrre omland. Steinkjer videregdende skoles stgrrelse, brede
tilbud, regionale rekruttering, arbeidslivstilknytning og nzaerhet til andre kompetansemiljger
er derfor relevante faktorer nar den framtidige arbeidsdelingen og lokaliseringen av tilbud
skal vurderes. Det samme gjelder Maere landbruksskole, som har en seerskilt rolle innen
landbruk, matproduksjon, naturbruk og grgnn omstilling. En styrking og videreutvikling av
Steinkjer videregaende skole og Mare vil derfor ha betydning langt utover
kommunegrensene. Steinkjer Naeringsforening mener fylkeskommunen ma bruke
Steinkjers regionale funksjon som et aktivt premiss ved lokalisering av utdanningstilbud og
prioritering av investeringer. Det er god ressursbruk a videreutvikle miljger som allerede
har faglig bredde, rekrutteringskraft, sterke koblinger til arbeidslivet og potensial til a
betjene et stgrre regionalt kompetansebehov. Trgndelagssamfunnets beste handler derfor
ikke bare om hvor oppleeringen kan leveres billigst, men om hvordan fylket kan organisere
videregdende oppleering slik at den gir best mulig grunnlag for kompetanse, verdiskaping,
attraktive lokalsamfunn og gode offentlige tjenester over tid.

2c: Hvordan ta i bruk kompenserende tiltak for elever ved endring av skole- og
tilbudsstruktur?

Dersom utdanningstilbud samles eller flyttes, ma konsekvensene for elevene vurderes
samtidig med selve strukturendringen. Et tilgjengelig opplaeringstilbud er avgjgrende bade
for elevenes muligheter til & gjennomfgre videregdende oppleaering og for regionens tilgang
pa framtidig arbeidskraft. Steinkjer videregdende skole hadde 99 registrerte hybelboere i
skoledret 2025/2026. Det viser at problemstillinger knyttet til reise, transport og det & bo
borte fra hjemmet allerede er aktuelle. Ved ytterligere samling av tilbud kan disse
utfordringene bli stgrre. Steinkjer Naeringsforening mener derfor at ngdvendige
kompenserende tiltak ma planlegges, vedtas og finansieres samtidig med eventuelle
strukturendringer. Dette bgr blant annet omfatte: Gode skoleskyssordninger tilpasset
skoledagens start- og sluttid Tiltak som reduserer ungdvendig vente- og reisetid Gode
kollektivforbindelser mellom skolestedene pa Innherred Systematisk oppfelging av elever
som ma bo pa hybel Saerskilte tiltak for sdrbare elever Fleksible opplaeringsmodeller der
dette er faglig hensiktsmessig Bruk av digitale lgsninger som supplement der dette er
pedagogisk forsvarlig og gir god oppleering Transportlgsningene til Steinkjer videregaende
skole og Mzre ma vaere en del av denne vurderingen. Dersom flere elever ma reise lengre
eller bo borte som fglge av endret tilbudsstruktur, ma fylkeskommunen sikre at dette ikke
svekker elevenes mulighet til & gjennomfgre oppleeringen. Kompenserende tiltak ma ogsa
innga i den samlede gkonomiske vurderingen av strukturendringer. Det gir ikke et riktig
bilde av den reelle innsparingen dersom reduserte skolekostnader beregnes uten at gkte
utgifter til transport, ombygging, elevoppfglging, hybeltiltak eller andre ngdvendige
konsekvenser tas med. Ved vurdering av framtidig skole- og tilbudsstruktur ma derfor bade



de gkonomiske og de menneskelige konsekvensene synliggjgres. En lgsning som isolert sett
gir lavere kostnader i skolen, er ikke ngdvendigvis den mest samfunnsgkonomiske dersom
den samtidig fgrer til betydelig gkte kostnader andre steder eller gjgr det vanskeligere for
elever & gjennomfgre utdanningen.

2d: Har du noen innspill til vart forslag til oppsummering av skolefaglige vurderinger
ved endring av oppleeringstilbud og skolestruktur i regionen i vedlegg 2, kapittel 12?

Framtidige strukturvedtak bgr bygge pa en bredere vurdering enn elevtall og kostnad per
elev. Fgr tilbud ved Steinkjer videregdende skole eller Meere landbruksskole flyttes,
reduseres eller avvikles, ma fylkeskommunen legge fram et helhetlig beslutningsgrunnlag
som synliggjgr bade skolefaglige, arbeidslivsmessige og samfunnsmessige konsekvenser.
Vurderingene bgr blant annet omfatte: Konsekvenser for laering, gjennomfgring, frafall,
leeringsmiljg, trivsel og elevenes valgmuligheter Reisetid, behov for hybel og konsekvenser
for elevenes hverdag Rekruttering til yrkesfag, tilgang pa leereplasser og overgangen
mellom skole, lereplass og arbeid Bedriftenes og offentlige virksomheters langsiktige
kompetansebehov Kapasitet til praksis og oppleering i arbeidslivet Konsekvenser for
eksisterende fagmiljger, samarbeidsavtaler og rekrutteringsnettverk Skolens rolle som
regionalt kompetansesenter Bygningskapasitet, utstyr og investeringsbehov Betydningen
for Steinkjer som regionsenter og for naeringsutvikling, attraktivitet og kompetansetilgang
pa Innherred Samlede samfunnsgkonomiske konsekvenser Dette ligger neert anbefalingene
fra rektorene ved skolene pa Innherred om bredere skolefaglige vurderinger. Steinkjer
Neringsforening mener at arbeidslivet ma involveres tidlig i prosessene, slik at erfaringene
fra samarbeidet med skolene og kunnskapen om medlemsbedriftenes kompetansebehov
inngar fgr alternativer og lgsninger lases. For stgrre strukturalternativer, som omfattende
samling av tilbud, organisatoriske sammenslainger eller eventuell avvikling av skolesteder,
bgr fylkeskommunen i tillegg gjennomfgre samlede samfunnsgkonomiske analyser. Slike
vurderinger ma omfatte mer enn direkte skolekostnader, og ogsa synliggjgre virkninger for
transport, investeringer, elevoppfelging, arbeidsliv, rekruttering, regional utvikling og
framtidig kompetansetilgang. Malet ma veaere at beslutninger om framtidig skole- og
tilbudsstruktur bygger pa et mest mulig komplett bilde av hvilke lgsninger som gir best
resultater for elevene, arbeidslivet og Trgndelag som helhet. Fra Steinkjer
Neringsforening vil vi ogsa fa fram: Steinkjer og Steinkjer videregaende skole som
regionale tyngdepunkt Avslutningsvis vil Steinkjer Neaeringsforening serlig lgfte fram
betydningen av Steinkjer som regionsenter og Steinkjer videregaende skole som en sentral
del av den regionale kompetanseinfrastrukturen. Nar framtidig skole- og tilbudsstruktur
skal utformes, ma disse perspektivene innga som tydelige premisser. Steinkjer som
regionsenter: Steinkjer har en tydelig rolle som regionsenter pa Innherred og som et viktig
tyngdepunkt for offentlig forvaltning, utdanning, kompetanseutvikling og nzeringsliv. Som
fylkeshovedstad, med sterke offentlige virksomheter, Nord universitet, InnoCamp,
forsknings- og kompetansemiljger og et bredt privat neeringsliv, har Steinkjer en funksjon
som strekker seg langt utover kommunegrensene. Innherred har samtidig en sammensatt
naeringsstruktur og betydelige kompetansebehov innen blant annet industri og teknologi,
landbruk og matproduksjon, bygg og anlegg, helse, offentlig tjenesteyting og grgnn



omstilling. [ en tid med feerre unge og gkende konkurranse om arbeidskraften blir det stadig
viktigere & bygge videre pa sterke regionale kompetansemiljger og koble utdanning og
arbeidsliv tettere sammen. Steinkjers rolle som regionsenter bgr derfor fa konkret
betydning nar fylkeskommunen vurderer lokalisering og dimensjonering av
utdanningstilbud, investeringer og framtidig arbeidsdeling mellom skolene. Det er god
ressursbruk a videreutvikle steder der utdanning, arbeidsliv, forskning, offentlig sektor og
gvrige kompetansemiljger allerede er tett koblet sammen. Steinkjer videregdende skole
som regional skole og kompetansearena: Steinkjer videregaende skole har en rolle som gar
betydelig utover a vaere skole for ungdom bosatt i Steinkjer. Skolen hadde 938 elever i
ungdomsopplaeringen i skoledret 2025/2026. Av disse var 666 bosatt i Steinkjer, mens en
betydelig andel kom fra andre kommuner pa Innherred, i Namdalen og ellers i Trgndelag.
Skolen hadde ogsa 99 registrerte hybelboere. Dette viser at Steinkjer videregaende skole
allerede fungerer som en regional skole med et omfattende rekrutteringsomrade. Skolens
stgrrelse, brede tilbud, etablerte fagmiljger og neere samarbeid med privat og offentlig
arbeidsliv gir et godt grunnlag for videre utvikling. Samarbeidet mellom skolen og
naeringslivet om blant annet kompetansebehov, praksis, leereplasser, karriereveiledning og
overgangen fra skole til arbeid er en styrke som bgr bygges videre pa. Neaerheten til Nord
universitet, InnoCamp, offentlig forvaltning og et mangfoldig arbeids- og naeringsliv gir i
tillegg szerlige muligheter for a utvikle samarbeid om utdanning, teknologi, innovasjon og
kompetanse. Nar feerre ungdommer skal dekke et stadig stgrre kompetansebehov, blir slike
koblinger enda viktigere. Steinkjer Neeringsforening mener derfor at Steinkjer
videregdende skole ogsa fram mot 2040 ma ha en tydelig og sentral rolle i den regionale
tilbudsstrukturen. Ved framtidig dimensjonering, arbeidsdeling og eventuell samling av
tilbud ma skolens stgrrelse, regionale rekruttering, sterke fagmiljger, arbeidslivstilknytning
og neerhet til gvrige kompetansemiljger tillegges betydelig vekt. Framtidens skole- og
tilbudsstruktur ma ikke bare vurderes ut fra hvor mange ungdommer som bor i den enkelte
kommune, men ut fra hvordan Trgndelag samlet kan sikre ngdvendig kompetanse, robuste
fagmiljger og baerekraftige regioner. For Steinkjer Neeringsforening tilsier dette at det ma
bygges videre pa Steinkjer som regionalt kompetansetyngdepunkt og pa Steinkjer
videregaende skole som en sterk regional skole og samarbeidspartner for arbeidslivet.



INDER@Y VIDEREGAENDE SKOLE

Type innsender: Offentlig videregdende skole i Trgndelag
Kontaktperson: Judith Marie Moen

Stilling: Rektor

Region: Innherred

1a: Hva mener du om forslag til alternative endringer i tilbudsstrukturen pa yrkesfag
og studieforberedende for skoledret 2027-2028?

Sgkertallene til yrkesfag gkte i 2026, bade i antall og andel. Vedlegg 3 dokumenterer en
vedvarende mangel pa fagarbeidere pa Innherred, innen helse- og oppvekstfag, teknologi-
og industrifag og bygg- og anleggsfag. En reduksjon i antall yrkesfagplasser kan derfor fgre
til at elever med gode forutsetninger for et praktisk leeringslgp i stedet presses over pa
studieforberedende utdanningsprogram de verken er faglig rustet til eller motivert for. Vi
vil ogsa peke pa at dette er en innebygd motsigelse i fylkesdirektgrens eget forslag: man
foresldr 4 kutte i en tilbudslinje samtidig som sgkertallene til den gker. Innspill fra elevene i
elevradet peker samtidig pa at mer praktisk innhold i studiespesialiserende program kan
gjgre programmet mer attraktivt i seg selv, og at bade innhold og metode bgr vurderes
naermere. Fra elevhold har det kommet forslag om at en eventuell innsparing heller hentes
gjennom gkt skolesamarbeid, der studiestedene fordeler like tilbudet seg imellom, men
opprettholder det samlet i hver region, samt sammenslaing av grupper og klasser og
strengere krav til minste gruppestgrrelse for oppstart, framfor kutt i elevplasser pa
yrkesfag. Vi er bekymret for at et svekket yrkesfagtilbud kan bidra til gkt frafall og
utenforskap, med de konsekvensene det har for elevenes psykiske helse, en sammenheng
som blant annet underbygges av regional folkehelsedata (HUNT-undersgkelsen). En
reduksjon i yrkesfagsplasser bgr fgrst vurderes dersom det samtidig innfgres bedre
mekanismer for riktig rekruttering til de ulike utdanningsprogrammene. Det underliggende
problemet er ikke fgrst og fremst antall plasser, men at mange elever velger feil 1gp fra start,
og at dette koster fylkeskommunen betydelige summer. Etter innspill fra elever og ansatte
mener vi at ngkkelen ligger i & styrke karriereveiledningen i grunnskolen. I dag velger en
del elever yrkesfag pa vgl og vg2, som er et vesentlig dyrere studielgp enn
studiespesialisering, for deretter a ga over til pabygg til generell studiekompetanse pa vg3.
Resultatet er at fylkeskommunen finansierer et dyrere studielgp enn ngdvendig for disse
elevene, framfor at eleven hadde valgt riktig lgp, studiespesialisering, allerede fra vgl. Dette
er ikke en marginal utfordring, men en strukturelt gkonomisk utfordring som genererer et
betydelig gjentakende merforbruk ar etter ar. Samtidig er det viktig a synliggjgre den andre
siden av dette bildet: for mange elever er ikke veien om yrkesfag og pabygg en
feilvurdering, men en styrke. Elever som fullfgrer et yrkesfaglig lgp fgr de tar pabygg til
studiekompetanse, fair med seg en fagspesifikk kompetanse i tillegg til studiekompetansen,
for eksempel innen helsefag, og er ettertraktet arbeidskraft nettopp pa grunn av denne
kombinasjonen. Malet med bedre karriereveiledning er derfor ikke a fjerne denne veien for



elever som har et bevisst forhold til den, men a sikre at elever som fra start vet at de skal
rett til studiespesialisering, ikke tar den dyrere omveien om yrkesfag uten grunn. Styrket
karriereveiledning kan bidra til at elever som har leerlingetid som madl, i stgrre grad
identifiseres og veiledes inn pa riktig yrkesfaglig utdanningsprogram fra start. Dette gker
sannsynligheten for at de fullfgrer leeretiden og kommer ut i arbeid, framfor a falle fra eller
havne i feil Igp underveis. Var anbefaling er derfor at en eventuell reduksjon i
yrkesfagplasser kobles til en forpliktende styrking av karriereveiledningen i grunnskolen,
og ikke innfgres isolert. Uten bedre rekruttering til riktig utdanningsprogram vil kutt i
plasser fgrst og fremst ramme kapasitet, ikke lgse det underliggende problemet med
feilvalg og frafall.

1c: Hvilket alternativ bgr vi velge knyttet til endringer i musikktilbudet?

2: legge ned to musikktilbud i fylket (da beholder vi kvaliteten, men ferre elever far
tilbudet)

1d: Hvordan skal vi dimensjonere tilbudet om pabygging til generell
studiekompetanse i framtiden?

Vi ved Indergy vgs. stgtter en innstramming av dimensjoneringen av pabygg til generell
studiekompetanse. Flere av elevene som har deltatt i hgringsarbeidet stgtter hgyere
karakterkrav for opptak til pabygg, slik at studieforberedende linjer blir mer attraktive a
sgke direkte til, framfor at pabygg blir en snarvei etter yrkesfag. I samtale med elever ved
skolen, peker de pa at informasjonen om studieforberedende linjer i dag er mangelfull, og at
bedre informasjon er en forutsetning for at flere skal velge dette lgpet direkte. Vi vil
understreke at dimensjoneringen av pabygg ikke kan ses isolert fra dimensjoneringen av
yrkesfag. Reelt sett dreier dette seg om elever som planlegger a ga pabygg, som har
grunnskolepoeng til 8 giennomfgre et studieforberedende lgp, men som ikke gnsker seg
videre i leere. Skal flere av disse elevene i stedet velge yrkesfag, ma det fglges av flere
laereplasser. En innstramming av pabygg som isolert tiltak, uten en tilsvarende styrking av
laereplasstilbudet, Igser derfor ikke problemet det er ment a svare pa. Elever som gnsker a
ga yrkesfag, ma fa reell mulighet til det - da ma antall lzereplasser og studieplasser speile
det faktiske behovet i arbeidsmarkedet. Her er det avgjgrende a se sammenhengen mellom
kostbare praktiske linjer med mangel pa laereplasser, og linjer der arbeidsmarkedet
allerede er mettet. Viser til vart innspill under punkt 1 om yrkesfag: begge punktene
handler om at riktig elev bgr finne riktig oppleeringslgp tidligere i utdanningslgpet, framfor
at feilvalg korrigeres sent og til en hgyere kostnad.

1e: Hvordan bgr vi plassere skoletilbud til elever med individuelt tilrettelagt
oppleering (ITO), og hvilke tilbud bgr vi flytte ut av skolene?

Indergy vgs. stgtter en samling av ITO-tilbudet, under klare forutsetninger om nzerhet og et
forsvarlig miljg. Vi mener kompetansen rundt ITO-elever styrkes ved en viss grad av
samling, framfor at ressursene spres tynt over mange skolesteder, men avstandene i
regionen ma vurderes ngye. Samling bgr gjelde de elevene med de tyngste behovene.



Reiseavstand ma ikke bli en tilleggsbelastning for eleven, og avdelingene ma ikke bli sa
store at det motvirker formalet med tilrettelagt oppleering. Dette er for gvrig i trad med
prinsippet fylkeskommunen selv legger til grunn andre steder i tilbudsstrukturen, jf. kravet
til robuste fagmiljg og minimumsstgrrelser i vedlegg 1 kapittel 8. Et godt og motivert
fagmiljg er en forutsetning for kvalitet i oppleaeringen, og bgr derfor vektlegges ogsa i
vurderingen av ITO-tilbudet. Elevradet pa Indergy videregdende skole peker pa at naerhet
til et kjent og trygt miljg bgr vektlegges framfor flytting til mer spesialiserte tilbud med
lengre reisevei. De mener et godt miljg og trivsel styrker det faglige utbyttet, ikke svekker
det. Et sterkt fagmiljg og god kompetanse gir samtidig kvalitet i opplaeringen og
forutsigbarhet i bemanningen, noe som igjen gir et trygt og godt leeringsmiljg. Etter var
vurdering ma disse hensynene balanseres, ikke veies mot hverandre: samling bgr skje der
det styrker fagmiljget, uten at det gar pa bekostning av elevenes nzerhet til et trygt miljg.
Flere elever har gitt uttrykk for at Indergy som lite sted i seg selv bidrar til et tryggere
skolemiljg enn stgrre byskoler, fordi man kjenner alle og lett kan gjgre seg synlig -selv om
vi er en liten skole, blir hver enkelt elev stor. Dette er etter elevenes syn en kvalitet som bgr
telle med nar fylkeskommunen vurderer naerhet versus spesialisering for elever med tyngre
behov.

2a: Hvordan skal vi oppna malsetningene, gitt de nye rammevilkarene?

Elevens beste ma vere utgangspunktet nar fylkeskommunen tilpasser skole- og
tilbudsstrukturen fram mot 2040. Et forutsigbart tilbud med god kvalitet gir grunnlag for at
elevene nar faglige mal og kvalifiseres videre til hgyere utdanning og arbeidsliv. Elever ved
IVGS har i samtaler med skolen gitt uttrykk for sveert hgy trivsel, et godt leeringsmiljg og en
saeregen tverrfaglig kompetanse innen musikk, dans og drama (MDD). Fagene er ikke
isolerte studietilbud: gjennom interne forestillinger, produksjoner og i den arlige
storproduksjonen pa vg3 bindes alle retningene sammen. Etter skolens erfaringer har
tverrfaglig samarbeid over flere ar bidratt til hgy elevtrivsel og godt leeringsmiljg ved
skolen, noe som ogsa gir igjen i elevenes egne tilbakemeldinger. At alle tre MDD-
profesjonene er samlet pa én skole, er selve forutsetningen for denne tverrfagligheten, og
speiler samtidig hvordan profesjonene faktisk samarbeider i arbeidslivet. Denne
kompetansen som bygges opp ved skolen, kommer ogsa hele Innherredsregionen til gode.
Etter skolens kjennskap er en betydelig andel av aktgrene i arets spel pa Stiklestad
navaerende eller tidligere elever ved skolen. Navarende og tidligere elever bidrar ogsa
aktivt i lokale kor, korps, orkester og teatergrupper. Flyttes MDD-tilbudet ut av regionen,
star Innherred uten tilbud til framtidas Innherreds-ungdom, og uten viktig
rekrutteringsgrunnlag til regionens kulturliv. Rekkevidden av skolens betydning gjgr
konsekvensene ved en eventuell nedleggelse desto stgrre: for Indergy videregaende skole
er dette kritisk, forsvinner musikktilbudet, forsvinner ogsa den verdifulle kompetansen pa
tverrfaglig samarbeid innen MDD, en kompetanse som er bygget opp gjennom lang
tradisjon for at alle tre retningene samarbeider og utnytter hverandres fagmiljg pa én skole.
Musikktilbudets framtid bgr avgjgres med utgangspunkt i elevens beste. Utnyttelsesgraden
ved Indergy videregaende skole er dessuten hgy. Bygningsmassen, inkludert spesialrom for
musikk, dans og drama, er i aktiv bruk, og investeringene som allerede er gjort giennom



AKSET utnyttes godt i dagens drift. For Indergy videregdende skole er dette imidlertid ikke
et spgrsmal om a redusere ett av flere programomrader, legges musikktilbudet ned,
forsvinner skolen i sin helhet. Kvaliteten pa MDD-tilbudet ved skolen er nzert knyttet til det
studiespesialiserende programomradet. At skolen ogsa har studiespesialisering, gir bedre
forutsetninger for a rekruttere og beholde riktig kompetanse i stgrre stillinger i
fellesfagene, noe som kommer MDD-elevene direkte til gode. Det brede elevgrunnlaget gjgr
det mulig a tilby hele stillinger i fag som norsk, engelsk, matematikk og samfunnsfag, som
MDD-elevene ogsa er avhengige av, uten dette ville skolen i stgrre grad matte basere seg pa
delte eller sma stillinger, noe som svekker bade rekruttering og fagmiljg.
Studiespesialisering fungerer som en grunnmur som stabiliserer elevtallet ved skolen, og
bidrar dermed til at ogsa mindre og mer sarbare tilbud som MDD kan opprettholdes over
tid. A bygge opp et tilsvarende tverrfaglig MDD-tilbud et annet sted vil kreve nye
investeringer i spesialrom IVGS allerede har, med FDV-kostnader som i dag er delt mellom
fylkeskommunen og Indergy kommune gjennom AKSET. Vart anliggende er likevel ikke
bygningen eller kostnadene i seg selv, men elevene og innholdet skolen gir: over ar har
Indergy vgs. hatt flest MDD-elever i den nordlige delen av fylket, og disse elevene skal ha et
tilbud ogsa i framtiden. Med et fallende elevtall er et samlet, sentralt tilbud nettopp det som
svarer opp riktig dimensjonering, ikke et argument mot skolen, men en mate a se den pa
utover ren utgiftsside. Denne formen for riktig dimensjonering er ogsa kjernen i
fylkesdirektgrens eget prinsipp: Fylkesdirektgren peker pa krav til oppfylling av Klasser og
grupper som et sentralt virkemiddel for 8 mgte elevtallsnedgangen. Vi stgtter dette som
hovedprinsipp, og vil peke pa at en samling av musikktilbudet ved IVGS i seg selv er et
bidrag til bedre oppfylling. Ved d samle sgkergrunnlag i nord-delen av fylket til MDD pa ett
sted, sikrer man fulle og robuste grupper pa alle tre programfagene, framfor spredte og
halvfulle tilbud ved flere skolesteder. Et samlet musikktilbud er dermed ikke bare et
kvalitetsspgrsmal, men et direkte svar pa fylkesdirektgrens eget krav til oppfylling. Vi
mener prinsippet bgr utvides til ogsa 4 omfatte spesialisering mellom skolene i regionen
som et supplerende virkemiddel. Hvis dagens skolestruktur skal ha en framtid pa Innherred
ma hvert skolested dyrker fram robuste fagmiljg innenfor sine spissede tilbud, framfor at
flere skoler konkurrerer om de samme, sarbare elevgrunnlagene. For Indergy videregaende
skole innebzerer dette at skolen videreutvikles som fylkets eneste MDD miljg med alle tre
programomradene samlet pa ett studiested, og med lang tradisjon for tverrfaglig samarbeid.
Spesialisering mellom skolene er likevel ikke det eneste virkemiddelet som diskuteres for a
mgte elevtallsnedgangen, ogsa organisatorisk sammenslaing av ledelse trekkes fram, og her
mener vi det er grunn til varsomhet. Tilstedevaerende ledelse er avgjgrende for et godt
fagmiljg, tett oppfglging av elevene og forsvarlig drift av spesialiserte fag som MDD, og bgr
derfor ikke sentraliseres bort fra studiestedene. Vi er samtidig bevisst pa at
fylkeskommunen kan sta overfor et press pa a dimensjonere ledelse og administrasjon
riktig ved flere skoler. Etter var vurdering vil gevinsten ved a fjerne en rektorstilling til
fordel for en assisterende rektor eller avdelingsleder i praksis veere begrenset til om lag
lgnnsforskjellen mellom stillingene, med dette bgr fylkeskommunen tallfeste konkret for de
aktuelle skolene. Denne innsparingen star ikke i forhold til det man risikerer a tape:
redusert lokal beslutningsmyndighet, svekket nzerhet til den daglige pedagogiske og



administrative driften, og gkt sdrbarhet ved fraveer og reiseavstand mellom studiestedene.
Nerliggende studiesteder, som vi pa Innherred, kan likevel ha noe a hente pa forpliktende
fagsamarbeid pa tvers av studiesteder. Dette kan vurderes som et grep for a sikre god
kvalitet i rekruttering og store nok stillinger for leererne. Etter var vurdering bgr ressursene
til ledelse og administrasjon sta i forhold til antall elever og innhold i opplaeringen, et
prinsipp vi mener bgr gjelde generelt, men som fylkeskommunen bgr vurdere konkret for
hver skole. Organisatorisk sammenslding bgr med andre ord brukes selektivt, der det gir
reell fagmiljggevinst, ikke som et generelt virkemiddel som svekker lokal ledelse uten
tilsvarende gkonomisk gevinst. Det samme resonnementet om selektiv bruk av virkemidler
gjelder argumentet om FDV-kostnader ved delvis tomme bygg, som fylkesdirektgren bruker
som stgtte for nedleggelse framfor sammenslding. IVGS har en samlokalisering som er unik i
regionen: skolen deler i dag lokaler med fem andre instanser: kulturskole, kulturhus,
bibliotek, barneskole og ungdomsskole. Dette er szerlig relevant i debatten om stor versus
liten skole, fordi IVGS ikke alene beerer de reelle kostnadene til forvaltning, drift og
vedlikehold (FDV) av bygningsmassen. Fylkesdirektgren peker selv pa at hgye FDV-
kostnader per elev ved delvis tomme bygg gjgr organisatorisk sammenslaing mindre
lgnnsomt enn ren nedleggelse, en utfordring IVGS' samlokalisering i praksis svarer pa.
Utover kostnadsbildet mener vi lokaliseringsdiskusjonen bgr bygge pa et bredere sett
kriterier. Uavhengig av hvilket alternativ som velges, bgr lokaliseringsdiskusjonen legge
vekt pa dokumentert elevvolum og etterspgrsel over tid, samt faglig bredde og tradisjon pa
tvers av musikk-, dans- og dramafagene. Indergy videregdende skole har allerede den
bygningsmassen med de dyre spesialrommene som MDD-linjene krever. Innherred er, etter
Trondheim, regionen med stgrst befolkning i fylket og ligger sentralt i den nordlige delen,
en beliggenhet det er viktig d planlegge en robust tilbudsstruktur rundt. Musikktilbudet ved
IVGS er dessuten tett vevd sammen med kulturlivet i regionen: elevene og laererne deltar pa
fritiden i kulturskole, lag og foreninger pa Innherred. Et bortfall av tilbudet vil med stor
sannsynlighet svekke rekrutteringen til hgyere utdanning innen musikk, dans og drama, og
dermed ogsa til framtidige kulturarbeidsplasser i regionen. Forskning viser dessuten at
musikk og kulturell aktivitet har positiv effekt pa bade psykisk og fysisk helse, og
musikkfaglig bakgrunn er ogsa verdifull kompetanse i ordineaere yrker, som for eksempel
leereryrket. Det er ogsa viktig for regionen at Innherred som inntaksregion beholder
bredde i programomradene sine, ikke bare musikktilbudet. Dette sikrer reell valgfrihet for
ungdommen, uavhengig av utdanningsprogram, og er i trad med fylkeskommunens egne
tilbudsprinsipper for regioner med kort avstand mellom skolene.

2b: Hvordan ivaretar vi trgndelagssamfunnets beste? Og hva legger du i
trgndelagssamfunnets beste?

Trgndelagssamfunnets beste er en beslutninger som bgr vurderes ut fra samlet, langsiktig
verdi for hele Trgndelag, ikke bare kortsiktig budsjettbalanse. Dette er i trad med
Trgndelagsplanen og regional plan for arealbruk, som begge understreker betydningen av
velfungerende regionale og lokale sentra for identitet og regional utvikling. For
musikktilbudet betyr dette fgrst og fremst at elevene kvalifiseres til hgyere utdanning og
videre arbeidsliv, ikke bare som utgvende musikere, men med solid studiekompetanse og



bred kompetanse fra et krevende, praktisk-estetisk fagmiljg. Erfaring med struktur,
samarbeid, formidling og utgvende ferdigheter er relevant i mange yrker og
studieretninger, blant annet innen helse- og utdanningssektoren, der fylkeskommunen selv
peker pa gkende kompetansebehov fram mot 2040. Kompetansen fra MDD er ogsa relevant
for framtidens omsorgstjenester: bruk av musikk er anerkjent som et virkemiddel i arbeid
med eldre og personer med demens, et fagfelt hvor behovet for kompetanse vil gke i arene
som kommer. Denne brede kompetansen skapes nettopp av strukturen ved IVGS, der alle
tre MDD-profesjonene er samlet. Det er ogsa viktig at et MDD-tilbud omfatter alle tre
profesjonene samlet. Indergy videregdende skole har en tverrfaglig profil med tre
programfag under samme tak, der profesjonelle leererkrefter innen musikk, dans og drama
jobber tett sammen. Dette gir elevene mulighet til 8 mgte kompetanse ogsa i de
programfagene de selv ikke gar p4, blant annet gjennom felles samproduksjoner pa vgl, vg2
og vg3. Elever pa MDD har ofte bred kompetanse som kvalifiserer til flere studieretninger,
noe som gjenspeiles i at sgkere til for eksempel drama ogsa ofte har kompetanse innen dans
og musikk. Gjennom det tverrfaglige samarbeidet leerer elevene a se sitt eget fag i et stgrre
perspektiv, en kompetanse som er szerdeles relevant for videre studier ved hggskole og
universitet. Denne samlokaliseringen kan ikke tas for gitt dersom man ser bort fra
regionens geografi. Innherredsregionen kan ikke sammenlignes direkte med Trondheim i
denne vurderingen. De geografiske forholdene er vesentlig ulike: Innherred dekker et stgrre
omrade med lengre avstander mellom skolestedene enn i Trondheim, er det urealistisk a
basere tilpasningen pa gkt skyss av elever mellom skolesteder. I forlengelsen av dette gjgr
de samme avstandene seg gjeldende for ledelse og administrasjon: organisatorisk
sammenslaing kan gi et reelt fortrinn dersom det brukes til a styrke ansattes
stillingsstgrrelse pa tvers av studiesteder i regionen, for eksempel ved at lzerere i fag som
sprak eller realfag far en stgrre, samlet stilling ved to skoler. Dette gjgr stillingene mer
attraktive og bidrar til enda bedre kvalifiserte sgkere. Samtidig peker fylkeskommunens
eget grunnlagsdokument pa at besparelser gjennom felles ledelse og merkantile funksjoner
i praksis er marginale, og at reiseavstander mellom skolesteder kan gi slitasje pa ansatte og
ledere (jf. vedlegg 2 kap. 3.2). Vi mener det for vart studiested er viktig a opprettholde lokal
tilstedeveerelse i ledelse og administrasjon, og vil oppfordre til at dette vurderes konkret for
gvrige skolesteder ogsa. Dersom en sammenslaing av lederroller i realiteten krever nye
stillinger eller at andre ma fylle rollen lokalt, motvirker det hele hensikten med tiltaket. Pa
samme mate bgr de langsiktige konsekvensene av en nedleggelse vurderes, ikke bare de
kortsiktige innsparingene. Konsekvensene av a legge ned to musikktilbud i fylket bgr
vurderes i et lengre perspektiv. For Innherredsregionen vil det kunne bli vanskeligere a
rekruttere arbeidskraft med kunstfaglig bakgrunn, etter det vi kjenner til har mange
kulturskolelaerere og ildsjeler i frivilligheten pad Innherred har ofte sin bakgrunn fra Indergy
vgs. En nedleggelse vil dermed kunne etterlate et vakuum av manglende estetisk
kompetanse, en kompetanse som i dag brukes i mange yrker i regionen. Dette er godt
oppsummer i en uttalelse fra en elev som selv formulerer dette som at Indergy ikke bare er
ng, det er for alltid: kompetansen, relasjonene og ringvirkningene fra skolen lever videre
etter endt skolegang, blant annet ved at tidligere elever blir ambassadgrer for skolen og
bidragsytere i lokalsamfunnet pa mange ulike felt, ikke bare i kulturlivet.



2c: Hvordan ta i bruk kompenserende tiltak for elever ved endring av skole- og
tilbudsstruktur?

IVGS har i mange ar hatt en stor andel hybelboere, i dag utgjgr de om lag 40 % av elevene
ved skolen. IVGS har lang og god erfaring med oppfelging av hybelboere, og Indergy
kommune og lokalsamfunnet tar godt vare pa dem. Skolen er tett pa elevene, og med et lite
lokalsamfunn som Indergy, legges forholdene godt til rette for at hybelboere skal trives og
ha det bra. Elevene som deltok i hgringsarbeidet pekte pa konkrete tiltak som ville bety
mye i hverdagen: et eget busskort for hybelboere, slik at det er mulig a reise hjem i helgene
uten at reisestipendet blir en gkonomisk barriere etter at husleie er betalt. Flere elever har
trukket fram at Indergy allerede har etablert gode lavterskeltilbud for hybelboere, som e@,
spillklubb og fast ungdomskontakt, og at hybeltreffene er et effektivt tiltak for raskt a bli
kjent med lokalsamfunnet og trives pa et nytt sted. Denne erfaringen og disse tilbudene blir
enda viktigere dersom antallet hybelboere gker som fglge av strukturendringer: dersom
elever far lengre reisevei eller ma flytte for a opprettholde musikktilbudet, mener vi det er
avgjgrende med forbedret skoleskyss og styrket oppfalging av hybelboere. Hovedfokuset
bgr ligge pa hybeloppfalging, seerlig for elever pa Vg1. Flere regioner, deriblant Innherred,
har pa fylkeskommunens egne folkemgter advart mot d sende 15-16-aringer pa hybel, med
henvisning til gkt risiko for frafall og psykisk uhelse. Vi stgtter forslaget om at
fylkeskommunen bgr vurdere trygge bo-lgsninger med oppfelging for elever i denne
aldersgruppen dersom hybelbehovet gker. @kt bevilgning til skoleskyss og et bedre
kollektivtilbud i Innherredsregionen kan i seg selv redusere behovet for antall hybelboere.
For elever med lang reisevei er det avgjgrende at reisestipendet reelt dekker kostnaden ved
a reise hjem jevnlig, uavhengig av elevens gkonomiske utgangspunkt, i trad med
bekymringen som ble reist pa folkemgtene om at dagens stipendniva kan gjgre gkonomi til
en barriere for gjennomfgring. Elever har i tillegg pekt pa at et bedre kollektivtilbud pa
kveldstid vil komme ogsa elever som ikke bor pa hybel til gode: i dag har de begrenset
mulighet til 4 bli igjen pa skolestedet etter skoletid og reise hjem til hjemkommunen samme
dag, noe som svekker det sosiale fellesskapet mellom hybelboere og dagelever. En MDD-
plassering pa Innherred gir i seg selv kortere reisevei for en betydelig elevgruppe. Ifglge
skolens egne tall har om lag 120 elever i dag et MDD-tilbud ved IVGS. Kortere reisevei bgr
derfor regnes som et effektivt kompenserende tiltak i seg selv, ikke bare et spgrsmal om
tilbudsbredde. Vi vil frarade en utvikling der digital undervisning erstatter fysisk oppmgte.
Laering skjer ikke primaert ved & lese fagstoff, men gjennom refleksjon, dialog og
samhandling med andre. Tilhgrighet til et skolested og fysisk klassemiljg bgr veere
hovedmodellen, blant annet fordi de fleste elever trenger et klassemiljg for
allmenndannelse, alternative modeller er dyrere, og gkt bruk av dem svekker skolens
elevgrunnlag ytterligere. Digital undervisning bgr derfor begrenses til enkeltfag der det er
strengt ngdvendig.

2d: Har du noen innspill til vart forslag til oppsummering av skolefaglige vurderinger
ved endring av oppleeringstilbud og skolestruktur i regionen i vedlegg 2, kapittel 127



Indergy vgs. sin forelgpige faglige vurdering er at skolenedleggelse ikke automatisk gir
bedre skolefaglig kvalitet. Fylkeskommunens egen oppsummeringstabell viser at
skolenedleggelse riktignok gir betydelig bedret resultat for leeringsmiljg, ressursutnyttelse
og spissing av oppleeringstilbudet, men samtidig forverret resultat for lokalsamfunn og
identitet og for reiseavstand og skyss, samt noe forverret resultat for hybeltilveerelse.
Effekten pa gode laeringsresultater er dessuten vurdert som usikker i fylkeskommunens
egen tabell. Skolenedleggelse er med andre ord en avveining mellom ulike hensyn, ikke en
entydig kvalitetsgevinst. IVGS er i tillegg en samlokalisert skole, og bgr derfor vurderes i en
annen sammenheng enn skoler med fylkeskommunal bygningsmasse. Fylkesdirektgrens
argumentasjon for skolenedleggelse bygger i stor grad pa reduserte FDV-kostnader ved
delvis tomme bygg. Denne problemstilling gjelder i mindre grad for IVGS, ettersom skolens
praktisk estetiske lokaler allerede har hgy utnyttelsesgrad gjennom samlokaliseringen med
kulturskole, kulturhus, bibliotek, barneskole og ungdomsskole. Vi ved IVGS anbefaler at
fylkeskommunen legger elevens beste til grunn i alle ledd av denne prosessen: et
forutsigbart tilbud, bevart tverrfaglighet og en stabil struktur er ikke bare et mal i seg selv,
de er forutsetninger for at elevene skal na faglige mal og kvalifiseres videre til hgyere
utdanning og arbeidsliv. Samtidig erkjenner vi at en beslutning er ngdvendig, langvarig
usikkerhet om skole- og tilbudsstruktur er i seg selv en belastning, og bgr ikke forlenges
ungdig. Konkret mener vi fylkeskommunen bgr legge kvalitet og forutsigbarhet i det
gjenveerende tilbudet til grunn. Lokalisering bgr vurderes ut fra dokumentert elevvolum,
etterspgrsel over tid og regionens samlede kompetansemiljg, og fylkeskommunen bgr sikre
forbedret skoleskyss og styrket oppfglging av hybelboere, med sarlig vekt pa elever pa Vg1,
dersom endringene fgrer til lengre reisevei. Vi ber fylkeskommunen anerkjenne
musikktilbudets rolle for bolyst, distriktsutvikling og rekruttering til kunstfaglig arbeidsliv
pa Innherred, og legge et langsiktig, samfunnsmessig perspektiv til grunn for vurderingen
av trgndelagssamfunnets beste, framfor bare kortsiktig budsjettbalanse. Vi vil samtidig
understreke at skolenedleggelse ikke bgr likestilles med automatisk bedre skolefaglig
kvalitet, jf. fylkeskommunens egen oppsummeringstabell i vedlegg 2 kapittel 12, som viser
forverret resultat for lokalsamfunn, reiseavstand og hybeltilveerelse ved nedleggelse. Til sist
mener vi at IVGS' samlokalisering gjennom AKSET bgr vurderes som et effektivt alternativ
til nedleggelse, ettersom bygningsmassen allerede har svert hgy utnyttelsesgrad.
Kommentar til spgrsmalet om musikktilbudet: Vived Indergy vgs. er opptatt av at
musikktilbudet skal bevare full kvalitet. Gitt de vedtatte innsparingskravene er alternativ 2
var hovedanbefaling dersom musikktilbudet ma bergres. I var vurdering har vi valgt & stgtte
fylkesdirektgrens vektlegging av stabile fagmiljg og langsiktige lgsninger framfor
kortsiktige tilpasninger, og legger til grunn en fremtidsrettet argumentasjon som setter
eleven i sentrum. Ressursrapporten om musikktilbudene i Trgndelag viser at alternativ 1
svekker kvaliteten pa neer sagt alle vurderte dimensjoner, praktisk organisering,
elevutvikling, fagmiljg og maloppnaelse i leereplanen, uten at innsparingen er tilstrekkelig
til & Igse de underliggende gkonomiske utfordringene fram mot 2040. Vi frykter at
alternativ 1 blir et midlertidig tiltak som likevel ma fglges av en ny dimensjonerings- og
lokaliseringsdiskusjon senere, da fra et allerede svekket utgangspunkt. Det er etter var
vurdering alternativ 2 som best sikrer et forutsigbart og kvalitativt sterkt musikktilbud



fram mot 2040. Samtidig vil vi peke pa at et nytt rammeverk for innhold og struktur i
videregaende oppleering er pa trappene nasjonalt. I dette arbeidet utredes blant annet
hvordan musikk, dans og drama skal bygges opp, og hgringsforslaget peker mot at
totaltimetallet reduseres fra dagens 2943 timer over tre ar til rundt 2523 timer. Dette vil gi
en nasjonal innsparing i lgpet av kort tid, uavhengig av hva fylkeskommunen beslutter na.
Dersom alternativ 2 likevel ikke velges, bgr fylkeskommunen utrede muligheten for en
variant av alternativ 3: at tilbudet avvikles ved ett studiested, mens de to gjenvaerende
studiestedene viderefgrer med dagens sats. Dette vil gi noe innsparing for fylkeskommunen,
samtidig som det apner for a se tilbudsstrukturen i sammenheng med den kommende
nasjonale reformen. Bade alternativ 2 og 3 samsvarer bedre med den demografiske
utviklingen enn alternativ 1. Nedgangen i elevtallet fram mot 2040 tilsier at
kapasitetsbehovet uansett vil reduseres over tid, og det er derfor mer treffsikkert a
redusere antall studiesteder enn 3 svekke kvaliteten ved alle tre. Ett (til to) sterke fagmiljg
vil bedre baere et redusert elevgrunnlag enn tre svekkede tilbud som konkurrerer om stadig
feerre elever. Etter var vurdering, som part i saken, bgr lokalisering av et gjenvaerende
musikktilbud legges til Innherred. Innherred og Veernes er samlet den nest stgrste
inntaksregionen i fylket etter Trondheim, og vil fortsatt veere den stgrste etter Trondheim
ogsa i 2040. Etter var vurdering vil det svekke rekruttering til kulturaktiviteter i regionen
dersom ungdom i Innherred star uten et regionalt MDD-tilbud. Lokalisering av
musikktilbudet er derfor ikke bare et spgrsmal om skoletilbud, men om hele Innherred-
regionens kulturliv. Elever og tidligere elever ved musikktilbudet pa Indergy vgs. har siden
1980-tallet hatt sentrale roller i lokale kulturproduksjoner pa Innherred, blant annet i
Spelet om Heilag Olav, i oppsetninger i regi av lokale teaterlag, museer og historielag, og i
orkester, korps og musikklag i regionen. Dette samsvarer med funnene i 2026-rapporten
om musikk, dans og drama, som viser at MDD-elever i stor grad blir viktige ressurspersoner
i sitt lokale kulturliv. I tillegg viser den at erfaringene elevene tilegner seg er overfgrbart
langt ut over f.eks. musikkfaget, og kommer til nytte i et bredt spekter av yrker senere i
livet. Samtidig rekrutterer Indergy bade skuespillere, dansere og musikere pa nasjonalt og
internasjonalt niva. Elevene understreker at tidligere elever ofte blir ambassadgrer for
skolen og fortsetter a bidra i lokalsamfunnet lenge etter avsluttet skolegang, blant annet
som leerere ved skolen selv. Indergy vgs. er den eneste skolen i fylket der elevene mgter
alle de tre kunstneriske uttrykkene samlet, og skolen har lang erfaring og solid kompetanse
i a arbeide tverrfaglig, ikke bare ved at fagene deler bygg, men gjennom reelt samarbeid i
undervisning og produksjon, blant annet gjennom storproduksjonen der de tre fagmiljgene
musikk, dans og drama jobber sammen. Dette gjenspeiler en kompetanse elevene i stor grad
vil fa bruk for som profesjonelle, i et arbeidsliv som i gkende grad krever samhandling pa
tvers av fag og profesjon, uansett yrke. Tilbakemelding fra elever og ansatte er at det
tverrfaglige fellesskapet allerede starter pa Vg1: MDD-faget skaper en felles trygghet og
robusthet i overgangen til videregdende, og elevene kan dessuten bytte mellom musikk,
dans og drama det fgrste aret fgr de velger endelig retning. Elever har i samtaler med
skolen pekt pa at skolen har et inkluderende miljg med lite sosialt hierarki og status som
MOT-skole, og at russetiden er blant de mest inkluderende de kjenner til, med én felles
russegruppe og felles camp pa tvers av linjene. | samtaler med elevene kommer det tydelig



frem at de ser synergieffekten av at alle de tre kunstneriske uttrykkene er samlet pa ett
sted. Skolen har ogsa dokumentert gode resultater: elevene skarer vedvarende hgyt pa
elevundersgkelsen nar det gjelder trivsel og motivasjon for a gjennomfgre et helt
utdanningslgp, og gjennomfgringstallene ved musikktilbudet er gode. Dette viser at den
tverrfaglige modellen ikke bare er faglig begrunnet, men ogsa gir malbare resultater i
praksis. Musikktilbudet er et ledd i utdanningslgpet fram mot profesjonell musikkutgving,
og dekker et kompetansebehov som vil besta ogsa i framtida. Et videregdende musikktilbud
styrt av nasjonale kompetansemal, med strukturert progresjon fra Vg1 til Vg3 og en
sluttkompetanse som gir studiekompetanse og forbereder elevene til opptaksprgver ved
hgyere musikkutdanning og annen hgyere utdanning, kan ikke erstattes av frivilligheten.
Dette er et fylkeskommunalt ansvar og en viktig kunstnerisk virksomhet i regionen.
Innherred er samtidig et geografisk, administrativt og kulturelt knutepunkt i den nordlige
delen av fylket, med et bredt utdannings- og kompetansemiljg hvor profesjonelle,
semiprofesjonelle og amatgrer virker sammen. MDD er dessuten et studieforberedende
program, og understgtter fylkesdirektgrens eget mal om at flere elever skal ha
studiekompetanse for a kvalifisere til hgyere utdanning. Musikktilbudet har ogsa betydning
for bolyst og for regionens evne til & beholde ungdom i distriktene. Et sterkt musikktilbud
pa Innherred er et direkte svar pa hvordan oppleeringstilbudet kan ivareta bade kvalitet,
laeringsresultater, elevenes beste, arbeidslivets kompetansebehov og trgndelagssamfunnets
beste, samtidig. Indergy vgs. kan ikke sammenlignes med en frittstiende videregaende
skole som selv bzerer alle driftskostnader. Skolen er samorganisert med kommunen
gjennom AKSET kultur og skolesamfunn, sammen med to grunnskoler, kulturskole,
bibliotek og kulturhus, og driftes etter en fordelingsngkkel. Lokalene tilbudet bruker i dag
er under ti ar gamle og dimensjonert for flere elever enn skolen har per i dag, noe som bgr
telle med i en helhetlig vurdering av kostnadene ved de ulike alternativene.
Fylkeskommunen er forpliktet til 4 betale var del av lokalene i 10 ar til. Skolen har
skreddersydde lokaler for musikkfag. Vi ber om at fylkeskommunen legger fram objektive
kriterier for hvilke to musikktilbud som eventuelt legges ned. Sgkertall over tid,
eksisterende fagmiljg og erfaring med tverrfaglig samarbeid bgr vektlegges, sett i
sammenheng med regionens behov og struktur. Oppsummert mener Indergy vgs. at
fylkeskommunen bgr velge alternativ 2 for musikktilbudet, for a sikre et forutsigbart og
kvalitativt sterkt tilbud fram mot 2040. Vi understreker at et bortfall av musikktilbudet ved
Indergy vgs. ikke bare rammer selve tilbudet, men svekker skolen som helhet og fjerner et
sentralt fagmiljg fra regionen. Vi legger stor vekt pa Innherred-regionens stgrrelse og
fortsatte vekst relativt til resten av fylket, men anerkjenner at dette er én av flere hensyn
fylkeskommunen ma veie i lokaliseringsdiskusjonen. I den videre lokaliseringsdiskusjonen
legger vi til grunn at et regionalt MDD-tilbud pa Innherred er viktig for kulturlivet og for
rekrutteringen til hgyere utdanning og arbeidsliv i regionen i fremtiden, ikke bare et
skoletilbud. Vi erkjenner at frivillighet og kulturskole ikke kan erstatte et oppleeringstilbud
med nasjonale kompetansemal og rett til vitnemal, og legger vekt pa musikktilbudets
betydning for bolyst, stabile fagmiljg og det lokale arbeidslivet pa Innherred.



STEINKJER VIDEREGAENDE SKOLE

Type innsender: Offentlig videregdende skole i Trgndelag
Kontaktperson: Liv Karin Olsen Flak

Stilling: Rektor

Region: Innherred

1a: Hva mener du om forslag til alternative endringer i tilbudsstrukturen pa yrkesfag
og studieforberedende for skoledret 2027-2028?

Steinkjer videregaende skole har forstaelse for de endrede rammebetingelser som ligger til
grunn for de foresldtte endringene for skolearet 2027-2028. Vi mener at fylkestingets
vedtatte innsparingskrav i handlings- og gkonomiplanen ma innfris gjennom strukturelle
grep, framfor effektiviseringstiltak i form prosenttrekk i budsjettet. God oppfylling av
klasser ma vektlegges, og vi er innforstatt med at det kan innebzeere noen strukturelle
endringer. Samtidig er det viktig at ngdvendige endringer gjennomfgres pa en mate som
ivaretar regionenes kompetansebehov, elevenes behov, og malet om likeverdige
oppleeringstilbud i alle deler av Trgndelag. Samtidig er det forskjeller mellom skolene i
region Trondheim og Trgndelag utenom Trondheim. Det er derfor vanskelig a se for seg en
absolutt minimumsgrense for oppfylling av grupper som skal veere felles for hele Trgndelag.
Det ma veere rom for at skolene kan finne gode, fleksible lgsninger lokalt i dialog med
skoleeier, og i samhandling med arbeidslivet. De foreslatte endringene i vedlegg 1 kapittel
3.2 innebzerer en reduksjon i bade antall og andelen elever pa yrkesfag. Forslaget innebzerer
a redusere yrkesfagtilbud i regioner og ved skoler der det har vert fa sgkere og ikke god
nok oppfylling i klassene. Vi er enige i at god oppfylling av klasser ma vektlegges nar det blir
feerre kroner a drive skole for. Vi er ikke uenige i malet om a gke andelen elever pa
studieforberedende utdanningsprogram. Trgndelag vil ogsa ha behov for flere med hgyere
utdanning. Samtidig mener vi at gkt rekruttering til studieforberedende
utdanningsprogram i stgrst mulig grad bgr oppnas gjennom veiledning, informasjon og
attraktive tilbud, framfor gjennom reduksjon av yrkesfaglige elevplasser.

Tilbudsstrukturen ma dimensjoneres ut fra framtidige kompetansebehov i arbeidslivet, ikke
bare historiske sgkertall og gkonomiske hensyn. Trgndelag vil i arene framover ha behov
for bade flere fagarbeidere og flere med hgyere utdanning. Dette ma vaere et grunnleggende
premiss for dimensjonering og lokalisering av oppleeringstilbud. Det foreslas a redusere
Vg1 restaurant- og matfag (RM) pa Steinkjer videregaende skole fra to til en klasse. De
senere arene har sgkertallene til Vg1 RM ved Steinkjer videregdende skole ligget mellom én
og to Kklasser, det vil si fra om lag 15 til 22-30 sgkere. Til tross for et malrettet og langsiktig
arbeid med rekruttering i samarbeid med grunnskolene og naeringslivet, har det vist seg
utfordrende a fa til en vesentlig gkning i sgkningen til utdanningsprogrammet. Samtidig har
RM pa Steinkjer videregaende skole gode formidlingstall og gode resultater nar vi se pa
gjennomfgring i skole. Skolen har gode fasiliteter med kjgkken, bistro og lokaler og utstyr
for industriell matproduksjon, og et godt samarbeid med bedrifter innen restaurant-, hotell-



og serveringsbransjen og nzeringsmiddelindustrien. Laerlingekompaniet og matbransjen
signaliserer at det er behov for kompetanse og fagarbeidere, og at flere bedrifter gnsker a ta
inn leerlinger. Tilbudet har ogsa betydning utover restaurant- og serveringsnaeringen.
Kompetansen som utvikles gjennom RM er viktig for videreforedling av ravarer,
naeringsmiddelindustrien og lokalmatproduksjonen, og har dermed betydning for hele
verdikjeden knyttet til landbruk og matproduksjon i regionen. Med kun én klasse pa Vg1
RM blir tilbudet mer sarbart, og det kan bli utfordrende a opprettholde bade Vg2 kokk- og
servitgrfag og Vg2 matproduksjon. En reduksjon pa Vg1 kan derfor fa konsekvenser for hele
utdanningslgpet og pa sikt svekke rekrutteringen av fagarbeidere til naeringer som allerede
melder om behov for flere leerlinger og kvalifisert arbeidskraft. Dette gjelder bade
restaurant- og serveringsneeringen og deler av naeringsmiddelindustrien. Steinkjer
videregdende skole mener derfor at arbeidslivets dokumenterte behov for kompetanse og
leerlinger ma tillegges betydelig vekt ved vurderingen av framtidig kapasitet innen
restaurant- og matfag. Ved vurdering av framtidig tilbudsstruktur mener Steinkjer
videregaende skole at skoleeier ogsa bgr vurdere omfanget av lgp som gir bade studie- og
yrkeskompetanse, samt spesialtilpassede lgp fram mot studiekompetanse pa yrkesfag.
Dette er lgp som innebaerer en mer kostbar vei fram mot studiekompetanse enn tre ar pa
studiespesialisering. I ressursfordelingsmodellen utlgser disse elevplassene yrkesfagsats
alle tre eller fire arene i videregdende skole, noe som inneberer forholdsvis hgye kostnader
per elev sammenliknet med to ar pa yrkesfag og 3. pabyggingsar eller tre ar pa
studiespesialisering. Steinkjer videregdende skole mener det er viktig & opprettholde et
bredt og tilgjengelig tilbud pa Vg1-niva. Dersom tilbud ma samles for a8 oppna bedre
ressursutnyttelse og sterkere fagmiljger, bgr dette i stgrre grad skje pa Vg2-niva. En slik
modell vil ivareta elevenes behov for naerhet til oppleaering i den fasen hvor
utdanningsvalget ofte er minst avklart, samtidig som den kan bidra til bedre
ressursutnyttelse. Samtidig er vi opptatt av at Vg1-tilbudene ma ha et tilstrekkelig
elevgrunnlag til & sikre gode fagmiljger og god ressursutnyttelse.

1b: Hva mener du om de foreslatte endringene i satsningen pa idrett i Trgndelag?

Steinkjer videregdende skole stgtter at satsingen pa spisset toppidrett viderefgres. Samtidig
har vi forstaelse for behovet for & vurdere ressursbruken knyttet til satsingen, forenkle
ordningen og tydeliggjgre ansvarsfordelingen mellom skole og idrettsorganisasjonene.
Satsingen spisset toppidrett er rettet mot elever pa utdanningsprogrammet idrettsfag.
Skolen vil papeke at elever pad idrettsfag utlgser samme elevsats som elever pa
studiespesialisering (ST), selv om utdanningsprogrammet har flere undervisningstimer enn
ST. I dagens ressursfordelingsmodell mottar bade ST og idrettsfag en elevsats pa om lag kr
91 000 per elev per skolear. Den sersKkilte satsingen pa spisset toppidrett har derfor veert et
viktig virkemiddel for a sikre kvalitet og ngdvendig tilrettelegging for elever som
kombinerer utdanning med malrettet satsing pa konkurranseidrett. For mange elever er
muligheten til 8 kombinere videregaende opplaering med satsing pa idrett pa hgyt niva
avgjgrende for valg av skole og utdanningsprogram. Pa Innherred er det Steinkjer
videregdende skole som har ansvar for a ivareta satsningen innenfor idrettene langrenn,
skiskyting og friidrett. Ved Steinkjer vgs fases skiskyting ut av ordningen spisset toppidrett



etter skolearet 2026-2027. I dagens ressursfordelingsmodell mottar Steinkjer videregaende
skole ca. 1,5 millioner i tilskudd til spisset toppidrett. Satsingen pa idrett er ogsa viktig for
a stgtte opp under landslinja i friidrett ved Steinkjer videregaende skole. Skolen er den
eneste i Norge som har dette landsdekkende tilbudet. Et godt toppidrettstilbud bidrar til &
styrke det samlede friidrettsmiljget ved skolen og i regionen, og er viktig for a opprettholde
kvaliteten og attraktiviteten i landslinjetilbudet. For Innherred og Steinkjer er satsingen
ogsa viktig for regional utvikling. Tilbudet bidrar til & beholde ungdom i regionen gjennom
videregdende opplering, framfor at de flytter til stgrre sentra eller private skoler andre
steder i landet. Dette styrker bade skolens attraktivitet og regionens evne til a beholde
engasjerte og malrettede ungdommer. Erfaring viser ogsa at mange av disse ungdommene
blir viktige ressurspersoner i lokalsamfunnet. De fungerer som trenere, instruktgrer,
dommere og rollemodeller for yngre utgvere, og bidrar dermed til 4 styrke idrettslag og
frivillighet lokalt. Satsingen har derfor betydning utover den enkelte elev og gir positive
ringvirkninger for lokalsamfunnene. Vi vil ogsa peke pa at Steinkjer har sveert gode
fasiliteter, med innendgrs friidrettshall, fotballhall, turnhall, ballflater og gode
utendgrsanlegg. Vi mener at det nye navnet, Trgndermodellen, best pa kombinasjonen
toppidrett og utdanning, gir en bedre beskrivelse av formalet med satsningen enn spisset
toppidrett. Det er viktig at den offentlige videregdende skolen fortsatt har et attraktivt
tilbud til ungdom som gnsker a kombinere utdanning med satsing pa konkurranseidrett.
Dersom fylkeskommunen svekker tilbudet for mye, er det en reell risiko for at flere elever
sgker seg til private aktgrer som NTG og Wang. Dette er en bekymring som ogsa ble lgftet
fram i folkemgtene i Trondheim og pa Innherred. En sterk offentlig satsing bidrar til at slike
tilbud ikke blir forbeholdt familier med gkonomiske ressurser, men er tilgjengelige for
ungdommer uavhengig av bakgrunn. De foreslatte endringene tydeliggjgr den frivillige
idrettens rolle og ansvar. Steinkjer videregaende skole har gjennom mange ar utviklet et
godt samarbeid med idrettslag og seeridretter om trening, samlinger og oppfglging av
utgvere. Erfaringene viser at et tett og forpliktende samarbeid mellom skole og idrett er en
forutsetning for a lykkes med malsettingen om a kombinere toppidrett og utdanning pa en
god mate.

1c: Hvilket alternativ bgr vi velge knyttet til endringer i musikktilbudet?

2: legge ned to musikktilbud i fylket (da beholder vi kvaliteten, men feerre elever far
tilbudet)

1d: Hvordan skal vi dimensjonere tilbudet om pabygging til generell
studiekompetanse i framtiden?

Steinkjer videregdende skole mener at vurderingen av pabyggstilbudet ma ta utgangspunkt
i at elever velger pabygg av ulike grunner, og at konsekvensene av redusert kapasitet derfor
vil variere mellom elevgrupper. Elever som tidlig har planlagt a ta studiekompetanse
gjennom yrkesfaglige 1gp, har ofte karaktergrunnlag som gjgr at de fortsatt vil komme inn
pa pabygg selv ved redusert kapasitet. Ved Steinkjer videregdende skole registrerer vi at
spesielt elever fra helse- og oppvekstfag sgker Vg3 pabygging etter to ar pa yrkesfag. For
denne gruppen vil bedre karriereveiledning sannsynligvis vaere et mer effektivt virkemiddel



dersom malet er a fa flere til & velge studiespesialisering direkte. For elever som endrer
planer underveis eller gnsker bade fagbrev og studiekompetanse, er fleksibilitet i
utdanningssystemet avgjgrende. Dersom antall plasser reduseres, er det lite sannsynlig at
disse elevene gar over pa studiespesialisering. Konsekvensen vil snarere vere at flere
fullfgrer med fagbrev eller yrkeskompetanse for de eventuelt tar studiekompetanse senere.
Dette kan bidra til flere fagbrev, men kan ogsa innebzere en lengre og mer
kostnadskrevende vei fram mot studiekompetanse. Elever som sgker pabygg fordi de ikke
far laereplass, vil ofte veere blant dem som pavirkes mest av hgyere inntakskrav. For denne
gruppen mener vi hovedinnsatsen bgr rettes mot a skaffe flere laereplasser. Dersom malet
er a fa flere elever til & velge studiespesialisering, bgr dette fgrst og fremst oppnas gjennom
positive virkemidler som god karriereveiledning, tydelig informasjon og attraktive
studieforberedende tilbud. Studiekompetanse innebzerer at elevene skal veere godt rustet
for videre studier ved hggskole og universitet, og valg av utdanningsprogram bgr i stgrst
mulig grad veere basert pa elevens interesser, forutsetninger og framtidsplaner. Steinkjer
videregaende skole mener at en moderat innstramming i dimensjoneringen av pabygg kan
bidra til bedre gjennomfgring og til at flere fullfgrer med fagbrev. Samtidig er vi usikre pa
hvordan en slik endring vil pavirke rekrutteringen til hgyere utdanning og den framtidige
tilgangen pa arbeidskraft med universitets- og hggskoleutdanning. Som det ogsa pekes pa i
hgringsdokumentet, er det betydelig usikkerhet knyttet til hvordan elevenes sgkemgnster
vil endre seg som fglge av en omlegging av dimensjoneringen. Eventuelle endringer bgr
derfor fglges tett opp og evalueres over tid.

1e: Hvordan bgr vi plassere skoletilbud til elever med individuelt tilrettelagt
opplaring (ITO), og hvilke tilbud bgr vi flytte ut av skolene?

I dag har fire av fem videregdende skoler pa Innherred tilbud om individuelt tilrettelagt
opplaering ITO. Steinkjer videregdende skole mener at en fortsatt desentralisert modell med
tilbud ved naerskolen bgr vaere hovedprinsippet. Region Innherred har store geografiske
avstander, og det er ofte de mest sarbare elevene som benytter disse tilbudene. For mange
elever er naerhet til hjemmet, kjente omgivelser og et etablert stgtteapparat avgjgrende for
trivsel, oppmgte og gjennomfgring. Lange reiseavstander kan veere en szerlig belastning for
elever med omfattende tilretteleggingsbehov. Alle skolene pa Innherred har etablert et tett
samarbeid med avgiverskolene, foresatte og kommunale tjenester. Dette bidrar til trygge og
forutsigbare overganger til videregdende opplaering, og gir skolene et godt grunnlag for a
tilrettelegge tilbudet ut fra den enkelte elevs behov. Steinkjer videregdende skole mener
derfor at dagens desentraliserte modell i hovedsak bgr viderefgres, i alle fall fram mot 2035.
Etter skolens vurdering bgr hensynet til elevens behov og naerhetsprinsippet veie tungt ved
organisering av framtidige ITO-tilbud. Samtidig ser vi at enkelte svart spesialiserte tilbud
kan kreve stgrre fagmiljger og samling av kompetanse. Eventuelle endringer ma imidlertid
vurderes opp mot konsekvensene for elevenes reisevei, tilhgrighet og muligheter for a
gjennomfgre oppleeringen. Vi stgtter derfor forslaget om a etablere en ITO-avdeling ved
Byasen videregdende skole. | omrader med Kkorte reiseavstander og et stort elevgrunnlag,
som i Trondheim, kan hensynet til kvalitet, kompetanse og stabilitet i tilbudet i stgrre grad
veie tyngre enn naerskoleprinsippet alene.



1f: Hvordan bgr vi dimensjonere tilbudet ved Olav Duun videregaende skole? Bgr vi
ga for alternativ 1 eller alternativ 2 i forslaget?

Ut fra den kunnskapen Steinkjer videregaende skole har, mener vi at det kan vaere grunn til
a se pa den samlede fordelingen av tilbudene mellom skolene i Namdalen fgr
tilbudsstrukturen ved Olav Duun videregdende skole ldses. Vi har ikke tilstrekkelig grunnlag
for a anbefale alternativ 1 framfor alternativ 2, men mener at lgsningen bgr bygge pa en
helhetlig vurdering av elevgrunnlag, regionale kompetansebehov og samspillet mellom
skolene i regionen.

1g: Er utdanningstilbudene innen videregaende opplaring for voksne i
overenstemmelse med arbeidslivets behov, skolens opplaringskapasitet og
arbeidslivets opplaeringskapasitet i Trgndelag?

[ stor grad mener Steinkjer videregdende skole at utdanningstilbudene innen videregaende
oppleering for voksne er godt tilpasset arbeidslivets behov. Vi har likevel enkelte
kommentarer knyttet til sammenhengen mellom behov i arbeidslivet, skolens
opplaeringskapasitet og tilgangen pa laereplasser. For de fleste tilbudene vurderer vi at
behov og skolens kapasitet er godt balansert. Vi vil likevel trekke fram noen omrader:
Elektro og datateknologi: Skoledret 2025-2026 ble det startet opp to Vg1-klasser innen
elektro og datateknologi bade ved Orkland videregaende skole og Steinkjer videregdende
skole. Etter var vurdering var dette hgyere enn behovet i arbeidslivet og
opplaeringskapasiteten i bedriftene. Forslaget som na foreligger fremstar bedre tilpasset det
faktiske behovet. Helse- og oppvekstfag: Innen helse- og oppvekstfag mener vi det er
grunnlag for et stgrre tilbud, seerlig innen helsearbeiderfaget. Bide sgkning, arbeidslivets
behov og skolens fagmiljg tilsier at det kan veaere rom for et tilbud ved Steinkjer
videregaende skole. Dette bgr etter vart syn vurderes pa nytt. Til en viss grad gjelder dette
ogsd innen barne- og ungdomsarbeiderfaget. Restaurant- og matfag samt salgsfag:
Oversikter over ledige leereplasser i tidligere Nord-Trgndelag viser et behov for leerlinger
innen blant annet kokk- og servitgrfag, matproduksjon og salgsfag. Samtidig er
voksenopplaeringstilbudene innen disse omradene i hovedsak lokalisert til Trondheim.
Etter var vurdering er det derfor ikke fullt samsvar mellom arbeidslivets behov og den
geografiske plasseringen av tilbudene. Vi mener det bgr vurderes om deler av
voksenopplaringen innen disse fagomradene ogsa bgr tilbys i nordre del av fylket. Steinkjer
videregdende skole har relevante fagmiljger, fasiliteter og erfaring innen disse
fagomradene, og det kan veere gevinster knyttet til samordning av ungdomsoppleaering og
voksenopplaring. Vi viser ogsa til vare kommentarer under spgrsmal 1a.

2a: Hvordan skal vi oppna malsetningene, gitt de nye rammevilkarene?

Steinkjer videregaende skole mener at malsetningene kan oppnas gjennom en kombinasjon
av tydelig prioritering, effektiv ressursbruk og en tilbudsstruktur som sikrer bade kvalitet i
opplaeringen og tilgang pa kompetanse for arbeidslivet. Endringer i tilbuds- og
skolestrukturen ma vurderes, men gjennomfgres pa en mate som ivaretar elevenes
laeringsutbytte, gjennomf@ring og Trgndelags langsiktige kompetansebehov. De



videregaende skolene skal fortsatt kunne innfri lovkrav og tilby oppleering av hgy kvalitet.
Dimensjonering og lokalisering av tilbud: Det er rimelig a forvente hgyere grad av
oppfylling av grupper og klasser enn i dag. Sma elevgrupper medfgrer hgye kostnader og
kan gjgre det krevende a opprettholde et bredt og kvalitativt godt tilbud over tid. Steinkjer
videregaende skole mener derfor at det ma veaere aksept for & samle enkelte tilbud ved faerre
skoler nar dette styrker kvaliteten i oppleaeringen, fagmiljgene og ressursutnyttelsen. Slike
vurderinger ma samtidig bygge pa grundige analyser av konsekvensene for elever,
arbeidsliv og regional utvikling. Samtidig er det viktig a opprettholde et bredt og
tilgjengelig Vg1-tilbud i regionene. For yrkesfag kan modeller som 1+3 bidra til at flere
elever kan bo hjemme mens de tar videregaende oppleering. Vg2-tilbud kan i stgrre grad
lokaliseres regionalt og bygge pa arbeidsdeling mellom skolene. Organisatorisk
sammenslaing av skoler: Organisatoriske sammenslainger kan veere et aktuelt virkemiddel
dersom de bidrar til sterkere fagmiljger og mer effektiv ressursbruk uten at elevenes
tilhgrighet og tilgang til oppleering svekkes. Det kan kanskje vaere mulig a hente ut noen
gkonomiske gevinster giennom samordning av administrative funksjoner og
ledelsesfunksjoner, og reduksjon av parallelle grupper gjennom a fordele mellom
skolestedene. Steinkjer videregdende skole vurderer organisatoriske sammenslainger som
et virkemiddel med begrenset potensial. Hgringsdokumentene antyder at de gkonomiske
gevinstene synes relativt sma sammenlignet med fysisk samlokalisering av tilbud. Samtidig
kan slike lgsninger svekke nzerhet mellom ledelse, ansatte og elever, utfordre skolekultur og
identitet, og fgre til gkt reiseaktivitet mellom skolesteder. Vi stiller spgrsmal ved om
rektors rolle som pedagogisk leder og deltaker i skolens profesjonsfaglige fellesskap kan
ivaretas godt nok ndr ansvaret skal utgves pa flere geografisk adskilte skolesteder. Kvalitet
i oppleeringen og gode fagmiljger: Demografiske endringer og gkt konkurranse om
kvalifisert arbeidskraft vil gjgre det mer krevende a rekruttere bade laerere og fagarbeidere
til videregdende oppleering. For a opprettholde god kvalitet i oppleeringen vil det derfor
vaere ngdvendig a bygge solide fagmiljger med tilstrekkelig stgrrelse og kompetanse. I
enkelte tilfeller kan dette innebzere at tilbud samles ved fzerre skoler. Skolenedleggelse
(samling av tilbud pa faerre skoler): Steinkjer videregdende skole mener at alle aktuelle
strukturelle tiltak ma vurderes i lys av de gkonomiske og demografiske utfordringene
fylkeskommunen star overfor. Dette innebaerer at ogsa samling av tilbud pa feerre skoler og
eventuell nedlegging av skoler ma inngd i utredningsgrunnlaget. Alternative
innsparingstiltak: Skoleutvalget ved Steinkjer videregdende skole har pekt pa alternative
innsparingstiltak, som et alternativ til stgrre endringer i tilbuds- eller skolestruktur: gkt
samarbeid mellom skolene mer fleksibel bruk av digitale undervisningsformer sambruk av
utstyr, kompetanse og leererkrefter tettere samarbeid med neeringsliv og kommuner
sambruk av ledige arealer med kommunale skoler og andre offentlige virksomheter Dette
kan bidra til 4 redusere kostnader uten a svekke den geografiske tilgjengeligheten til
videregaende oppleering i Trgndelag. Til slutt vil Steinkjer videregdende skole framheve
folgende: Likeverdige tilbud i alle regioner, der tilgang til videregdende oppleering ikke ma
bli for avhengig av bosted. Regional kompetanseutvikling der tilbudsstrukturen
understgtte arbeidslivets behov, og hensynet til en balansert utvikling mellom yrkesfag og
studieforberedende lgp. Med faerre unge og skende konkurranse om arbeidskraften ma



tilbudsstrukturen ivareta arbeidslivets behov for bade fagarbeidere og personell med
utdanning pa hggskole- og universitetsniva. Fleksibilitet og innovasjon, der teknologi og
nye organisasjonsformer prgves ut. Region Innherred vil, til tross for en betydelig
prosentvis nedgang i antall 16-18-aringer, vaere fylkets stgrste region malt i elevtall etter
Trondheim. Regionen ma ha et bredt og framtidsrettet utdanningstilbud. Innherred ma
videreutvikles som én samlet kompetanseregion der lokalisering av tilbud pa de
videregaende skolene bygger pa eksisterende sterke fagmiljger, skolestgrrelse, regionalt
rekrutteringsgrunnlag og arbeidslivstilknytning. Steinkjer videregaende skole er en
regional skole med et stort rekrutteringsomrade og et tett samarbeid med arbeids- og
neeringslivet, offentlig sektor og kompetansemiljgene i regionen. Skoleanlegget pa
Guldbergaunet er dimensjonert for ca. 1100 elever, mens skolen i dag har i underkant av
1000 elever innen ungdomsoppleeringen. Samlet mener Steinkjer videregaende skole at
malsetningene best kan nds gjennom en kombinasjon av sterkere prioritering av ressurser,
stgrre og mer robuste fagmiljger, regional arbeidsdeling mellom skolene og fortsatt god
geografisk tilgjengelighet til oppleering. Endringer ma bygge pa grundige analyser av
konsekvenser for elever, arbeidsliv og samfunnsutvikling, og elevenes beste ma veere et
grunnleggende hensyn i alle beslutninger. Arbeidsdeling mellom skoler bgr ta utgangspunkt
i eksisterende sterke fagmiljger og den enkelte skoles regionale funksjon.

2b: Hvordan ivaretar vi trgndelagssamfunnets beste? Og hva legger du i
trondelagssamfunnets beste?

Trgndelagssamfunnets beste handler om a utvikle sterke og baerekraftige lokalsamfunn i
hele fylket, samtidig som ungdom sikres et likeverdig oppleeringstilbud av hgy kvalitet.
Videregaende opplering er et sentralt virkemiddel bade for den enkelte elevs
framtidsmuligheter og for a sikre regionenes tilgang pa ngdvendig kompetanse. Ved
vurdering av framtidig skole- og tilbudsstruktur bgr det legges seerlig vekt pa: elevenes
leering, trivsel og gjennomf@ring kvaliteten i oppleeringstilbudet arbeidslivets behov for
kompetanse sterke og robuste fagmiljger god og baerekraftig ressursutnyttelse langsiktige
konsekvenser for samfunns- og regionutvikling et likeverdig tilbud til elever i hele fylket

2c: Hvordan ta i bruk kompenserende tiltak for elever ved endring av skole- og
tilbudsstruktur?

Dersom det gjennomfgres strukturendringer, ma kompenserende tiltak veere en integrert
del av beslutningene. Forbedret skoleskyss: Lengre reisetid kan gi gkt fraveer og redusert
deltakelse i bade skolearbeid og fritidsaktiviteter. Det bgr derfor utvikles fleksible
transportlgsninger som reduserer samlet reise- og ventetid. Dette er szerlig viktig i deler av
Tregndelag der kollektivtilbudet er begrenset og avstandene er store. Styrket oppfglging av
hybelboere Ungdom som flytter hjemmefra for & ga pa videregdende skole trenger tett
oppfelging. Fylkeskommunen bgr sikre gode ordninger for oppfglging av hybelboere
gjennom rad, veiledning, psykososial stgtte og gkonomiske stgtteordninger. Dette kan bidra
til gkt trivsel og bedre gjennomfgring. Fleksible oppleeringsmodeller: Digitale Igsninger kan
veere et nyttig supplement til ordinzaer undervisning og bidra til 8 opprettholde tilbud der
elevgrunnlaget er begrenset. Samtidig kan de ikke erstatte det fysiske leeringsfellesskapet,



som er avgjgrende for lzering, trivsel og relasjonsbygging. Kompenserende tiltak kan
redusere negative konsekvenser av strukturendringer, men de kan ikke fullt ut erstatte
neerhet til skole og lokale utdanningstilbud.

2d: Har du noen innspill til vart forslag til oppsummering av skolefaglige vurderinger
ved endring av oppleeringstilbud og skolestruktur i regionen i vedlegg 2, kapittel 127

De skolefaglige vurderingene ma balansere hensynet til gkonomi og ressursutnyttelse opp
mot malsettingene om god gjennomfgring, likeverdige utdanningsmuligheter og
barekraftig utvikling i hele Trgndelag. Vurderingene bgr seerlig vektlegge elevenes leering
og gjennomfgring, kvaliteten i oppleeringstilbudet, sterke fagmiljger, arbeidslivets
kompetansebehov og langsiktige konsekvenser for samfunns- og regionutvikling.



LEVANGER VIDEREGAENDE SKOLE

Type innsender: Offentlig videregdende skole i Trgndelag
Kontaktperson: Grethe Elianna Friedrich

Stilling: Rektor

Region: Innherred

1a: Hva mener du om forslag til alternative endringer i tilbudsstrukturen pa yrkesfag
og studieforberedende for skoledret 2027-2028?

LVGS stgtter malet om a opprettholde sterke studieforberedende fagmiljger i regionen.
Samtidig mener vi at rekrutteringen til studieforberedende utdanningsprogram i stgrre
grad bgr styrkes gjennom veiledning, informasjon og attraktive tilbud enn gjennom
reduksjon av kapasiteten pa yrkesfag. Ungdom ma fortsatt oppleve reell valgfrihet.
Dimensjoneringen bgr baseres pa bade elevenes interesser, arbeidslivets behov og
samfunnets samlede kompetansebehov. Trgndelag vil i drene framover ha behov for bade
flere fagarbeidere og flere med hgyere utdanning. Malet om gkt rekruttering til
studieforberedende utdanningsprogram bgr derfor nds gjennom positive virkemidler
fremfor gjennom reduksjon av yrkesfaglige tilbud som har stor betydning for regionalt
arbeidsliv. Levanger videregdende skole mener at kapasiteten innen teknologi- og
industrifag pa Innherred ikke bgr reduseres i denne planperioden. Innherred har et bredt
og sammensatt naeringsliv med stort behov for fagarbeidere innen industri, tekniske fag,
automasjon og prosessindustri. Regionen rommer virksomheter som Norske Skog, Aker
Verdal, Verdal Industripark, Ritek, Tine, Induform og en rekke andre bedrifter som er
avhengige av stabil tilgang pa kvalifiserte fagarbeidere. Levanger videregaende skole har i
dag tre sentrale tilbud innen dette omradet: Industriteknologi Automasjon Kjemiprosess-
og laboratoriefag Disse fagene dekker kompetansebehov som er direkte etterspurt i
regionens arbeidsliv. En reduksjon av én klasse pa Vg1 teknologi- og industrifag pa LVGS vil
svekke rekrutteringsgrunnlaget til disse utdanningene og dermed ogsa til regionens
neeringsliv. P4 denne bakgrunn vurderer Levanger videregdende skole det som lite
hensiktsmessig a redusere kapasiteten innen teknologi- og industrifag ved skolen.
Samarbeidet med arbeidslivet ma tillegges stor vekt Levanger videregdende skole har over
tid utviklet et tett og forpliktende samarbeid med arbeidslivet. Et av de mest vellykkede
eksemplene er samarbeidet med Induform gjennom det som omtales som Induformskolen.
Gjennom dette samarbeidet far elever innen industriteknologi store deler av oppleeringen i
CNC-maskinering direkte i bedriften. Elevene far tilgang til moderne utstyr og reelle
produksjonsmiljg, samtidig som oppleeringen er tett koblet til arbeidslivets behov.
Ordningen har bidratt til: mer relevant oppleering bedre overgang til leereplass gkt tilgang
pa kvalifiserte sgkere til bedriftens leerlingeplasser Induformskolen er et godt eksempel pa
hvordan skole og naeringsliv sammen kan utvikle opplaeringstilbud som bade gir elevene
relevant kompetanse og dekker arbeidslivets rekrutteringsbehov.



1b: Hva mener du om de foreslitte endringene i satsningen pa idrett i Trgndelag?

LVGS stgtter forslaget om a forenkle og effektivisere idrett gjennom et helhetlig og tydelig
samarbeid mellom skole, klubb, krets og eventuelle andre aktgrer. Vi mener det er viktig at
endringer i toppidrettsordningen skjer pa en mate som gir forutsigbarhet for bade elever,
foresatte, idrettsmiljger og skolene.

1c: Hvilket alternativ bgr vi velge knyttet til endringer i musikktilbudet?

3:lage en kombinasjon av alternativ 1 og 2, ved a legge ned bare ett musikktilbud i fylket, og
i mindre grad redusere elevsatsen enn foreslatt i alternativ 1

1d: Hvordan skal vi dimensjonere tilbudet om pabygging til generell
studiekompetanse i framtiden?

LVGS mener at vurderingen av pabyggstilbudet ma ta utgangspunkt i at elever velger
pabygg av ulike grunner, og at konsekvensene av redusert kapasitet derfor vil variere
mellom elevgrupper. Vi mener at en innstramming i dimensjoneringen av pabygg kan
veere: positiv for gjennomfgringen pa pabygg positiv for malet om flere fagbrev negativ for
behovet for hgyere utdannet arbeidskraft i regionen usikker med tanke pd gkonomisk
innsparing

1e: Hvordan bgr vi plassere skoletilbud til elever med individuelt tilrettelagt
opplering (ITO), og hvilke tilbud bgr vi flytte ut av skolene?

Dersom arealbehovet for elever med individuelt tilrettelagt oppleering gker, bgr
fylkeskommunen vurdere om enkelte av de mest arealkrevende tilbudene kan
samorganiseres mellom skoler

1g: Er utdanningstilbudene innen videregaende opplaring for voksne i
overenstemmelse med arbeidslivets behov, skolens opplaeringskapasitet og
arbeidslivets opplaeringskapasitet i Trandelag?

VOV er i stor utvikling og vi ser frem til videre samarbeid om dette viktige
utdanningstilbudet.

2a: Hvordan skal vi oppna malsetningene, gitt de nye rammevilkarene?

Vi har forstaelse for de gkonomiske og demografiske utfordringene som beskrives. Samtidig
vil vi understreke at de valgene som na tas ma bidra til reell styrking av kvalitet,
gjennomfgring og tilgang pa arbeidskraft - ikke bare kortsiktig kostnadsreduksjon.
Levanger videregdende skole stgtter en regional tilneerming til tilbudsstruktur pa
Innherred. Samtidig vil vi veere tydelige pa at dette ogsa innebaerer krevende prioriteringer.
Det er ikke baerekraftig a opprettholde parallelle, sma fagmiljg ved flere skoler.
Arbeidsdeling ma innebzre at noen tilbud samles - og noen flyttes. Alle skoler kan ikke ha
et komplett tilbud. Vi tror at dette er ngdvendig for a sikre robuste fagmiljg, gi
forutsigbarhet i tilbud og frigjgre ressurser til kvalitet i oppleeringen I en situasjon med



feerre elever og lavere inntekter ma eksisterende kapasitet brukes mer strategisk. Pa
Innherred betyr dette at kapasitet og fagmiljg ma ses i sammenheng og at elevplasser bgr
fordeles slik at vi unngar bade overbelastning og underutnyttelse. Levanger videregaende
skole stgtter behovet for gkt oppfylling i klasser og grupper. Sma grupper er kostbare og
kan over tid gi sarbare fagmiljg. Klassene bgr i hovedsak fylles opp i trdd med gjeldende
norm: om lag 15 elever per klasse pa yrkesfag om lag 30 elever per Kklasse pa
studieforberedende Dette er viktig bade for kvaliteten i oppleaeringen og for en baerekraftig
ressursbruk. Ved Levanger videregaende skole er klassene i hovedsak fylt opp i trad med
disse normene. Skolen har fulle klasser pa studieforberedende utdanningsprogram og
gjiennomgaende god oppfylling pa yrkesfag. Erfaringene fra Levanger videregaende skole
viser at robuste fagmiljg og god oppfylling gir gode resultater for elevene. Skolen har over
flere ar hatt gjennomfgring og faglige resultater som ligger over fylkessnittet pa de fleste
utdanningsprogrammene, bade innen studieforberedende og yrkesfaglige utdanningslgp.
Tilsvarende viser karakterresultatene at elevene ved skolen oppnar gode faglige
prestasjoner. Dette understgtter betydningen av stabile og tilstrekkelig store fagmiljg, og
viser hvilken verdi dette har for elevenes leering og gjennomfgring. Levanger videregaende
skole er tydelig pa at studiespesialisering er en strategisk ngkkel for regionens framtidige
kompetanse. Samtidig erkjenner vi at bredden i studiespesialisering har en kostnad og at
ikke alle programfag eller tilbud kan opprettholdes alle steder. Vi mener derfor at
studiespesialisering ma styrkes, serlig innen realfag, bredden i programfag ma ivaretas pa
regionniva og mindre fagmiljg ma samles for a sikre kvalitet Dette innebzerer at noen
programfag kan matte konsentreres til feerre skoler og det ma tas aktive valg om hva som
skal prioriteres hvor. Levanger videregaende skole mener at koblingen mellom
tilbudsstruktur og arbeidslivets behov ma bli mer operativ enn i dag. Dette betyr konkret at:
kapasiteten innen helse, teknologi og industri ma styrkes eller opprettholdes tilbud som
ikke understgtter kritiske kompetansebehov ma vurderes redusert samarbeid med
arbeidslivet ma bli mer forpliktende og strukturelt integrert Vi vil seerlig peke pa at helse-
og omsorgssektoren vil ha gkende behov, teknologiske og industrielle fag er avgjgrende for
verdiskaping og studiespesialisering er ngdvendig for rekruttering til hgyere utdanning
Dette krever en balansert prioritering, ikke en ensidig dreining bort fra studiespesialisering
eller yrkesfag. Levanger videregdende skole stgtter fylkeskommunens forslag om a
redusere kostnader knyttet kostnadskrevende tilbud. Vi mener at slike tilbud i stgrre grad
bgr samles pa faerre steder. Dette innebaerer at vi anerkjenner behovet for tydeligere
prioriteringer og at enkelte tilbud kan bli redusert eller flyttet En regional modell med
arbeidsdeling lar seg ikke gjennomfgre uten et betydelig bedre kollektivtilbud. Dette er ikke
et gnske - det er en forutsetning for at strukturen skal fungere i praksis. For a realisere
arbeidsdeling ma elever ha tilgang til et felles og fleksibelt billettsystem, buss og tog ses som
ett ssmmenhengende tilbud, rutetider tilpasses skolehverdagen og reisetid ma vaere
akseptabel for dagpendling Uten en forpliktende parallell utvikling av transporttilbudet, vil
en regional struktur ikke gi de gnskede effektene. Levanger videregdende skole mener at
organisatoriske sammensldinger er et ngdvendig virkemiddel i utviklingen av
tilbudsstrukturen. Men, sammenslainger bgr gjennomfgres der de bidrar til & realisere en
tydelig regional arbeidsdeling. Malet med en evt. sammenslding ma veere sterkere fagmiljg,



bedre ressursutnyttelse, mer fleksibel bruk av kompetanse og bedre koordinering av tilbud.
Dette forutsetter god lokal forankring, tydelig ledelse og konkret oppfglging i fag- og
tilbudsutvikling. Sammenslaing ma ikke vaere et administrativt grep alene - det ma veere et
verktgy for faglig utvikling. Tilbudsstruktur ma vurderes i lys av skolens grunnleggende
samfunnsoppdrag: 4 danne hele mennesker utvikle evne til livslang leering gi mestring,
motivasjon og tilhgrighet Samtidig er malet om at flest mulig skal fullfgre med vitnemal
eller fagbrev Strukturendringer ma derfor vurderes opp mot hvilken effekt de har pa
elevens trivsel, giennomfgring, motivasjon og leeringsmiljg. Dette er ikke et tilleggshensyn -
det er en av de viktigste indikatorene pa kvalitet.

2b: Hvordan ivaretar vi trgndelagssamfunnets beste? Og hva legger du i
trondelagssamfunnets beste?

Vi stgtter fylkesdirektgrens vurdering om at et bredt og tilgjengelig VG1-tilbud bgr
opprettholdes sa langt som mulig. Dersom tilbud ma samles, mener vi dette i stgrre grad
bgr vurderes pa VG2-niva enn pa VG1-niva. Dette bidrar til & sikre naerhet til oppleering i
den fasen hvor elevenes utdanningsvalg ofte er minst avklart, samtidig som det gir mulighet
for mer effektiv ressursutnyttelse pa hgyere nivaer. Trgndelagssamfunnets beste handler
om a utvikle sterke og baerekraftige lokalsamfunn i hele fylket, samtidig som ungdom sikres
et likeverdig oppleeringstilbud av hgy kvalitet. Ved vurdering av framtidig skole- og
tilbudsstruktur bgr det legges szerlig vekt pa: elevenes laering og gjennomfgring kvaliteten i
oppleeringstilbudet arbeidslivets kompetansebehov sterke fagmiljger god ressursutnyttelse
langsiktige samfunnskonsekvenser Den skolefaglige vurderingen bgr i stgrre grad
synliggjgre: konsekvenser for elevenes sannsynlighet for a fullfgre og besta konsekvenser
av gkt reisetid konsekvenser av gkt behov for hybelbosetting betydningen av tilhgrighet og
trygge leeringsmiljg konsekvenser for rekruttering til yrkesfag og leereplasser skolenes rolle
som regionale kompetansesentre sarbarhet ved faerre utdanningssteder og redusert
valgfrihet Oppsummert bgr de skolefaglige vurderingene balansere hensynet til gkonomi og
ressursutnyttelse mot malsettingene om hgy gjennomfgring, likeverdige
utdanningsmuligheter og baerekraftig utvikling i hele Trgndelag.

2c: Hvordan ta i bruk kompenserende tiltak for elever ved endring av skole- og
tilbudsstruktur?

Dersom det gjennomfgres strukturendringer, ma kompenserende tiltak veere en integrert
del av beslutningene. Forbedret skoleskyss Lengre reisetid kan gi gkt fraveer og redusert
deltakelse i bade skolearbeid og fritidsaktiviteter. Det bgr derfor utvikles fleksible
transportlgsninger som reduserer samlet reise- og ventetid. Styrket oppfglging av
hybelboere Ungdom som flytter hjemmefra for 4 ga pa videregdende skole trenger tett
oppfelging. Fylkeskommunen bgr sikre regelmessig oppfglging, psykososial stgtte og
ngdvendige gkonomiske stgtteordninger. Fleksible opplaeringsmodeller Digitale lgsninger
kan vaere et nyttig supplement i enkelte fag og situasjoner. Samtidig kan de ikke erstatte det
fysiske leeringsfellesskapet som er avgjgrende for leering, trivsel og relasjonsbygging.
Kompenserende tiltak kan redusere negative konsekvenser av strukturendringer, men de
kan ikke fullt ut erstatte naerhet til skole og lokale utdanningstilbud.



2d: Har du noen innspill til vart forslag til oppsummering av skolefaglige vurderinger
ved endring av oppleeringstilbud og skolestruktur i regionen i vedlegg 2, kapittel 127

Innherredsregionen er fylkets stgrste region malt i elevtall etter Trondheim. Eventuelle
strukturendringer ma derfor gjennomfgres pa en mate som sikrer at bredden i
oppleeringstilbudet opprettholdes. Fylkeskommunen bgr szerlig vurdere: gkt samarbeid
mellom skolene mer fleksibel bruk av digitale undervisningsformer sambruk av utstyr,
kompetanse og leererkrefter tettere samarbeid med neaeringsliv og kommuner Prinsipper
fram mot 2040 Eleven fgrst: leeringsutbytte, trivsel og gjennomfgring ma veere styrende.
Likeverdige muligheter i hele Trgndelag: tilgang til videregaende oppleering ma ikke bli for
avhengig av bosted. Baerekraftig ressursbruk: ressursene ma brukes effektivt, samtidig som
langsiktige konsekvenser vurderes. Regional kompetanseutvikling: tilbudsstrukturen ma
understgtte arbeidslivets behov. Fleksibilitet og innovasjon: teknologi og nye
organisasjonsformer ma tas i bruk der det er hensiktsmessig.



ELEVRAD VED VERDAL VIDERGAENDE

Type innsender: Gruppe/rad (uten organisasjonsnummer)
Kontaktperson: Magnus Leinum

Stilling: elevradsmedlem

Region: Innherred

2d: Har du noen innspill til vart forslag til oppsummering av skolefaglige vurderinger
ved endring av oppleeringstilbud og skolestruktur i regionen i vedlegg 2, kapittel 127

Hgringsinnspill om tilbudsstruktur i videregdende skole  Elevradet pa Verdal VGS har
drgftet saken, blitt enige om fglgende punkter. Vi er enig med alle punktene som Verdal
ungdomsrad sier i sin uttalelse. De har reflektert pa en mate som vi i elevradet ogsa har
gjort. Vi har forstdelse for at var region kommer til a ha et stort frafall i framtiden, men
mener at det blir feil at dette gar ut over elevene. Vi gnsker a fremlegge et forslag om a
redusere antall som gar fra vg2 yrkesfag til pabygg. Altsd redusere mengden pabyggklasser.
Vimener at i tritt med undersgkelser fra nzeringslivet at det er behov for at flere elever blir
leerlinger. Pabygg er en ekstra utgift og vi mener at andre lgsninger kan veere mer passende.
Slik som linjen HOS pa Verdal VGS.  Til slutt gnsker vi a utdype og stgtte det som er
skrevet i bunnen av Verdal ungdomsrad sin uttalelse. Vi mener at det a sette
hgringsinnspillfristen til 16.september blir feil. Dette er en sak som i stor grad involverer
oss i videregdende utdanning. Da denne saken dpnet i var var elevene opptatt med
eksamener og russetid, over sommeren er det ferie og pa starten av hgsten er
elevdemokratiet pa sitt svakeste. Mange skoler i fylket har valg av elevrad og oppleering i
starten av september, det vil derfor veere vanskelig a gjgre rede for en sa avansert sak pa
kort tid. Siden dette er en sak der elevenes beste skal vere i sentrum, blir mangelen pa
tilrettelegging og oppsgking av elevers stemme galt. Dette er viktig for en demokratisk
prosess som denne saken. Gjennomfgringen blir da veldig udemokratisk, nar en av de mest
pavirkede gruppene i saken ikke blir hgrt. Dette er de punktene som vi i elevradet ved
Verdal VGS gnsker 4 stgtte. Vi haper at i sakens fremtid blir elevstemmene til elevene i
fylkeskommunen oppsgkt og vektlagt far det blir lagt en plan. Med vennlig hilsen Verdal
VGS Elevrad



INDER@Y UTVIKLING SA

Type innsender: Organisasjon/kommune/fagskole/gvrig skole eller utdanningsinstitusjon
Kontaktperson: Jon-Erik Vollan

Stilling: daglig leder

Region: Innherred

1a: Hva mener du om forslag til alternative endringer i tilbudsstrukturen pa yrkesfag
og studieforberedende for skoledret 2027-2028?

Indergy Utvikling stgtter at dimensjoneringen skal bygge pa arbeidslivets framtidige
kompetansebehov og tilgang pa leereplasser, ikke pa sgkertall ett enkelt ar.
Neeringsforeningene pa Innherred gjennomfgrte i august-september 2026 en
spgrreundersgkelse blant 195 virksomheter som representerer over 18 000 av regionens
31 000 arbeidsplasser og 610 av knapt 1 000 lzereplasser. Den viser at regionens naeringsliv
venter a rekruttere over 5 000 personer de neste fem arene, at fagbrev og yrkesfaglig
kompetanse er det stgrste behovet, og at to av tre bedrifter frykter vanskeligere
rekruttering av fagarbeidere dersom relevante tilbud reduseres eller flyttes ut av
Innherred. 88 prosent mener antall yrkesfagplasser skal dimensjoneres etter arbeidslivets
framtidige behov. Bare 4 prosent gnsker flate kutt. Sgkningen til yrkesfag gkte i 2026, bade
i antall og andel. Det henger ikke sammen & redusere yrkesfagplasser samtidig som
sgkningen gker og arbeidslivet melder om gkende mangel pa fagarbeidere. Forslaget om a
redusere Vg1 teknologi - og industrifag ved Levanger vgs har et klart negativt nettosvar i
undersgkelsen, seerlig fra industri, IT/teknologi og transport/logistikk. En midlertidig
kapasitetsreduksjon hos Aker Solutions er ikke grunnlag for d bygge ned et fagmiljg som
betjener regionens stgrste industriklynge. Dersom yrkesfagplasser likevel reduseres, ma
det kobles til en forpliktende styrking av karriereveiledningen i grunnskolen. Neeringslivet
bgr vaere synlig i ungdomsskolen gjennom jobbprgving, bedriftsbesgk og messer. Det
underliggende problemet er feilvalg f ra start, ikke antall plasser.

1b: Hva mener du om de foreslitte endringene i satsningen pa idrett i Trgndelag?

Indergy Utvikling stgtter at kostnadene tydeliggjgres og at ansvaret for aktivitet utenfor
skolens regi overfgres til idretten selv. Lovpalagte tilbud og tilbud med dokumentert
kompetansebehov prioriteres foran ikke-lovpalagte tilleggsordninger.

1c: Hvilket alternativ bgr vi velge knyttet til endringer i musikktilbudet?

2: legge ned to musikktilbud i fylket (da beholder vi kvaliteten, men feerre elever far
tilbudet)

1d: Hvordan skal vi dimensjonere tilbudet om pabygging til generell
studiekompetanse i framtiden?



Indergy Utvikling stgtter at pabygg samles pa feerre skoler med stgrre Kklasser, og at
dimensjoneringen strammes inn - pa to vilkar. Innstrammingen ma fglges av flere
leereplasser. Leerebedriftene i undersgkelsen oppgir at de kan gke antall leerekontrakter
med 60 prosent dersom forholdene ligger til rette. Elever som gnsker yrkesfag ma fa reell
mulighet til & fullfgre med fagbrev. En innst ramming av pabygg uten tilsvarende styrking av
leereplasstilbudet lgser ikke problemet den skal svare pa. Veien via helse- og oppvekstfag
og pabygg til hgyere utdanning ma besta. Helsesektoren utgjgr naer halvparten av regionens
samlede rekrutteringsbehov, og sykepleiere og annet helsepersonell med hgyere utdanning
rekrutteres i stor grad denne veien. Elever so m tar denne veien bevisst, far fagkompetanse i
tillegg til studiekompetanse og er ettertraktet nettopp derfor.

1e: Hvordan bgr vi plassere skoletilbud til elever med individuelt tilrettelagt
oppleering (ITO), og hvilke tilbud bgr vi flytte ut av skolene?

Indergy Utvikling tar ikke stilling til den konkrete flyttingen av tilbud i Trondheim som
vedlegg 1, kapittel 5, omhandler. Vi legger tre prinsipper til grunn. Neerhet til hjem,
stgtteapparat og et kjent, trygt miljg ma veie tyngst for denne elevgruppen - sarlig utenfor
Trondheim, der avstandene gjgr samling vanskelig. Samling bgr bare gjelde elevene med de
tyngste behovene, og bare der det dokumentert styrker fagmiljget uten lengre reisevei for
eleven. Flytting kan ikke begrunnes med ledig areal alene. Overgangen til arbeid ma
planlegges fra farste dag. Lokalt arbeidsliv er praksisarenaen, og fylkeskommunen bgr
forplikte skolene, NAV, kommunene og naringsforeningene til samarbeid om
praksisplasser og tilrettelagte lgp. Medlemsbedriftene vare bidrar gjerne.

1f: Hvordan bgr vi dimensjonere tilbudet ved Olav Duun videregaende skole? Bgr vi
ga for alternativ 1 eller alternativ 2 i forslaget?

Dimensjoneringen av Olav Duun vgs er i hovedsak Namdalens vurdering, og Indergy
Utvikling tar ikke stilling til alternativ 1 eller 2. Vi ber om at to prinsipper legges til grunn.
Byggeprosjektet ma dimensjoneres etter den tilbudsstrukturen fylkestinget faktisk vedtar i
desember 2026 - inkludert beslutningen om musikktilbudet - ikke etter tilbud vedtatt
tidligere. Tabell 5 i vedlegg 1 legger 90 plasser i musikk, dans og drama til grunn for
byggeprosjektet. Dersom fylkestinget velger alternativ 2 for musikktilbudet, ma dette
grunnlaget vurderes pa nytt fgr bygging. Nye skoleanlegg bgr ikke dimensjoneres for
kapasitet som overlapper med etablerte, komplette fagmiljg i naboregionen. Der fylket
allerede har et komplett fagmiljg med spesialrom og infrastruktur pa plass, gir det bedre
ressursbruk d samle sgkergrunnlaget der enn a bygge parallell kapasitet.

1g: Er utdanningstilbudene innen videregaende opplaring for voksne i
overenstemmelse med arbeidslivets behov, skolens opplaeringskapasitet og
arbeidslivets opplaeringskapasitet i Trgndelag?

Bare delvis. Tilbudet til voksne er i for liten grad innrettet etter arbeidslivets behov og
arbeidslivets opplaeringskapasitet. Behovet: Halvparten av alle fag- og svennebrev i
Trendelag siste ar gikk til voksne over 25 ar. Voksenopplaring er allerede en hovedvei inn i



arbeidslivet og ma dimensjoneres deretter. I naeringslivsundersgkelsen har 59 prosent av
bedriftene betydelig eller noe behov for at voksne ansatte eller jobbsgkere kan ta fagbrev,
og de prioriterer fagbrev pa jobb for personer i arbeid og modulbasert oppleering som kan
kombineres med jobb. Helse dominerer behovet. Pa Innherred star 23 prosent av alle
mellom 20 og 66 ar utenfor arbeid og utdanning, voksenoppleering i samarbeid med NAV
gjennom Trgndelagsmodellen er det viktigste virkemiddelet for a fa dem inn. Skolenes
kapasitet: Innherred har god dekning i vedlegg 4. Reduksjonen i Vg1 helse- og oppvekstfag
ved Levanger og Steinkjer som fglge av modulstrukturert barne- og ungdomsarbeiderfag er
forsvarlig dersom kapasiteten i de modulstrukturerte lgpene holder. Skoler med ledig
kapasitet i nyere bygg bgr vurderes som opplaringssted for voksne der det styrker skolens
fagmiljg. Arbeidslivets kapasitet: Dette er den underutnyttede ressursen. Lzerebedriftene i
undersgkelsen sier de kan gke antall leerekontrakter med 60 prosent, og 25 bedrifter uten
leerlinger i dag kan ta inn dersom forholdene ligger bedre til rette. Fylkeskommunen ma
kartlegge hva som hindrer bedriftene - oppfglging, tilskudd, administrasjon - og fjerne det.
Bedriftene er leeringsarenaer, og de har plass.

2a: Hvordan skal vi oppna malsetningene, gitt de nye rammevilkarene?

Indergy Utvikling mener tilbudsstrukturen ma utvikles som en langsiktig
kompetansestrategi, ikke som en budsjetteknisk gvelse. For Innherred er situasjonen
alvorlig. Vedlegg 3 viser at Region Innherred Vaernes forventer en nedgang pa 20 prosent i
antall 16-18-adringer fram mot 2040 - den nest stgrste prosentvise nedgangen i fylket. NAV
Trgndelags bedriftsundersgkelse 2026 viser at Innherred har den hgyeste andelen
virksomheter med rekrutteringsproblemer av alle markedsomrader i fylket (18 prosent),
slik regionen ogsa hadde i 2024. Trgndelag i tall viser at Innherred mister 6,5 prosent av
befolkningen i arbeidsaktuell alder fram mot 2 050, mer enn dobbelt sd mye som resten av
Trgndelag utenfor Trondheim. Regionen som allerede sliter mest med rekruttering, ma ikke
vare den som mister mest utdanningskapasitet. Svaret pa et fallende elevgrunnlag er
spesialisering mellom skolene i regionen, ikke svekkelse av alle. Hver skole bgr bygge sterke
fagmiljg rundt sine spissede tilbud, framfor at flere skoler konkurrerer om de samme
sarbare elevgrunnlagene. For Indergy vg s innebaerer dette at skolen videreutvikles som
MDD-miljget for den nordlige delen av fylket, med alle tre programomradene samlet. Det er
bade et kvalitetsgrep og et oppfyllingsgrep. Tilbudsprinsippet om tre paralleller
studieforberedende per skole pa Innherred ma praktiseres som et krav til robuste fagmiljg,
ikke som et nedleggingskriterium for skoler med spissede tilbud. Musikk, dans og drama er
studieforberedende utdanningsprogram o g ma telle med. For skoler med spisset profil ma
fagmiljget males pa det spissede tilbudet. Samling av MDD-sgkergrunnlaget i den nordlige
delen av fylket pa Indergy oppfyller normen gjennom fulle klasser pa alle tre programfag.
En spisset profil forutsetter samtidig et baerekraftig fagmiljg rundt spesialiseringen - minst
ett programomrade i tillegg, som gir hele stillinger i fellesfag og stabilitet i elevgrunnlaget.
Programomradene ved en slik skole er gjensidig avhengige av hverandre. To tiltak gjgr
studiespesialisering ved Indergy vgs til et reelt fgrstevalg for regionens ungdom. Skolen har
allerede profilelementer som skiller den fra naboskolene - e-sport og breddeidrett som
valgfrie programfag, fridykkersertifikat for Vg1 - og naeringslivet pa Indergy stiller som



partner i en profil rundt entreprengrskap og kreative naeringer. Indergy har 88 elever pa
10. trinn i ar, gar en tredjedel av dem til Indergy vgs, er klassen full. Men skolene far i dag
bare presentere tilbudet sitt pa informasjonskveldene for 10. trinn i egen kommune. Skoler
med regionale tilbud ma fa presentere seg i hele inntaksregionen. Det koster ingenting, og
det er det mest effektive rekrutt eringstiltaket fylkeskommunen har til radighet. Itrad med
Neringsalliansen i Trgndelags felles hgringssvar ber vi om at innsparingen fram mot 2029
primeert hentes gjennom reversible tiltak. Neeringslivsundersgkelsen viser at 69 prosent av
bedriftene prioriterer samordning av administrasjon og stgttefunks joner, og forpliktende
samarbeid om stillinger pa tvers av skoler - mens bare 15 prosent prioriterer kutt i de
dyreste tilbudene. Organisatorisk sammenslaing av ledelse ma derimot ikke brukes som
generelt virkemiddel. Fylkeskommunens eget vedlegg 2, kapittel 3.2, slar fast at besparelsen
ved felles ledelse og merkantile funksjoner er marginal. Erstattes en rektor med en lokal
leder, er den reelle innsparingen lgnnsdifferansen mellom stillingene - noen hundre tusen
kroner mot et innsparingskrav pa 77 millioner - ikke en hel rektorlgnn. Vi ber
fylkeskommunen tallfeste denne differansen for hver aktuell skole fgr tiltaket vurderes. Mot
den star redusert lokal beslutningsmyndighet, svekket naerhet til daglig drift og gkt
sarbarhet ved fraveer, seerlig kritisk for spesialiserte fagmiljg. Neeringslivet vet hva som
skjer med en virksomhet uten tilstedevaerende ledelse. Vi ber i tillegg om at kravene til
klasseoppfylling differensieres mellom by og distrikt, og at naeringsforeningene og regionale
kompetansemiljg er reelle partnere i 2027-prosessen, ikke bare hgringsinstanser.

2b: Hvordan ivaretar vi trgndelagssamfunnets beste? Og hva legger du i
trondelagssamfunnets beste?

Trgndelagssamfunnets beste er ikke det samme som hva som er best for Trondheim. Det
innebzerer at regioner utenfor Trondheim skal ha et naeringsliv, et kulturliv og en
attraktivitet som gjgr at folk velger a bo der. Indergy vgs er et godt eksempel.
Elevundersgkelsen 2025 viser mobbetall under halvparten av fylkessnittet, og pa Vg1 og
Vg2 rapporterer ingen elever mobbing fra medelever. Rektor har offentlig knyttet dette
direkte til MDD -miljgets samhandling pa tvers av hele skolen. Et trygt lzeringsmiljg er den
viktigste enkeltfaktoren for at elever fullfgrer. Det har en samfunnsgkonomisk side. NAV
viser at 23 prosent av alle mellom 20 og 66 ar pa Innherred star utenfor arbeid og
utdanning - 8 936 personer, det hgyeste nivaet siden 2018 - og at utdanning er den viktigste
beskyttelsen mot utenforskap. Kostnaden v ed frafall baeres av NAV, kommunene og den
enkelte, ikke av fylkeskommunens skolebudsjett. Nedleggelse gir ikke automatisk bedre
kvalitet. Fylkeskommunens egen oppsummeringstabell i vedlegg 2, kapittel 12, viser
forverret for lokalsamfunn og identitet og for reiseavstand og skyss, noe forverret for
hybeltilveerelse, og usikkert for leeringsresultater ved skolenedleggelse. Det er en avveining,
ikke en kvalitetsgevinst. Kompetansen fra musikk, dans og drama er relevant langt utover
kulturlivet. Bedriftene i undersgkelsen rangerer robusthet, samarbeid og relasjonsbygging,
motivasjon og selvinnsikt, og formidling og kommunikasjon som de viktigste ferdighetene
de vil rekrutt ere etter. Det er ferdighetene MDD trener. [ helse- og omsorgssektoren, der
behovet vokser mest, er musikk et anerkjent virkemiddel i arbeid med eldre og personer
med demens.



2c: Hvordan ta i bruk kompenserende tiltak for elever ved endring av skole- og
tilbudsstruktur?

Kompenserende tiltak ma konkretiseres og finansieres fgr vedtak fattes. Et samlet MDD-
tilbud pa Indergy er i seg selv et kompenserende tiltak: det gir kortere reisevei for om lag
120 elever i den nordlige delen av fylket enn noe alternativ. Om lag 40 prosent av elevene
ved skolen er hybelboere, og Indergy kommune og lokalsamfu nnet har lang erfaring med a
ta vare pa dem gjennom lavterskeltilbud og ungdomskontakt. Dersom strukturendringer
forer til at flere ma bo pa hybel eller far lengre reisevei, ber vi om et eget busskort for
hybelboere slik at hjemreise i helgene ikke stoppes av gkonomi, trygge bolgsninger med
voksenoppfalging for elever pa Vg1, og et kollektivt ilbud pa kveldstid som lar dagelever
delta i skolemiljget etter skoletid. Digital undervisning kan supplere, men ikke erstatte,
fysisk oppmgte i praktisk-estetiske fag.

2d: Har du noen innspill til vart forslag til oppsummering av skolefaglige vurderinger
ved endring av oppleeringstilbud og skolestruktur i regionen i vedlegg 2, kapittel 12?

Presisering: Dette er et supplerende innspill til spgrsmalet om endringer i musikktilbudet,
jf. veiledning fra Trgndelag fylkeskommune. Indergy Utvikling stgtter alternativ 2.
Nedlegging av tilbud er irreversibelt, og vi ber fylkeskommunen legge fram objektive
kriterier for hvilke tilbud som viderefgres, og vurdere Indergy videregaende skole etter
dem. Under fglger naeringslivets vurdering, kriterium for kriterium. Kvalitet og bredde i
eksisterende fagmiljg. Indergy vgs er den eneste skolen i Trgndelag der musikk, dans og
drama er samlet pa ett studiested - ikke bare ved at fagene deler bygg, men gjennom
samarbeid i undervisning og produksjon, med den arlige storproduksjonen som det synlige
uttrykket. Elevene kan bytte mellom musikk, dans og drama pa Vg1 fgr de velger retning.
Fagmiljget er bygget opp siden 1980-tallet, har fostret utgvere pa nasjonalt og
internasjonalt niva, og tidligere elever kommer tilbake som laerere. Rektor har offentlig
knyttet skolens leeringsmiljg direkte til MDD: samhandling pa tvers av programomrader,
elevstyrte forestillinger og sammensatte grupper. Elevundersgkelsen 2025 viser mobbetall
pa 1,7-2,5 prosent mot 5,4 prosent i fylket, vedvarende hgy trivsel, og god gjennomfgring
ved musikktilbudet. Fasiliteter og investeringsbehov. Skolen er samorganisert med Indergy
kommune gjennom AKSET kultur- og skolesamfunn, sammen med kulturskole, kulturhus,
bibliotek og to grunnskoler. Spesialrommene for musikk, dans og drama er under ti ar
gamle, skreddersydde og dimensjonert for flere elever enn skolen hari dag. FDV-
kostnadene deles etter fordelingsngkkel, og fylkeskommunen er forpliktet til & betale sin
andel i ti ar til. Fylkesdirektgrens argument om hgye FDV-Kostnader ved delvis tomme bygg
gjelder ikke her: utnyttelsesgraden er hgy, og nedlegging frigjgr ingen bygningskostnad.
Oppbygging av et tilsvarende tverrfaglig tilbud et annet sted vil kreve nye investeringer i
spesialrom Indergy allerede har. Sgkertall og elevvolum over tid. Skolen har om lag 120
elever pa MDD i dag, og har over ar hatt flest MDD-elever i den nordlige delen av fylket. Om
lag 40 prosent av elevene er hybelboere - skolen rekrutterer fra hele regionen og utover.
Innherred og Vearnes er den nest stgrste inntaksregionen i fylket etter Trondheim, og vil
fortsatt vaere det i 2040. A samle MDD-sgkergrunnlaget i den nordlige delen av fylket pa



Indergy gir fulle og robuste grupper pa alle tre programfag. Det er et direkte svar pa
fylkesdirektgrens eget krav til oppfylling. Kulturliv, frivillighet og bolyst. Elever og tidligere
elever har siden 1980-tallet hatt sentrale roller i Spelet om Heilag Olav pa Stiklestad, i lokale
teaterlag og i kor, korps, orkester og musikklag i hele regionen. Mange kulturskolelaerere og
ildsjeler i frivilligheten pa Innherred har sin bakgrunn fra skolen. I
naeringslivsundersgkelsens fritekstsvar trekkes MDD ved Indergy vgs seerlig fram, med
samspillet med AKSET og Indergy Kulturhus. Indergy er dessuten en av fa kommuner
utenfor Trondheimsregionen med positivt fgdselsoverskudd de siste fem drene - et sted
barnefamilier velger. Arbeidslivets kompetansebehov. Bedriftene pa Innherred rangerer,
vektet etter antall ansettelser, robusthet, samarbeid og relasjonsbygging, motivasjon og
selvinnsikt, formidling og kommunikasjon, og serviceorientering som de viktigste
ferdighetene de vil rekruttere etter. Det er nettopp det musikk, dans og drama trener: a sta
pa en scene, 8 samhandle i ensemble, 3 ta og gi tilbakemelding, a levere under press. MDD er
studieforberedende og understgtter fylkesdirektgrens mal om flere med studiekompetanse.
Kompetansen er relevant i lzererutdanning, helse og omsorg, og i kreative naeringer som er
en forutsetning for regional attraktivitet. Skolen som helhet. Programomradene ved
Indergy vgs er gjensidig avhengige. Studiespesialisering gir det elevgrunnlaget som gjgr
hele stillinger i fellesfag mulig, og som MDD-elevene er avhengige av. MDD er to tredjedeler
av elevtallet og baerebjelken i skolemiljget. Legges musikktilbudet ned, stdr ikke skolen
igjen som en mindre skole - den star igjen uten elevgrunnlag. Da rammes alle skolens 180
elever, leererne, og Indergy som lokalsamfunn med en fungerende videregaende skole.
Ingen annen skole pa Innherred kan overta denne funksjonen uten a bygge opp det Indergy
allerede har. Nasjonal reform. Et nytt nasjonalt rammeverk for videregdende opplering er
pa hgring, og forslaget peker mot at totaltimetallet for MDD reduseres fra 2 943 til rundt 2
523 timer over tre ar. Det gir en innsparing i lgpet av kort tid uavhengig av hva
fylkeskommunen beslutter n3, og taler for a bevare kvalitet ved de tilbudene som bestar
framfor & svekke alle. Indergy Utvikling SA ber Trgndelag fylkeskommune om fglgende: 1.
Velge alternativ 2 for musikktilbudet. 2. Legge fram objektive, dokumenterte kriterier for
hvilke tilbud som viderefgres fgr valget tas: kvalitet og bredde i eksisterende fagmiljg,
fasiliteter og reelt investeringsbehov, sgkertall og elevvolum over tid, betydning for
kulturliv og bolyst, og arbeidslivets kompetansebehov - ikke elevgrunnlag alene. 3.
Viderefgre Indergy videregaende skole som fylkets eneste studiested med musikk, dans og
drama samlet, og som MDD-tilbudet for den nordlige delen av fylket. 4. Dersom alternativ 2
ikke velges: utrede en variant av alternativ 3 der tilbudet avvikles ved ett studiested og de
gjenvaerende viderefgrer med dagens elevsats. 5. Praktisere treparallell-normen som
spesialisering mellom skolene, ikke som nedleggingskriterium, og la skoler med regionale
tilbud presentere seg pa informasjonskveldene for 10. trinn i hele inntaksregionen. 6.
Tallfeste den reelle innsparingen ved organisatorisk sammenslaing av ledelse per skole fgr
tiltaket vurderes. 7. Sikre forbedret skoleskyss, busskort for hybelboere og trygge
bolgsninger for elever pa Vg1 dersom strukturendringer gir lengre reisevei. Kompetansen
som bygges ved Indergy vgs er ikke erstattbar ved a styrke tilbud i Namsos, Steinkjer eller
Trondheim. Den er komplett, den er i bruk, og den er vevet inn i naeringslivet og kulturlivet



pa Innherred pa en mate som ikke lar seg flytte eller dele opp. Neeringslivet pa Indergy star
bak skolen - ikke fordi den er var, men fordi den virker.



MARE LANDBRUKSSKOLE

Type innsender: Offentlig videregdende skole i Trgndelag
Kontaktperson: Anne Johanne Skei Hatlinghus

Stilling: rektor

Region: Innherred

1a: Hva mener du om forslag til alternative endringer i tilbudsstrukturen pa yrkesfag
og studieforberedende for skoledret 2027-2028?

Vi stgtter fylkesdirektgrens forslag om a fylle opp klasser og tilbud.

1b: Hva mener du om de foreslitte endringene i satsningen pa idrett i Trgndelag?
Vi stgtter fylkesdirektgrens forslag

1c: Hvilket alternativ bgr vi velge knyttet til endringer i musikktilbudet?

2:legge ned to musikktilbud i fylket (da beholder vi kvaliteten, men feerre elever far
tilbudet)

1d: Hvordan skal vi dimensjonere tilbudet om pabygging til generell
studiekompetanse i framtiden?

Vi stgtter forslag om a ta ned kapasiteten noe. Dette for & redusere antallet som slutter eller
ikke bestar. Det er viktig 4 beholde nok plasser til at alle som gjgr et bevisst valg om
yrkesveien til studiekompetanse far muligheten til det

1e: Hvordan bgr vi plassere skoletilbud til elever med individuelt tilrettelagt
opplaring (ITO), og hvilke tilbud bgr vi flytte ut av skolene?

Meaere har gode forutsetninger for a gi et godt tilbud innen ITO. Vi er dpne for a bli et
regionalt kompetansesenter, med profil "naturnzer ITO". Vi har kapasitet til noen flere
elever, hvis det bygges en god struktur rundt. Det er behov for investeringer i tilpsning av
rom.

2a: Hvordan skal vi oppna malsetningene, gitt de nye rammevilkarene?

Viktig & beholde naturbruk pa Mzere. Nzeringa i regionen trenger det tilbudet. Vi har ingen
tilbud felles med andre skoler pa Innherred, derfor ikke noe a hente pa punkt 1 og 2.

2b: Hvordan ivaretar vi trandelagssamfunnets beste? Og hva legger du i
trgndelagssamfunnets beste?

Bosetting over hele fylket. Ngdvendig kompetanse over hele fylket. Fritidstilbud, kultur- og
idrettstilbud. Utdanning og arbeidsplasser overalt i fylket.



2c: Hvordan ta i bruk kompenserende tiltak for elever ved endring av skole- og
tilbudsstruktur?

Ngdvendig med bedre transportlgsninger. Opprette shuttlebuss mellom skolesteder. Dele
opp lange ruter, for eksempel i to, der hver buss bare stopper pa halvparten av
stoppestedene. De som bor lengst unna slipper da a innom alle stoppesteder og far kortere
reisetid. Meere har god erfaring med a drive et hybelhus, kan bista i utvikling av regionalt
miljgteam for hybelboere. Digital undervisning ikke en god lgsning.



INDER@AY UNGDOMSSKOLE FAU

Type innsender: Organisasjon/kommune/fagskole/gvrig skole eller utdanningsinstitusjon
Kontaktperson: Anne Kjersti Bakstad

Stilling: Leder i FAU Indergy ungdomsskole

Region: Innherred

1a: Hva mener du om forslag til alternative endringer i tilbudsstrukturen pa yrkesfag
og studieforberedende for skoledret 2027-2028?

FAU ved Indergy ungdomsskole viser til fylkeskommunens hgring vedrgrende fremtidig
skole- og tilbudsstruktur fram mot 2040. Som representanter for foreldrene til de
fremtidige elevene i regionen, gnsker vi med dette a gi vart hgringssvar. Var aller stgrste
bekymring knytter seg til en eventuell svekkelse eller fjerning av Musikk, dans og drama
(MDD) ved Indergy videregaende skole. FAU mener at MDD-linjen er selve hjertet i skolen,
og at et kutt her vil fa dramatiske ringvirkninger for bade skolen, ungdomsmiljget og hele
lokalsamfunnet.

1c: Hvilket alternativ bgr vi velge knyttet til endringer i musikktilbudet?

1: redusere summen skolen far per elev (da kan tilbudet bestd, men det kan ga utover
kvaliteten pa den praktiske undervisningen)

2d: Har du noen innspill til vart forslag til oppsummering av skolefaglige vurderinger
ved endring av opplaeringstilbud og skolestruktur i regionen i vedlegg 2, kapittel 127

Kommentar til musikktilbudet: FAU Indergy ungdomsskole sine hovedpunkter Et unikt og
uerstattelig kreativt gkosystem: Indergy har en helt seeregen posisjon i Trgndelag nar det
gjelder samling av kreative krefter. Kommunen huser allerede unike fagmiljger som Dans i
Trgndelag og Nils Aas Kunstverksted, i tillegg til at det er et tett og etablert samarbeid med
jazz- og folkemusikklinjene ved Sund folkehggskole. Sund folkehggskole har i samarbeid
med kirka avgitt kantorer til MDD-linja og gitt et unikt niva gjennom flere generasjoner.
Dette styrker nivaet pa musikkdelen i MDD-linja, pa hgyt niva. Dette nivdet hadde ikke veert
der uten MDD-linja og vice versa. Disse bedriftene/institusjonene utgjgr sammen
hjgrnesteinsbedriften i Indergy kommune. De eksisterer sammen og pa grunn av hverandre,
i ei ngye innfletting over mange ar. MDD-linjen ved Indergy videregaende skole er den
kritiske brikken som binder dette unike kreative gkosystemet sammen. A splitte opp eller
fjerne dette tilbudet vil rasere et fagmiljg som det har tatt tidr a bygge opp, og som ikke lar
seg gjenskape andre steder. Laererressurser som beriker hele lokalsamfunnet: De hgyt
kvalifiserte fagpedagogene og kunstnerne som er ansatt ved MDD, er ikke bare en ressurs i
skoletiden. De utgjgr ryggraden i det lokale kulturlivet. De bidrar inn i kulturskolen, det
frivillige organisasjonslivet, festivaler og lokale kunstprosjekter. Mister vi MDD-linjen,
mister vi ogsa disse leererressursene. Det vil direkte svekke det kulturelle og fritidsrelaterte



tilbudet til barn og unge pa Indergy, helt fra barnehagealder til ungdomsskole. Neerhet,
trivsel og psykisk helse: Elevene ved Indergy vgs har over ar statt frem og fortalt om et
skolemiljg som oppleves bade trygt og inkluderende. Skolen har lyktes med a skape en
kultur der verdier som samhold og inkludering star sterkt, og dette preger hele elevmiljget
inklusive russefeiringa. Et slikt lzerings- og oppvekstmiljg bygges over tid gjennom stabile
relasjoner mellom elever, ansatte og lokalsamfunn. Ved en nedleggelse vil denne etablerte
kulturen bli opplgst, uten garanti for at de samme kvalitetene kan viderefgres i andre
skolemiljger. I vurderingen av skolestrukturen bgr den dokumenterte evnen skolen har hatt
til & skape et velfungerende og inkluderende elevmiljg vektlegges, da dette er en viktig
faktor for elevenes trivsel, tilhgrighet og leeringsutbytte. I tillegg er det viktige faktorer for
at elevene stdr i hele utdanningslgpet og gjennomfgrer videregdende, noe som Indergy
videregdende skole har svaert gode tall pa. Rekrutteringsarena til fremtidens arbeids- og
kulturliv: Indergy videregdende skole har i en arrekke vist seg som en viktig sveert god
rekruttarena for fremtidens ressurspersoner innen kulturlivet og kreative naeringer. En
reduksjon av tilbudet vil gi store ringvirkninger, for samfunnet, det profesjonelle kulturlivet
i regionen og for frivilligheten. Dette vil medfgre et fattigere kulturliv, noe som vanskelig
males i kroner og gre pa kort sikt, men som pd lengre sikt reduserer bolyst og attraktivitet
for lokalsamfunnet. Spesialrom for MDD-fagene og ngdvendig infrastruktur er utbygd
relativt nylig, og dette vil vaere kostnadsfylt a flytte til andre skoler. Den nevnte
gkosystemet med humankapital, mennesker som kan utfgre arbeidsoppgaver pa hgyt niva
pa MDD-linjene eksisterer og er oppbygd gjennom lang tid og lar seg ikke flytte sa lett. Men
det er lett 4 rasere om man vil det. Attraktivitet og bolyst: At Indergy er kjent som en
kulturkommune med et komplett og levende videregaende skoletilbud, er en av vare
viktigste pilarer for a tiltrekke oss barnefamilier. Kutt i MDD-tilbudet vil gjgre kommunen
mindre attraktiv for bosetting, noe som pa sikt vil ramme elevtallet i grunnskolen og svekke
rekrutteringen til lokalt naeringsliv. Konklusjon: Det er unikt for Indergy at s mange
kreative krefter er samlet i én kommune. MDD-linjen ved Indergy videregdende skole er
motoren i dette samarbeidet. FAU ved Indergy ungdomsskole krever at Trgndelag
fylkeskommune fremsynt skjermer og bevarer MDD-tilbudet ved en godt etablert og
velrennomert skole som Indergy videregiende skole er. A spare penger pa denne linjen er
en kortsiktig gkonomisk gevinst som vil fgre til et uopprettelig kulturelt og samfunnsmessig
tap for hele regionen.



FRIVILLIG INDER@Y SA

Type innsender: Organisasjon/kommune/fagskole/gvrig skole eller utdanningsinstitusjon
Kontaktperson: Anne Kjersti Bakstad

Stilling: Daglig leder

Region: Innherred

1a: Hva mener du om forslag til alternative endringer i tilbudsstrukturen pa yrkesfag
og studieforberedende for skoledret 2027-2028?

Frivillig Indergy SA (en av to frivilligsentraler i Indergy) velger 8 komme med en
hgringsuttalelse pa tilbudsstruktur som bergrer musikktilbudet ved Indergy videregaende
skole. Endringen som er foreslatt er til bekymring for den frivillige innsatsen, arbeidet og
kapasiteten som gjenspeiler Indergysamfunnet.

1c: Hvilket alternativ bgr vi velge knyttet til endringer i musikktilbudet?

1: redusere summen skolen far per elev (da kan tilbudet bestd, men det kan ga utover
kvaliteten pa den praktiske undervisningen)

2d: Har du noen innspill til vart forslag til oppsummering av skolefaglige vurderinger
ved endring av oppleeringstilbud og skolestruktur i regionen i vedlegg 2, kapittel 127

Kommentar til musikktilbudet: Frivillig Indergy SA er et koordinerende ledd mellom
kommunen og frivilligheten i Indergy. Vi har god oversikt over den frivillige innsatsen som
gjores og ser daglig hvilken betydning den har pa folkehelsen, livskvaliteten og
attraktiviteten for Indergy og Innherred som region a flytte til, for barnefamilier og ogsa
voksne ferdig etablerte. Kulturplanen til Indergy kommune peker pa viktigheten av a ha
spydspisser som gar foran a viser vei, i form av kvalitet, profesjonalitet og engasjement for
kulturlivet. Denne funksjonen har Indergy videregaende skole og har hatt siden 1984, ved
opprettelsen av musikklinjen. For sa a bli utvidet, som den eneste skolen i Trgndelag med
alle tre studieretningene, Musikk, dans og drama etter Reform 1994. Spydspissen som
MDD- linjen ved Indergy videregdende utgar er helt essensielt for det saerdeles aktive
frivillighetslivet som finnes i Indergy. Indergy er blant annet en av fa kommuner der vi har
mange korps, og ogsa egne barne- og ungdomskorps som er i stadig vekst med antallet
korpsmedlemmer. Man kan ogsa se til Spelet pa Stiklestad og det unike antallet bade
profesjonelle og amatgrer, bade p3, bak, som regissgrer og i sentrale roller som har fitt sin
videregdende oppleering ved Indergy videregdende skole. Dette kan vaere symptomatisk
med at kvaliteten pa den utdanningen som blir gitt er av et slikt niva og kaliber som gjgr
skolen unik pa bade region, fylkes og nasjonalt niva. For at den frivillige grasroten skal
blomstre og skape kvalitet til livene vare, trengs det at noen gar foran a viser vei, det gjor
Indergy videregdende skole. La de fa fortsette med det!






TEATER & UNGDOMSLAGET @YNA

Type innsender: Organisasjon/kommune/fagskole/gvrig skole eller utdanningsinstitusjon
Kontaktperson: Eva Stavrum Klepp

Stilling: styresmedlem

Region: Innherred

2d: Har du noen innspill til vart forslag til oppsummering av skolefaglige vurderinger
ved endring av oppleeringstilbud og skolestruktur i regionen i vedlegg 2, kapittel 127

H@RINGSSVAR TIL TRGNDELAG FYLKESKOMMUNE ANGAENDE TILBUDET PA DE
VIDEREGAENDE SKOLENE For Teater & Ungdomslaget @yna er det essensielt at tilbudene
ved Indergy Videregdende Skole bestar. Musikkelever bistar i produksjoner om det er
behov for lydspor, musikk, drama og dans. Det vil si vi har tilgang pa ferdigheter og
kunnskap bade pa scenen og som kompetanse i gvingsperioder/planlegging. Nar alle tre
linjer er lokalisert pd samme skole far vi helhet som utfyller hverande, bade i
skolesammenheng og ogsa for oss pa utsiden i teatermiljg/ungdomslag. Skolen gir
ungdommer fra lokalmiljget mulighet til 4 satse innen kultur uten a matte flytte langt, og i
tillegg kan ungdommene satse og bidra til kultur i neermiljget mens de gar pa videregdende.
Samtidig far ungdommene studiekompetanse og mange muligheter etter vgs. Uavhengig av
veien videre etter vgs har disse ungdommene opparbeidet en kompetanse som er veldig
verdifull for lokalsamfunnet ogsa senere. Vii Teater & Ungdomslaget @yna satser pa
ungdommene og kultur i lokalsamfunnet, det er derfor essensielt at ungdommene ogsa
videre har mulighet til 3 bo i kommunen. Om musikk-tilbudet pa IVGS avvikles vil dette ha
vesentlig betydning for de gjenvaerende linjene pa skolen. Skolen blir da sa liten og sarbar at
det pa sikt betyr at resten av skolen med stor sannsynlighet blir mindre attraktiv og ved
neste korsvei legges ned. For oss har dette stor betydning da Indergyungdommen dermed
far vesentlig pendlevei og mindre fritid, alternativ ma flytte pa hybel. Og ogsa at mange av
dagens elever pa skolen kan velge helt andre linjer og dermed ikke bli ressursene vi er
avhengige d beholde. Noe som igjen medfgrer lavere aktivitet i lokalmiljget, bade hos oss og
gvrige teater og ungdomslag pa Innherred. Og igjen gir lavere bolyst for oss i utkantene.
Om man tar en kjapp sjekk pa oppsetningene pad Innherred den senere tid er det
overveldende stort antall aktgrer som enten fortsatt eller tidligere har hatt sin
videregdende-tid pa IVGS. Dette er viktig for hele Innherred og gnskelig ogsa videre!



UT@Y PENSJONISTLAG

Type innsender: Gruppe/rad (uten organisasjonsnummer)
Kontaktperson: Anne Birgit Ulvin

Stilling: nestleder i Utgy pensjonistlag

Region: Innherred

2d: Har du noen innspill til vart forslag til oppsummering av skolefaglige vurderinger
ved endring av oppleeringstilbud og skolestruktur i regionen i vedlegg 2, kapittel 127

Bevar Indergy videregaende skole Hgringsuttalelse fra Utgy pensjonistlag, Indergy
kommune Pensjonistene pa Utgy er tydelige pd at vi md bevare Indergy videregdende
skole. Vi gnsker a gi innspill med fglgende momenter: - Indergy videregdende bgr
omdgpes til Nils Aas videregaende skole. Det gir mulighet til en restart og en kulturell
plattform som underbygger skolens kulturelle grunnlag pa en ny mate. - Kollektivtilbud
er viktig for pensjonister. Transport av videregdendeelever til/fra Indergy og fra/til
omliggende bygder og byer gir muligheter for pensjonister til 4 benytte seg av
skoleskyssruter. Det er stgrre sjanse for a opprettholde jernbanetilbudet med Rgra Stasjon
som stoppested hvis vi har videregdendeskole i bygda. Tilbudet om tilbringertjeneste star
ogsa sterkere. -Indergy vil bli en fattigere kommune kulturelt sett. Skolen tilfgrer kulturell
bredde. Det er lagt stor vekt pa at eldre skal bo hjemme lengst mulig. I det perspektivet er
det kulturelle tilbudet som videregdende tilbyr i lgpet av et skolear viktig for
hjemmeboende eldre sin livskvalitet. Den kulturelle spaserstokken underbygger behovet
for at ungdom tilfgres kulturkompetanse som i neste omgang vil blomstre i form av
rikholdig kulturtilbud for den eldre del av befolkningen. -  Pa sikt er det stor
sannsynlighet for at elever ved videregdende i Indergy vil flytte tilbake til kommunen etter
endt utdanning. Dette gjelder bade elever som har vokst opp i Indergy og elever fra andre
steder som har blitt glad i bygda. Det anses som en berikelse for kommunen. -

Trygghet er viktig for eldre. Mange pensjonister, bade enslige og ektepar, leier ut
hybel til videregdendeelever. Det oppleves som en trygghet i hverdagen a ha ungdommer i
huset for de det gjelder. Videregaendeelever er ogsa gode rollemodeller for barne- og
ungdomsskoleelever. Det forebygger ungdomskriminalitet og skaper et tryggere
lokalsamfunn for alle.



INNHERRED NARINGSFORENING

Type innsender: Organisasjon/kommune/fagskole/gvrig skole eller utdanningsinstitusjon
Kontaktperson: Arild Klokkerhaug

Stilling: Nzeringspolitisk leder

Region: Innherred

1a: Hva mener du om forslag til alternative endringer i tilbudsstrukturen pa yrkesfag
og studieforberedende for skoledret 2027-2028?

Dette hgringssvaret er et felles hgringssvar fra Innherred Neaeringsforening, Steinkjer
Neringsforening, Indergy Utvikling og Snasa Neeringsforum. I det fglgende omtaler vi disse
som Neeringsforeningene pa Innherred. Svarene er basert pa en spgrreundersgkelse som
Neeringsforeningene pa Innherred har sendt ut til sine medlemmer og som ble gjennomfgrt
i perioden 18. august til 1. september 2026. Undersgkelsen ble sendt ut etter
neeringslivsmgtet pa Stiklestad 18. august, med svarfrist 2. september.
Spgrreundersgkelsen fikk 195 svar, hvorav fordelingen mellom kommunene var (antall
respondenter): Levanger 39, Verdal 37, Steinkjer 39, Indergy 30, Sndsa 22 og fra
virksomheter som opererer i flere kommuner pd Innherred 28. Av respondentene var 17
offentlige virksomheter, herunder fire av de fem kommunene. Videre kom 17 svar fra
virksomheter med over 250 ansatte og 13 fra virksomheter med 101-250 ansatte, altsa en
god dekning blant regionens stgrste arbeidsgivere. Virksomhetene oppgir at de i dag har
610 leerlinger. Dette tilsvarer over 60 % av de om lag 1 000 lgpende leerekontraktene i
regionen. Vi estimerer at respondentenes virksomheter representerer 18 000 sysselsatte av
de ca 31 000 registrert pa Innherred, altsd mer enn 50% av alle arbeidsplasser i regionen
(intervallgrenser 15500 - 21800). Respondentene fikk svare anonymt og mottakere av
invitasjonen til 4 svare er i stort sett toppledere i virksomhetene. En statistisk analyse viser
at inntil fire svar kan vaere mulige dubletter, men de kan ogsa veere unike svar. Disse utgjgr
en maksimal overrapportering pa 2,0%. Undersgkelsen har sveert bred geografisk og
bransjemessig dekning og omfatter virksomheter som samlet representerer en betydelig
del av sysselsettingen og leereplassene pa Innherred. Resultatene gir derfor et solid
grunnlag for & beskrive naeringslivets kompetansebehov og prioriteringer, samtidig som
undersgkelsen ikke er et tilfeldig statistisk utvalg. Hgringsbrevet og de foreslatte tiltak
baserer seg pa SSBs befolkningsframskriving fra 2024, med dystre tall for spesielt
Innherred fram mot 2040. Vi vil papeke at den nye befolkningsframskrivingen fra juni 2026
ikke er fullt s dramatisk. [ SSB tall som ligger til grunn for hgringen, ville Innherred ha hatt
en reduksjon av 16-18 aringer lik 586, mens de nye tallene viser en reduksjon pa 507, altsa
79 flere 16-18 dringer enn fryktet. For Levanger og Verdal er tallene enda bedre. Her var det
antatt at gruppen 16-18 dringer ville reduseres med 372, mens den nye
befolkningsframskrivingen anslar 237, altsa 135 flere 16-18 aringer mer enn fryktet. De
oppdaterte framskrivingene reduserer det forventede fallet, selv om hovedbildet fortsatt er
synkende ungdomskull. Dette taler for at de mest irreversible tiltakene bgr avvente en



oppdatert analyse av elevgrunnlag, gkonomi og kompetansebehov. Neringsforeningene pa
Innherred anbefaler at fylkeskommunen prioriterer organisatorisk samordning, bedre
klasseoppfylling og samarbeid pa tvers av skoler fgr utdanningskapasitet bygges ned.
Bredden pa VG1, antallet pabyggsplasser og strategisk viktige yrkesfag bgr i hovedsak
opprettholdes. Fgr tilbud flyttes eller avvikles, ma konsekvensene for gjennomfgring,
laereplasser, kompetansetilgang og reell netto innsparing dokumenteres. 1a: Hva mener
du om forslag til alternative endringer i tilbudsstrukturen pa yrkesfag og
studieforberedende for skoledret 2027-2028? Nearingsforeningene pa Innherred stgtter
behovet for effektivisering og tilpasning til nye gkonomiske rammevilkdr. Samtidig mener
vi at dimensjoneringen av tilbudsstrukturen i sterkere grad ma ta utgangspunkt i
arbeidslivets framtidige kompetansebehov og behovet for a fylle samfunnskritiske
funksjoner enn i kortsiktige innsparingshensyn. Fylkeskommunen skisserer to hovedtiltak:
1. Fullere klasser: Fzerre skoler som har samme tilbud, strengere krav til elevtall for a fa
starte opp en klasse og sammenslding av administrasjonen ved noen av skolene og samtidig
opprettholde undervisning ved alle skolesteder. 2. Redusere kostnadene pa dyre tilbud:
Reduksjon av budsjett for musikktilbudet, redusere den ikke-lovpalagte satsingen pa spisset
toppidrett, en liten forskyvning av elever fra yrkesfag til studieforberedende og redusere
inntak til pabygg ved for eksempel a gke karakterkravet. Fullere klasser For fgrste
hovedtiltak med fullere klasser mener Nearingsforeningene pa Innherred at som hovedregel
bgr bredden i VG1 opprettholdes i regionen og sa nzer elevenes bosted som elevgrunnlaget
tillater. 15-16 aringer som kommer rett fra 10. klasse er ikke alle like godt rustet for en
eventuell hybeltilvaerelse, eller en oppstart pa videregdende i fag de ikke er helt motivert
for. Som hovedregel bgr bredden i VG1 opprettholdes nzer elevenes bosted. Samling bgr
fgrst vurderes pa VG2 og VG3. Eventuelle unntak pa VG1 ma bygge pa flerarige sgkertall,
dokumenterte kompetansebehov, reiseavstander og konsekvenser for gjennomfgring.
Dersom et eksisterende utdanningstilbud skal flyttes, samles pa faerre skoler eller
organiseres annerledes enn i dag, bgr neerhet til leerebedrifter og naeringsklynger veie
tyngst (54% i spgrreundersgkelsen). Spesialisering med sterke fagmiljger har stgtte fra
38% av respondentene, men samtidig sier de at dette krever gode kollektivforbindelser og
pendlingsmuligheter (38%), og at det blir hgy sannsynlighet for at tilbudet kan starte opp
hvert ar (37%). Ledig kapasitet i eksisterende skolebygg bgr ikke vere et tungtveiende
hensyn, da kun 18% sier dette bgr veere avgjgrende. Vi kan stgtte Fylkeskommunens gnske
om fullere klasser for a redusere utgjevningstildelingene til skoler med lav fyll1%, men vi kan
ikke stgtte gnsket om reduksjon av yrkesfag hvis argumentet er at yrkesfag og oppleering i
bedrift koster mer enn studiespesialisering, se beskrivelse under. Reduksjon av kostnader
pa dyre tilbud Reduksjon i musikktilbudet Naeringsforeningene stgtter primaert alternativ 2,
der to av fem tilbud avvikles for a bevare kvaliteten i de resterende. Hvilke tilbud som
viderefgres, ma avgjgres ut fra dokumenterte kriterier for kvalitet og bredde i eksisterende
fagmiljg, gode fasiliteter og lave investeringsbehov, kortest reiseveg for samlet elevmasse
og regional betydning. Dette utdypes under punkt 1c. Reduksjon i ekstra satsing pa spisset
toppidrett Neeringsforeningene pa Innherred kan stgtte det foreslatte kuttet fra drgyt
20mnok til 12mnok, evt mer om nettobesparelsen blir stgrre om andre aktgrer tar over mer
av finansieringen. Pabygg Fylkeskommunens egne tall viser at gjennomfgringen pa pabygg



varierer sterkt med elevenes faglige utgangspunkt. I skolearet 2024-2025 fullfgrte og besto
31,6 % av elevene med 25-30 grunnskolepoeng, mot 73,9 % blant elever med 35-40 poeng
0g 89,7 % blant elever med 45-50 poeng. Dette tilsier behov for bedre radgivning, tettere
oppfelging og mer tilpassede lgp. Det er ikke i seg selv et argument for a stenge muligheten
gjennom en kraftig reduksjon i antall plasser. Neeringsforeningene anbefaler derfor at: 1.
Pabygg opprettholdes som en reell mulighet med likt antall plasser som i dag, men
samles pa ferre skoler der dette gir fullere klasser og bedre ressursutnyttelse. 2.  Det
utvikles fleksible kombinasjoner av laeretid, fagbrev og studiekompetanse, i samarbeid med
skolene, oppleaeringskontorene og arbeidslivet. 3. Flere elever motiveres og stgttes til
fullfgre fagbrev fgr de tar studiekompetanse, heller enn a stramme inn pd antall plasser. 4.
Radgivningen i ungdomsskolen styrkes, slik at elever som primeert gnsker hgyere
utdanning far god informasjon om studiespesialisering, mens valg av yrkesfag bygger pa
interesse, forutsetninger og et realistisk gnske om fagutdanning. 5. Effekten ma males,
blant annet gjennom andelen som oppnar fagbrev, fullfgrer pabygg, gar videre til hgyere
utdanning eller faller ut av oppleaeringen. En slik modell balanserer tre hensyn som
neringslivet pa Innherred er opptatt av: flere kvalifiserte fagarbeidere, fortsatt tilgang til
hgyere utdanning og bedre bruk av fylkeskommunens ressurser. Det avgjgrende er ikke a
begrense elevenes framtidige muligheter, men a organisere oppleeringslgpene slik at flere
faktisk fullfgrer med en kompetanse som gir grunnlag for arbeid eller videre utdanning.
Bedre balanse mellom yrkesfag og studiespesialisering Neeringsforeningene pa Innherred
har alltid veert en forkjemper for yrkesfag for a dekke behovet til naeringslivet. Gijennom
spgrreundersgkelsen har vi kartlagt rekrutteringsbehovet hos arbeidslivet, fra hvilket
kompetanseniva de rekrutterer og hvilke fagfelt vi har behov for. Takket veere god
deltagelse og svar fra de aller fleste av vare store arbeidsplasser har vi kartlagt at De 175
virksomhetene som oppga et tall, forventer samlet rundt 5 188 ansettelser de neste fem
arene. En grov, vektet beregning viser at 50% av ansettelsene vil kreve fagbrev/fagskole,
43% vil kreve hgyere utdanning og at kun 7% kan ansettes uten videregdende opplaring
(realkompetanse eller ufagleert). Undersgkelsen estimerer over 2300 ansettelser innen
fagomradet helse og omsorg de neste fem arene, industrien forventer a rekruttere naer 700,
bygg & anlegg over 400 og kraft/olje/gass sektoren 210. Nar skolene pa Innherred har
rundt 130 elever pa helse- og oppvekstfag i VG1, sa sier det seg selv at vi ikke klarer 8 mgte
rekrutteringskrisen for helsesektoren framover. Ogsa for sekundaernaeringen klarer vi ikke
a produsere nok arbeidskraft til 8 mgte behovet framover. Undersgkelsen viser et stort
behov bade for fagarbeidere og personer med hgyere utdanning. Utfordringen lgses derfor
ikke ved en generell forskyvning mellom yrkesfag og studieforberedende, men ved a
dimensjonere tilbudene etter dokumenterte behov innen de enkelte fagomradene.
Reduksjon i yrkesfag Innherred er en industriregion med stor verdiskaping, spesielt i
sekundeerneeringen. 88% av respondentene sier at dimensjoneringen av yrkesfagsplasser
bgr styres av arbeidslivets framtidige behov for fagarbeidere, indirekte sagt: ikke styrt av
innsparingsbehov. Sekundaernaringen, en stor arvtaker av yrkesfagselever, er den desidert
stgrste verdiskaperen i var region med ca 50% stgrre driftsinntekter enn tertieernaeringen.
Det er derfor sveert viktig at innstramminger pa antall yrkesfagsplasser ikke skader
tilgangen til arbeidskraft, og dermed verdiskapingen. Her snakker vi om at fylkets



innsparinger i millionklassen kan pavirke naeringslivets produksjon i milliardklassen.
Neringsforeningene pa Innherred er sterkt kritiske til a redusere teknologi- og industrifag
pa Levanger fra 3 til 2 klasser. Vi kan ikke akseptere fylkeskommunens argument om at en
midlertidig kapasitetsreduksjon ved Aker Solutions tilsier et varig redusert behov for
teknologi- og industrifag. Dette gir etter var vurdering et for Kortsiktig beslutningsgrunnlag.
Bare fra egen undersgkelse vet vi at bedriftene som rekrutterer fra bla TIF vil trenge 1000
nye personer de neste fem arene, og selv Aker Solutions, som na er pa normalbemanning,
har oss bekjent, stipulert en betydelig rekruttering fram mot 2031. Det er avgjgrende a
beholde tre VG1-klasser i teknologi- og industrifag ved Levanger videregaende skole. Et
bredt elevgrunnlag pa VG1 er ngdvendig for a opprettholde bredden i VG2-tilbud og
leerefag, herunder kjemiprosess- og laboratoriefag. For a viderefgre viktige VG2 fag ma
bredden i VG1 veere tilstede med tre fulle klasser. Bergrte bransjer som rekrutterer fra TIF
har et potensial for 4 gke antall leerlinger fra 265 til over 400, altsd +135 leerlinger! Det er
ogsa et faktum at tyngden av laerlingeplasser som rekrutterer fra dette tilbudet ligger i
Levanger og Verdal. Undersgkelsen viser tydelig at arbeidslivets framtidige behov for
fagarbeidere og neerhet til leerebedrifter og naeringsklynger veier svert tungt. Vi vil ogsa sla
et slag for Yrkessjafgroppleeringen ved Ole Vig. Norges Lastebileierforbund ansldr behovet
for nye sjafgrer til 2500 per ar pa landsbasis, mens det i Europa allerede star rundt 400.000
lastebilsjafgrstillinger ubesatt. Rekruttering til denne bransjen er avgjgrende for at
neeringslivet skal fungere. VG2 Transport & logistikk ved Olav Duun og Ole Vig er viktig ogsa
for Innherred, likesa VG1 TIF og SSR ved Levanger, Verdal og Steinkjer. For foreslatt kutt i
VG1 Restaurant- og matfag ved VG1 SVGS, frykter vi at dette bryter mot
Verdiskapingsstrategien til Trgndelag og svekker en baerebjelke i fylket. Dersom tilbudet
halveres svekkes fagmiljgene og tilgang pa arbeidskraft med kunnskap om lokale ravarer og
trgnderske gjestebud vil reduseres. Vi ser at sgkertallene har gatt ned siste ar, men vi ber
fylkeskommunen ha litt mer langsiktig strategi og ikke respondere umidellbart etter ett ar
med nedgang i sgkertall. Kjemiprosess og laboratoriefag ved LVGS var truet for noen ar
siden pga sveert lave sgkertall, men gjennom mobilisering og en bevisstgjgringskampanje
har sgkertallene veert gode alle drene siden. For tilbud som er viktige for verdiskapingen
(TIF) og identiteten til Trgndelag (bl.a. mat), s oppfordrer vi til et bredt, arlig samarbeid
mellom fylkeskommunen, skolene, kommunene, nzringsforeningene, bransjene,
opplaeringskontorene, NAV og regionale kompetansemiljger for a styrke sgkertallene og
sikre rett dimensjonering. I undersgkelsen har vi kartlagt hvilke konsekvenser det vil fa for
arbeidslivet om relevante utdanningstilbud reduseres eller flyttes ut av regionen. 65 % av
virksomhetene forventer vanskeligere rekruttering av fagarbeidere, 52 % forventer faerre
leerlinger, 49% mener det kan svekke bolyst og gjgre det vanskeligere a tiltrekke seg og
beholde ansatte pa Innherred, 47 % mener dette kan begrense vekst og investeringer i
regionen, og 38% frykter at det vil gke hjerneflukt ved at ungdom som flytter ut av regionen
ikke kommer tilbake. Riktig dimensjonering er ikke tilstrekkelig dersom kvaliteten i
oppleeringen ikke holder tritt med arbeidslivets utvikling. Fylkeskommunen bgr derfor
utvikle mer praksisneere lgp, styrke arbeidslivskunnskap og HMS, prgve ut 1+3-modeller og
bedriftsbasert oppleering og samarbeide med naeringslivet om utstyr, leeringsarenaer og
hospitering. Pa dette grunnlaget ber vi om at pabyggsmuligheter opprettholdes for a sikre



overgang til hgyere utdanning, at viktige tilbud for sekundeernaringen som TIF ikke
svekkes eller flyttes ut av regionen, og at det startes et stgrre arbeid med studieveiledere i
ungdomsskolen for a fa flere til  velge helsefag eller studiespesialisering hvis de gnsker a ta
hgyere utdanning, spesielt innen helse. Vi kan stgtte samordning av enkelte andre tilbud for
a oppna fullere klasser og noe ferre tilbud (VG2 og VG3), safremt tilbudene ikke flyttes ut
av regionen.

1b: Hva mener du om de foreslitte endringene i satsningen pa idrett i Trgndelag?

Neeringsforeningene pa Innherred stgtter at ungdom fortsatt skal kunne kombinere
videregdende opplaering med malrettet satsing pa konkurranseidrett. Samtidig mener vi det
er rimelig a forenkle ordningen og redusere fylkeskommunens sersKilte finansiering av
spisset toppidrett, forutsatt at endringene gjennomfgres forutsigbart og i samarbeid med
skolene, idretten og andre relevante aktgrer. Blant de respondentene som valgte et
alternativ, var det en klar stgtte til fylkeskommunens forslag om reduksjon, selv om vi ikke
er gjort kjent med mulige konsekvenser. Mange respondenter oppga at de ikke hadde
tilstrekkelig grunnlag for a vurdere de szerskilte satsingene pa toppidrett og musikk,
henholdsvis 71 og 69 av 195 respondenter. Resultatene ma derfor tolkes med varsombhet.
Samtidig minner fritekstsvarene om at et attraktivt samfunn trenger balanse mellom noe a
leve av, leve i og leve for, ikke bare effektiv produksjon. Vi fremhever ett svar fra
undersgkelsen som sier: Det utdannes gode elever pa toppidrett som er attraktive for
neeringslivet fordi de ma leere seg at det er hard jobbing som skaper resultater. Dette er
ungdommer som naringslivet gnsker i arene fremover.

1c: Hvilket alternativ bgr vi velge knyttet til endringer i musikktilbudet?

2: legge ned to musikktilbud i fylket (da beholder vi kvaliteten, men ferre elever far
tilbudet)

1d: Hvordan skal vi dimensjonere tilbudet om pabygging til generell
studiekompetanse i framtiden?

Udir framhever i en nylig artikkel at @kt overgang til pabygg og leere har de siste 10 arene
bidratt til at flere og flere yrkesfagselever har progresjon fra VG2. 1 var spgrreundersgkelse
ang besparelser innen pabygg, sa gnsket 50% a beholde antall plasser, men samle tilbudene
pa faerre skoler for a fa stgrre klasser og bedre ressursbruk. Utvikling av flere fleksible
kombinasjoner av lzeretid og studiekompetanse fikk 27%, mens kun 15% mente at
kapasiteten pa pabygg bgr reduseres noe (10%) eller mye (5%). 8% mente at pabygg bgr
beholdes som det er og ta kuttene andre steder. En generell reduksjon i pdbyggskapasiteten
kan begrense progresjonsmulighetene for enkelte elever. Fgr kapasiteten reduseres, bgr
fylkeskommunen dokumentere hvilke elevgrupper som bergres, hvorfor de velger pabygg,
og hvilke alternative lgp som faktisk er tilgjengelige. En av grunnene til at elever velger
pabygg kan vaere mangel pa leereplasser. Etter var spgrreundersgkelse vet vi at potensialet
for 4 gke antall leereplasser absolutt er tilstede. Vare respondenter har 610 leereplasser per i
dag og sier at dette kan gkes til 978 hvis forholdene 13 bedre til rette, altsd en 60% gkning.



For & ta ned behovet for pabygg inviterer vi derfor fylkeskommunen til et felles
kartleggingsarbeid for hvordan det kan skapes flere laereplasser. Flere relevante
leereplasser kan redusere antallet elever som velger pabygg fordi de ikke far leereplass, men
vil ikke fjerne behovet for pabygg som en planlagt vei til hgyere utdanning. Alti alt kan
dette veere en gnsket lgsning for elever med lavt karaktersnitt som, ref fylkeskommunens
observasjon, ville slitt med gjennomfgring av pabygg. Pabygg er et viktig tilbud for sveert
mange retninger. Den stgrste yrkesgruppen pa var stgrste arbeidsplass pa Innherred,
Sykehuset Levanger, er sykepleiere. Mange av disse har veert avhengige av pabygg etter a ha
gatt helse- og omsorgsfag pa VGS. Ogsa i mange andre bransjer pa Innherred er behovet for
hgyere utdanning tydelig. Samtidig bgr fylkeskommunen utvikle flere fleksible lgp der
laeretid, fagbrev og studiekompetanse kan kombineres. Det kan vare lgsninger der deler av
pabyggingen gjennomfgres digitalt, over lengre tid eller parallelt med leeretid.
Oppleringskontorene og leerebedriftene bgr involveres i utvikling og utprgving av slike
modeller. Fritekstsvarene peker blant annet pa videreutvikling av nettskolen og muligheten
for a knytte pabygg tettere til oppleeringskontorene og gjennomfgring av fagbrev. Rektorene
har ogsa foreslatt alternative lgsninger som kombinerer nettskole og leeretid. Malet ma
veere at flere yrkesfagelever fullfgrer med fagbrev, uten at veien til hgyere utdanning
stenges. Undersgkelsen viser at 172 av 195 virksomheter (88%), mener arbeidslivets
framtidige behov for fagarbeidere bgr vaere styrende for dimensjoneringen av yrkesfag.
Samtidig peker 87 virksomheter pa behovet for balanse mellom fagarbeidere og personer
med hgyere utdanning, mens 41 virksomheter vektlegger hgy gjennomfgring og andelen
elever som oppnar fagbrev. Naringsforeningene pa Innherred vil derfor be
fylkeskommunen om opprettholde et godt tilbud for pabygg, men at det ogsa kan samles pa
feerre skoler. Samtidig vil vi be fylkeskommunen jobbe for & utvikle flere fleksible
kombinasjoner av lzeretid og studiekompetanse Noen elever oppdager underveis at det
valgte utdanningslgpet ikke samsvarer med interessene, forutsetningene eller
framtidsplanene deres. Bedre samarbeid mellom radgivningstjenesten i ungdomsskolen,
videregdende skole og arbeidslivet kan bidra til mer informerte valg. Radgivningen ma gjgre
elevene bedre kjent med egne interesser og forutsetninger, men ogsa med bredden av
utdanningsveier, regionale jobbmuligheter og framtidige kompetansebehov. Dette krever
mer hospitering, tettere samarbeid med arbeidslivet og bedre informasjon til bade elever og
foresatte. Vikan, hvis i samarbeid med fylkeskommunen, vaere agent for dette gjennom en
utvidet satsing pa arrangement som Mgteplassen under Industriens Uke med bade
forlgpere og oppfelging i etterkant fram mot sgknadsfrist. I januar 2025, som oppfglging av
Mgteplassen 2024, tok vi med 13 bedrifter for 8 mgte nesten 600 10. Klassinger pa tre
ungdomsskoler, nettopp for at de skulle kunne gjgre mer bevisste valg. Slike tiltak krever
ressurser, men netto besparelser pga faerre feilvalg vil vare hgyere.

1le: Hvordan bgr vi plassere skoletilbud til elever med individuelt tilrettelagt
oppleering (ITO), og hvilke tilbud bgr vi flytte ut av skolene?

Neringsforeningene pa Innherred har ikke skolefaglig grunnlag for & anbefale konkrete
lokaliseringer. Vi mener likevel at elevenes behov, stabile og kompetente fagmiljger,



inkludering og naerhet til ordinaere opplaeringsarenaer ma veie tyngre enn kortsiktige
innsparinger.

1f: Hvordan bgr vi dimensjonere tilbudet ved Olav Duun videregaende skole? Bgr vi
ga for alternativ 1 eller alternativ 2 i forslaget?

Dimensjoneringen av Olav Duun VGS er Namdalens vurdering, og Neeringsforeningene pa
Innherred tar ikke stilling til alternativ 1 eller 2. Ved dimensjoneringen bgr
fylkeskommunen vurdere samlet kapasitet og fagmiljg pa tvers av regiongrenser, slik at nye
investeringer utfyller framfor ungdvendig a duplisere eksisterende kapasitet.

1g: Er utdanningstilbudene innen videregaende opplaering for voksne i
overenstemmelse med arbeidslivets behov, skolens opplaeringskapasitet og
arbeidslivets oppleaeringskapasitet i Trgndelag?

59 % av bedriftene har betydelig eller noe behov for at voksne kan ta fagbrev eller annen
videregdende oppleering. Halvparten av alle fag- og svennebrev i Norge siste ar ble tatt av
voksne over 25 ar. Dette er allerede en hovedvei inn i arbeidslivet, og bgr dimensjoneres
deretter. Et tettere samarbeid mellom skole, NAV og arbeidsliv gnskes av 36% av
respondentene i undersgkelsen som har svart pa hvilke voksenoppleaeringstiltak som bgr
prioriteres. Fagbrev pa jobb for personer som allerede er i arbeid etterspgrres av 69% av
respondentene og er det mest gnskede tiltaket, tett fulgt av Modulbasert oppleaering som kan
kombineres med jobb, som etterspgrres av 56%. Hele grunnlaget for denne hgringen er det
dramatiske fallet i ungdommer de neste 15 arene, og derfor er det enda viktigere til a fa
flere voksne, innvandrere og personer utenfor arbeid og utdanning inn i kvalifiseringslgp.
Et tilbud som kombinerer norsk- og fagopplaering etterspgrres av 24% av respondentene.
Innherred Neeringsforening og Steinkjer Neeringsforening har sammen med
voksenopplaringene ved Steinkjer, Verdal og Levanger satt opp 3 fulle klasser med
arbeidsinnvandrere pa gratis norskkurs, stgttet av IMDi. Tiltaket har vist seg a veere sveert
populeert bade hos arbeidsgivere og arbeidstakere. Vi savner mer anerkjennelse av
realkompetanse og kortere vei til fagbrev, etterspurt av 36% i undersgkelsen, noe som vil
kunne fa mange, som per na stoppes av formelle krav, uti arbeid. Dette gjelder spesielt
innvandrere som ikke far godkjent sin utdanning fra hjemlandet. Det er spesielt innen
Helse- og oppvekstfag, men ogsa bygg- og anleggsfag, at andelen av voksne over 25 ar blant
nyutdannede fagarbeidere er aller stgrst (Udir). Omskolering av voksne til disse bransjene
etterspgrres av 27%. Vi har allerede papekt et et betydelig og dokumentert
rekrutteringsbehov innenfor helsesektoren, og ogsa identifisert et stort rekrutteringsbehov
innenfor industri og bygg- og anleggssektoren, sa vi oppfordrer fylkeskommunen til &
spesielt satse pa disse. Nett og samlingsbaserte lgsninger for voksne heller enn et skolelgp
etterspgrres av flere.

2a: Hvordan skal vi oppna malsetningene, gitt de nye rammevilkarene?

Neeringslivets prioritering er tydelig: organisatoriske grep og bedre klasseoppfylling
framfor generelle, flate kutt. Situasjonen med fallende ungdomskull og reduserte



gkonomiske rammer krever omstilling, men med den store verdiskapingen som skjer pa
Innherred kan vi ikke tillate at elevtall og kostnad per elev er de eneste styringskriteriene.
Skal vi skape fortsatt vekst, er ogsa de minste brikkene viktige for a fa puslespillet til & ga
opp. Elevtallene synker mens arbeidslivets behov for kompetanse bestar og vil kunne gke.
69 % prioriterer samordning av ledelse, administrasjon og stgttefunksjoner, 51 % samling
av sma tilbud pa feerre skoler. Bare 4 % stgtter generelle kutt. Samordning av
administrasjon og stgttefunksjoner og forpliktende samarbeid om stillinger stgtter vi. |
skoleutvalgene ved Levanger, Verdal og Indergy VGS har behovet for en tilstedeveerende
leder blitt understreket, enten det er rektor eller en lokal stedansvarlig. Gevinsten kan vaere
liten, samtidig vil samorganisering kunne utlgse muligheter for bl.a. delte leererressurser.
Flere fra vart naeringsliv papeker at det ma vaere billigere for samfunnet og
fylkeskommunen at enkelte lzerere underviser ved to skoler heller enn at hele klasse méa
basere seg pa hybeltilvaerelse og/eller busstransport. Det kan bidra til at flere elever far ga
pa et gnsket tilbud ved sin lokale skole iallfall for VG1, og at samling av tilbud ved faerre
skoler fra VG2 ikke vil oppleves like dramatisk. Innherred ma behandles differensiert. NAV
Trgndelags bedriftsundersgkelse 2026 viser at regionen har den hgyeste andelen
virksomheter med rekrutteringsproblemer av alle markedsomrader i fylket, og samtidig far
den nest stgrste nedgangen i 16-18-aringer. Trgndelag i tall viser at Innherred mister 6,5 %
av befolkningen i arbeidsaktuell alder fram mot 2050, dobbelt s3 mye som resten av
Trgndelag utenfor Trondheim. Regionen som allerede sliter mest med rekruttering men
som har den stgrste sekundeer og helsesektoren utenfor Trondheim, ma ikke vaere den som
mister mest utdanningskapasitet. Kravene til klasseoppfylling ma differensieres mellom by
og distrikt, og ett svakt sgkerar ma ikke avgjgre framtiden til et strategisk viktig fagmiljg.
Her tror vi at tidlig og tettere samarbeid vil kunne lgse mange av utfordringene. Her bgr det
veere en arlig prosess der alle relevante parter kan gjennomga kommende utfordringer og
finne praktiske lgsninger til en optimal dimensjonering. Vi gjentar ogsa at nar
ungdomskullene svikter ma innsatsen ogsa rettes enda mer mot voksne, innvandrere og
personer utenfor arbeid og utdanning.

2b: Hvordan ivaretar vi trgndelagssamfunnets beste? Og hva legger du i
trondelagssamfunnets beste?

For naeringsforeningene pa Innherred handler Trgndelagssamfunnets beste om a sikre at
hele fylket ogsa i framtiden har tilgang pa den kompetansen som trengs for verdiskaping,
velferd, bosetting og attraktivitet. Konsekvensene for arbeidslivets kompetansetilgang,
gjennomfgring i skolen, rekruttering til leereplasser, regionale arbeidsmarkeder og
attraktive lokalsamfunn ma tillegges stor vekt. Ved dimensjoneringen ma fylkeskommunen
balansere elevenes gnsker med dokumenterte, langsiktige kompetansebehov og behovet for
a fylle samfunnskritiske funksjoner. Mdlet ma veere a gjgre relevante utdanningsveier
attraktive og tilgjengelige, ikke a styre elever inn i lgp de mangler motivasjon eller
forutsetninger for. For at behov til samfunn og elever skal matche best mulig, ligger mye av
lgsningen i bedre bevisstgjgring og a gjgre samfunnets behov mer attraktive for elevene.
Var spgrreundersgkelse viser at arbeidslivet i stor grad gnsker at utdanningstilbud
lokaliseres der de har sterkest kobling til leerebedrifter og nzeringsklynger. Over halvparten



av respondentene oppga dette som det viktigste kriteriet dersom tilbud ma flyttes eller
samles. Samtidig understrekes behovet for sterke fagmiljger, hgy oppstartssikkerhet og
hensyn til lokalsamfunnenes attraktivitet. Dette peker mot at Trgndelagssamfunnets beste
ikke ngdvendigvis er flest mulig tilbud overalt, men heller en struktur som gir hgy kvalitet,
god tilgang pa fagarbeidere og studenter, og som samtidig opprettholder livskraftige
regioner i hele fylket. Innenfor Innherred som region, s kan skolene spesialisere seg pa felt
som er unike for sitt nedslagsfelt tilpasset maksimal utnyttelse av naerliggende leereplasser.
Vi mener derfor at framtidige strukturendringer bgr vurderes ut fra hvilken lgsning som
best ivaretar den samlede kompetanseforsyningen til Trgndelag de neste 10-20 arene, ikke
bare hvilke tiltak som gir stgrst budsjettgevinst pa kort sikt. Feerre ungdomskull gjgr
effektivisering ngdvendig, men mangelen pa arbeidskraft gjgr samtidig
utdanningskapasiteten til en av fylkets viktigste strategiske ressurser. Hvis vi i framtiden
star uten folk til 4 betjene de store bransjebehovene, hjelper det lite at fylkeskommunen har
nadd sine sparemal. Dette dilemmaet ma vi lgse sammen. Bedriftene rangerer vanskeligere
rekruttering av fagarbeidere og svekket bolyst som de to viktigste konsekvensene dersom
tilbud reduseres eller flyttes ut av Innherred. Nar svarene vektes etter virksomhetenes
forventede rekrutteringsbehov, blir konsekvensene for rekruttering og bolyst enda
tydeligere. NAV viser at 23 % av alle mellom 20 og 66 ar pa Innherred star utenfor arbeid og
utdanning, og at utdanning er den viktigste beskyttelsen mot utenforskap. Kostnadene ved
frafall beeres av NAV, kommunene og den enkelte, ikke av fylkeskommunens skolebudsjett.
De gkonomiske konsekvensene av de foreslatte endringene er ikke tilstrekkelig synliggjort.
For tilbud flyttes, samles eller avvikles, ma fylkeskommunen legge fram sammenlignbare
beregninger av reell netto innsparing, inkludert investeringer, ombygging, skoleskyss,
kompenserende tiltak og kostnader som overfgres til elever, familier, kommuner og
arbeidsliv. Reversible tiltak bgr prgves fgr spesialiserte tilbud, fagmiljger eller skolesteder
bygges ned. Utdanningskapasitet og velfungerende lokalsamfunn er en del av Trgndelags
samfunnsmessige egenkapital og ma forvaltes langsiktig.

2c: Hvordan ta i bruk kompenserende tiltak for elever ved endring av skole- og
tilbudsstruktur?

Kompenserende tiltak bgr fgrst og fremst brukes nar fylkeskommunen kan dokumentere at
selve strukturendringen gir en tydelig gevinst for kvalitet, kompetansetilgang eller
ressursutnyttelse. Neeringslivets svar viser at konsekvenser for laereplasser og arbeidslivets
tilgang pa kompetanse er det viktigste som ma vurderes fgr et skolested eventuelt legges
ned (50 % av respondentene). Det er ogsa stor oppslutning om at fylkeskommunen ma
dokumentere reelle netto innsparinger etter investeringer, ombygging og gkte
transportkostnader (39 %), samt konsekvenser for giennomfgring, leeringsmiljg og sarbare
elever (35 %). Dersom tilbud flyttes eller samles, mener vi at kompenserende tiltak ma
malrettes mot de faktorene som faktisk pavirker elevenes mulighet til 4 lykkes. Gode
kollektivligsninger, redusert behov for hybel, gkonomisk stgtte til gkte reisekostnader,
desentraliserte opplaeringsmodeller og tett oppfelging av elever bgr prioriteres. Samtidig
bgr tiltakene bidra til 8 opprettholde koblingen mellom skolene, lzerebedriftene og
neeringsklyngene, ettersom neerhet til arbeidslivet var det klart viktigste kriteriet for



lokalisering av tilbud i var undersgkelse (54 %). Kompenserende tiltak kan redusere
negative effekter av endringer, men bgr ikke brukes som en erstatning for grundige
konsekvensutredninger. Elevenes beste ivaretas nar fylkeskommunen kan dokumentere at
gevinsten ved endringen er stgrre enn ulempene for elever, arbeidsliv og lokalsamfunn, og
nar de som blir bergrt far reell stgtte til 8 mestre den nye situasjonen. Tiltakene bgr
fastsettes fgr endringen vedtas, finansieres som en del av strukturendringen og evalueres
gjennom reisetid, fraveer, gjennomfgring, trivsel og frafall. Dersom tiltakene ikke virker
etter hensikten, ma organiseringen kunne justeres.

2d: Har du noen innspill til vart forslag til oppsummering av skolefaglige vurderinger
ved endring av oppleeringstilbud og skolestruktur i regionen i vedlegg 2, kapittel 127

Neaeringsforeningene pa Innherred stgtter at de skolefaglige vurderingene skal sta sentralt,
men mener oppsummeringen ma utvides slik at den ogsa dokumenterer konsekvenser for
lereplasser, arbeidslivets kompetansetilgang, reisevei, hybelbehov og sarbare elever.
Vurderingen ma dessuten synliggjgre reell netto innsparing etter investeringer, ombygging,
skoleskyss og kompenserende tiltak. Fgr irreversible beslutninger tas, bgr fylkeskommunen
ogsa vurdere konsekvensene av a miste fagmiljger og utdanningskapasitet som kan bli
krevende og kostbare a bygge opp igjen. Den skolefaglige vurderingen bgr ogsa omfatte
hvilke ferdigheter arbeidslivet og samfunnet trenger framover, ikke bare elevenes formelle
fagkompetanse. Undersgkelsen var kartla ogsa hvilke ferdigheter som blir viktigst for
framtidig rekruttering, og nar svarene tok hensyn til hvor mange nyansettelser hver
respondent forventer, sa ser vi at samarbeid og relasjonsbygging, motivasjon og selvinnsikt,
formidling og kommunikasjon samt serviceorientering og kundeforstaelse scoret hgyt.
Dette er en verdi spesielt estetiske fag tilfgrer samfunnet og arbeidslivet, og som ikke alltid
kommer gjennom andre fagtilbud. Dette tilsier at vurderingen av tilbudsstrukturen ogsa
ma synliggjgre hvordan ulike fagmiljger bidrar til & utvikle slike ferdigheter gjennom
praktisk arbeid, problemlgsning, menneskemgter, kreativitet og samarbeid. Yrkesfag,
estetiske fag og studieforberedende tilbud utvikler ulike, men komplementzere ferdigheter.
En strukturendring kan derfor ikke vurderes bare ut fra elevtall og kostnad per elev.
Fylkeskommunen bgr ogsad vurdere hvilken kompetansebredde som gar tapt dersom et
tilbud eller et etablert fagmiljg bygges ned. Ekstra kommentar til spgrsmalet om
musikktilbudet Neeringsforeningene pa Innherred stgtter alternativ 2, der to av fem
musikktilbud avvikles for & opprettholde kvaliteten i de resterende. Alternativet fikk stgtte
fra 94 av 126 respondenter som tok stilling (75 %). Dersom fylkeskommunen ikke velger
alternativ 2, kan vi stgtte en variant av alternativ 3 der tilbudet avvikles ved ett studiested
og de gjenvearende fire oppnar innsparingen ved a f.eks.redusere kostnadskrevende 1:1
oppleering. Valget av hvilke tilbud som viderefgres er irreversibelt og ma bygge pa
objektive, dokumenterte kriterier. Respondentene peker pa kvalitet og bredde i
eksisterende fagmiljg, gode fasiliteter med lave investeringsbehov, korteste reisevei for
elevmassen samlet, og betydning for kulturliv, frivillighet og bolyst. Sgkertall over tid,
tverrfaglig samarbeid og regionens framtidige behov ma ogsd inngd. Etter disse kriteriene
ma musikktilbudet ved Indergy videregaende skole viderefgres. Skolen er den eneste
mellom Alesund og Tromsg, og én av 17 i Norge, som tilbyr musikk, dans og drama samlet



gjennom tre ar (kilde: utdanning.no). Den har om lag 120 MDD-elever og det stgrste MDD-
miljget i den nordlige delen av fylket. Spesialrommene er under ti ar gamle, har kapasitet til
flere, og deles gjennom AKSET, der fylkeskommunen er forpliktet i ti ar til. En avvikling
synes derfor a gi begrensede bygningsmessige besparelser, mens etablering av et
tilsvarende tilbud andre steder kan kreve nye investeringer. Elevundersgkelsen 2025
viser mobbetall pa 1,7-2,5 % mot 5,4 i fylket, og god gjennomfaring ved musikktilbudet. A
samle MDD-sgkergrunnlaget i nord pa Indergy gir fulle, robuste grupper pa alle tre
programfag, i trad med fylkeskommunens eget krav til oppfylling, og reduserer
investeringsbehovet ved andre skoler. Skolen har en regional funksjon og bgr derfor gis
mulighet til & presentere seg og sine tilbud til alle ungdomsskolene i regionen. Pa lengre sikt
bgr Indergy videregaende skole utvikles som et regionalt miljg for kultur, kreativitet og
entreprengrskap. En ide er a opprette tilbud innen kunst, design og arkitektur, eller en
tydelig kreativ profil innen studiespesialisering, som kan styrke skolens profil som en skole
som utdanner kulturbyggere, ikke bare musikere. Det tverrfaglige miljget er utviklet over
tiar og kan ikke uten videre flyttes og gjenskapes med samme attraktivitet. Miljget ved
utvikler samarbeid, kommunikasjon, formidling og kreativ problemlgsning i elevene - myke
ferdigheter som bedriftene i undersgkelsen rangerte hgyt, vektet etter antall ansettelser.
Ogsa for musikktilbudet fremhever vi ett svar fra undersgkelsen, som kommenterte:
Spgrsmalet er usaklig og ledende. Alternativene legger opp til at musikktilbudet ma ta hele
innsparingen. Innsparingen bgr spres ut over alle studieretningene. Estetiske fag er
ekstremt viktig i samfunnsbygging, lokalsamfunn, videre studier og kognitiv utvikling - ogsa
rettet mot andre vei- og livsvalg, og bgr prioriteres pa et annet grunnlag og kanskje over
helt andre budsjetter.



PRIVATPERSON

Type innsender: Privatperson
Kontaktperson: Vegar Thoresen Bartnes
Stilling:

Region: Innherred

1a: Hva mener du om forslag til alternative endringer i tilbudsstrukturen pa yrkesfag
og studieforberedende for skoledret 2027-2028?

Jeg har forstdelse for behovet for a tilpasse tilbudsstrukturen til endrede elevtall og
gkonomiske rammer. Samtidig er det viktig at endringene ikke svekker yrkesfagenes evne
til & mgte arbeidslivets framtidige kompetansebehov. Fra mitt stasted som laerer innen
datateknologifaget er det avgjgrende at tilbud som bidrar til digital kompetanse, IT-drift,
nettverk, cybersikkerhet og teknologiforstaelse opprettholdes og videreutvikles. Bade
offentlig og privat sektor er avhengige av slik kompetanse, og behovet vil gke fram mot
2040. Endringer i tilbudsstrukturen bgr derfor bygge pa dokumenterte kompetansebehov i
regionen, ikke bare elevtall og gkonomiske hensyn. Det er ogsa viktig a sikre at elevene
fortsatt har reelle valgmuligheter og tilgang til oppleaeringstilbud i rimelig neerhet til
hjemstedet. Elevens beste ma veaere et grunnleggende prinsipp nar endringer vurderes.

1b: Hva mener du om de foreslitte endringene i satsningen pa idrett i Trgndelag?

Jeg mener det er naturlig & vurdere omfanget av satsinger som ligger utenfor
fylkeskommunens kjerneoppdrag nar fylkeskommunen star overfor store gkonomiske
utfordringer. Spisset toppidrett er et tilbud til relativt fa elever og er ikke et lovpalagt
opplaeringstilbud. Jeg mener derfor det er rimelig & vurdere reduksjoner her fgr det
gjennomfgres stgrre kutt i ordinaere utdanningsprogram eller tiltak som pavirker
gjennomfgring og leeringsmiljg for et stgrre antall elever. Samtidig bgr fylkeskommunen
sgke samarbeid med idrettsorganisasjoner og andre aktgrer for a opprettholde tilbud der
dette er gnskelig.

1c: Hvilket alternativ bgr vi velge knyttet til endringer i musikktilbudet?

4:la musikktilbudet forbli uendret, og heller ta innsparingene ved a gke kuttene pa spisset
toppidrett, yrkesfag eller gke kravet til samling av klasser/oppfylling av tilbud primeert i
distriktene

1d: Hvordan skal vi dimensjonere tilbudet om pabygging til generell
studiekompetanse i framtiden?

Tilbudet om pdbygg bgr dimensjoneres i trad med dokumenterte behov og arbeidslivets
etterspgrsel. Jeg mener det er viktig & bevare muligheten for padbygg, men samtidig arbeide
for at elever gjgr mer bevisste valg allerede ved overgangen fra ungdomsskole til



videregdende oppleering. Mange elever velger yrkesfag med et mal om pabygg senere, uten
ngdvendigvis a ha et klart gnske om a bli fagarbeider. Samtidig ma vi veere varsomme med
aredusere tilbudet s mye at det begrenser elevenes muligheter til videre utdanning.
Fleksibilitet og flere veier fram mot hgyere utdanning er en styrke ved det norske
utdanningssystemet.

1e: Hvordan bgr vi plassere skoletilbud til elever med individuelt tilrettelagt
oppleering (ITO), og hvilke tilbud bgr vi flytte ut av skolene?

For elever med behov for individuelt tilrettelagt oppleering ma elevens beste veie tyngst.
Disse elevene trenger ofte tett oppfglging, stabile relasjoner og kjente omgivelser. Det taler
for at tilbudene bgr plasseres slik at reiseveier blir sa korte som mulig, og at elevene i stgrst
mulig grad inkluderes i ordinzere skolemiljg. Jeg er skeptisk til Igsninger som skiller disse
elevene ungdvendig fra resten av skolen. Samtidig ser jeg verdien av robuste fagmiljger og
spesialisert kompetanse. Det bgr derfor sgkes lgsninger som kombinerer naerhet og
inkludering med tilgang til ngdvendig spesialkompetanse.

1f: Hvordan bgr vi dimensjonere tilbudet ved Olav Duun videregaende skole? Bgr vi
ga for alternativ 1 eller alternativ 2 i forslaget?

Jeg kjenner ikke de lokale forholdene i Namdalen godt nok til & gi en faglig begrunnet
anbefaling mellom alternativ 1 og alternativ 2. Generelt mener jeg imidlertid at valg av
alternativ bgr bygge pa: elevgrunnlag arbeidslivets kompetansebehov tilgang pa
leereplasser rekruttering til regionen elevens beste og reiseavstand Langsiktig
kompetanseutvikling i regionen bgr veie tyngre enn kortsiktige gkonomiske gevinster.

1g: Er utdanningstilbudene innen videregaende opplaring for voksne i
overenstemmelse med arbeidslivets behov, skolens opplaeringskapasitet og
arbeidslivets opplaeringskapasitet i Trandelag?

Jeg mener satsingen pa videregaende oppleaering for voksne blir stadig viktigere. Nedgangen
i ungdomskullene gjgr det ngdvendig a se alle tilgjengelige kompetanseressurser under ett.
Arbeidstakere vil i stgrre grad matte omskoleres og videreutdannes gjennom yrkeslivet.
Seerlig innen teknologi, IT, automatisering, digitalisering og cybersikkerhet forventes
kompetansebehovet & gke betydelig. Voksenopplaeringen bgr derfor utvikles i tett
samarbeid med arbeidslivet og ha fleksible modeller som gjgr det mulig 8 kombinere
utdanning med arbeid. Videregdende oppleering for voksne bgr i stgrre grad ses som en del
av lgsningen pa Trgndelags framtidige kompetanseutfordringer, ikke bare som et separat
opplaeringstilbud.

2a: Hvordan skal vi oppna malsetningene, gitt de nye rammevilkarene?

Jeg har forstdelse for at Trgndelag fylkeskommune ma tilpasse videregdende oppleering til
fallende elevtall og redusert gkonomisk handlingsrom. Samtidig ma kvaliteten i
oppleeringen og elevens beste veere det styrende prinsippet i alle vurderinger.
Hgringsnotatet legger stor vekt pa effektivisering, dimensjonering og strukturendringer,



men det er viktig 4 understreke at kvalitet i skole ikke kan vurderes utelukkende gjennom
gkonomiske eller organisatoriske stgrrelser. Som laerer opplever jeg at relasjonsbygging
mellom elev og leerer er en av de viktigste faktorene for gjennomfgring, trivsel og leering.
Dette er seerlig viktig for elever som strever faglig, sosialt eller psykisk. Slike kvaliteter
oppstar ikke av seg selv i stgrre enheter eller gjennom sammenslding av tilbud. Relasjonell
undervisning krever tid, stabile fagmiljger og tilstrekkelige ressurser. Malsetningene bgr
derfor oppnds gjennom en balansert tilneerming hvor gkonomiske hensyn kombineres med
pedagogiske vurderinger. Robuste fagmiljger er viktig, men skolene ma fortsatt veere sma
nok til at elevene blir sett, fulgt opp og inkludert i fellesskapet. Overordnet del av
laereplanverket understreker skolens ansvar for danning, inkludering, medborgerskap og
sosial utvikling. Disse oppgavene krever nzerhet mellom elever og ansatte og ma tillegges
betydelig vekt i framtidige strukturvurderinger. Jeg mener ogsa at framtidige
kompetansebehov innen teknologi, digitalisering og IT ma fa stgrre oppmerksomhet.
Samfunnet vil fa et gkende behov for kompetanse innen datateknologi, nettverk,
cybersikkerhet og digital infrastruktur. Oppleeringstilbud som bidrar til slik
kompetansebygging bgr derfor vurderes strategisk og langsiktig.

2b: Hvordan ivaretar vi trgndelagssamfunnets beste? Og hva legger du i
trgndelagssamfunnets beste?

Jeg mener at trgndelagssamfunnets beste innebaerer a utvikle et fylke der unge mennesker
har reelle muligheter til utdanning, arbeid og deltakelse uavhengig av bosted. Videregaende
oppleering er ikke bare en kostnadspost, men en investering i framtidig verdiskaping,
kompetanse og samfunnsutvikling. For Innherred vil dette innebzere at
utdanningstilbudene bidrar til & dekke kompetansebehovene i bade offentlig sektor,
industri, landbruk og teknologibedrifter. Dersom tilbud sentraliseres for mye, risikerer vi &
svekke rekrutteringen til lokalt nzeringsliv og arbeidsliv. Mange elever etablerer seg der de
utdannes, og skolelokalisering har derfor betydning for framtidig bosetting og regional
utvikling. Jeg mener ogsa at trgndelagssamfunnets beste ma omfatte sosial baerekraft. Vi
ma ha skoler som ikke bare produserer kompetanse, men som bidrar til inkludering,
fellesskap og livsmestring. Skolene er viktige arenaer for a forebygge utenforskap og sikre
hgy gjennomfgring. Det er derfor viktig at framtidige strukturendringer vurderes opp mot
bade gkonomiske gevinster og konsekvenser for lokalsamfunn, rekruttering, elevtilhgrighet
og gjennomfgring.

2c: Hvordan ta i bruk kompenserende tiltak for elever ved endring av skole- og
tilbudsstruktur?

Dersom tilbud samles og flere elever far lengre reisevei, ma kompenserende tiltak veere mer
enn transportlgsninger alene. For det fgrste bgr VG1-elever skjermes mest mulig mot lange
daglige reiser og tidlig hybelliv. Flere unge elever er ikke modne for & flytte hjemmefra som
15- eller 16-aringer, og dette kan fa konsekvenser for bade psykisk helse og gjennomfgring.
For det andre ma hybelboere fa tettere oppfglging. Dette kan skje gjennom miljgarbeidere,
faste kontaktpersoner og organiserte mgteplasser som bidrar til trygghet og tilhgrighet.

For det tredje ma kollektivtilbudet styrkes. Pa Innherred finnes det omrader hvor avstander



i kilometer er relativt korte, men hvor mangelfulle bussforbindelser gjgr reisetiden
ungdvendig lang. For mange elever er det den faktiske tidsbruken som avgjgr om tilbudet er
tilgjengelig. Digitale undervisningsformer kan vare et supplement i enkelte fag, men bgr
ikke erstatte den daglige fysiske skolen. Ungdom trenger leeringsfellesskap, relasjoner og
sosial tilhgrighet. Dette er viktige deler av skolens danningsoppdrag og av malene i
overordnet del av lzereplanverket.

2d: Har du noen innspill til vart forslag til oppsummering av skolefaglige vurderinger
ved endring av oppleeringstilbud og skolestruktur i regionen i vedlegg 2, kapittel 127

Jeg opplever at vurderingene i tabell 4 i stor grad bygger pa en forutsetning om at stgrre
enheter automatisk gir bedre kvalitet og bedre leeringsmiljg. Etter min vurdering er dette
ikke tilstrekkelig dokumentert. Kvalitet i skole handler ikke bare om stgrrelse pa
fagmiljger, men ogsd om elevoppfglging, leerer-elev-relasjoner, skolekultur, tilhgrighet og
muligheten til 4 se den enkelte elev. Dette framstar etter min mening som undervurdert i
oppsummeringen. Jeg savner szrlig en tydeligere vurdering av: betydningen av relasjonell
undervisning konsekvenser for psykososialt leeringsmiljg konsekvenser for elevtilhgrighet
og identitet betydningen av neerhet mellom skole og hjem pa VG1 skolens rolle i & oppfylle
overordnet del av lzereplanverket framtidige kompetansebehov innen teknologi og
digitalisering Jeg mener derfor at elevens beste bgr vektes sterkere i den videre prosessen.
Selv om elevtallsnedgang og gkonomiske utfordringer gjgr endringer ngdvendige, ma
kvalitet forstds bredere enn ressursutnyttelse og organisatorisk effektivitet. Skolen skal
ikke bare produsere studiepoeng og fagbrev. Den skal ogsa bidra til danning, inkludering,
demokrati, livsmestring og utvikling av hele mennesker. Dette ma etter min oppfatning
vaere et sentralt premiss nar framtidens skole- og tilbudsstruktur skal utformes.



FAGFORBUNDET /UDF IVGS

Type innsender: Gruppe/rad (uten organisasjonsnummer)
Kontaktperson: Monica Holberg

Stilling: Tillitsvalgt vara

Region: Innherred

1a: Hva mener du om forslag til alternative endringer i tilbudsstrukturen pa yrkesfag
og studieforberedende for skoledret 2027-2028?

Vi stiller oss bak Fylkesdirektgrens forslag til samling av tilbud. Samtidig gnsker vi & papeke
at et krav om oppfylling av klasser kan fgre til en svekkelse av kvaliteten pa undervisningen
og oppfelgingen av elevene. I det offisielle hgringsinnspillet til Regjeringens
Fellesskoleutvalg papeker rektorgruppa i Trgndelag fylkeskommune fglgende: "Det er en
stor gkning i antall innsgkende elever med meldinger om at det er behov for noe ekstra
("meldingselever")."(Rektorgruppa i Trgndelag fylke, 2026). Dette medfgrer et stgrre behov
for tilrettelegging og oppfalging fra kontaktleerere og fagleerere. Alternative endringer i
tilbudsstrukturen bgr ses i sammenheng med elevenes forutsetninger for a gjennomfgre
studielgpet. Kilde: Rektorgruppai Trgndelag fylke (2026, 5. februar) Utvalget for
framtidens fellesskole - Se Innspill https://fellesskoleutvalget.no/se-innspill/

1c: Hvilket alternativ bgr vi velge knyttet til endringer i musikktilbudet?

2:legge ned to musikktilbud i fylket (da beholder vi kvaliteten, men feerre elever far
tilbudet)

2a: Hvordan skal vi oppna malsetningene, gitt de nye rammevilkirene?

Fylkesdirektgrens forslag tar i stor grad utgangspunkt i de demografiske endringene i fylket
og hvilke skonomiske konsekvenser disse far. Skal vi lykkes med malsetting om god kvalitet
i oppleeringen, hgy gjennomfgring og best mulig leeringsresultater, mener vi at ogsa andre
rammevilkar ma tas med i vurderingen av hvordan framtidas skole skal organiseres. Et
viktig rammevilkar er endringer i elevgrunnlaget. Vi opplever et gkende antall
"meldingselever”, altsa elever som starter i videregdende opplaering med behov for ekstra
tilrettelegging og oppfelging. Samtidig viser rapporten "Elever uten grunnskolepoeng" fra
Statistisk sentralbyra (2026) en betydelig gkning i andelen elever som avslutter
grunnskolen uten grunnskolepoeng i Trgndelag fylke, fra 2,6% i 2015 til 4,9% i 2025
(Statistisk sentralbyra, 2026, s. 58). Dette er elever som videregdende skole skal ta imot og
gi et oppleeringstilbud som gir mulighet for mestring og gjennomfgring. Ringvirkningene av
denne utviklingen kjenner vi pa i klasserommet daglig. Dersom de nye gkonomiske
rammevilkarene fgrer til stgrre klasser og hgyere krav til oppfylling, ma dette ses i
sammenheng med et elevgrunnlag der flere har behov for tilrettelegging og tett oppfglging.
Skal fylkeskommunen fortsatt ha hgye ambisjoner om kvalitet, leeringsresultater og



gjennomfgring, ma det fglge tilstrekkelige ressurser med disse ambisjonene. Det innebzerer
blant annet ressurser til oppfglging bade i og utenfor klasserommet. Innsparingstiltak som
isolert sett gir bedre ressursutnyttelse, kan fa motsatt effekt dersom de samtidig svekker
skolenes mulighet til & fglge opp den enkelte elev. Samtidig mener vi at tidsperspektivet
fram mot 2040 gjgr det ngdvendig a ta hgyde for at selve videregdende oppleering er i
endring. Utdanningsdirektoratet arbeider na med framtidas videregaende opplaering og
utviklingen av et nytt rammeverk for innhold og struktur. Dette arbeidet kan fgre til
endringer i blant annet fag- og timefordeling, organisering og fleksibilitet i oppleaeringen.
Slike endringer vil igjen kunne pavirke bade ressursbehov, gkonomi og hvilke
forutsetninger skolene har for a organisere tilbudene sine. Vi mener derfor det er grunn til
a veere varsom med omfattende og irreversible endringer i skole- og tilbudsstrukturen fram
mot 2040 fgr de nasjonale rammene for framtidas videregaende opplaering er tydeligere. En
struktur som framstar gkonomisk riktig med dagens fag- og timefordeling, er ikke
ngdvendigvis den strukturen som er best tilpasset framtidas videregdende skole. Endringer
i for eksempel timetall og organisering av studieforberedende utdanningsprogram kan fa
direkte betydning for skolenes ressursbruk og gkonomi. Skal vi oppna malsetningene gitt
de nye rammevilkarene, ma vi derfor se hele bildet. Demografi og gkonomi er viktige
premisser, men elevgrunnlag, behovet for tilrettelegging, kvalitet i oppleeringen og
kommende nasjonale endringer ma innga i det samme vurderingsgrunnlaget. En
beerekraftig skolestruktur fram mot 2040 ma veere robust nok til 4 mgte bade de elevene
som faktisk kommer inn i skolen, og en videregdende oppleering som vi enna ikke kjenner
den endelige utformingen av. Kilde: Statistisk sentralbyra. (2026). Elever uten
grunnskolepoeng (Rapporter 2026/7).
https://www.ssb.no/utdanning/grunnskoler/artikler/elever-uten-
grunnskolepoeng/_/attachment/inline/99bdaeb4-1c5c-4018-b0f5-
9ed62fe7913d:37ecd551f90c04dbaf88f1272199ae0026c4e54d/RAPP2026-07.pdf

2b: Hvordan ivaretar vi trgndelagssamfunnets beste? Og hva legger du i
trgndelagssamfunnets beste?

For oss handler trgndelagssamfunnets beste om at det skal veere mulig a leve, utdanne seg
og virke i hele fylket. Det innebeerer at vi ogsa i framtida ma ha et reelt og bredt skoletilbud i
Trgndelag. Samtidig ma skoletilbudet ses i sammenheng med behovene og forutsetningene i
de ulike regionene. Skal det opprettes og opprettholdes yrkesfaglige tilbud, ma det finnes
relevante leereplasser og et arbeidsliv som etterspgr kompetansen. P4 samme mate bgr
studieforberedende tilbud ses i sammenheng med fagmiljger, kompetanse og andre
ressurser som allerede finnes i regionen. De nye rammevilkarene vil kreve prioriteringer,
og vi ma paregne at noen tilbud samles pa feerre skoler, med lengre reisevei for enkelte
elever som konsekvens. Samling av tilbud ma imidlertid ikke bli ensbetydende med
sentralisering mot de stgrste skolene og befolkningssentrene. Trgndelagssamfunnets beste
ma ogsa handle om a ta vare pa sterke fagmiljger og regionale fortrinn der disse allerede
finnes. Trgndelagssamfunnets beste handler ogsa om mer enn arbeidslivets behov.
Trgndelag har en sterk kulturarv og et ansvar for a forvalte og videreutvikle denne. Dersom
framtidas skole- og tilbudsstruktur fgrst og fremst vurderes ut fra gkonomisk innsparing og



elevtall, risikerer vi 8 undervurdere hvilken betydning de videregaende skolene har for
lokalsamfunnene og regionene de er en del av. Skolene utdanner ikke bare elever. De bidrar
ogsa med kompetanse, aktivitet, samarbeid og rekruttering til arbeids- og kulturliv. Indergy
og Innherred er et godt eksempel pa dette. Over tid er det bygd opp et omfattende miljg for
kunst og kultur i regionen, der Indergy videregdende skole inngar som en viktig del av en
stgrre helhet. Samspillet mellom skolen og kulturlivet bidrar til kompetanse og rekruttering
til blant annet dans, teater, musikk og andre kunst- og kulturuttrykk. I regionen finnes en
rekke profesjonelle og frivillige kulturaktgrer og -miljger innen blant annet dans, film,
teater, musikk og spel, Dans i Trgndelag, Huldance, teaterutdanning ved Nord Universitet og
Spelet om Heilag Olav er eksempler pa institusjoner og aktgrer som har sterke band til
Indergy videregaende skole. Her mgtes krefter som utvikler seg til noe stgrre, og
kompetanse som bygges opp ett sted, kommer resten av regionen til gode. Indergy er et
arnested for kunst og kultur. Indergy videregdende skole ma derfor ikke vurderes isolert ut
fra antall elever, bygningsmasse eller kostnad per elev. Skolens betydning ma ogsa vurderes
ut fra hvilken funksjon den har i dette regionale gkosystemet. En nedleggelse vil ikke bare
innebaere at et skolested forsvinner, men kan fa ringvirkninger for rekruttering,
kompetanse og kulturliv bade pa Innherred og i Trgndelag for gvrig. Det samme
perspektivet ma legges til grunn nar fylkeskommunen vurderer skolestrukturen i andre
deler av Trgndelag. En videregdende skole kan ha en betydning for sitt lokalsamfunn som
gar langt utover selve oppleeringstilbudet. Tilgang til videregdende oppleering,
arbeidsplasser og fagmiljger pavirker ogsa attraktivitet, tilflytting og bolyst. Skolestruktur
kan derfor ikke vurderes som skolepolitikk alene, men ma ses i sammenheng med regional
utvikling og malet om levende lokalsamfunn i hele Trgndelag. For oss betyr derfor
trondelagssamfunnets beste a se helheten: elevenes behov, kvaliteten i oppleeringen,
arbeids- og naeringslivets kompetansebehov, sterke fagmiljger, kultur, bolyst og regional
utvikling. Nar skole- og tilbudsstrukturen skal tilpasses framtidas rammevilkar, ma
konsekvensene for hele lokalsamfunnet og regionen vare en del av vurderingsgrunnlaget.
Mdlet mad veere et Trgndelag der det fortsatt er mulig d bo, utdanne seg, arbeide og skape i
hele fylket.

2c: Hvordan ta i bruk kompenserende tiltak for elever ved endring av skole- og
tilbudsstruktur?

Det viktigste kompenserende tiltaket er a plassere tilbudene der ressursene allerede finnes.
Nar endringer i tilbudsstrukturen fgrer til lengre reisevei og flere hybelboere, ma
fylkeskommunen vurdere hvilke skoler og lokalsamfunn som allerede har kompetanse og
strukturer for d ivareta disse elevene. Indergy videregaende skole er rigget for dette.
Omtrent 40 % av elevene bor allerede pa hybel, og rundt skolen finnes et etablert
stgtteapparat med erfarne hybelverter, ungdomsklubb, ungdomskafé med
middagsservering og ungdomskontakt. Evnen til 4 ivareta elever som ma flytte hjemmefra,
bgr derfor veere et kriterium ndr tilbud skal samles. Det er bedre & bygge videre pa
eksisterende strukturer enn a legge tilbud andre steder og deretter matte kompensere for
konsekvensene.



2d: Har du noen innspill til vart forslag til oppsummering av skolefaglige vurderinger
ved endring av oppleeringstilbud og skolestruktur i regionen i vedlegg 2, kapittel 127

Innspill som ikke dekkes av fritekst: Gjelder endringer i musikktilbud (1C) Endringer i
musikktilbudet apner en mulighet for a styrke et allerede solid fagmiljg ved Indergy
videregaende skole. Skolen har i dag bade musikk, dans og drama, og er den eneste skolen i
fylket som tilbyr denne tverrfaglige samlingen. En fordel ved dette er at vi allerede i dag
jobber og samarbeider pa tvers av fagene. Dette kommer blant annet til uttrykk gjennom
stgrre og mindre produksjoner, hvor elever og leerere far en unik tverrfaglig kompetanse
som er verdifull bade for videre studier og for deltakelse i kulturlivet i regionen. Indergy
videregdende er i dag et regionalt tyngdepunkt for MDD, som bade rekrutterer til og bidrar
aktivt i det mangfoldige kulturfeltet i regionen. Dersom musikktilbudet skal samles pa
feerre skoler, mener vi det er viktig a se pa hvilke skoler som allerede har forutsetninger for
a ivareta et slikt samlet tilbud. Indergy ligger sentralt i Trgndelag, med lik reiseavstand fra
bade Namdals-, Fosen-, Vaernes- og Trondheimsregionen. En fglge av nedleggelse av
musikktilbud kan likevel bli lengre reisevei og stgrre behov for at elever flytter pa hybel.
Indergy videregdende har i dag et stort antall elever som bor pa hybel (ca. 40 %), og flere
elever kommer blant annet fra Ytre Namdal. De mgter et lokalmiljg som er rigget for
hybelboere, med erfarne hybelverter, godt samarbeid med skolen og flere arenaer for
oppfelging og inkludering, blant annet ungdomsklubb, ungdomskafé med middagsservering
og ungdomskontakt. For elever og foresatte gir dette en stor trygghet i mgte med hybellivet.
Dette er en etablert struktur som vil veere seerlig viktig dersom et mer samlet musikktilbud
forer til at flere elever ma flytte hjemmefra for a ta gnsket utdanning. Indergy videregdende
skole er en del av AKSET kultur- og skolesamfunn. Skolen samarbeider med Indergy
kulturhus, Indergy kulturskole, Indergy bibliotek, Sakshaug skole og Indergy
ungdomsskole. Skolen er dermed en del av en unik infrastruktur hvor skole, kulturskole,
bibliotek, kulturhus og andre aktgrer kan samarbeide og bruke fasiliteter og kompetanse pa
tvers. Dette gir gode faglige rammer for et samlet og robust MDD-miljg. I et gkonomisk
perspektiv stiller det ogsa Indergy videregdende i en serstilling med tanke pa FDV,
sambruk og utnyttelsesgrad av rom. Fasiliteter benyttes av flere aktgrer, samtidig som
utgifter til drift og vedlikehold deles. Nar fylkeskommunen nd ma finne en balanse mellom
gkonomiske innsparinger, kvalitet og tilgjengelighet i musikktilbudet, mener vi at kvaliteten
i tilbudet ma veie tungt. Vi stgtter derfor alternativ 2, der musikktilbudet samles pa feerre
skoler gjennom nedleggelse av to tilbud. Vi ser at dette vil fgre til at feerre elever far et
musikktilbud i sitt neeromrade, og at noen elever vil fa lengre reisevei eller behov for a flytte
pa hybel. Samtidig mener vi at en samling av tilbudet gir bedre forutsetninger for &
opprettholde robuste fagmiljger og sikre kvaliteten i undervisningen. [ vurderingen av hvor
tilbudet skal viderefgres, bgr eksisterende fagmiljg, tverrfaglighet, infrastruktur,
ressursutnyttelse og skolens og lokalsamfunnets evne til a ivareta tilreisende elever
tillegges stor vekt.



AKSET KULTUR- OG SKOLESAMFUNN

Type innsender: Gruppe/rad (uten organisasjonsnummer)

Kontaktperson: Ingrid Stai

Stilling: Koordinerende leder for samarbeidsorganet i AKSET, skolearet 2026-27
Region: Innherred

1c: Hvilket alternativ bgr vi velge knyttet til endringer i musikktilbudet?

4:1a musikktilbudet forbli uendret, og heller ta innsparingene ved a gke kuttene pa spisset
toppidrett, yrkesfag eller gke kravet til samling av klasser/oppfylling av tilbud primeert i
distriktene

2a: Hvordan skal vi oppna malsetningene, gitt de nye rammevilkarene?

Ved a sgrge for et godt og fullstendig utdanningstilbud pa Innherred, opprettholdes gode
fagmiljg, gode bomiljg videreutvikles, og befolkningsnedgang pa Innherred kan motvirkes
heller enn man bidrar til sjgloppfyllende profeti. "De nye rammevilkdrene" er en prognose
som vi ma jobbe med, men vi ma passe oss for ikke a foregripe.

2b: Hvordan ivaretar vi trgndelagssamfunnets beste? Og hva legger du i
trgndelagssamfunnets beste?

Ved a ivareta likeverdige muligheter i hele fylket, ivaretar vi trandelagssamfunnets beste. Et
levende og aktive Innherred er derfor helt klart til Trgndelags beste.

2d: Har du noen innspill til vart forslag til oppsummering av skolefaglige vurderinger
ved endring av opplaeringstilbud og skolestruktur i regionen i vedlegg 2, kapittel 127

Indergy videregdende skole er langt mer enn bare et ordinart skoletilbud. Skolen utgjgr en
sentral del av AKSET kultur- og skolesamfunn, der grunnskole (1.-10. trinn), videregdende
oppleering, kulturskole, bibliotek og kulturhus gjennom snart ti ar har utviklet et unikt
samarbeid basert pa faglig deling og felles samfunnsansvar. Dette samspillet har skapt
sterke og stabile fagmiljger som gir elevene tilgang til kompetanse og leeringsarenaer som fa
andre steder kan tilby. Seerlig har de estetiske fagene og musikktilbudet vokst fram i tett
samspill med kulturlivet pa Indergy og i Innherredsregionen. En reduksjon eller flytting av
tilbud ved Indergy videregdende vil derfor ikke bare pavirke den enkelte elev, men ogsa
svekke et velfungerende utdannings- og kulturfellesskap som er utviklet over tid og som har
stor verdi for hele regionen. Indergy videregdende skole har ogsa stor betydning for
lokalsamfunnets utvikling og framtidige baerekraft. Skolen bidrar til & gjgre Indergy og
Innherred attraktive bosteder for unge og familier, samtidig som den sikrer tilgang pa
kompetanse og rekruttering til lokalt arbeids- og kulturliv. Mange tidligere elever vender
tilbake som ansatte og bidrar til kontinuitet og lokal utvikling. A opprettholde dagens
tilbudsstruktur ved Indergy videregdende handler derfor ikke bare om utdanningskvalitet,



men ogsa om regional utvikling, bosetting og likeverdige muligheter i hele Trgndelag.
Dersom madlet er et levende og mangfoldig Trgndelag, mad utdanningstilbudene i distriktene
styrkes og videreutvikles, ikke svekkes. Indergy videregdende bidrar til et stgrre
kulturtilbud i regionen gjennom sine publikumsvisninger innenfor bade musikk, dans og
drama. Det tette samarbeidet med Indergy kulturhus gir elevene ved Indergy vgs mulighet
til & ha stgrre profesjonalitet i sine visninger, de far utfolde seg pa en arena som fa andre
har, og de nar et stgrre publikum som fglger deres aktivitet. Dette gir et stort leeringsutbytte
innenfor produksjon av arrangement, fa trent bedre pa fremfgring til et publikum mm.
Indergy Kulturhus og Indergy vgs har gjennom mange ar utviklet et godt og viktig
samarbeid som skaper kulturaktivitet vi ellers kanskje ikke hadde hatt mulighet til 4 ha.
Indergy vgs er en stor bidragsyter til a skape et godt og hyggelig miljg for alle, og en viktig
aktgr for aktivitet ogsa pa biblioteket. Indergy bibliotek har i samspill med elever og leerere
utviklet et godt formidlingstilbud til ungdom, og har en veldig god samling
ungdomslitteratur pd bakgrunn av deres gnsker og interesser. Ungdommene far selv sette i
gang aktiviteter for sin malgruppe, som f.eks. spillkvelder, i samarbeid med biblioteket og
ungdomskontakten. Nar Straumen na har blitt landets tredje bokby, er det bl.a. planer om
en lesesirkel for ungdom. En styrke ved Indergy videregdende skole er det trygge og
inkluderende skolemiljget. Bdde ndveaerende og tidligere elever beskriver skolen som
oversiktlig, neer og preget av gode relasjoner mellom elever og ansatte (elev - elev og elev -
ansatt). Dette er ikke bare enkeltstiende erfaringer, men et bilde som ogsa bekreftes
gjennom skolens undersgkelser og tilbakemeldinger over tid. Et godt skolemiljg er en viktig
forutsetning for leering, trivsel og gjennomfgring, spesielt for elever som flytter hjemmefra
eller kommer fra ulike deler av regionen. Den sterke fellesskapsfalelsen ved skolen,
kombinert med nzerhet til kultur-, helse- og lezeringsarenaene pa AKSET, gir elevene et
helhetlig og stgttende oppvekst- og leeringsmiljg som det vil veere krevende a erstatte andre
steder.



SNASA UNGDOMSRAD

Type innsender: Gruppe/rad (uten organisasjonsnummer)
Kontaktperson: Age Eriksen

Stilling: Kommunalsjef oppvekst

Region: Innherred

2d: Har du noen innspill til vart forslag til oppsummering av skolefaglige vurderinger
ved endring av oppleeringstilbud og skolestruktur i regionen i vedlegg 2, kapittel 127

Ungdomsradet velger a se bort fra denne maten d sende inn hgringssvaret pa.
Ungdomsrddet velger a svare pa hgringen ved a sende saksdokumenter og vedtak til
fylkeskommunen ved postmottak og saksbehandler Martin Piitz



VERDAL VIDEREGAENDE SKOLE

Type innsender: Offentlig videregdende skole i Trgndelag
Kontaktperson: Bjgrn Sivert Woll

Stilling: Rektor

Region: Innherred

1a: Hva mener du om forslag til alternative endringer i tilbudsstrukturen pa yrkesfag
og studieforberedende for skoledret 2027-2028?

Verdal videregdende skole har forstaelse for de gkonomiske utfordringene og de
demografiske endringene som ligger til grunn for arbeidet med & tilpasse tilbudsstrukturen
i Trgndelag. Samtidig mener vi at endringene ma gjennomfgres pa en mate som ivaretar
elevenes behov, regionens kompetansebehov og fylkeskommunens mal om levende
lokalsamfunn og baerekraftig samfunnsutvikling. Vi stgtter fylkesdirektgrens vurdering om
at et bredt og tilgjengelig VG1-tilbud bgr opprettholdes sa langt som mulig, og at samling av
tilbud i stgrre grad bgr vurderes pa VG2-niva enn pa VG1-niva. Behov for d opprettholde
sterke yrkesfaglige miljger: Vi er bekymret for at de foreslatte reduksjonene i yrkesfaglige
tilbud pa Innherred kan fa konsekvenser som gar utover de umiddelbare gkonomiske
besparelsene. Innherredsregionen har et arbeidsliv som i betydelig grad er avhengig av
fagarbeidere innen industri, bygg og anleggssektoren, matproduksjon, teknologi og service.
Selv om sgkertall og konjunkturer varierer fra ar til ar, mener vi det er viktig a legge et
langsiktig perspektiv til grunn ved dimensjonering av tilbudene. Midlertidige svingninger i
arbeidsmarkedet og sgkermgnsteret bgr ikke alene danne grunnlag for varige reduksjoner i
utdanningskapasiteten. Balanse mellom studieforberedende og yrkesfag: Vi stgtter gnsket
om 3 opprettholde solide studieforberedende fagmiljger i regionen. Rekrutteringen til
studieforberedende utdanningsprogram ma i stgrre grad stimuleres gjennom veiledning,
informasjon og attraktive tilbud, enn gjennom reduksjon av kapasiteten pa yrkesfag.
Ungdom ma fortsatt oppleve reell valgfrihet, og dimensjoneringen ma baseres pa bade
elevenes interesser, arbeidslivets behov og samfunnets samlede kompetansebehov.
Trgndelag vil i arene framover ha behov for bade flere fagarbeidere og flere med hgyere
utdanning. Derfor mener vi at malet om flere elever pa studieforberedende
utdanningsprogram ma nas gjennom positive virkemidler, ikke giennom reduksjon av
yrkesfaglige tilbud med stor betydning for regionalt arbeidsliv. Oppfylling framfor
reduksjon av tilbud: Verdal vgs stgtter prinsippet om bedre oppfylling av klasser og
grupper. Oppsummering: Verdal vgs anbefaler at fylkeskommunen i stgrst mulig grad: -
opprettholder bredden i VG1-tilbudene i regionene. -benytter gkt oppfylling og samordning
av mindre tilbud som hovedvirkemiddel. -vurderer konsekvensene for regional
arbeidskraftforsyning far yrkesfaglige tilbud reduseres. -sikrer en langsiktig
dimensjonering som ivaretar bade behovet for fagarbeidere og behovet for kandidater til
hgyere utdanning. Verdal vgs gnsker a beholde fglgende Vg2-kode knyttet til det trearige
tilbudet med Helse- og oppvekstfag med studiekompetanse: Kode HDBUA2N---



Barne- og ungdomsarbeiderfag, SK 3ar Begrunnelser for at vi mener vi bgr beholde den er
folgende: -Vi er eneste skolen i fylket som gir tilbud pa dette kurset (helse- og oppvekst med
studiekompetanse innenfor Barne- og ungdomsretningen) -Da vi fikk starte opp tilbudet var
det for a ha begge fordypningen, bade helsearbeiderfag og Barne- og ungdomsarbeiderfaget.
Det var det vi sgkte om, og fikk godkjenning til -Vi har gode leererkrefter pa omradet, som
ellers kan ende opp som overtallig arbeidstaker -Vi har romkapasitet som er tilpasset
Barne- og ungdomsarbeiderfaget -Vi har en vertskommune som tar imot elever til
praksisperioder og ulike aktiviteter -Vi ser at dette er viktig for rekruteringen til
barnehageleerer og leererstudiene spesielt -Vi far til dette innenfor de ressursene vi har. -Vi
ser at vi far gode resultater pa gjennomfgring for denne gruppen. -A kunne ha et tilbud med
barne- og ungdomsretningen ser vi er viktig for skolemiljget og arrangementer pa skolen,
feks internasjonal uke.

1b: Hva mener du om de foreslitte endringene i satsningen pa idrett i Trgndelag?

Verdal vgs stgtter at satsingen pa spisset toppidrett viderefgres med redusert gkonomisk
omfang. Samtidig stgttes forslaget om a forenkle og effektivisere ordningen, blant annet
gjennom et helhetlig og avklart samarbeid mellom skole og aktuelle idretter
(klubb/krets/team). Det er viktig at den offentlige videregdende skolen fortsatt kan tilby
ungdom muligheten til & kombinere videregaende oppleaering med satsing pa
konkurranseidrett. Hvilket alternativ bgr vi velge knyttet til endringer i musikktilbudet?
Verdal vgs stgtter fylkesdirektgrens vektlegging av stabile fagmiljg og langsiktige lgsninger,
og mener dette peker mot alternativ 2. Subsidizert stgtter vi Alternativ 1 som i noen grad
svekker kvaliteten ved alle gjenvaerende musikktilbud i fylket uten a lgse de underliggende
gkonomiske utfordringene fram mot 2040, det blir en midlertidig Igsning som uansett ma
tas opp igjen senere, fra et svekket utgangspunkt. Valget mellom alternativ 2 og alternativ 3
bgr baseres pa hvor stor innsparing som faktisk er ngdvendig for a sikre baerekraftig drift,
ikke pa et gnske om 4 slippe en krevende prioritering. Alternativ 2 er etter var vurdering
det beste utgangspunktet og er et bedre valg enn alternativ 1. Innherred som region:
Innherred/Vaernes er fylkets nest stgrste inntaksregion etter Trondheim, og vil trolig
fortsatt vaere det i 2040. Uten et regionalt MDD-tilbud mister ungdom i Steinkjer, Verdal,
Levanger, Indergy, Frosta og Stjgrdal et opplearingstilbud, med ringvirkninger for hele
regionens arbeids- og kulturliv, ikke bare skolen. Avslutning: Verdal vgs anbefaler at
fylkeskommunen i stgrst mulig grad: -stgtter alternativ 2 for musikktilbudet, for & sikre et
forutsigbart og kvalitativt sterkt tilbud fram mot 2040, og legger alternativ 1 til grunn som
et alternativ dersom det ngdvendige innsparingsbehovet tilsier det, -legger avgjgrende vekt
pa Innherred-regionens stgrrelse og fortsatte vekst i lokaliseringsdiskusjonen.

1c: Hvilket alternativ bgr vi velge knyttet til endringer i musikktilbudet?

2: legge ned to musikktilbud i fylket (da beholder vi kvaliteten, men feerre elever far
tilbudet)

1d: Hvordan skal vi dimensjonere tilbudet om pabygging til generell
studiekompetanse i framtiden?



Hovedutvalg for utdanning gnsker at flere yrkesfagelever skal oppna fagbrev i stedet for a
gd pabygg (sak 20/26). Vi vurderer dette opp mot forslag om a redusere antall plasser pa
pabygg for a redusere kostnader. Elever pa pabygg kan deles i flere grupper: 1. Har
planlagt & ga yrkesveien til studiekompetanse. De sgker pabygg rett etter vg2. 2. Finner
utilgpet av de to farste drene pa videregdende at de gnsker hgyere utdanning. Velger
pabygg rett etter vg2. 3. Velger pabygg i tillegg til fagbrev for & ha mulighet for hgyere
utdanning i fremtiden. Har ikke ngdvendigvis konkrete planer om hgyere utdanning. 4.

Velger pabygg fordi de ikke far leereplass. Har ingen planer/gnske om hgyere
utdanning. Gruppe 1: Disse elevene har ofte rimelig gode karakterer, og vil komme inn pa
pabygg selv om antall plasser reduseres. Veiledning vil veere et mer effektivt tiltak for a fa
elever til & velge studiespesialiserende. Arbeidslivet gnsker seg disse personene. I mange
yrker er det verdifullt med folk med kompetanse i den praktiske yrkesutgvelsen, i tillegg til
at de har hgyere utdanning. Hvis vi reduserer innenfor denne gruppen er det av rent
gkonomiske hensyn, ikke av hensyn til kompetansen som arbeidslivet gnsker. Gruppe 2 og
3: Det ma vaere nok fleksibilitet i systemet til at ungdommer kan endre planer underveis.
Hvis antall plasser pa pabygg reduseres, er det lite sannsynlig at disse elevene sgker seg
over pa studiespesialiserende, siden de allerede er i gang med videregdende opplering.
Konsekvensen kan heller bli at flere tar fagbrev. Dette gir gkt kostnad, men samtidig svarer
det ut Hovedutvalgets bestilling om at flere skal ta fagbrev. Gruppe 4: Disse elevene har ofte
lave karakterer, og vil ikke komme inn pd pabygg hvis inntakskrav blir hgyere. Det mener vi
er greit. Her ma det heller jobbes for a skaffe nok leereplasser. Oppsummering: Verdal vgs
mener at innstramming av dimensjonering pa pabygg er: -positivt for a fa gkt
gjennomfgring pa pabygg. -positivt for a fa flere yrkesfagelever til 4 ta fagbrev. -negativt for
kompetansebehovet av hgyere utdannede i regionen. -usikkert med tanke pa gkonomisk
innsparing. Dette forutsetter at tiltaket far noen elever til & velge studiespesialiserende i
stedet for yrkesfag.

1e: Hvordan bgr vi plassere skoletilbud til elever med individuelt tilrettelagt
opplaring (ITO), og hvilke tilbud bgr vi flytte ut av skolene?

Status i dag er at det tilbys ITO ved fire av de totalt fem skolene pa Innherred. Vi mener at
en fortsatt desentralisert modell med tilbud pa naerskolen er & foretrekke. Det er lange
avstander i distriktet og det er de mest sarbare elevene som har dette tilbudet. Alle skolene
pa Innherred har tett kontakt med avgiverskolene som gjgr overgangene forutsigbar og

trygge.

1f: Hvordan bgr vi dimensjonere tilbudet ved Olav Duun videregaende skole? Bgr vi
ga for alternativ 1 eller alternativ 2 i forslaget?

Intet.

1g: Er utdanningstilbudene innen videregaende opplaring for voksne i
overenstemmelse med arbeidslivets behov, skolens opplaeringskapasitet og
arbeidslivets oppleaeringskapasitet i Trandelag?



Verdal vgs kan tilby MFY Barne- og ungdomsarbeiderfag med fglgende begrunnelse: -Vi har
opparbeidet oss god kompetanse pa MFY og ved a ogsa tilby dette pa barn og
ungdomsarbeiderfaget kan vi bruke denne kompetansen og vi vil fa et stgrre fagmiljg ogsa
innenfor MFY, norsk og samfunnsfag. -VI har rom egnet for dette -Vi har godt med
leererkapasitet pa omradet -Vi har en vertskommune som stiller seg positiv til & ta imot MFY
- deltakere i praksis -Vi ser for oss stordriftsfordeler blant annet ved orienteringer,
sprakstgtte, fellesfag mm

2a: Hvordan skal vi oppna malsetningene, gitt de nye rammevilkarene?

Trgndelag fylkeskommune star overfor nye rammevilkar med synkende elevtall, gkte
gkonomiske utfordringer og et arbeidsliv i endring fram mot 2040. Det er ngdvendig a
tilpasse skole- og tilbudsstrukturen, men endringene ma gjennomfgres pa en mate som
ivaretar elevenes leeringsutbytte, gijennomfgringsgrad og fylkets behov for
kompetanseutvikling. For 8 mgte utfordringene med synkende elevtall og strammere
gkonomiske rammer er det ngdvendig 4 samle tilbud og stille tydeligere krav til oppfylling
av grupper og klasser. Sma elevgrupper gir ofte hgye kostnader per elev og kan gjgre det
krevende a opprettholde et bredt og kvalitativt godt tilbud over tid. Hensynet til kvaliteten i
opplaeringen og en baerekraftig fylkeskommunal gkonomi veier tungt. Malet ma veere a sikre
et best mulig oppleaeringstilbud for flest mulig elever, fremfor & opprettholde tilbud med
svert lavt elevgrunnlag. Ved vurdering av framtidig tilbudsstruktur bgr det derfor vaere
aksept for at enkelte tilbud samles ved fzerre skoler, hvis dette styrker kvaliteten, sikrer
bedre ressursbruk og bidrar til et mer baerekraftig videregdende oppleringstilbud i
Trgndelag. Organisatoriske sammenslainger kan veere et virkemiddel dersom de bidrar til
sterkere fagmiljger og mer effektiv ressursbruk uten at det gar ut over elevenes tilhgrighet
og tilgang til oppleering. Gevinsten av dette ma imidlertid utredes ngye og i hgringsskrivet
star det at det mest sannsynlig er lite d spare pa dette tiltaket. Vi er enig i dette
resonementet. I bakgrunnsdokumentet sies det at skolenedlegging ma vurderes pa
Innherred i perioden 2025-2035. | samme dokument sies det at det kommer en
skolenedleggelse pa Innherred i perioden 2035-2040. Fgr eventuelle nedleggelser besluttes,
bgr konsekvensene for elevgjennomfgring, rekruttering til arbeidslivet, bosetting og
regional utvikling vurderes grundig. Innherredsregionen er den stgrste regionen i antall
elever, etter Trondheim. En evt. skolenedleggelse ma sikre at bredden i oppleeringstilbudet i
regionen bestar. Verdal vgs har hatt og vil kunne legge til rette for tilbud innenfor
dramafaget om det skulle bli aktuelt. Vi har hensiktsmessige lokaler til ett slikt tilbud.
Skolen tilbgd dette som 2-arig kombinert grunnkurs i perioden fram til nedleggelsen i
forbindelse med Reform 94’. For 4 nd malsetningene fram mot 2040 bgr fylkeskommunen
legge til grunn fglgende prinsipper: -Eleven fgrst: Leeringsutbytte, trivsel og gjennomfgring
ma veere styrende for alle beslutninger. -Likeverdige muligheter i hele Trgndelag: Tilgangen
til videregaende oppleering ma ikke bli for avhengig av bosted. -Baerekraftig ressursbruk:
Ressursene ma brukes effektivt, men gkonomiske hensyn bgr balanseres mot de langsiktige
samfunnskonsekvensene. -Regional kompetanseutvikling: Tilbudsstrukturen ma stgtte
arbeidslivets behov for kompetanse i hele fylket. -Fleksibilitet og innovasjon: Teknologi og
nye organisasjonsformer bgr brukes.



2b: Hvordan ivaretar vi trgndelagssamfunnets beste? Og hva legger du i
trgndelagssamfunnets beste?

Trgndelagssamfunnets beste handler om & utvikle sterke og baerekraftige lokalsamfunn i
hele fylket, samtidig som ungdom sikres et likeverdig opplaeringstilbud av hgy kvalitet.
Videregdende oppleering er viktig for bade kompetanseutvikling, arbeidskraft, bosetting og
regional verdiskaping. Ved vurdering av skole- og tilbudsstruktur bgr det legges vekt pa
elevenes leering og gjennomfgring, kvalitet i utdanningstilbudet, arbeidslivets
kompetansebehov, sterke fagmiljg og god ressursutnyttelse. Langsiktige
samfunnskonsekvenser ma veie tyngre enn kortsiktige gkonomiske gevinster.
Trgndelagssamfunnets beste ma derfor vurderes ut fra bade utdanningsfaglige,
samfunnsmessige og regionale hensyn.

2c: Hvordan ta i bruk kompenserende tiltak for elever ved endring av skole- og
tilbudsstruktur?

Dersom Trgndelag fylkeskommune gjennomfgrer endringer i skole- og tilbudsstrukturen, er
det avgjgrende at kompenserende tiltak ikke bare blir et supplement, men en integrert del
av beslutningen. Tiltakene ma bidra til & sikre likeverdige opplaeringsmuligheter og ivareta
elevenes leeringsmiljg, helse og gjennomfgringsevne. 1. Forbedret skoleskyss ma
prioriteres Lengre reisevei kan gi gkt fraveer, mindre tid til skolearbeid, fritidsaktiviteter og
sosial deltakelse. Det bgr derfor etableres fleksible og effektive transportlgsninger som
reduserer samlet reisetid og ventetid for elevene. For enkelte omrader bgr det vurderes
saerskilte skyssordninger utover minimumskravene. 2. Styrket oppfglging av hybelboere
Ungdom som ma flytte hjemmefra for a ta videregaende opplaering, trenger tett oppfalging.
Fylkeskommunen bgr sikre: -Regelmessig oppfsalging fra skole og elevtjenester. -Tilgang til
radgivning og psykososial stgtte. -Samarbeid med vertskommuner og foresatte. -
@konomiske stgtteordninger som kan redusere belastningen ved a bo pa hybel. Seerlig for
de yngste elevene kan overgangen til hybelliv veere krevende og pavirke bade trivsel og
leeringsutbytte. 3. Alternative opplaeringsmodeller som supplement Digitale og fleksible
oppleeringslgsninger kan i enkelte fag og situasjoner veare hensiktsmessige, spesielt for a
redusere reisebelastningen. Samtidig bgr slike lgsninger veere et supplement til, ikke en
erstatning for, det fysiske laeringsfellesskapet. Praktiske fag, elevmiljg og relasjonsbygging
krever i stor grad fysisk tilstedevaerelse. Kompenserende tiltak ma ha som mal a sikre at
elever som bergres av strukturendringer far et like godt oppleeringstilbud som tidligere.
Forbedret skoleskyss, sterkere oppfglging av hybelboere og gjennomtenkte, fleksible
oppleeringslgsninger er sentrale virkemidler, men de kan ikke fullt ut erstatte nzerhet til
skole, leeringsmiljg og lokale utdanningstilbud. Dette ma derfor vaere et viktig hensyn i den
videre behandlingen av saken.

2d: Har du noen innspill til vart forslag til oppsummering av skolefaglige vurderinger
ved endring av opplaeringstilbud og skolestruktur i regionen i vedlegg 2, kapittel 12?

Den skolefaglige vurderingen bgr i stgrre grad synliggjgre elevperspektivet og
konsekvensene for gjennomfgring, tilhgrighet og leeringsmiljg. Fglgende forhold bgr gis



saerlig vekt: -Hvordan endringene pavirker elevenes sannsynlighet for a fullfgre og besta
videregdende opplering. -Konsekvenser av gkt reisetid og etablering av fleksible
skoleskyssordninger -Konsekvenser for gkt behov for hybelbosetting. -Betydningen av
tilhgrighet, trygge leeringsmiljg og nzerhet til stgtteapparat. -Konsekvenser for rekruttering
til yrkesfag og lokale leereplasser. -Skolenes rolle som regionale kompetansesentra og
samarbeidspartnere for arbeidslivet. -Sarbarheten som oppstar nar tilbud samles pa ferre
steder og valgmulighetene for elever reduseres. Oppsummert bgr de skolefaglige
vurderingene balansere hensynet til gkonomi og ressursutnyttelse mot malsettingene om

hgy gjennomfgring, likeverdige utdanningsmuligheter og en baerekraftig samfunnsutvikling
i hele Trgndelag.



STEINKJER KOMMUNE

Type innsender: Organisasjon/kommune/fagskole/gvrig skole eller utdanningsinstitusjon
Kontaktperson: Susanne Bratli

Stilling: Fagleder politisk sekretariat

Region: Innherred

1a: Hva mener du om forslag til alternative endringer i tilbudsstrukturen pa yrkesfag
og studieforberedende for skoledret 2027-2028?

Fylkeskommunens viktigste oppgave som samfunnsbygger er a levere den kompetansen
regionene i Trgndelag trenger. Arbeidslivet har et sterkt behov for fagarbeidere, men vi ma
ogsa dekke opp regionenes behov for akademisk utdannede i dimensjoneringen av tilbudet
innen studiespesialisering. Innherred ma utvikles som én samlet kompetanseregion med
komplementeere videregdende skoler. Tilbudsstrukturen ma dimensjoneres ut fra
framtidige kompetansebehov i arbeidslivet. Det er viktigst a ha et bredest mulig tilbud pa
VG1, med en gkende spesialisering pd VG2. Satsingen pa spisset toppidrett viderefgres pa
Innherred, men forenkles og effektiviseres som foreslatt i saksgrunnlaget. Det er viktig a
sikre et regionalt tilbud innen musikk, dans og drama pa Innherred. Eventuelle
strukturendringer ma gjennomfgres gradvis og i tett dialog med ungdommene,
kommunene, arbeidslivet og gvrige regionale aktgrer. Elevens beste ma konkretiseres
gjennom vurderinger av reisevei, kollektivtransport, giennomfgring, tilhgrighet og
oppfelging av sarbare elevgrupper Steinkjer kommune ber Trgndelag fylkeskommune
utrede muligheten for a etablere et tilbud innen entreprengrskap og innovasjon ved
Steinkjer videregaende skole, etter modell blant annet fra entreprengrskapslinja ved Thora
Storm videregdende skole. Utredningen bgr se pa hvordan tilbudet kan utvikles i samarbeid
med nzeringslivet pa Innherred og eksisterende kompetanse- og innovasjonsmiljger i
regionen. Voksenoppleaering: Steinkjer kommune stgtter et krafttak for videregaende
opplaering for voksne. Tilbudene ma utvikles i tett samarbeid med arbeidslivet og ta
utgangspunkt i dokumenterte behov for arbeidskraft. Seerlig bgr unge i utenforskap gis
bedre muligheter til a kvalifisere seg for arbeidslivet. Tilbud innen naturbruk og skogfag
ved Maere landbruksskole er av stor betydning i en region som er blant landets viktigste
innen landbruk og skogbruk. Steinkjer er blant fa norske kommuner som har komplette
verdikjeder innen disse naeringene. Skolens samarbeid med landbruket, skognzeringa, Nord
universitet og NIBIO knytter utdanning, forskning og nzeringsliv sammen og gir Maere en
saerskilt rolle innen matproduksjon og grénn omstilling. Restaurant og matfag: Innherreds
ledende posisjon som matregion og spydspiss for lokalmat ma understgttes av relevante
fagutdanningstilbud. Vg1 restaurant- og matfag og Vg2 matproduksjon er viktige for
verdikjedene i landbruket. Videreforedling i slakterier, neeringsmiddelindustri og
lokalmatproduksjon gir store ringvirkninger for sysselsetting og verdiskaping. Tilbudene i
Steinkjer har gode fasiliteter, blant annet et nytt kjgkken med utstyr for industriell
produksjon, og skolen kan ta imot flere elever dersom tilbud besluttes samlet.



1b: Hva mener du om de foreslitte endringene i satsningen pa idrett i Trgndelag?
Se samlet vedtak fra kommunestyret i pkt.1 a

1d: Hvordan skal vi dimensjonere tilbudet om pabygging til generell
studiekompetanse i framtiden?

Se samlet vedtak fra kommunestyret i pkt.1 a

1e: Hvordan bgr vi plassere skoletilbud til elever med individuelt tilrettelagt
oppleering (ITO), og hvilke tilbud bgr vi flytte ut av skolene?

Se samlet vedtak fra kommunestyret i pkt.1 a

1f: Hvordan bgr vi dimensjonere tilbudet ved Olav Duun videregaende skole? Bgr vi
ga for alternativ 1 eller alternativ 2 i forslaget?

Se samlet vedtak fra kommunestyret i pkt.1 a

1g: Er utdanningstilbudene innen videregaende opplaring for voksne i
overenstemmelse med arbeidslivets behov, skolens opplaeringskapasitet og
arbeidslivets opplaeringskapasitet i Trgndelag?

Se samlet vedtak fra kommunestyret i pkt.1 a
2a: Hvordan skal vi oppna malsetningene, gitt de nye rammevilkarene?
Se samlet vedtak fra kommunestyret i pkt.1 a

2b: Hvordan ivaretar vi trgndelagssamfunnets beste? Og hva legger du i
trgndelagssamfunnets beste?

Se samlet vedtak fra kommunestyret i pkt.1 a

2c: Hvordan ta i bruk kompenserende tiltak for elever ved endring av skole- og
tilbudsstruktur?

Se samlet vedtak fra kommunestyret i pkt.1 a

2d: Har du noen innspill til vart forslag til oppsummering av skolefaglige vurderinger
ved endring av opplaeringstilbud og skolestruktur i regionen i vedlegg 2, kapittel 127

Se samlet vedtak fra kommunestyret i pkt.1 a



LEVANGER KOMMUNE

Type innsender: Organisasjon/kommune/fagskole/gvrig skole eller utdanningsinstitusjon
Kontaktperson: Hikon Okkenhaug

Stilling: Nzeringssjef

Region: Innherred

1a: Hva mener du om forslag til alternative endringer i tilbudsstrukturen pa yrkesfag
og studieforberedende for skoledret 2027-2028?

Tilbudsstrukturen ma dimensjoneres ut fra framtidige kompetansebehov i arbeidslivet, ikke
bare historiske sgkertall og kortsiktige gkonomiske hensyn. Det er viktigst 4 ha et bredest
mulig tilbud pa VG1, med en gkende spesialisering pa VG2. Eventuelle strukturendringer
ma gjennomfgres gradvis og i tett dialog med ungdommene, kommunene, arbeidslivet og
gvrige regionale aktgrer. Elevens beste ma konkretiseres giennom vurderinger av reisevei,
kollektivtransport, giennomfgring, tilhgrighet og oppfelging av sarbare elevgrupper.
Levanger videregdende skole har det eneste utdanningstilbudet innen kjemiprosess i
norddelen av fylket. At dette tilbudet sikres videre er avgjgrende viktig for store bedrifter
som Norske Skog Skogn, Biokraft, Ecopro, Normilk, MM FollaCell og Tine. Innherred har en
sterk yrkesfaglig profil og stort behov for fagarbeidere. Yrkesfaglige tilbud ma vurderes som
en investering i regional verdiskaping og framtidig arbeidskraft, og dimensjoneres ut fra
langsiktige kompetansebehov Levanger kommune gar imot forslaget om a redusere Vg1
teknologi- og industrifag ved Levanger videregaende skole fra tre til to klasser. Dagens
kapasitet ma opprettholdes.

1b: Hva mener du om de foreslitte endringene i satsningen pa idrett i Trgndelag?

Satsingen pa spisset toppidrett viderefgres pa Innherred, men forenkles og effektiviseres
som foreslatt i saksgrunnlaget.

1c: Hvilket alternativ bgr vi velge knyttet til endringer i musikktilbudet?

3:lage en kombinasjon av alternativ 1 og 2, ved a legge ned bare ett musikktilbud i fylket, og
i mindre grad redusere elevsatsen enn foreslatt i alternativ 1

2a: Hvordan skal vi oppna malsetningene, gitt de nye rammevilkirene?

Tilbudsstrukturen ma dimensjoneres ut fra framtidige kompetansebehov i arbeidslivet, ikke
bare historiske sgkertall og kortsiktige gkonomiske hensyn. Det er viktigst a ha et bredest
mulig tilbud pa VG1, med en gkende spesialisering pa VG2. Eventuelle strukturendringer
ma gjennomfgres gradvis og i tett dialog med ungdommene, kommunene, arbeidslivet og
gvrige regionale aktgrer. Elevens beste ma konkretiseres gjennom vurderinger av reisevei,
kollektivtransport, giennomfgring, tilhgrighet og oppfelging av sarbare elevgrupper.



2b: Hvordan ivaretar vi trgndelagssamfunnets beste? Og hva legger du i
trgndelagssamfunnets beste?

Fylkeskommunens viktigste oppgave som samfunnsbygger er a levere den kompetansen
regionene i Trgndelag trenger. Arbeidslivet har et sterkt behov for fagarbeidere, men vi ma
ogsa dekke opp regionenes behov for akademisk utdannede i dimensjoneringen av tilbudet
innen studiespesialisering.

2c: Hvordan ta i bruk kompenserende tiltak for elever ved endring av skole- og
tilbudsstruktur?

Elevens beste ma konKkretiseres gjennom vurderinger av reisevei, kollektivtransport,
gjennomfgring, tilhgrighet og oppfelging av sarbare elevgrupper.



VERDAL KOMMUNE

Type innsender: Organisasjon/kommune/fagskole/gvrig skole eller utdanningsinstitusjon
Kontaktperson: Harald Morten Steen

Stilling: Kommunalsjef oppvekst

Region: Innherred

1a: Hva mener du om forslag til alternative endringer i tilbudsstrukturen pa yrkesfag
og studieforberedende for skoledret 2027-2028?

Fylkeskommunens viktigste oppgave som samfunnsbygger er a levere den kompetansen
regionene i Trgndelag trenger. Arbeidslivet har et sterkt behov for fagarbeidere, men vi ma
ogsa dekke opp regionenes behov for akademisk utdannede i dimensjoneringen av tilbudet
innen studiespesialisering. - Innherred ma utvikles som én samlet kompetanseregion med
komplementeere videregdende skoler. Tilbudsstrukturen ma dimensjoneres ut fra
framtidige kompetansebehov i arbeidslivet, ikke bare historiske sgkertall og kortsiktige
gkonomiske hensyn. Det er viktigst & ha et bredest mulig tilbud pa VG1, med en gkende
spesialisering pa VG2.

1b: Hva mener du om de foreslitte endringene i satsningen pa idrett i Trgndelag?

Satsingen pa spisset toppidrett viderefgres pa Innherred, men forenkles og effektiviseres
som foreslatt i saksgrunnlaget.

1d: Hvordan skal vi dimensjonere tilbudet om pabygging til generell
studiekompetanse i framtiden?

Innherred har et tett og godt samarbeid mellom videregaende skoler, kommuner og
arbeidsliv. Gjennom praksisplasser, laereplasser og langsiktige partnerskap bidrar skolene
til & dekke regionens behov for kompetanse innen blant annet industri, bygg, helse,
landbruk og servicefag. Det er en rekke samarbeidsavtaler mellom skolene og arbeidslivet
som er vellykkede og ma sikres i framtida. Innherredskommunene mener at disse
samarbeidene er en viktig regional ressurs som ma vektlegges ved framtidige
strukturendringer. Pabygging til generell studiekompetanse ma vurderes i forhold til
arbeidslivets behov for kompetanse i regionen. Elever velger pabygg av ulike grunner: noen
planlegger tidlig 8 kombinere yrkesfag med studiekompetanse, andre endrer
utdanningsplaner underveis, gnsker bade fagbrev og studiekompetanse eller sgker pabygg
fordi de ikke far lzereplass. En reduksjon i kapasiteten kan bidra til at flere fullfgrer fagbrev
og kan gi bedre gjennomfg@ring blant dem som tas inn, men kan samtidig redusere tilgangen
til hgyere utdanning og dermed svekke regionens framtidige tilgang pa hgyt utdannet
arbeidskraft. Dimensjoneringen bgr derfor sees i sammenheng med behovet for bade flere
fagarbeidere og flere med hgyere utdanning, og kombineres med god karriereveiledning og
en malrettet innsats for a sikre flere laereplasser. Det er den samlede



kompetanseforsyningen til regionen som bgr veere styrende, ikke vurderinger av den
enkelte skole isolert.

1e: Hvordan bgr vi plassere skoletilbud til elever med individuelt tilrettelagt
oppleering (ITO), og hvilke tilbud bgr vi flytte ut av skolene?

Elevens beste ma konKkretiseres gjennom vurderinger av reisevei, kollektivtransport,
gjennomfgring, tilhgrighet og oppfelging av sarbare elevgrupper.

1g: Er utdanningstilbudene innen videregaende opplaring for voksne i
overenstemmelse med arbeidslivets behov, skolens opplaringskapasitet og
arbeidslivets opplaeringskapasitet i Trgndelag?

Fylkeskommunens viktigste oppgave som samfunnsbygger er a levere den kompetansen
regionene i Trgndelag trenger. Arbeidslivet har et sterkt behov for fagarbeidere, men vi ma
ogsa dekke opp regionenes behov for akademisk utdannede i dimensjoneringen av tilbudet
innen studiespesialisering. Innherred ma utvikles som én samlet kompetanseregion med
komplementeere videregdende skoler. Tilbudsstrukturen ma dimensjoneres ut fra
framtidige kompetansebehov i arbeidslivet, ikke bare historiske sgkertall og kortsiktige
gkonomiske hensyn.

2a: Hvordan skal vi oppna malsetningene, gitt de nye rammevilkarene?

Innherredsregionen har sarlige forutsetninger for a utvikle en framtidsrettet
tilbudsstruktur som kombinerer sterke fagmiljger med naerhet til elevene og tett samarbeid
med arbeidslivet. Regionens samlede kompetansebehov bgr veere det viktigste
utgangspunktet for dimensjoneringen av videregdende oppleering fram mot 2040. Samtidig
bgr framtidige endringer gjennomfgres pa en mdte som ivaretar bade den regionale
helheten og de lokale funksjonene skolene har i sine kommuner. En ensidig vektlegging av
gkonomi og elevtall vil kunne svekke etablerte samarbeidsstrukturer og redusere regionens
samlede evne til 3 utdanne den kompetansen arbeidslivet etterspgr. Fra konkurranse
mellom skoler til samarbeid mellom kompetansemiljg - Den framtidige diskusjonen om
tilbudsstruktur bgr flyttes fra spgrsmalet om hvilken skole som skal ha hvilke tilbud, til
spgrsmalet om hvordan skolene sammen kan utvikle Innherred som én kompetanseregion.
Innherreds stgrste styrke er ikke de enkelte skolene hver for seg, men samarbeidet mellom
dem. Gjennom flere ar er det etablert et omfattende samarbeid mellom videregdende
skoler, kommuner, nzeringsliv, Nord universitet, fagskoler, NAV, opplaeringskontor og
frivillige organisasjoner. Dette gir regionen et konkurransefortrinn som bgr videreutvikles.
Den videre utviklingen av tilbudsstrukturen bgr ta utgangspunkt i dette samarbeidet. Dette
innebeerer blant annet: sterkere faglig samarbeid, felles utviklingsprosjekter, mer fleksibel
bruk av digitale lzeringsarenaer, tettere samarbeid med hgyere utdanning, felles planlegging
av leereplasskapasitet, koordinert dimensjonering av utdanningstilbud. En slik tilnaerming
vil kunne styrke bade kvaliteten og effektiviteten i oppleeringen uten at regionen mister
viktige fagmiljger. Tilpasning av tilbudsstrukturen fram mot 2029 - Fylkeskommunen
foreslar flere tiltak for a redusere kostnadene fram mot 2029, blant annet hgyere



klasseoppfylling, redusert utjevningstildeling, endringer i dimensjoneringen av enkelte
utdanningsprogram og en gjennomgang av Kostnadskrevende tilbud. Det er forstaelse for
behovet for gkonomisk tilpasning. Samtidig vurderes det som viktig at innsparingstiltakene
ikke svekker regionenes langsiktige evne til 4 utdanne den kompetansen arbeidslivet
etterspgr. Det bgr derfor skilles tydelig mellom tiltak som gir effektivisering uten vesentlige
konsekvenser for kvalitet og tilgjengelighet, og tiltak som kan fa langsiktige konsekvenser
for kompetanseforsyning og gjennomfgring. Det anbefales derfor at: - administrative
effektiviseringstiltak prioriteres, - gkt klasseoppfylling vurderes individuelt ut fra fag og
elevgrunnlag, - kostnadsvurderinger kombineres med analyser av arbeidslivets
kompetansebehov, - innsparingstiltak evalueres fortlgpende med hensyn til kvalitet og
gjennomfgring. Hgringsgrunnlaget peker pa at yrkesfaglige utdanningsprogram er mer
kostnadskrevende enn studieforberedende programmer, blant annet pa grunn av mindre
grupper, spesialutstyr og verksteder. Det vurderes at dette er riktig beskrevet, men at
kostnadene ma ses i sammenheng med den verdiskapingen utdanningene bidrar til.
Innherred er en region med hgy andel yrkesfaglige sgkere og et naeringsliv som i gkende
grad etterspgr fagarbeidere. Regionen har sterke miljger innen industri, bygg og anlegg,
landbruk, logistikk og helse- og oppvekstfag. En reduksjon av yrkesfaglige tilbud kan derfor
fa stgrre samfunnsgkonomiske konsekvenser enn de kortsiktige innsparingene tilsier.
Yrkesfag ma vurderes som en investering i regional verdiskaping og framtidig arbeidskraft.
Dimensjoneringen bgr bygge pa dokumenterte kompetansebehov og leereplasskapasitet, og
ikke primeert pa driftskostnader. Studieforberedende utdanning - Det legges opp til en
gjennomgang av kapasitet og dimensjonering innen studieforberedende
utdanningsprogram, blant annet som fglge av endringer i elevgrunnlaget. En regional
arbeidsdeling kan veaere hensiktsmessig ogsa innen studieforberedende utdanning. Samtidig
er det viktig at tilbudene fortsatt gir ungdom i hele regionen reell valgfrihet og tilgang til et
bredt fagmiljg. Studieforberedende tilbud er viktige bade for rekruttering til hgyere
utdanning og for utviklingen av sterke fagmiljger i regionen. Endringer ma derfor vurderes
opp mot elevgrunnlag, reiseavstand og regionens samlede utdanningsbehov.

2b: Hvordan ivaretar vi trgndelagssamfunnets beste? Og hva legger du i
trondelagssamfunnets beste?

Neerhet, tilhgrighet og gjennomfgring Et sentralt mal for videregdende oppleering er at flest
mulig elever skal fullfgre og besta. Neaerhet til skolen, tilhgrighet, trygghet og gode relasjoner
er faktorer som har stor betydning for gjennomfgring. For mange elever, szerlig sarbare
grupper, er muligheten til & ga pa skole neaer hjemstedet viktig. Reisetid, deltakelse i
fritidsaktiviteter og opprettholdelse av sosiale nettverk bgr derfor veere sentrale hensyn i
vurderingen av elevens beste. Folkehelse Fylkeskommunen har etter folkehelseloven
ansvar for at skolestrukturen fremmer folkehelse og reduserer risiko for frafall i
videregdende opplaering. @kt reisetid, skolebytte eller tidlig hybelflytting kan seerlig ramme
sarbare elever og gke risikoen for ensomhet, psykisk uhelse, rusbruk og frafall. Fullfgrt
videregdende oppleering er sterkt knyttet til god helse, lang levealder og mindre sosiale
helseforskjeller. Derfor ma fylkeskommunen unnga strukturelle grep som svekker
distriktsungdoms tilgang til utdanning og mulighet til & fullfgre skolegangen. Videregaende



skoler er ogsa viktige for regional utvikling, bosetting og framtidig demografisk baerekraft.
Et bredt lokalt utdanningstilbud styrker rekruttering til kritiske yrker, fremmer mangfold
og bidrar til robuste lokalsamfunn og god folkehelse.

2d: Har du noen innspill til vart forslag til oppsummering av skolefaglige vurderinger
ved endring av oppleeringstilbud og skolestruktur i regionen i vedlegg 2, kapittel 127

Det er viktig a sikre et regionalt tilbud innen musikk, dans og drama pa Innherred.
Eventuelle strukturendringer ma gjennomfgres gradvis og i tett dialog med ungdommene,
kommunene, arbeidslivet og gvrige regionale aktgrer. Elevens beste ma konkretiseres
gjennom vurderinger av reisevei, kollektivtransport, gijennomfgring, tilhgrighet og
oppfelging av sarbare elevgrupper. Verdal kommune mener det er sveert viktig a beholde
VG2 helsearbeiderfag ved Verdal vgs for fremtidig rekruttering av fagarbeidere innenfor
helsearbeiderfag. Verdal Kommune gnsker at Verdal vgs beholder barne og
ungdomsarbeiderfag pa sitt tre arige studietilbud "Helse og oppvekstfag med
studiekompetanse". At Verdal vgs har et tilbud med barne- og ungdomsretning er sveert
viktig for Verdal kommune.



SNASA KOMMUNE

Type innsender: Gruppe/rad (uten organisasjonsnummer)
Kontaktperson: Age Eriksen

Stilling: Kommunalsjef oppvekst

Region: Innherred

1a: Hva mener du om forslag til alternative endringer i tilbudsstrukturen pa yrkesfag
og studieforberedende for skoledret 2027-2028?

Se vedlegg 2, kapittel 12
1b: Hva mener du om de foreslitte endringene i satsningen pa idrett i Trgndelag?
Se vedlegg 2, kapittel 12

1d: Hvordan skal vi dimensjonere tilbudet om pabygging til generell
studiekompetanse i framtiden?

Se vedlegg 2, kapittel 12

1e: Hvordan bgr vi plassere skoletilbud til elever med individuelt tilrettelagt
opplaring (ITO), og hvilke tilbud bgr vi flytte ut av skolene?

Se vedlegg 2, kapittel 12

1f: Hvordan bgr vi dimensjonere tilbudet ved Olav Duun videregaende skole? Bgr vi
ga for alternativ 1 eller alternativ 2 i forslaget?

Se vedlegg 2, kapittel 12

1g: Er utdanningstilbudene innen videregaende opplaring for voksne i
overenstemmelse med arbeidslivets behov, skolens opplaeringskapasitet og
arbeidslivets opplaeringskapasitet i Trandelag?

Se vedlegg 2, kapittel 12
2a: Hvordan skal vi oppna malsetningene, gitt de nye rammevilkarene?
Se vedlegg 2, kapittel 12

2b: Hvordan ivaretar vi trgndelagssamfunnets beste? Og hva legger du i
trgndelagssamfunnets beste?

Se vedlegg 2, kapittel 12



2c: Hvordan ta i bruk kompenserende tiltak for elever ved endring av skole- og
tilbudsstruktur?

Se vedlegg 2, kapittel 12

2d: Har du noen innspill til vart forslag til oppsummering av skolefaglige vurderinger
ved endring av oppleeringstilbud og skolestruktur i regionen i vedlegg 2, kapittel 12?

Innstilling og saksframlegg er oversendt som egen PDF. Kommunestyres behandling av sak
47/2026 i mgte den 17.09.2026: Formannskapets forslag til innstilling legges til grunn: I
tillegg til formannskapets innstilling foreslas fglgende ekstra punkt: Kommunestyret
stgtter ogsa uttalelse fra Grong kommune. Votering: Enstemmig vedtatt. Kommunestyret
sitt vedtak: Fylkeskommunens viktigste oppgave som samfunnsbygger er a levere den
kompetansen regionene i Trgndelag trenger. Arbeidslivet har et sterkt behov for
fagarbeidere, men vi ma ogsa dekke opp regionenes behov for akademisk utdannede i
dimensjoneringen av tilbudet innen studiespesialisering. Tillegg for Sndsa kommune:
Hgring tilbudsstruktur i videregdende opplering i Trgndelag fram mot 2040 tas med som
etvedlegg. Innherred ma utvikles som én samlet kompetanseregion med komplementaere
videregaende skoler. Sgrsamisk sprak- og kulturtilbud ma sikres og videreutvikles pa tvers
av alle utdanningslinjer. Tilbudsstrukturen ma dimensjoneres ut fra framtidige
kompetansebehov i arbeidslivet, ikke bare historiske sgkertall og kortsiktige gkonomiske
hensyn. Det er viktigst 4 ha et bredest mulig tilbud pa VG1, med en gkende spesialisering
pa VG2. Satsingen pa spisset toppidrett viderefgres pa Innherred, men forenkles og
effektiviseres som foreslatt i saksgrunnlaget. Det er viktig a sikre et regionalt tilbud innen
musikk, dans og drama pa Innherred. Eventuelle strukturendringer ma gjennomfgres
gradvis og i tett dialog med ungdommene, kommunene, arbeidslivet og gvrige regionale
aktgrer. Elevens beste ma konKkretiseres gjennom vurderinger av reisevei,
kollektivtransport, gjennomfgring, tilhgrighet og oppfalging av sarbare elevgrupper.
Vedtatt endring av tekst i andre avsnitti "Tillegg for Sndsa kommune: Hgring
tilbudsstruktur i videregdende oppleering i Trgndelag fram mot 2040." Endres fra: Elevene
fra Snasa velger bredt mellom ulike utdanningstilbud i hele fylket, og det skal de ogsa gjgre i
tiden som kommer. Men det er viktig at de to naermeste skolene til Snasa, Steinkjer vgs og
Grong vgs, har tilbud som sikrer at ungdommene pa Snasa har mulighet til 8 bo hjemme sa
lenge som mulig. Endres til: Elevene fra Snasa velger bredt mellom ulike utdanningstilbud i
hele fylket, og det skal de ogsa gjgre i tiden som kommer. Men det er viktig at var nzerskole
Grong vgs, har tilbud som sikrer at ungdommene pa Snasa har mulighet til 8 bo hjemme sa
lenge som mulig. Kommunestyret stgtter ogsa uttalelse fra Grong kommune.



INNHERRED REGIONRAD IPR

Type innsender: Gruppe/rad (uten organisasjonsnummer)
Kontaktperson: Susanne Bratli

Stilling: Sekretaer

Region: Innherred

1a: Hva mener du om forslag til alternative endringer i tilbudsstrukturen pa yrkesfag
og studieforberedende for skoledret 2027-2028?

Fylkeskommunens viktigste oppgave som samfunnsbygger er a levere den kompetansen
regionene i Trgndelag trenger. Arbeidslivet har et sterkt behov for fagarbeidere, men vi ma
ogsa dekke opp regionenes behov for akademisk utdannede i dimensjoneringen av tilbudet
innen studiespesialisering. - Innherred ma utvikles som én samlet kompetanseregion med
komplementeere videregdende skoler. -Tilbudsstrukturen ma dimensjoneres ut fra
framtidige kompetansebehov i arbeidslivet, ikke bare historiske sgkertall og kortsiktige
gkonomiske hensyn. Det er viktigst & ha et bredest mulig tilbud pa VG1, med en gkende
spesialisering pa VG2. -Satsingen pa spisset toppidrett viderefgres pa Innherred, men
forenkles og effektiviseres som foreslatt i saksgrunnlaget. -Det er viktig a sikre et regionalt
tilbud innen musikk, dans og drama pa Innherred. -Eventuelle strukturendringer ma
gjiennomfgres gradvis og i tett dialog med ungdommene, kommunene, arbeidslivet og gvrige
regionale aktgrer. -Elevens beste ma konkretiseres gjennom vurderinger av reisevei,
kollektivtransport, giennomfgring, tilhgrighet og oppfalging av sarbare elevgrupper

1b: Hva mener du om de foreslitte endringene i satsningen pa idrett i Trgndelag?
Se svar 1a

1d: Hvordan skal vi dimensjonere tilbudet om pabygging til generell
studiekompetanse i framtiden?

Se svar 1a

1e: Hvordan bgr vi plassere skoletilbud til elever med individuelt tilrettelagt
opplaring (ITO), og hvilke tilbud bgr vi flytte ut av skolene?

Se svar la

1f: Hvordan bgr vi dimensjonere tilbudet ved Olav Duun videregaende skole? Bgr vi
ga for alternativ 1 eller alternativ 2 i forslaget?

Se svar 1la



1g: Er utdanningstilbudene innen videregaende opplaring for voksne i
overenstemmelse med arbeidslivets behov, skolens opplaeringskapasitet og
arbeidslivets opplaeringskapasitet i Trgndelag?

Se svar 1a
2a: Hvordan skal vi oppna malsetningene, gitt de nye rammevilkarene?
Se svar 1a

2b: Hvordan ivaretar vi trgndelagssamfunnets beste? Og hva legger du i
trgndelagssamfunnets beste?

Se svar la

2c: Hvordan ta i bruk kompenserende tiltak for elever ved endring av skole- og
tilbudsstruktur?

Se svar la

2d: Har du noen innspill til vart forslag til oppsummering av skolefaglige vurderinger
ved endring av oppleeringstilbud og skolestruktur i regionen i vedlegg 2, kapittel 12?

Se svar la



Hgringsinnspill tilbudsstruktur TRFK fram mot 2040 Verdal' ~\
Ungdomsrai/

Hegringsinnspill om tilbudsstruktur i videregaende skole

Verdal ungdomsrad og Levanger ungdomsrad begynte arbeidet med denne saken
sammen fgr sommeren. Hensikten var bade a sette oss grundig inn i problemstillingen
og & gi oss selv tid til & reflektere over hvilke konsekvenser ulike valg kan fa for ungdom,
fram mot 2030. For oss var det et poeng a se pa saken pa tvers av kommunegrensen da
vi ser at det blir en taff og kompleks sak som krever et starre perspektivenn

kommunegrensen.

Vi er kjent med at befolkningsutviklingen viser at det blir feerre barn og unge i arene som
kommer. Derfor mener vi at dette er en reell og viktig diskusjon som kommunene og
fylket ma ta pa alvor. Samtidig er det nettopp fordi denne saken far store konsekvenser
for dagens og framtidige elever at ungdommenes stemmer ma tillegges betydelig vekt. |
saksgrunnlaget understrekes ogsa nettopp dette. Var opplevelse er likevel at prosessen
sa langt i begrenset grad har veert tilpasset reell medvirkning fra ungdom. Vi kommer

tilbake til dette temaet senere i vart innspill.

Med dette som utgangspunkt ansker vi a gi vare vurderinger av saken og hvilke hensyn vi

mener bar vektlegges nar framtidens skolestruktur diskuteres.

Hgringsgrunnlaget sier at elevens beste skal veere viktigst nar framtidens skoletilbud
planlegges. Det stgtter vi. Samtidig mener vi at det ma forklares bedre hva «elevens

beste» faktisk betyr i praksis.

Det handler om mer enn gkonomi og organisering. Det ma ogséa vurderes hvordan
forslagene pavirker ungdommenes hverdag. Reisetid, busstilbud, behov for hybel,
trivsel, leeringsmiljg, fritidsaktiviteter, giennomfgring av skolegangen og samarbeid

mellom hjem og skole ma veie tungt.

Vi mener derfor at trivsel bgr veere et like viktig kriterium som gkonomi. Mindre skoler
blir ofte diskutert ut fra kostnader, men flere avdem rapporterer hgy trivsel og et sterkt

fellesskap. Det er verdier som er viktige for bade elevene og samfunnet. Ungdom som

Verdal kommune
Ungdomsrddef?]




Hgringsinnspill tilbudsstruktur TRFK fram mot 2040 Verdal' ~\
Ungdomsrai/

trives og faler tilhgrighet, har starre sjanse for a fullfgre skolen og mindre risiko for & falle

utenfor senere.

Verdal ungdomsrad mener ogsa at det er uheldig at haringen legger opp til & sette ulike
tilbud opp mot hverandre. Spisset idrett og musikk bgr for eksempel ikke behandles
som et enten-eller-spgrsmal. Begge tilbudene representerer ungdom med sterke

interesser og talent innenfor omrader som bidrar til lokal identitet, kultur og tilhgrighet.

Samtidig ser vi verdien av & tenke helhetlig. Vi mener det kan vaere smart & ha brede Vg1-
tilbud pa flere skoler, slik at flest mulig kan starte i neermiljget sitt, mens mer

spesialiserte Vg2- og Vg3-tilbud samles pa feerre skoler.

A kunne velge a ga pa neerskolen er viktig. Mange velger skolen der venner eller sgsken
gar, og der kortere reisevei gjgr det enklere a delta pa fritidsaktiviteter og veere en del av
lokalmiljget. For mange ungdommer er det heller ikke realistisk & pendle hver dag.
Bussrutene passer ikke alltid med skolehverdagen, og reiseveien kan bli lang. Selv for en
ungdom som bor i Verdal sentrum er det & pendle til Steinkjer videregadende skole,

krevende nok. Bussen gar fra sentrum 07:05 og er tilbake 16:30. | sentrum.

Hvis du ikke bor i Verdal sentrum, men eksempelvis Vuku ma du legge til 30 minutter
ekstra hver vei. Det som for voksne er 30 minutter med bil, er for en som er avhengig av
kollektivtransport noe helt annet. Vi synes det er viktig a lgfte fram dette eksemplet fordi
det viser hvor lange dager det faktisk er snakk om og understreker hvor lite tid det er

igjen til fritidsaktiviteter og lignende.

Derfor mener vi at kollektivtilbudet ma styrkes og inntaksordningen vurderes pa

nytt om tilbudsstrukturen endres.

Til slutt vil vi si noe om selve hgringsprosessen. Vi mener tidspunktet har gjort det
vanskelig for ungdom & delta. Haringen har veert i en periode med eksamen og
sommerferie, altsa akkurat nar det er vanskeligst a fa gode innspill fra dem som blir

mest bergrt.

Verdal kommune
Ungdomsrddef?]




Hgringsinnspill tilbudsstruktur TRFK fram mot 2040 Verdal' ~\
Ungdomsrai/

Hvis elevens beste skal veere styrende, ma ungdom ogsa fa reelle muligheter til 8 sette
seg inn i sakene og si hva de mener. Informasjonen ma vaere enklere a forsta, spraket

mer tilpasset ungdom og medvirkningen bedre lagt til rette.

Verdal ungdomsrad mener derfor at ungdoms medvirkning ikke har blitt godt nok
ivaretatt. Skal elevens beste vaere mer enn et prinsipp pa papiret, ma bade
ungdommenes hverdag og ungdommenes stemmer fa stgrre vekt i den videre

behandlingen av saken.

Verdal ungdomsrad

Verdal kommune
Ungdomsrddef?]




Utdanningsforbundet
Steinkjer

Horing om tilbudsstruktur i videregaende oppleaering i Trondelag

Styret i Utdanningsforbundet Steinkjer velger a sende inn noen generelle betraktninger rundt
tilbudsstruktur i videregaende oppleering i framtida. Vi synes det er vanskelig a svare direkte
pa spgrsmalene i hgringsportalen pa nett, og velger derfor a sende inn vare betraktninger
utenom skjemaet.

Trgndelag fylkeskommune skal gi opplaering av god kvalitet, slik at flest mulig fullfgrer og far
best mulig leeringsutbytte. Fokus skal vaere pa elevens og trgndelagssamfunnets beste, og et
utdanningstilbud som dekker regionens behov for kompetanse.

For a lykkes med disse ambisjonene mener vi at det er viktig at naerskoleprinsippet gjgres
gjeldende, slik at elevene slipper a flytte hjemmefra tidlig. Spesielt viktig for elever pa vgl.
Ungdommer velger i all hovedsak naerskolen sin, sa lenge skolen har det tilbudet de gnsker
seg. | Innherredsregionen bgr det veere slik at regionen til sammen har et bredt spekter av
tilbud, slik at de feerreste ma sgke ut over regionen.

Vi frarader a tilby nettundervisning til ungdommer i videregaende oppleaering. Sveert fa elever
i videregaende skole er modne for nettbasert undervisning. Det er ikke til elevens beste, og
vil ikke gi godt nok laeringsutbytte. Vi tror ogsa det vil vaere negativt for fullfgringsgraden. For
a lgse samfunnsoppdraget om a danne og utdanne elever, er fellesskap, samhandling og
interaksjon med bade medelever og leerere viktig. Med nettbasert undervisning mister man
en vesentlig dimensjon i undervisningen.

Det er stort behov for yrkesfaglig kompetanse i naeringslivet pa Innherred, derfor mener vi
det er feil a legge ned yrkesfagklasser bare fordi de koster mer. Vi ma ruste
utdanningstilbudet slik at vi utdanner den arbeidskrafta som etterspgrres i regionen.

Vi synes ogsa at det blir feil 3 sette idrett og musikk/dans/drama opp mot hverandre.
Regionen bgr ha tilbud bade innen idrett og musikk.

Vi mener at videregaende oppleering fgrst og fremst skal vaere et offentlig ansvar, og at alle
elever skal ha tilbud om et likeverdig, offentlig og gratis skoletilbud. Det vil veere uklokt a
bygge ned det offentlige skoletilbudet, da det vil gi rom for private kommersielle aktgrer. Det
er ikke ngdvendigvis penger a spare pa det.

Vi tror heller ikke at det er penger a spare pa felles ledelse/administrasjon pa flere skoler.
Daglig ledelse er viktig for drift av skolen og for oppfglging av personalansvaret. Vi tror at
man uansett ma ha en viss stedlig ledelse pa hver skoleenhet, sa felles administrasjon blir
mer upraktisk og arbeidskrevende enn besparende.

For styret i Utdanningsforbundet Steinkjer
Hilde Waaseth Nicolaisen, lokallagsleder



Horingssvar til skolestruktur — Trendelag fylkeskommune

Av: Styret i Rgdt Indergy

Elevprognoser som selvoppfyllende profetier

Fylkeskommunens prognoser spar nedgang i elevtallene i kommunene. Mye av
dette kommer som en fglge av en demografisk utvikling hvor det nd kommer en
periode med lavere barnekull fram mot 2040. Men disse prognosene kan fort vise
seg a bli selvoppfyllende profetier ved at man ogsa tar som en selvfglge at de sma
kommunene skal ha den sterkeste nedgangen i elever. Dette er det all grunn til &
stille spagrsmal ved. Legger man ned videregaende skoler i distriktskommuner, sa vil
det selvsagt ga ut over bosetting og dermed ogsa elevtall.

Mekanismer som driver sentralisering

Norge har veert gjennom en lang og hard sentraliseringsprosess gjennom alle ar
etter krigen. Denne prosessen drives av at sentrale maktpolitikere hele tiden tildeler
alle fellesresurser til de store byene, som helse og utdanning og handel. Dette uten
at man kan vise til noen samfunnsnytte av denne sentraliseringen.

Premissene for sammenslaing av Trendelag

Da Nord-Trgndelag og Ser-Trgndelag ble slatt sammen, var det bred enighet om at
begge delene av fylket skulle beholde administrative arbeidsplasser og et variert
tjenestetilbud. Ikke minst innen utdanning. Det er det viktig & holde fast ved.

Distriktene trenger et rikt tjenestetilbud

Det er i distriktsnorge at den primeere verdiskapningen skjer, og vi trenger folk som
driver denne verdiskapningen. For & skaffe nadvendig kompetanse og skape bolyst
trenger man et likeverdig tjenestetilbud, inklusive videregaende skole.

Utdanningssystemet former hvor folk vil bo

Byen stjeler ungene vare, og det er ikke en bra ting. Nar ungdom utsettes for det
urbane livet i ungdomsarene, sa preges de inn pa et urbant liv akkurat i de arene
hvor deres livsvaner og identitet formes. Nar alle dine venner og kanskje kjeeresten
du fant i skoletiden bor i byen, er det ikke lett a flytte tilbake til kommunen du kom
fra.

Det er i dag et problem at distriktene ikke klarer a rekruttere fagfolkene de trenger.
Og den urbane pregingen kan vaere en viktig arsak til dette. Bedre liksom a ta en litt
ukurant jobb i byen enn a bruke utdanningen i en distriktskommune. Det er av denne
grunn viktig med et variert utdanningstilbud ogsa i rurale deler av fylket.



Reiseavstand for elevene

Det bar vaere et mal at elevene ikke trenger a reise mer enn en halv time hver vei
hver dag for &8 komme pa skolen. Blir reiseavstandene stgrre enn dette, tar de
uforholdsmessig mye av elevenes tid, som heller burde veert brukt pa noe nyttig. Da
blir ofte hybeltilveerelse eneste muligheten.

Noen elever bor bo hjemme

Det er ikke alle 16 aringer som er klare for a bo alene, av helsemessige eller sosiale
arsaker, og det er for dem ofte bedre a bo hjemme noen ar til mens de tar
videregaende utdanning. Dette blir vanskelig om det ikke finnes et aktuelt
utdanningstilbud der de bor. Alternativet kan da fort bli at hele familien ma flytte,
eller at de ma gi opp sitt primaere utdanningsenske.

Ogsa distriktene bgr ha et rikt linjetilbud.

Det er selvsagt vanskelig a tilby alle linjer ved alle skoler, men for elever bosatt i en
distriktskommune, er det da kanskje bedre a pendle til en distriktiskommune i
naerheten enn & flytte inn til en storby, hvor bokostnadene er mye stgrre og hvor det
kan veere vanskeligere & finne seg til rette.

Balanserte elevstreammer

Det er som kjent like langt fra byen til distriktet som omvendt. Men det ser ikke ut il
at folk bosatt i byene skjgnner det. En god regel bar veere at elevstrgmmen fra
byene til distriktene burde vaere omtrent like stor som fra distriktene til byene, bade
for dagpendlig og ukependling

Er det flere skoler med samme tilbud i narheten?

Nar elevtallet gar ned, og man vurderer a stenge ned klasser, sa mener vi at det er
naturlig a se pa tilbudet i de store byene farst. Er det flere skoler i byene som tilbyr
det samme, sa er det vel mest riktig a legge ned tilbudet ved en av skolene i byen,
framfor & ga Igs pa tilbudet i distriktskommunene. Her er det viktig at man ser pa
tilbudsbalansen ogsa for naerliggende kommuner.

Langsiktighet, rekruttering og samlokalisering

Det er viktig at fylkeskommunen planlegger langsiktig for et gjennomtenkt
skolesystem over tid. Linjer kan ikke legges ned eller opprettes bare fordi sgkningen
til en skole varierer fra ar til ar. Skolenes viktigste resurs, er lzererne. Skoler
eksisterer i en starre sammenheng, og det er viktig at laerere kan fgle seg trygge pa
arbeidsplassene sine. Det er ikke lett a rekruttere fagfolk til distriktskommuner. Om
en linje legges ned, ma laerere ofte flytte fra kommunen. Vi har sett at mange
videregaende skoler samlokaliseres med kommunens gvrige kulturliv for best
utnyttelse av felles lokaler. Det blir da uheldig om fylkeskommunen ikke klarer a
opprettholde tilbudet over tid. Bygninger skal helst sta i flere generasjoner nar de
farst er satt opp.



SPESIELT OM INDER@Y VGS
Indergy vgs er den eneste skolen hvor fylkeskommunen faktisk vurderer
nedleggelse. Dette mener vi er lite gjennomtenkt av flere grunner.

Indergy har eneste fullverdige MDD linje i Trondelag

Indergy er na den eneste kommunen i Trgndelag som tilbyr en fullstendig Musikk,
Dans og Drama linje. A ha alle disse scenefagene samlet pa ett sted, gjgr det mulig
a lage gode samproduksjoner for scenen. Denne linja har ogsa stor verdi ved a
skape engasjement gjennom a generere et rikt kulturtilbud i regionen. Ikke minst
bidrar synergieffekten med kulturskolene og det frivillige kulturlivet til dette.

Tidligere var det slike linjer ogsa i @rland og Afjord. Ved Olav Duun i Namsos har de
na bare musikk og dans. Samtidig har Cissi Klein i Trondheim gkt sitt tilbud ved a
opprette en ny klasse. (dans og drama). Trondheim har ogsa musikklinje pa
Heimdal vgs og ved Trondheim Katedralskole. Det er ogsa dans og musikklinje ved
Ole Vig i Stjgrdal.

Inderay vgs og kulturlivet

MDD linja pa Indergy er kulturbserende for store deler av Nord-Trgndelag, det rike
kulturlivet i regionen nyter direkte godt av denne linja. Dette gjelder ikke minst
Olavsspillet pa Stiklestad.

Indergay er plassert midt i smorgyet i Nord-Trendelag

Indergy’s plassering mellom Steinkjer, Levanger og Verdal, er innen rimelig
dagpendler avstand fra alle disse byene og tettstedene. Det er slik sett den mest
fornuftige plasseringen om Nord-Trgndelag bare skal ha en linje med dette tilbudet.

Har Intressen for kulturliv egentlig gatt ned?

Det kan vaere grunn til a8 sparre om hvorfor interessen for utdanning innen kultur har
gatt ned i Norge de senere ar, og i sa fall, hvorfor skjer det na? Er det innstramming
av budsjettet til kulturskolene som er arsaken? Vi tror pendelen kommer til & svinge
og at nye regjeringer vil vise stgrre forstaelse for viktigheten av et rikt kulturliv.

Skolemiljoet ved Indergy vgs

Det bar ogsa nevnes at Indergy vgs har et unikt og godt elevemiljg med stor grad av
trivsel og lite mobbing. Det er et oversiktlig skolemiljg. Skolen samler ungdommene
med sterke fellesinteresser, og det motiverer slik at de fullfgrer. Skolen ligger veldig
hayt i forhold til landsgjennomsnittet nar det gjelder fullfaring. Vi har ungdom som er
sterkt politisk og kulturelt engasjerte. Det er ingen selvfglge at dette skolemiljget vil
folge med om tilbudet flyttes til en annen skole.



Hybellivet pa Indergay.

EA selger middager til redusert pris for skoleelever, mest med tanke pa hybelboere,
og tilbyr forskjellige aktiviteter pa fritida. Indergy har ogsa et tilbud om gratis
kunstklasser for ungdom. Det er et godt samarbeid mellom kommunen og vgs
elevene gjennom ungdomskontakten.

Indergy vgs er viktig for Inderoy kommune

Skolen skaper viktige arbeidsplasser for folk bosatt i kommunen, og bidrar til at
Indergy kan fortsette a eksistere som en selvstendig kommune. Skolen er utrolig
viktig for lokalsamfunnet. For folk som bor her, vil det veere et stort tap & miste
skolen, bade direkte som ansatte i skolen, men ogsa ringvirkninger utenfor skolen er
viktig. Musikk, Dans og Drama linjen genererer et levende kulturliv, tilflytting,
arbeidsplasser, og et godt ungdomsmilja.

Ikke var tur a kutte na

Linjetilbudet ved skolen er allerede redusert, ved at linjen for Helse og Oppvekst er
flyttet til Verdal. Skolen har ikke fatt andre linjer som erstatning, og har ledig
kapasitet. Kanskje Indergy allerede har tatt sin del av nedskjaeringene, og at man na
heller ber se pa tilbudet i andre deler av fylket?

Boligvekst tyder ikke pa redusert bosetting

At det na bygges flere boliger i kommunen tyder vel ogsa pa at vi forventer tilflytting
heller enn avfolking. Folk har lyst til & bo langs den gyldne omvei. Prognosene for
elevutviklinga kan dermed veere for lave.

Hvem har ansvar for balanse i tilbudet mellom nord og ser?

Nar Cissi Klein i Trondheim na oppretter dansekasse nr 2 samtidig som det trues
med nedleggelse for Indergy, s medferer det lavere sgkning til Indergy. Dette
gjelder ogsa tilgang til fagleerere.

Nord-Trgndelag kan likevel bedre rekrutteringen til MDD pa Indergy ved a stotte
kulturskolene i sine kommuner. Det kan gi en synergieffekt gjennom flere fagleerere i
MDD fag i regionen og etter hvert starre sgkning av elever til MDD ved Indergy.
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