Harings -og dialogmgte KOMPETANSE ===
KULTUR - SAMFERDSEL _

\
Tema: Kompetanse, kultur og samferdsel. {
Sted: Fosen Fjordhotell, Afjord.

Tid: Tirsdag 12. mars kl 10:00-14:00.

Trendelag fylkeskommune har flere strategidokumenter ute pa hgring innen kompetanse, kultur og samferdsel
og gnsker innspill og dialog gjennom mgter sammen med regionradene i Trgndelag.
Temabolkene vil besta av en kort intro fra Fosenordfgrere om aktuelle utfordringer, deretter presentasjon av
hgringsdokumentene ved fylkeskommunen - spgrsmal/kommentarer.
Program:
1000 Velkommen v/ fylkesdirekt@r Karen Espelund og leder i regionradet.
Kompetansestrategi Trgndelag
Balansekunst - Kulturstrategi Trendelag
1200 Lunsj pa Fosen Fjordhotell
1245 Samferdselstrategier; sj@, trafikksikkerhet, mobilitet, gods.
1400 Avslutning og vel hjem! Pamelding til regionradet: torun.bakken@fosen.net

{;M www.fosen.net



Hgarings -og dialogmgte 12.03.19 deltakerliste

Finn Olav Odde

@rland kommune

Varaordferer

Arnfinn Brasg

@rland kommune

Radmann

Arne Martin Sollie

@rland kommune

Nezeringssjef

Einar Eian

Roan kommune

Ordfgrer

Kari Helmersen

Roan kommune

Radmann

Geir Ola Aune

Roan kommune

Sektorleder teknisk og landbruk

Ogne Undertun

Bjugn kommune

Ordfgrer

Adne Rgkkum Bjugn kommune Radmann

Vibeke Stjern Afjord kommune Ordfgrer

Per Ola Johansen Afjord kommune Radmann

Steinar Saghaug Indre Fosen kommune Ordfgrer

Vigdis Bolas Indre Fosen kommune Kommunedirektgr
John Einar Hgvik Osen kommune Ordfgrer

Torun Bakken Fosen Regionrad Daglig leder

Lise Henriksen Afjord VGS Rektor

Borghild Husdal Buhaug Indre Fosen VGS Prosjektrektor

Karen Espelund Trgndelag fylkeskommune Fylkesdirektgr kultur og folkehelse
Tove Gaupset Trgndelag fylkeskommune Plan og naering

Lisbeth Pedersen Trendelag fylkeskommune Kompetanse

May-Wenche Hestg Trendelag fylkeskommune @konomi

Konrad Pltz Trendelag fylkeskommune Samfersel

Terje Skrattalsrud Trgndelag fylkeskommune Samfersel

Bjgrn Arve Raanes Trgndelag fylkeskommune Samfersel

Rolf Granlund Trgndelag fylkeskommune Samfersel

Ole Gunnar Kjgsnes KS-kontoreti Trondheim Daglig leder

{"M www.fosen.net
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Kompetansekartlegging og videregaende skole

Indre Fosen kommune 2019 . |
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Kompetansekartlegging
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Et utgangspunkt for strategisk og langsiktig
arbeid med rekruttering og
kompetanseheving




SYSSELSATTE FORDELT PA BRANSJER
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Naeringsstrukturen i Indre Fosen
" Indre Fosen kammune

SSB: Lgnnstakere 11396: Lonnstakere per 4. kvartal, etter region, naering (SN2007), statistikkvariabel og dr. 2018



Hgyere utdanning

Hoyere yrkesfaglig utdanning/fagskole

Videregaende skole + fagbrev/svennebrev
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Figuren viser hvor
mange innenfor de ulike
utdanningsnivaene det
er behov for innen 3 ar.

En reduksjon i ufagleerte
gjenspeiler ogsa at
virksomhetene gnsker
ansatte som er
ufaglaerte tar
etterutdanning og
fagbreuv.

" Indre Fosen kommune



SYSSELSATTE FORDELT PA ALDER i
Helse- og sosialtjenester

W 55-66ar W67-74ar og industri utmerker seg
ved a ha en hgy andel
sysselsatte som narmer
seg pensjonsalder eller er
over.

Innenfor en 10
arsperiode ma det
paberegnes at denne
" arbeidskraften ma
erstattes.

" Indre Fosen kommune



Resultater av kompetansekartlegging Indre Fosen

Stort behov for yrkesfaglig kompetanse og hgyere yrkesfaglig
utdanning

Etter- og videreutdanning av egne ansatte — viktigste strateqgi!

Forventet pensjonsavgang stor innen industri og helse- og omsorg
Innen 10 ar

Ergo: ma dekke opp bade for pensjonsavgang og forventet vekst

Rekruttering i fra fagomradene TIP, bygg- og anlegg, elektro og
helse- og oppvekst mest relevant

Paralleller til Kompetansestrategi Trgndelag:
Nyutdannede utgjgr kun 3% av arbeidsstyrken
lI;ttr(]er- og videreutdanningen er i for liten grad tilpasset bedriftenes

ehov )

Livslang leering og omstilling B indre Fosen forfiiEe
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LARLINGER OG BRANSIJE Nr. 3 i fylket pd

HAVBRUK OG FISKE

BYGGE- OG ANLEGGSVIRKSOMHET [

BEDRIFTSRADGIVNING OG ANNEN...

N |dag ®Behovom3ar antall laerlinger
HELSE-, OMSORG- OG SOSIALTJENESTER i dag!
@KONOMI, ADMINISTRASION, ...
VAREHANDEL OG REPARASION AV... IIEIK Men stort
UNDERVISNING IR behov 0gs3
TRANSPORT OG LAGRING videre, spesielt
OFFENTLIG ADMINISTRASION, FORSVAR... TE] innenfor
INFORMASJON OG KOMMUNIKASJON industrirelatert
INDUSTRI, ELEKTRISITET, VANN OG.. 22 24 virksomhet.

" Indre Fosen kommune



sumlus [l[““nnsmm VIRTHALREALITY
QLANERINE  PROSESSTERNIRK

= AUTOMASJON

ROBOTISERING

ZINDUSTRI;

INIIISTIIIIIEI!MIIIII! R

IIIIIITMISEIIINII



Viktige moment a ta med videre..

— * Tiltrekking av arbeidskraft til distriktskommuner
* Infrastruktur til bo- og arbeidsmarked

* Entreprengrskap og innovasjon | grunnoppleringen
* Tettere samarbeid med forskningsmiljg

" Indre Fosen kammune




Trandelag
fylkeskommune

KOMPETANSESTRATEGI FOR
TRONDELAG

Regionmgte Fosen 12. mars 2019
Lisbeth Pedersen






UTFORDRINGER OG MULIGHETER: BEFOLKNING 7#
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Befolkning i aldersgruppen 80-90 ar i Trondelag 1986-2040.

Leka
4.4%
Be.folk.nlngs- - 35 000
endring i prosent Namsskogen  "3'C]
2010-2019 ylandat
30 000
oo
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) 25 000
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3,0%
— 20 000
,‘/‘v
15 000
m Over 15 % vekst
m 10,0% - 15,0% 10 000
= 5,0%-9,9%
0,1%-49%
-4,9% - 0,0% 000
-9,9% - -5,0%

m -15,0% - -10,0%
m Over 15 % nedgang




UTFORDRINGER OG MULIGHETER: DELTAKELSE I ARBEIDSLIVET

Leka
63,6%

Andel av A
befolkningen
15-74 &r som er
sysselsatt Flatangr

69, 1%,
62,6%

Roan
69,6%

B Over 70 %
63,1% - 70,0%
B0, 1% - 85,0%

B Under 60 %




UTFORDRINGER OG MULIGHETER: LARING I ARBEIDSLIVET |

\. | 179 Etter- og videreutdanning er i for liten
y 74 grad tilpasset bedriftenes behov og
de ansattes arbeidshverdag.




Teknologi — og samfunnsutvikling gir
store krav til omstilling

- livslang laering

Digital kompetanse blir viktig

Solide grunnferdigheter

Mer tverrfaglig samarbeid gir krav om
sosiale og emosjonelle ferdigheter

Utvalget peker pa 8 kompetanse-
politiske utfordringer

NOU 2019:2: Framtidig kompetansebehov Vi



Trandelag fylkeskommune
i Triiiindelagen Tynkentjielte

KOMPETANSESTRATEGI

FOR TRONDELAG

Vi trenger innspill til hvordan vi i Trondelag
sammen sikre et mest mulig omstillingsdyktig og

framtidsrettet arbeids- og naeringsliv fram mot
2030!

Gi innspill til Kompetansestrategi for Trgndelag -
innen 22. mars 2019.

¥ Trondelag tyfeskommuse
\1/ Ticedelapen tylbkentjelts

KUNNSKAPSGRUNNLAG

KOMPETANSESTRATEGI FOR TRONDELAG

i 118 “



HELHETLIG REGIONAL SATSING
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STRUKTUREN | DET REGIONALE PLANSYSTEMET

Fylkesplan

- retningsmal

- delmél

Perspektiv 2018 - 2030

Temaplaner
- utviklingsmal

- strategier
Perspektiv 4 3r+

Handlingsprogram
- resultatmal

- tiltak

Perspektiv 1 - 2 ar

Regional planstrategi

Fylkesplan

TRONDELAGSPLANEN 2018 - 2030

l

Regionale planer
etter Plan- og bygningsloven

J

|

Handlingprogram

Regionale strategier

Handlingprogram

|

Handlingprogram

Handlingsprogram 2018 - 2019
-for strategien

Et verdiskapende Trandelag

®
. »

4 Trendelag fylkeskommune
Troondelagen fylhkentjielte
Vi knytter fylket sammen

TRONDELAGSPLANEN 2018-2030

"
Forsknings- og
utviklingstrat
2016-2020

- et
-

Horingsutkast
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Triindetagen Iynkentiele
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Trandelag fylkeskommune o HORINGSUTKAST
J./ Triindelagen yinkentjielte HORINGSTRIT 22 RS 20

KOMPETANSESTRATEGI

FOR TRONDELAG

e Kompetansestrategi for Trendelag har som mal at enkeltmennesker og virksomheter har en kompetanse som gir
' et konkurransedyktig neringsliv, en effektiv og god offentlig sektor, og at fzrrest mulig stir utenfor arbeidslivet.
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Overordna mal at
enkeltmennesker og
virksomheter har en
kompetanse som gir
et konkurransedyktig

naeringsliy,
en effektiv og god offentlig
sektor,
og at feerrest mulig star
utenfor arbeidslivet




HOVEDMALENE I STRATEGIEN i

1. Helhetlig system for karriereveiledning skal
bedre samsvar mellom etterspgrsel etter
arbeidskraft i arbeidslivet og den enkeltes bruk
av egen kompetanse.

2. Trondelag skal ha et fleksibelt
utdanningssystem som mgter arbeidslivets
kompetansebehov.

3. Trondelag skal ha et arbeidsliv som er preget
av gode leeringsmuligheter og god bruk av
kompetanse, der flere blir faglig kvalifisert i
samsvar med arbeidslivets behov.




SAMHANDLINGSARENAER

Dialogkonferanser om

- - HP kompetanse o =

- - Skolebruksplaner / N ey
Framtidas skole

* Ny yrkesfaglig struktur

- Egne mgter med

vgs. om
tilbudsstruktur mm. i
2019/20 | e
mars/april b Resutator - 2019

 Indre Fosen
12. april

* Nord- Vest
(Afjord,
Fosen, Grong,
Ytre Namdal,
Olav Duun)
19. september



KOMPETANSEFORUM TRONDELAG . #
(SKISSE)

I Utdannings- Bedrifter
aktarer Kompetanseforum
\ Namdalen /
Kompetanseforum
Fosen
Statistikk-
Kompetanseforum utvalg Kompetanseforum
Orkdalsregionen Trondheimsregionen

Kompetanseforum
Kompetanseforum

Trgndelag
(+ karriere)

Midt-Trgndelag

Kompetanseforum
Formidlings /
veiledningsaktarer



KOMPETANSEFORUM
TRONDELAG
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Trendelag
fylkeskommune

trondelagfylke.no | fb.com/trondelagfylke



UTFORDRINGER OG MULIGHETER: FRAMTIDAS

UTDANNINGSNIVA

&

SSBs framskrivinger for sysselsettingen (jobber) og arbeidsstyrken (arbeidere) i Norge

(Cappelen m.fl)

Utdanningsniva / Yrkesgruppe

Grunnskole

Videregaende, yrkesfaglig

Hgyere utdanning pa Barcelor-niva
Hgyere utdanning pa Master-niva

Yrkesfag innen elektrofag, maskinfag og mekaniske fag, bygg og
anlegg og handverksfag.

Heyere teknisk utdanning

Hoyere utdanning i gkonomi og administrasjon, samfunnsfag og
juridiske fag.

Barcelorutdanning i pedagogiske fag

Videregaende oppleaering i helse- og omsorgsfag

Pleie- og omsorgsfag pa bachelorniva

Jobber

SIRSESE o
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Prognose for 2020-2035'
Arbeidere

W
il
)
)
W
)
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S
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Balanse
Balanse
Underskudd
Overskudd
Overskudd

Underskudd
Overskudd

Overskudd
Lite overskudd
Underskudd
Underskudd



https://www.ssb.no/arbeid-og-lonn/artikler-og-publikasjoner/_attachment/367350?_ts=166ce6ab680
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Gjennomfgring i videregaende 7,
. . . . o
Gjennomfgring i videregaende Antall som startet
a yrkesfagli S fema
skole. Trgndelag. 2012-2017. e s " B
10 000 fullforte -
7 4 med yrkeskompetanse
///
'
% Q‘S’/ y 8 000 fullforte med 60 prosent
‘>/ et~ | studiekompetanse = fullforte i lopet
/,/ ' ’l_e_’_g(f"/ av fem ar
// i/-""// 39'0_‘"'“‘.-— yr?egho:metame
59% Dowsaretpd L — med vitnemdl ]
y'*shg i2012 :\\\::-\__ “‘_——___g_p'osent 3 000 var fremdeles
o Vo, 0 ————  ivideregiende
Wt o O opplaering etter fem ar
L ~_ 6y 40 prosent sluttet
N\ S : o Sod L eller fremdeles
\fr{%o, A5 “::' mvmlg i videregdende
Fullfgrt pa normert tid \‘\\
“~._ 7800 hadde sluttet
= Fullfgrt p& mer enn normert tid | undersveis -

Fortsatt i videregdende opplaering etter fem ar . .

Fullfgring pa yrkesfaglig retning, fordeling pa status etter fem
ar. Elever som startet i videregdende opplaering i 2012 i landet.
m Sluttet underveis Kilde: SSB tabell 09262 Kilde: NOU 2019:2/ SSB

= Gjennomfgrt VKII/gatt opp til fagprove, ikke bestatt



Trgndelag fylkeskommune
Troondelagen fylhkentjielte

Balansekunst - kulturstrategi for
Trondelag

Karen Espelund



Grunnleggende utgangspunkt:

« Livet leves lokalt!
- Gode opplevelser/vaner i barne/ungdomsarene = viktig
« Den kulturelle grunnmuren lokalt:

« Idrett

- Korps/kor

- Kulturskolen

« Ungdommens kulturmgnstring (UKM)

« Den kulturelle skolesekken (DKS)

- Biblioteket

- Lokale museer

* Frivillige organisasjoner = limet |
lokalsamfunnene




L Trendelag fylkeskommune
K] Tradndelagen fylhkentjielte

BALANSEKUNST

Kulturstrategi for Trandelag 2019-2022 Horingsutkast
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Gjelder alle i og hele
Trgndelag

Hgringsfrist 8.april
2019




Kultur - en grunnleggende tjeneste? Y

Fra leder i Adresseavisen knyttet til debatten om nytt kulturhus i
Steinkjer:

"Til enhver tid vil det selvsagt veere grunnleggende tjenester i en
kommune som er viktigere enn kulturtilbudet - skole, eldreomsorg og
helse. Likevel, hvis kulturhuset driftes godt og fylles med godt innhold, vil
det skape verdier som kommer kommunegkonomien til gode."
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Kulturpolitikk

Kulturpolitikk er kort sagt det offentliges engasjement pa kulturomradet,
med andre ord offentlige tiltak som har som formal a legge til rette for
ulike kulturuttrykk — bade produksjonen og formidlingen av dem.




Kulturens nytte og verdi %

* Kulturens betydning for enkeltmennesket kan uttrykkes ved begrepene
DELTA, OPPLEVE, SKAPE.

* Kultur —er et verktgy og en viktig drivkraft i samfunnsbyggingen

08
e Kultur har en egenverdi

* To egenskaper — egenverdi og samfunnsnytte — er ikke motstridende,
men virker sammen og samtidig.



Kobling til Trondelagsplanens mal

* 12030 er kunst og kultur en viktig
drivkraft for samfunnsutvikling i
Trendelag

* |2030 skal god livskvalitet og mangfold
kjennetegne Trgndelag

* 12030 er Trendelag best i Norge pa
regional samhandling

* 12030 har Trendelag et omstillingsdyktig
og framtidsrettet arbeids- og neeringsliv

* 12030 har Trendelag et balansert
utbyggings- og bosettingsmgnster

12030 er kunst og kultur en viktig drivkraft for samfunnsutvikling i Trgndel

Kommunene har en solid kulturell
grunnmur som bidrar til mangfold
og skapende kulturliv

Bade kulturell egenaktivitet og
profesjonelle kulturtilbud er
tilgjengelige for alle

Samisk sprak og kultur skal vaere
levende og synlig i Trgndelag

Trendersk idrett og kultur er sterk i
topp og bredde, og god pa
mangfold, frivillighet og
arrangement

Det kulturbaserte naeringslivet er
velutviklet

Aksen Stiklestad-Nidarosdomen er
en godt utviklet symboltung
bzerebjelke i et samlet Trondelag

5.2.1 PROFESJONELL KUNST OG KULTUR
e Stimulere til utvikling, nyskaping og mangfold pa det profesjonelle
kunst- og kulturfeltet.
e lvareta tradisjon og kontinuitet, ved 3 sgrge for at de profesjonelle
miljgene og institusjonene far mulighet til & utvikle seg videre.

5.2.4 KULTURENS DANNENDE OG DEMOKRATISKE ROLLE

e Ivareta folkebibliotek, kulturskole, fritidsklubber og dermed den
kulturelle grunnmuren i kommunene.

e Styrke kulturens tradisjonelle institusjoner, samt ivareta kunst- og
kulturproduserende institusjoner og kunstnere.

e Kulturuttrykk skal vaere tilgjengelig bade fysisk og digitalt.

5.2.5 SAMISK SPRAK OG KULTUR

e Utvikle samarbeidet mellom kulturinstitusjoner, kommuner og
fylkeskommuner og sgrsamiske institusjoner og organisasjoner.

e Utvikle samiske kulturarenaer, og satse pa formidling av samisk kultur
pa flere kulturarenaer enn i dag

e Legge til rette for bide de tradisjonelle uttrykksformer innen samisk
kultur og for samisk samtidskunst.

e Bidra til at samiske kulturinstitusjoner og organisasjoner kan ivareta

cin ralla eam viktica camfunncaktdrar i havarine no itvikline av camick

12030 er Trgndelag best i Norge pé regional samhandling

Vi har gode arenaer for dialog
mellom offentlige, private og
frivillige samfunnsaktgrer

Trondheim og Trendelag opptrer
samlet i nasjonal sammenheng

Deltakelse pa internasjonale
arenaer er strategisk og koordinert

5.2.7 KULTUR PA TRONDERSK DAGSORDEN
s Sette kultur pd dagsorden nar trgnderske aktgrer mgtes
s Lgfte kultur hgyere pa den regionale dagsorden

5.3.4 LOKALT OG REGIONALT EIERSKAP TIL KULTURINSTITUSIONER

* Posisjonere Trgndelag slik at nye oppgaver pa kulturomradet blir
overfgrt til regionen.

e Bidra til at det utvikles gode eierstrategier for det offentliges eierskap i
ulike kulturinstitusjoner.

e Sikre ivaretakelse av det lokale eierskapet til de ulike
kulturinstitusjonene.

5.3.5 OFFENTLIG OG PRIVAT SAMARBEID OM KULTUR
e Utfordre private aktgrer og naringslivet til 3 bidra til realisering av
storre utbyggingsprosjekter i kultur- og idrettssektoren.
+ Utvikle en god modell for privat - offentlig samarbeid.

5.3.7 SAMARBEID MELLOM KULTURAKT@RER
e Stimulere til samarbeid mellom de store kulturinstitusjonene, de

N
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STYRKE
KUNNSKAPS-
GRUNNLAGET

PROFESJONELL
KUNST OG
KULTUR

KULTUR FOR
GOD
LIVSKVALITET

| 2030 skal god livskvalitet og mangfold kjennetegne Trgndelag

Samfunnet legger
til rette for god
helse, sosial
utjevning, trygge
lokalsamfunn og
oppvekstmiljo

Naermiljget og
mgteplasser er
tilrettelagt for

opplevelser og
aktivitet

Frivillighets-
sektoren er aktiv
og inkluderende

Y

&

FRIVILLIG AKTIVITET
OG ENGASJEMENT

UNGI
TRONDELAG

M@TEPLASSER |
LOKALSAMFUNNET

KULTUR OG
INKLUDERING



KULTURLIVETS DILEMMAER

e Mangfold

e Profesjonalitet
e Tradisjon

e Bredde

e Forutsigbarhet
e Lgnnsomhet
e Sentrum

Eksklusivitet
Frivillighet/amatgr
Nyskaping

Topp

Rom for nye tanker
Fri tilgang
Distrikt
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Bedre kunnskapsgrunnlag ngdvendig

KULTUR | TRONDELAG

VI SKAPER
HISTORIE

En kunnskapsoversikt

over hva som kjennetegner og pavirker kultursektoren i Trgndelag -
samt utviklingstrekk sektoren star overfor
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Kulturindeksen - kommunevis

%

Plassering pa

Norsk Kulturindeks ™ 2 - - Brukes for egen laering

- Sier ingenting om

. strukturelle og kulturelle

‘ faktorer som har
betydning

. Hva kan man selv pavirke?

. Eks. Rgros - Holtalen




Strategidel: Tre hovedbolker Y,

1. Kunnskapsgrunnlag for kultur i Trendelag
2. Kulturens betydning i Trendelag

3. Kulturutvikling og virkemidler i Trendelag




2. Kulturens betydning i Trgndelag

W

Y %
%,
4

%.

* Profesjonell kunst og kultur

e Kultur for god livskvalitet

* Frivillig aktivitet og engasjement

* Kulturens dannende og demokratiske rolle
* Samisk sprak og kultur

* Ungi Trondelag

* Kultur pa tréndersk dagsorden

* Kultur og inkludering



3. Kulturutvikling og virkemidler i Y4
Trondelag .

* Moteplasser i lokalsamfunnet

* Kulturell infrastruktur

* Kulturfaglig kompetanse

* Lokalt og regionalt eierskap til kulturinstitusjoner
» Offentlig og privat samarbeid om kultur

* Kunnskapsutveksling og nytenking

* Samarbeid mellom kulturaktgrer

* Kultur som levevei




Balansekunst - en kulturstrategi for ./*
god samfunnsutvikling i Trgndelag? o

Forventninger:

- Et godt politisk redskap.

- Et godt dokument for samspill i kulturlivet.

- En strategi som gjgr tverrfaglig og tverretatlig samarbeid
ngdvendig.

- Et dokument som blir lest, diskutert og brukt og ikke
gjemt og glemt.
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Trendelag

fylkeskommune
Troondelagen fylhkentjielte

trondelagfylke.no | fb.com/trondelagfylke



Delstrategier samferdsel

12.mars 2019, Afjord

* Presentert av John E Hgvik, ordfgrer i Osen

www.fosen.net



Delstrategier samferdsel

Strategi for samferdselsomradet i Trendelag ble vedtatt av fylkestinget i
desember 2017, sak 17/34. | forbindelse med behandlingen ble det
bestilt 5 delstrategier. De fire delstrategiene trafikksikkerhet, gods,
mobilitet og sj@ er na sendt ut pa hgring med frist 15.april.

Delstrategi Vei, behandlet av fylkestinget i oktober (sak 140/18).

{M www.fosen.net



| forbindelse med hgringer og dialoger, gnsker vi a si
noe om hva som er gjort og hvilke utfordringer vi
mener vi star ovenfor i fremtiden med tanke pa
samferdsel pa Fosen?

www.fosen.net



Fakta Fosenvegene

* Fosenvegene startet utbygging i 2010

* 18 delprosjekter

* Totalramme pa 2480 mill (2019kr) med 75% egenbetaling
» 17 prosjekter er ferdig/under bygging p.d.d

* +2 rassikringsprosjekter ca 800 mill

e + utbedringsprosjekter for Statkraft ca 100mill

* Fosenvegene AS avsluttes varen/sommeren 2020

F'M www.fosen.net



Fosenvegprosjektet er i
slutifasen

e 2 prosjekter under
arpbeid

e | prosjekt under
planlegging — Indre

Fosen
en ekstrajobber her

“og der | kommunene

-~

B pakke 1

Pakke 2

s
\

Pakke 3

i
!
{
i
f

/
i

=3 www.fosen.net

Trondheim

Malvik
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Rassikringsprosjekter

* Fylkeskommunen har veert avgjgrende for at man kan
realisere flere rassikringsprosjekter pa Fosen.

* Godt politisk og administrativt arbeid

Losem www.fosen.net



Rassikring Fv 6312(FV14), Roan

Berfjordprosjektet:
Antatt entreprengr — Impleni
Oppstartsmete 6. feb

Rigging av brakkeby og
prosjektkontorer

Byggeleder Havard Ellingg
Rovik

Ferdig hgsten 2020
Kostnad ca kr.300 mill




Fv 723 Rysdalen — Herfjord, Afjord

Prosjektet i rute

Tunellene ferdigsprengt

Innredning pagar
Brua ferdigstgpt
Rekkverk under arbeid
Veger stort sett ferdigbygg
Kostnad kr. 422 inkl mva
Apning okt 2019



Nye ferger pa Flakk —
Rarvik og Brekstad —
Valset sambandet

* Innovative lgsninger
* En elektrisk sensasjon

* Nye og revulusjonerende
fergesamband

www.fosenvegene.no



Utdrag politisk plattform- Samferdsel

Fremtiden for samferdsel er beskrevet i regjeringens samferdselsstrategi. Granavolden-
plattformen:

God infrastruktur er en grunnpilar i et moderne samfunn, og regjeringen vil fortsette & bygge
ut et toppmoderne samferdselsnett i hele Norge. Det er viktig med god infrastruktur bdde for
A f& varer og tienester frem til de store markedene og for & skape gode bo- og
arbeidsmarkedsregioner.

Avstandsulempene skal reduseres slik at distrikt og by knyttes tettere sammen, og
regjeringen vil gjgre samferdselsnettet til en konkurransefordel for Norge og norsk nceringsliv.
Bedre infrastruktur skal gi en enklere og tryggere reisehverdag med reduserte
miljgkonsekvenser, kortere reisetider, gkt mobilitet og sterkere konkurransekraft i hele landet.

 Klarer de a realisere sin strategi ut i distriktet, og har de vilje til
gkonomisk bidrag til fylket/kommune?

{M www.fosen.net



Mange prosjek
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er iInnenfor samferdsel

er gjort og mar

ge er ugjort:

www.fosen.net



Tunell Flakk-Ila Ny vei Flakk-Klett
Bru Trondheimsfjorden Bru Stjgrnfjorden
Ny vei Rissa-Fevag Orkdalspakken

Fortsatt oppgradering eksisterende veinett for a knytte
Fosenkommunene tettere sammen, samt kunne handtere
fremtidens behov for best mulig ressursutnyttelsen pa
Fosenhalvgya.

www.fosen.net
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Mobilitet 13

* Forbedret kollektiviilbud pd Fosen, og da bdde
gijennom buss, bdat og drosje (bestillingstransport)

e Digital infrastruktur(Fiber til alle)
* Regional flyrute pd @rlandet

— Mad inkluderes i anbudskonkurransen om statlig subsidierte flyruter i Ser-Norge
(FOT-rutene)!l

* Bymilj@- og byvekstavtaler

— De storste tettstedene pd Fosen ma fa ta del i dettel

{"M www.fosen.net
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o Samferdselsstrategien innenfor sjgtransport er
bygd pd utnyttelsen av egne anskaffelser for O
stimulere industrien og kompetansemiljigene til &
levere stadig bedre, billigere og renere
fra nspor’rlzsninger. (Hovedmalet for strategien)

e Detfte kan vi da gjgre giennom blant annet
falgende tiltak:

{M www.fosen.net
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* Tilrettelegging for en vekst i havbruksnaeringd

e Tirettelegge til ett teknologiskifte, hvor fokus er &
fd ned klimagassutslipp

* (Fremtidens hurtigbdty/ Hydrogenprosjekter
* Tirettelegging for gkt fransportbehov langs kysten

» Oppgraderte kaier/anlgpssteder slik at de
tilfredsstiller fremtidens krav/behov

{M www.fosen.net
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Tilrettelegging for en gkende godstrafikk, og da giennom:

God kartlegging(kunnskapsgrunnlag) av aktuelle strekninger som i
dag er flaskehalser(Tilleggsnotat fra fylkesrddmannen)

Bedre veiler
Flytte gods fra vei til bat/bane

Akt tilskudd til forbedring av havner/kaier for d ta hdnd om
forventet gkning

Ny fremtidsrettet godsterminal i Trandelag
PAdriver for mere miligvennlige fransportmetoder(elektrifisering)
Dkt fokus pd trafikksikkerhet langs veiene

www.fosen.net



Trafikksikkerhet ==

e Som veieler er det sveert viktig at Fylkkeskommunen tar det
overordnede ansvaret for trafikksikkerhetsarbeidet i fylket, samt
voere en synlig bidragsyter i dette arbeidet.

e Strategien skal finne en plass mellom blant annet delstrategiene
veg, sjg og mobilitet, men ogsd opp mot andre funksjonsomrader i
fylkeskommunen som utdanning og folkehelse.

e | tilegg ma alle bidra til at trafikksikkerhetsarbeidet |
Trendelag/Norge har nullvisjionen som hovedmadl- dvs en visjon om
at det ikke skal forekomme ulykker med drepte eller livsfarlig
skadde i trafikken.

[ ] [ ]
e Her er oasa aode holdninaer en vesentlic KSE nktorll

fantertit

{f;yw www.fosen.net
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Trandelag
fylkeskommune

DELSTRATEGI MOBILITET

Fosenregionen, 12.03.2019
Konrad Putz, seksjonsleder mobilitet



SAMFERDSELSAVDELINGEN Y 4

Samferdsel

Vei Sjg Mobilitet Kvalitet

I
» Kollektivtransport og styringen av AtB

* Miljgpakken

* Digital infrastruktur

* Regionale flyruter/FOT

* Drosje og kommersielle bussruter



INTRO: NOEN FORUTSETNINGER







y

UTFORDRINGSBILDET I DISTRIKTET:

Distriktet er for stort til Bestlllmgstransport
at vi klarer a fylle det E07417
med busser,

og for spredt befolket
til at vi klarer a fylle
bussene med
passasjerer.

www.07417.no




TRONDELAGSPLANEN
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Bolyst og
livskvalitet

1 2030 skal god livskvalitet og mangfold kjennetegne Trendelag

1 2030 er kunst og kultur en viktig drivkraft for samfunnsutvikling i Trondelag

I 2030 er Trendelag best | Norge pa regional samhandling




SAMFERDSELSSTRATEGIEN Y

Visjon

Hovedstrateqi

Hovedelementer
i delstrateqi
Mobilitet

Forutsetninger
delstrateqgi
Mobilitet

Ett tilgjengelig Trendelag

«Tilgjengelighet giennom mobilitet og kommunikasjon»>,

Forklart som: «evne til 3 kunne reise og muligheten til 3 slippe».

Mobilitet kan forklares med evnen til 8 utnytte tilgjengelige transporttilbud. Digital
kommunikasjon inkluderer tekniske alternativer til 8 matte foreta reiser.

«Intercity>» mellom byer og sentra, fort og ofte.
Fortrinnsvis med tog eller bat, alternativt med buss.

«Metro>» («minimetro) i og rundt byene, mange oqg ofte.
Buss (buss og bane i Trondheim). Supplert med gding, sykkel, samkjering og
bildeling. «Metro» i Trondheim, «minimetro» i de andre byene.

Taxi» i distriktet, pa bestilling.

Med buss, bil eller bat. Fokus pa & utnytte kapasitet. Supplert med sykkel og gaing til
knutepunktene. «Taxi» med bil kan i denne sammenheng vaesre bade tradisjonell taxi og
samkjoringslgsninger.

«Veier». Transportbarere,

«Nett>». Tilgangen til markedsplassen.
«Portal». Transporttilbudenes markedsplass.
«Kryss». Knutepunkter mellom ulike tilbud.



am Trondelag fylkeskommune
i] avdeling for samferdsel

For a avgrense og definere

retning pa fylkeskommunens %%m%gg MOBILITET

innsats | et stort og
sammensatt felt.

Definerer fem satsingsomrader

Avgrensning mot andre
pagaende politiske prosesser

Mange gode
samspillsmuligheter i
operasjonaliseringen av
delstrategien.




REGIONANBUD 2021
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OVERORDNET MAL

Hovedmal 1

Hovedmal 2

Hovedmal 3

Hovedmal 4

Hovedmal 5

Sikre et mobilitetstilbud i hele Trondelag tilpasset regionale og lokale behov

Bidra til & binde Trendelag sammen
Bidra til regional bo- og naringsutvikling

Sorge for en sikker og trygg kollektivtransport

Bidra til & nd nullvekstmal for personbiltrafikk i Byvekstavtalens
omrade

Bidra til & n& nasjonale og regionale klima- og miljemal

@® oppdal




Avtaler bat

Sarmband

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Foldafjord
Eidshaug - Gjerdinga

Borgan - Ramstadlandet

Hofles = Geisnes - Lund

@lhammeren - Seirstad

TFK

Skei -Gutvik

A

Levanger - Hokstad

A

Trondhelm - Vanvikan

Kystekspressen

VW

Dryrgy - Phyriekka

ALB

Osen =Skjervgy, Osen - Satervika

ALB

Flakk - Rervik

AtB

Brekstad - Valset

VW

NORBLELD

Garten - Storfosna
Garten-Storfosna-Leksa-\aernes

Dvpfest - Tarva

AtB

FOSEMLINJIEN

FOSEMLINIEN

FOSEMLINJIEN

AtB
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DELSTRATEGI MOBILITET




DIGITAL INFRASTRUKTUR
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Bredband og mobildekning til reisende, innbyggere,
naeringsaktgrer, elever og studenter

Avgijerende for at folk skal kunne bo og jobbe |
distriktet og for at man skal kunne planlegge reiser
og reise effektivt med kollektivtransport og andre
transportformer

Ngkkelpunkter i strategien:

« Styrket satsing
« Litt spissere prioritering, blant annet av skoler
og offentlige bygg, kommunikasjonsakser, de

som mangler 10 Mbps
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KNUTEPUNKT OG ANNEN KOLLEKTIV /7
INFRASTRUKTUR

« Utvikle: koblinger til regionanbudet 2021 og
en langsiktig infrastruktursatsing

« Kunnskapsinnhenting og
kompetanseutvikling

- Konseptutvikling og prgving — nye tjenester

« Tett samspill med jernbanen, kobling til
lokale utviklingsplaner (senterutvikling...)



SMART MOBILITET
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Utforske og utnytte muligheter for sgmlgse
reiselgsninger i hele fylket. Dette kan
inkludere arbeid for a styrke nye
mobilitetslgsninger (bysykler, samkjagring,
bildeling...)

2019: Utrede organisering og finansiering av
en prosess for a utvikle og sette i drift en
mobilitetsplattform

2020: starte etablering av
mobilitetsplattformen i tett samspill med AtB
og Entur

L] Trondelag
l ﬁf fylkeskommune
Filter

wwwww
nnnnn

Kolleiv

<<<<<

Informasjon  Betaling Reisedata
Bestiling  Billetter
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GAING OG SYKLING

« Utvikle en plan for arbeidet
med gaing og sykling og
etablere kriterier for
prioritering av tiltak, primaert
utenfor miljgpakkeomradet.

» Prioritet til omrader rundt
kollektivknutepunkt og skoler.




UTVIKLINGSPROSJEKT Vi

Etablere utviklingsprosjekt for 3
supplere eksisterende
mobilitetslgsninger og legge til rette
for at kommende anbud vil
tilfredsstille ambisjoner om bedre
mobilitet, reduserte klima- og
miljgkonsekvenser og reduserte
kostnader




EKSEMPEL PA UTVIKLINGSPPROSJEKT:
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Steinkjer
Skal ivareta behovet for en balansert utvikling i e e
Trgndelag. e
. o . o o " - 4% Selb v
Folge opp retningsmalene innen malomrade e AN :
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Senterstruktur og kommunikasjoner i utkast til meidy 733 > - s -
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Trendelag
fylkeskommune

trondelagfylke.no | fb.com/trondelagfylke
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GODSSTRATEGI FOR TRONDELAG

Bjorn-Arve Raanes



SAMFERDSELSSTRATEGI

DELSTRATEGIER

Delstrategi veg

o 02 - GODS




OVERORDNET GODSSTRATEGI A

« Samle kunnskap
- Etablere moteplasser

« Utnytte teknologi
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GODSFORDELINGEN I NORGE

Godsfordeling i Norge i 2015

Vel
uSjg
Bane




FORVENTET UTVIKLING Vi

Utviklingen mot 2050:
Vekst pa 290 mill. tonn:

« Tog + 20 mill. tonn.

« Sjg + 30 mill. tonn.

« Vei + 240 mill. tonn.
Ref: Planforslaget til NTP







KONSEKVENS AV OKT 2
GODSVOLUM PA VEG .

En stor gkning i godsvolum pa veg vil medfgre stgrre kostnader for

fylkeskommunen pa fglgende omrader:

e Drift og vedlikehold

e Utbygging og oppgradering av det fylkeskommunale vegnettet.

e Trafikksikkerheten langs fylkesvegene.
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FYLKESKOMMUNENS ROLLER

- Vegeierrollen: Som vegeier har fylkeskommunen ansvar for a tilrettelegge infrastruktur for godstransport
som ivaretar framkommelighet, trafikksikkerhet og miljg.

- Pavirkerrollen: Trgndelag fylkeskommune skal ta en rolle for 8 kunne pavirke godsnaeringen til & velge
alternative transportformer, samt igjennom innspill til:

o NTP
o Departement
o Veidirektoratet

o Kommuner

- Samordningsrollen: Fylkeskommunen skal bidra til at det organiseres mgteplasser mellom aktgrer i
godsneeringen og fylkeskommunen, pa administrativt niva og pa politisk niva. Igjennom slike mgteplasser
kan aktgrene far delt kunnskap, koordinere og skape samhandling som fremmer gode prosesser og
beerekraftige lgsninger for godstransport i regionen.

Fylkeskommunen vil i denne rollen bidra til samarbeid mellom aktuelle aktgrer som kan pavirke Jvalg av
transportligsninger og forskningsinstitusjoner som Sintef, NTNU, T@I og Vegdirektoratet for se pa
muligheter til & utvikle Igsninger som reduserer veksten pa fylkesveg
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Malet om balansert utvikling forutsetter blant annet et
vegnett som legger til rette for konkurransekraftig
neeringsliv neert rastoffene. Samtidig med dette ma det
skje et malrettet arbeid slik at transport pa sjg og bane

blir gode og reelle alternativer.



STRATEGI FOR GODS 0OG
NZAERINGSTRANSPORT PA FV-VEG

Y
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e Veglenker som er spesielt krevende og har sarskilte utfordringer for godstransport, skal
kartlegges.

o Ut fra kartleggingen skal fylkeskommunen prioritere og tilrettelegge utvalgte veglenker
som utgjar hovednett for godstransport internt og igjennom fylket.

o Fylkeskommunen skal prioritere a fjerne flaskehalser for godstransport pa disse
vegstrekningene.

o Fylkesvegnettet skal bidra til @ knytte veg til bane- og havneterminaler som en del av
hovedvegnettet for gods.

e Prgveprosjekter som for eksempel gkt totalvekt for aktuelle transporter, bgr vurderes.



STRATEGI FOR GODS 0OG
NZAERINGSTRANSPORT PA FV-VEG
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Fylkeskommunen bgr delta i prosjekt sammen med sjgmatnasringen og andre aktgrer
hvor muligheter for overfgring av sjgmat fra veg til bat er hovedfokusomrade.

Godstransporten er avhengige av sammenhengende fremkommelighet i veglenker
uavhengig av om vegene er riks- eller fylkesveger. Trondelag fylkeskommune skal
etablere et godt kunnskapsgrunnlag om disse godsveglenkene og initiere samarbeid med
staten med mal om a sgrge for at disse veglenkene utvikles til a ha god nok vegstandard
for gods.

Godsveglenken mellom E39 i Orkdal og E6 i Rennebu, inkl. Fv 701/65 mot mgregrensen
er et naturlig fgrste prosjekt, da staten allerede har vedtatt en KVU for omradet.

FV 770/17/775 Rgrvik-Gartland (E6), er ogsa en viktig godsveglenke som ma prioriteres.



TERMINALER OG KNUTEPUNKTER //4/7
TORGARD LOGISTIKKNUTEPUNKT .

Pris ca. 10 mrd. ILQ’LW N
Avsatt 1,8 mrd. i NTP 60—- |
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STRATEGI FOR TERMINALER OG .~
KNUTEPUNKT

e Trgndelag fylkeskommune skal jobbe for at midlene tiltenkt
Torgard i NTP skal utlgses tidlig i NTP perioden, og kunne
benyttes bade til utredning av et fremtidig
ogistikknutepunkt pa Torgard og til etablering av
xompenserende tiltak mens Trgndelag venter pa Torgard.




STRATEGI FOR KUNNSKAP

e Fylkeskommunen skal sette tilgjengelig informasjon om
godstransport i system

o Fylkeskommunen skal komplettere manglende relevant
kunnskap om godstransport
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STRATEGI FOR TEKNOLOGI

o Fylkeskommunen skal veere en padriver og deltager sammen med kommuner,
SVV, VD, utdannings og forskningsmiljger og andre aktarer for a kunne innfare
bruk av ny teknologi i godstransporten

e Ved fylkeskommunal c)etablering av energifylloeanlegg for alternativt drivstoff til
kollektivtransport, ma fylkeskommunen ogsa legge til rette for en kommersiell
del som kan benyttes av godstransportnaeringen der det er hensiktsmessig.

e Fylkeskommunen skal sammen med aktgrer som kommuner, Statens vegvesen,
vegdirektoratet, utdannings- og forskningsmiljger og andre, bidra til at det
innfgres bruk av ny teknologi i godstransporten som ITS (Intelligente Transport
System), nye drivstofflgsninger etc.



STRATEGI FOR M@TEPLASS

« Fylkeskommunen skal bidra med a skape mgteplasser
mellom politikere og godsnaeringen som plattform for 3
diskutere aktuelle problemstillinger og utfordringer innen
godsnaeringen. Dette for @ kunne skape gode
samhandlingsprosesser som kan gi en stgrre mulighet for
a na malene om baerekraftig og forutsigbar utvikling i

regionen.
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INVITASJON TIL WORKSHOP GODS .

RN

Som en oppfelging til godspolitisk vorspiel inviterer Trondelag fylkeskommune til Gods Workshop med
lunsj mellom naeringsaktgrer, politikere og fylkesadministrasjon for a se pa godstransportlgsninger for
Trendelag.

* Gratis, krever registrering pa: https://trondelag.pameldingssystem.no/min-aktivitet-57#/home
* Nar: 27.mars 2019. kl. 0900 — 1430.
* Hvor Radisson Blu Hotel, Trondheim Airport

* https://www.radissonblu.com/en/hotel-trondheimairport/map

* Tema
e Hva er konsekvensene for den forventede godsgkningen fram mot 2050.
e Kunnskap om godstransporter.
e Distribusjonslgsninger for framtiden i Trgndelag


https://trondelag.pameldingssystem.no/min-aktivitet-57#/home
https://www.radissonblu.com/en/hotel-trondheimairport/map
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DELSTRATEGI SJO

Fosen regionrad, 12.3.19



RAMMEVERK

Delstrategi sjg omhandler primeaert utvikling av ny
teknologi med fokus pa klima & miljg, energi og industri



UTFORDRINGER

En havbruksneering i enorm vekst
Forventet gkning i transportbehov langs kysten
Hgye kostnader og store klimagassutslipp

Gjennomfgre et teknologiskifte



ARBEIDSPLATTFORM MARITIMSTRATEGI, AVTALER

Samband 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Foldafjord
Eidshaug - Gjerdinga P1
Borgan - Ramstadlandet
Osen -Skjervgy, Osen - Saetervika [\ [ 3 3 B §
Hofles — Geisnes - Lund
Blhammeren - Seirstad P2
Skei -Gutvik Torghatten
Flakk - Rgrvik FNS
————————#
Brekstad - Valset FJORD 1 P3
- T 1 1T
Levanger - Hokstad FNS8 + 1 +1
\
Garten - Storfosna FOSENLINJEN
\
Garten-Storfosna-Leksa-Vaernes FOSENLINJEN P4
\
Dypfest - Tarva FOSENLINJEN
I I }
Trondheim - Vanvikan FNS8+1+1
I
Kystekspressen FNS8+ 1+ 1 P5

Dyrgy - @yrekka

I
FNS8+1+1




HORISONTEN

Innen utgangen av 2023 vil forutsetningene for nye
kontrakter for det sjggaende kollektivtilbudet i Trgndelag
vaere avklart

Mal og visjon for delstrategi sj@ er derfor satt med
utgangspunkt i at resultatene skal vaere realiserbare
innen 2023



AMBISJONER

Klima, miljg og energi — utvikle energieffektive lav- og
nullutslipplgsninger

Naering — et regionalt potensial for en global pavirkning
Samarbeid - fylkesnasjonalt innkjgpssamarbeid
Omdgmme - fylkeskommunen som samfunnsutvikler

@konomi - bedre ressursgkonomi, bedre tilbud



VISION OG MAL

Visjon:
«Trgndelag skal vaere industriens foretrukne
utstillingsvindu for nye lgsninger»

Hovedmal:
«Bedre, billigere og renere transport»

..utviklingsbehovene underbygges med delmal for fartgy,
infrastruktur og energileveranse



OVERORDNET STRATEGI

«Der det er gkonomisk forsvarlig skal Trandelag
fylkeskommune bruke egne anskaffelser til & stimulere til
utvikling av mer rasjonell og klimavennlig sjotransport, i
samarbeid med regionale samarbeidspartnere, AtB og andre
fylkeskommuner/regioner, for i fremtiden & kunne tilby bedre
mobilitet langs kysten.»



DELSTRATEGIER

Det anbefales a:
fortsette gradvis elektrifisering av fergesektoren

utrede phvordan fylkeskommunen kan innfase utslippsfrie
hurtigbater

utrede pa hvilken mate 0g i hvilken grad utviklingsbehovene
for kai krever at man gar’i aktivt eierskap

ga opp grensegangen mellom hva fylkeskommunen selv ma
anskaffe av infrastruktur og hva som kan leveres kommersielt



ANSKAFFELSESMODELLER OG
EIERSKAP

Dagens tradisjonelle anskaffelsesmodeller er i
utviklingssammenheng i liten grad forenelig med en

ambisjon om et teknologiskifte

Et viktig ledd i utviklingsarbeidet er dermed a vurdere

alternative eier- og driftsmodeller



OPPSUMMERING

Erfaringene med fergeanbud og «Fremtidens hurtigbat» har vist at det er
mulig @ na ambisigse klimamal ved a bruke fylkeskommunens
innkjgpsmakt aktivt i samarbeid med kunnskapsmiljgene, naeringen og
andre interesseorganisasjoner til @ akselerere det grgnne skiftet

Det er mal om at metodene og resultatene kan overfgres til andre
samfunnsomrader og med et bredere potensial for innovasjon og
verdiskaping



T

Trendelag
fylkeskommune

trondelagfylke.no | fb.com/trondelagfylke



Trandelag
fylkeskommune

Delstrategi Trafikksikkerhet

presentasjon Fosen regionrad 12.03.2019

Rolf Granlund



Samferdselsstrategi for Trgndelag: Vi,

O

«Trondelag fylkeskommune skal vaere en
godt synlig aktar innenfor trafikksikkerhet»
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Fylkeskommunen - mange roller med g 5
sterke grenseflater mot trafikksikkerhet

Veieier for fylkesveiene
Eier av kollektivtilbudet
Skoleskyss

Undervisning VGS
Tilradning og samordning
etter VTL §40a
Planmyndighet

Fylkeskommunen sitter pa et stort virkemiddelapparat i egen
gppgaveportefmje — en strategi ma bane vei for optimal bruk av
ette.



Roltdalen
nod
aaaaaa

Miljgpakken

Fylkeskommunen virker i et stort og betydningsfullt nettverk
- en strategi ma bane vei for optimal bruk av dette.



Hovedelementene 1 TS-strategien

» Kunnskap og kompetanse

» Trafikksikker fylkeskommune

» Aktiv bruk av arenaen videregaende skole
» Trafikksikker skoleskyss

» Fylkeskommunen som aktiv tilrettelegger




—

—w—~ Kunnskap og kompetanse

o

&

Fylkeskommunens trafikksikkerhetsarbeid skal veere tuftet pd bred og oppdatert kunnskap rundt
nasjonalt og lokalt trafikksikkerhetsfaglig utviklingsarbeid.

SAMHANDLE og KOORDINERE med fagmiljo

Fylkeskommunen skal:

» aktivt sgke kunnskap i lokale og nasjonale trafikksikkerhetsfaglige miljger.

» inneha god samhandling- og koordineringskompetanse i egen organisasjon.
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o Trafikksikker fylkeskommune

Fylkeskommunen skal i hele egen organisasjonen lgfte, tydeliggjore og sette klare krav til eget
trafikksikkerhetsarbeid.

Holde orden i eget hus

Fylkeskommunen skal:

» Fylkeskommunen skal implementere kravene til «trafikksikker fylkeskommune» i egen organisasjon - Etter
mal «Trafikksikker kommune»

> Legge til rette for malrettet arbeid med trafikksikkerhet i alle funksjoner og roller:
Etablere klare mal og krav til hvert enkelt virksomhetsomrade
Implementere trafikksikkerhet som en generell del innenfor fylkeskommunens eget helse- miljg og sikkerhetsarbeid (HMS)

Trafikksikkerhet skal vektlegges i fylkeskommunale retningslinjer for forvaltning knyttet til sikt, fart, avkjgrsler, byggegrenser og lignende



vi%  Aktivt bruke arenaen

o
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Wohwey  videregaende skole

De videregdende skolene er fylkeskommunens stgrste moteplass for en stor risikoutsatt trafikantgruppe
De videregdende skolene skal veere en prioritert og aktiv arena for trafikksikkerhetsarbeidet;

Lage arena der tiltak og ungdom kan mgtes

fylkeskommunen skal:

> forberede ungdommen i trygg og sikker trafikantadferd.

> utarbeide en egen handlingsplan for trafikksikkerhetsarbeidet med de videregdende skolene som
arena.
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Trafikksikker skoleskyss

Fylkeskommunen skal ha store ambisjoner og ledende rolle i arbeidet med &

utvikle trafikksikre holdninger, rutiner og omstendigheter

Fylkeskommunen skal:

» gjennom samarbeid med AtB bidra til at det utformes egne planer for hvordan
trafikksikkerheten ivaretas og forbedres i utgvelse av skoleskyssen.

> Fylkeskommunen skal sikre at det finnes arenaer og mgteplasser for samhandling nar flere
. [} o . . .
funksjonsomrader ma involveres i lgsningsprosesser.
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o .+ Fylkeskommunen som aktiv
a¢ tilrettelegger

S\

Trafikksikkerheten for innbyggerne i fylket skal ivaretas — uavhengig av hvem som har et ansvar.

Fylkeskommunen skal veere en aktiv initiativtaker og tilrettelegger for & fasilitere losningsprosesser pa
arenaen trafikksikkerhet.

Bidra til losninger pa tvers av funksjoner og ansvar

Fylkeskommunen skal:

> tilrettelegge for mgtepunkt, arenaer og samhandling mellom aktgrer nar viktige
trafikksikkerhetshensyn ma ivaretas pa tvers av ansvarsomrader.

> pdata seg en koordinerende rolle der det er pakrevd



Trafikksikre kommuner - ///g’
Sterkt og handlekraftig FTU .

Trande
fylk&Skomlzﬁn e

Fylkeskommunen skal ha gode prosesser som fremmer samhandling med kommunene i
trafikksikkerhetsarbeidet.

Fylkets trafikksikkerhetsutvalg - FTU

..e6n motor I trafikksikkerhetsarbeidet..

I samarbeid med FTU
» finne de gode prosjektene og tiltakene

» gi kommunene en forutsigbarhet for fylkeskommunens planlagte virkemiddelbruk



3 \§"\\
N

&

Delstrategi veg
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Delstrategi veg har trafikksikkerhet som et
overordnet hovedmal

- Nullvisjonen for trafikksikkerhet legges til grunn for alt arbeid med fylkesveg

.- Det skal veere gkonomisk fleksibilitet til 8 kunne gjennomfgre mindre trafikksikkerhetstiltak
som avdekkes i Igpet av budsjettaret

- Prioritering og beslutning om bygging av nye gang- og sykkelveger skal skje med sterkt fokus
pa trafikksikkerhet og i samspill med gvrig mobilitet.
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Gang- og sykkelveger

Delstrategi veg sier hvor og hvordan disse bygges..

Utfordring;

Flere gaende og syklende ma ikke fore til flere ulykker

Fylkeskommunen m& opparbeide kunnskap og kompetanse pd utviklingstrekk som vil
utfordre trafikksikkerhetsbildet - med mal om & vaere i forkant med lgsningene.
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