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Saksbehandler Lisbeth Pedersen 
 
Saksgang Møtedato Saknr 
Yrkesopplæringsnemnda 2020-2023 23.09.2021 39/21 
Hovedutvalg for næring 2019-2023 29.09.2021 75/21 
Hovedutvalg for utdanning 2019-2023 29.09.2021 58/21 
Fylkesutvalget 2019-2023 05.10.2021 202/21 
Fylkesting 2019-2023 20.10.2021 85/21 
 

 
 
 
Fylkesting 2019-2023 har behandlet saken i møte 20.10.2021 sak 85/21 
 
Fylkestingets vedtak:  
 Regional kompetansepolitikk er et prioritert område i Trøndelag. 

Kompetansepolitikken omfatter utdanningspolitikk, nærings- og 
arbeidsmarkedspolitikk og integrerings / inkluderingspolitikk samt regional 
planlegging. 

 Bærebjelken i det kompetansepolitiske arbeidet er Kompetanseforum Trøndelag og 
regionale kompetansefora. 

 Arbeidet med å revidere Kompetansestrategi for Trøndelag med tilhørende 
handlingsprogram igangsettes januar 2022 og ferdigstilles i 2023. Samtidig 
prioriteres og sluttføres dagens handlingsprogram. Kompetanseforum vil ha en 
sentral rolle i dette arbeidet. 

 For å forsterke det regionalpolitiske kompetansearbeidet er det viktig å arbeide videre 
med å påvirke nasjonale myndigheter til å overføre stønadsmidler til 
kompetanseutvikling regionalt til fylkeskommunene. 

 Trøndelag fylkeskommune bør i det videre arbeidet med å revidere 
kompetansestrategi for Trøndelag vektlegge hvordan man kan samvirke med aktuelle 
høyere utdanningsinstitusjoner for å sikre desentralisert utdanning som gir tilgang til 
lærere, sykepleiere etc. over hele fylket. 

 Trøndelag fylkeskommune ønsker at desentralisert høyere utdanning og 
etterutdanning tilpasset lokale behov løses i tett samarbeid mellom institusjonene for 
høyere utdanning, høyere yrkesfaglig utdanning og de videregående skolene.  

 
 
Behandling 
 
Forslag fra Tove Eivindsen (V) på vegne av Venstre, Sp, A: 

Forslag til tillegg: 
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Trøndelag fylkeskommune ønsker at desentralisert høyere utdanning og etterutdanning 
tilpasset lokale behov løses i tett samarbeid mellom institusjonene for høyere utdanning, 
høyere yrkesfaglig utdanning  og de videregående skolene. 
 
 
 
Votering 
 
Innstilling Enstemmig vedtatt  
Forslag fra Tove Eivindsen Enstemmig vedtatt  
 

Fylkesutvalgets innstilling: 
 

 Regional kompetansepolitikk er et prioritert område i Trøndelag. 
Kompetansepolitikken omfatter utdanningspolitikk, nærings- og 
arbeidsmarkedspolitikk og integrerings / inkluderingspolitikk samt regional 
planlegging. 

 Bærebjelken i det kompetansepolitiske arbeidet er Kompetanseforum Trøndelag og 
regionale kompetansefora. 

 Arbeidet med å revidere Kompetansestrategi for Trøndelag med tilhørende 
handlingsprogram igangsettes januar 2022 og ferdigstilles i 2023. Samtidig 
prioriteres og sluttføres dagens handlingsprogram. Kompetanseforum vil ha en 
sentral rolle i dette arbeidet. 

 For å forsterke det regionalpolitiske kompetansearbeidet er det viktig å arbeide videre 
med å påvirke nasjonale myndigheter til å overføre stønadsmidler til 
kompetanseutvikling regionalt til fylkeskommunene. 

 Trøndelag fylkeskommune bør i det videre arbeidet med å revidere 
kompetansestrategi for Trøndelag vektlegge hvordan man kan samvirke med aktuelle 
høyere utdanningsinstitusjoner for å sikre desentralisert utdanning som gir tilgang til 
lærere, sykepleiere etc. over hele fylket. 

 
 

 
 
 
 
 
 


