
Status for regionalt 
kompetansearbeid i Trøndelag



1. Regional kompetansepolitikk er et prioritert område i Trøndelag. Kompetansepolitikken 
omfatter utdanningspolitikk, nærings- og arbeidsmarkedspolitikk og integrerings / 
inkluderingspolitikk samt regional planlegging. 

2. Bærebjelken i det kompetansepolitiske arbeidet er Kompetanseforum Trøndelag og regionale 
kompetansefora.

3. Arbeidet med å revidere Kompetansestrategi for Trøndelag med tilhørende handlingsprogram 
igangsettes januar 2022 og ferdigstilles i 2023. Samtidig prioriteres og sluttføres dagens 
handlingsprogram. Kompetanseforum vil ha en sentral rolle i dette arbeidet.

4. For å forsterke det regionalpolitiske kompetansearbeidet er det viktig å arbeide videre med å 
påvirke nasjonale myndigheter til å overføre stønadsmidler til kompetanseutvikling regionalt 
til fylkeskommunene.

5. Trøndelag fylkeskommune bør i det videre arbeidet med å revidere kompetansestrategi for 
Trøndelag vektlegge hvordan man kan samvirke med aktuelle høyere utdanningsinstitusjoner 
for å sikre desentralisert utdanning som gir tilgang til lærere, sykepleiere etc. over hele 
fylket.

6. Trøndelag fylkeskommune ønsker at desentralisert høyere utdanning og etterutdanning 
tilpasset lokale behov løses i tett samarbeid mellom institusjonene for høyere utdanning, 
høyere yrkesfaglig utdanning og de videregående skolene.

Fylkestingets vedtak 
20.10.21



Dimensjonering av utdanningstilbud i 
Trøndelag



Forslag til årshjul / innspill i  
dimensjoneringsarbeidet

JAN/JUN

• Statistikkutvalget Utfordringsbildet/oppdatert kunnskapsgrunnlag

• Sekretariatet Innspill om kompetansebehov fra regionale 
kompetansefora / arbeids – og næringsliv

• Kompetanseforum Samstemme hovedutfordringer, mål, prioritering

JUN-NOV

• Utdanningsaktørene bruk av kunnskapsgrunnlag for dimensjonering 
av utdanningstilbud kommende skoleår / 
studieår, samt etter- og videreutdanningstilbud

NOV/DES

• Utdanningsaktørene presenterer for Kompetanseforum Trøndelag 
hvordan de regionale behovene er ivaretatt i 
sitt planarbeid.



• Kompetanseforum september: Innmelding av behov for 
eksisterende hyu-utdanninger til nye studiesteder i Trøndelag 
med oppstart påfølgende studieår (høst).

• Utvikling av nye hyu-tilbud kan meldes inn i samtlige 
kompetansefora. Oppstartsåret vil avhenge av tid det tar å 
utvikle utdanningen og akkrediteringsprosessen – inntil 2 år.

• Kompetanseforum juni: Innspill til nye tilbud og 
dimensjonering i videregående skole med mulig oppstart 
påfølgende skoleår (høsten året etter)

• Tilbud som spilles inn for vgo er del av høringsgrunnlag for 
politisk sak om tilbud i november samme år. (regionale 
komp.fora)

• Dialogseminar på våren kan også benyttes for å gi innspill til 
dimensjonering vgo kommende skoleår (regionale 
kompetansefora)

Innspill fra vgs og hyu



Kompetanseplanleggingsregioner

I tilbudsplanleggingen legges det 
opp til å hensynta behovet for 
arbeidskraft i ulike Trønderske 
regioner. 

Inndelingen er i hovedsak basert på 
inndelingen til de regionale 
kompetanseforaene og det 
kompetansestrategiske arbeidet i 
Trøndelag. 

I flere sammenhenger vil
det være behov for å se på tvers av 
regioner, også hele fylket under ett.



MÅLSETTINGER FOR TILBUDSPLANLEGGING
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POLITIKK; Vedtak og ambisjoner



Nye operative prinsipper 

Dagens operative 
tilbudsprinsipper Nye operative 

prinsipper for 
tilbudsplanlegging

Prosess
Høsten 2021

Nye prinsipper for 
skolebygg

VGO
VO
HYU

2år 4år 10år



Eksempel på kunnskap
- Opplæringskapasitet i bedrift

→ Det er behov for rundt 200 
flere elever i 
utdanningsprogrammene:

- Restaurant- og matfag,
- Bygg- og 

anleggsteknikk
- Teknologi- og 

industrifag. 

Dette før vi tar hensyn til at elever 
også vil velge påbygging til generell 
studiekompetanse. 



trondelagfylke.no | fb.com/trondelagfylke


