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1 Høring - Trøndelagsplanen 2018-2030 
 
 
 
 
Prosjektleders forslag til vedtak: 
Fellesnemndas arbeidsutvalg for nye Steinkjer mener at forslaget til fylkesplan «Trøndelagsplanen 2018 – 
2010» er et godt utgangspunkt som overordnet plan for Trøndelag. 
 
Det etterlyses likevel hva som er den overordnede målsettingen til Trøndelagsplanen. Uten en tydelig 
målsetting er det vanskelig å finne hvilke prioriteringer fylkeskommunen vil gjøre i mengden av alle viktige 
områder i planen. 
 
For nye Steinkjer vil det være viktig at Trøndelagsplanens hovedfokus skal være å knytte det nye fylket 
sammen gjennom å bygge opp under bosetting og næringsutvikling både i byene og i distriktene.  
For nye Steinkjer er det også viktig med en offensiv satsing på næringsutvikling. Satsing på teknologi og 
produksjon av mat og bioråstoff sammenfaller med satsingene i Inn-Trøndelag, og bygger opp under våre 
naturgitte forutsetninger.  
 
Som en viktig premiss for en balansert utvikling i et samlet Trøndelag er satsingen på Steinkjer som 
administrasjonssenteret i Trøndelag. Vi savner at Steinkjers rolle som administrasjonssenter kommer tydelig 
fram. Steinkjer er både attraktiv småby og et regionalt tyngdepunkt, men har i tillegg en viktig regional rolle for 
hele Trøndelag. 
 
 
Behandling i Fellesnemndas arbeidsutvalg - 21.06.2018: 
Johannes Moen (MDG) foreslo følgende legges til slutten av avsnitt to i innstillingen: 
I videre arbeid med handlingsplaner må overordnede mål tallfestes, blant annet når det gjelder reduksjon i 
fattigdom, økt deltakelse i arbeidslivet, reduksjon i klimagassutslipp og annen forurensning o.l. Vi må sette oss 
høye mål, og være en ledende region også i norsk målestokk. 



 
Votering: 
Prosjektleders forslag ble enstemmig vedtatt. 
Tilleggsforslaget fremmet av Moen ble enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak i Fellesnemndas arbeidsutvalg - 21.06.2018: 
 
Fellesnemndas arbeidsutvalg for nye Steinkjer mener at forslaget til fylkesplan «Trøndelagsplanen 2018 – 
2030» er et godt utgangspunkt som overordnet plan for Trøndelag. 
 
Det etterlyses likevel hva som er den overordnede målsettingen til Trøndelagsplanen. Uten en tydelig 
målsetting er det vanskelig å finne hvilke prioriteringer fylkeskommunen vil gjøre i mengden av alle viktige 
områder i planen. 
 
For nye Steinkjer vil det være viktig at Trøndelagsplanens hovedfokus skal være å knytte det nye fylket 
sammen gjennom å bygge opp under bosetting og næringsutvikling både i byene og i distriktene.  
For nye Steinkjer er det også viktig med en offensiv satsing på næringsutvikling. Satsing på teknologi og 
produksjon av mat og bioråstoff sammenfaller med satsingene i Inn-Trøndelag, og bygger opp under våre 
naturgitte forutsetninger.  
 
Som en viktig premiss for en balansert utvikling i et samlet Trøndelag er satsingen på Steinkjer som 
administrasjonssenteret i Trøndelag. Vi savner at Steinkjers rolle som administrasjonssenter kommer tydelig 
fram. Steinkjer er både attraktiv småby og et regionalt tyngdepunkt, men har i tillegg en viktig regional rolle for 
hele Trøndelag. 
 
I videre arbeid med handlingsplaner må overordnede mål tallfestes, blant annet når det gjelder reduksjon i 
fattigdom, økt deltakelse i arbeidslivet, reduksjon i klimagassutslipp og annen forurensning o.l. Vi må sette oss 
høye mål, og være en ledende region også i norsk målestokk. 
 
 
 
 
  



Saksopplysninger: 
Trøndelag fylkeskommune har sendt forslag til fylkesplan på høring med høringsfrist 31.august 2018. 
Trøndelagsplanen 2018-2030 er en overordnet plan som skal gi strategisk retning for utviklingen i hele fylket 
og bidra til å knytte det nye, sammenslåtte Trøndelag sammen. 
I høringsbrevet sier fylkeskommunen at Trøndelagsplanen skal være et godt styringsverktøy for hele 
Trøndelag, og at de har lagt vekt på å lage et plandokument som gir retning, samtidig som det skal være 
kortfatta og lett å lese. 
Oppfølgingen av retningsmål og delmål i Trøndelagsplanen skal skje gjennom temaplaner, strategier og 
handlingsplaner. 
Fylkeskommunen har valgt 3 innsatsområder med tre prioriterte retningsmål for hvert innsatsområde: 
 

 Bolyst og livskvalitet 
o I 2030 skal god livskvalitet og mangfold kjennetegne Trøndelag 
o I 2030 er kunst og kultur en viktig drivkraft for samfunnsutviklingen i Trøndelag 
o I 2030 er Trøndelag best i Norge på regional samhandling 

 
 Kompetanse, verdiskaping og naturressurser 

o I 2030 har Trøndelag et omstillingsdyktig og framtidsrettet arbeids- og næringsliv 
o I 2030 er trøndersk næringsliv basert på miljøvennlig næringsutvikling og teknologi 
o I 2030 har Trøndelag bærekraftig produksjon av mat og bioråstoff 

 
 Regionale tyngdepunkt og kommunikasjoner 

o I 2030 har Trøndelag en bærekraftig areal- og transportstruktur 
o I 2030 har Trøndelag et balansert utbyggings- og bosettingsmønster 
o I 2030 har Trøndelag et samordnet transport- og samferdselssystem 

 
Til hvert retningsmål er det gitt nærmere beskrivelse av hvordan målet skal forstås. 
 
I tillegg er det lagt vekt på en del gjennomgående tema: 

 Livskraftige distrikter 
 Folkehelse 
 Klima 
 Samisk kultur og næringsutvikling 
 Universell utforming 
 Integrering/inkludering 
 Internasjonalisering 
 Digitalisering 

 
 
Saksvurderinger: 
Dette er den første fylkesplanen for det sammenslåtte Trøndelag. Den vil derfor legge viktige føringer og 
premisser for hvordan det nye fylket skal smeltes sammen og utvikle seg.  
Forslaget til Trøndelagsplan er kort og skal gi retning for utviklingen av Trøndelag. Den skal følges opp med 
temaplaner, strategier og handlingsplaner. 
 
Det at planforslaget er kortfattet gjør at det er lett å lese. Spørsmålet som kan stilles er om det i tillegg gjør at 
planen blir for mye på overskriftsnivå. Det vil være vanskelig å si seg uenig i innsatsområdene og 
retningsmålene. Ut fra teksten i dokumentet kan det tolkes slik at alt er like viktig. Det er vanskelig å finne 
hvilke prioriteringer fylkeskommunen vil gjøre i mengden av alle viktige områder. Hva som egentlig er det 
overordnede målet til Trøndelagsplanen er vanskelig å finne. 
 
For nye Steinkjer vil det være viktig at Trøndelagsplanens hovedfokus skal være å knytte det nye fylket 
sammen gjennom å bygge opp under bosetting og næringsutvikling både i byene og i distriktene. Det vil være 
sammenfallende med målsettingene i intensjonsavtalen til nye Steinkjer. Fylkeskommunen må være seg 
bevisst ansvaret for å bidra til en balansert utvikling i hele fylket. Det å bidra til å ytterligere forbedre 



samhandlingen mellom storbyen Trondheim og resten av Trøndelag vil være en viktig rolle for Trøndelag 
fylkeskommune. Dette gjelder både den helt konkrete politiske samhandlingen mellom kommuner og også å 
legge enda bedre til rette for at kompetansemiljøene i Trondheim kan samspille med kompetansemiljøer, 
næringsaktører og kommuner over hele Trøndelag. 
 
For nye Steinkjer er det også viktig med en offensiv satsing på næringsutvikling. Både i intensjonsavtalen om 
kommunesammenslåing og i Strategisk næringsplan for Inn-Trøndelagsregionen er det høye ambisjoner om 
dette. Formuleringene som ligger i forslaget til Trøndelagsplan passer godt inn i denne sammenhengen. 
Satsing på teknologi og produksjon av mat og bioråstoff sammenfaller med satsingene i Inn-Trøndelag og 
bygger opp under våre naturgitte forutsetninger. Nye Steinkjer er en stor landbrukskommune, og har hele 
verdikjeden representert, både innen jord- og skogbruk. Vi har sterke kompetansemiljøer innen disse 
områdene og har gode forutsetninger for ytterligere verdiskaping og flere arbeidsplasser. 
 
Som en viktig premiss for en balansert utvikling i et samlet Trøndelag er satsingen på Steinkjer som 
administrasjonssenteret i Trøndelag. Dette handler om å bygge opp et administrativt tyngdepunkt utenom 
Trondheim. Dette bidrar til å fordele makt internt i Trøndelag, men det bidrar også til at viktige deler av 
administrasjonen «ser» fylket fra et annet ståsted enn midt inne i storbyen. For nye Steinkjer er det viktig å 
presisere at selv om arbeidsplassene og kompetansemiljøene selvfølgelig er viktige for kommunen, så er det 
en styrke for Trøndelag at vi har et administrasjonssenter utenfor storbyen. 
 
Under innsatsområdet «Regionale tyngdepunkt og kommunikasjoner», retningsmål «I 2030 har Trøndelag et 
balansert utbyggings- og bosettingsmønster», står det følgende tre kulepunkt for å forklare hva det betyr: 

 Trondheim er en konkurransedyktig storby og en positiv drivkraft for utvikling i fylket. 
 Vi har attraktive småbyer og regionale tyngdepunkt med varierte funksjoner og tjenester. 
 Trøndelag består av livskraftige regioner og distrikter med identitet og særpreg. 

 
Her savnes det at Steinkjers rolle som administrasjonssenter kommer tydelig fram. Steinkjer er både attraktiv 
småby og et regionalt tyngdepunkt, men har i tillegg en viktig regional rolle i Trøndelag. 
 
 

 


