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UTFORDRINGER OG MULIGHETER: BEFOLKNING 7#
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Befolkning i aldersgruppen 80-90 ar i Trondelag 1986-2040.
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UTFORDRINGER OG MULIGHETER: DELTAKELSE I ARBEIDSLIVET
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UTFORDRINGER OG MULIGHETER: MENN OG /f
KVINNER I ARBEIDSLIVET I TRONDELAG
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Kvinner og menn i ‘
arbeid i Trondelag i 2018 5 &
-— A
Snitt mnd-lgnn (helstilling) 47 750 kr 43 430 kr
Andel som jobber deltid 23,9 % 48,0 %
Sysselsatte (uzt%:asnen?nrc_g med hgyere 34.5 % 51,0 %

Kjgnnsfordeling offentlig sektor 30,8 % 69,2 %



UTFORDRINGER OG MULIGHETER: LARING I ARBEIDSLIVET |

\. | 179 Etter- og videreutdanning er i for liten
y 74 grad tilpasset bedriftenes behov og
de ansattes arbeidshverdag.




« Teknologi — og samfunnsutvikling gir
store krav til omstilling

mm) livslang laering

Digital kompetanse blir viktig

Solide grunnferdigheter

Mer tverrfaglig samarbeid gir krav om
sosiale og emosjonelle ferdigheter

Utvalget peker pa 8 kompetanse-
politiske utfordringer

NOU 2019:2: Framtidig kompetansebehov i



Trandelag fylkeskommune
i Triiiindelagen Tynkentjielte

KOMPETANSESTRATEGI

FOR TRONDELAG

Vi trenger innspill til hvordan vi i Trondelag
sammen sikre et mest mulig omstillingsdyktig og

framtidsrettet arbeids- og naeringsliv fram mot
2030!

Gi innspill til Kompetansestrategi for Trgndelag -
innen 22. mars 2019.

¥ Trondelag tyfeskommuse
\1/ Ticedelapen tylbkentjelts

KUNNSKAPSGRUNNLAG

KOMPETANSESTRATEGI FOR TRONDELAG
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HELHETLIG REGIONAL SATSING
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STRUKTUREN | DET REGIONALE PLANSYSTEMET

Fylkesplan

- retningsmal

- delmél

Perspektiv 2018 - 2030

Temaplaner
- utviklingsmal

- strategier
Perspektiv 4 3r+

Handlingsprogram
- resultatmal

- tiltak

Perspektiv 1 - 2 ar

Regional planstrategi

Fylkesplan

TRONDELAGSPLANEN 2018 - 2030

l

Regionale planer
etter Plan- og bygningsloven

J

|

Handlingprogram

Regionale strategier

Handlingprogram
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Handlingprogram

Handlingsprogram 2018 - 2019
-for strategien

Et verdiskapende Trandelag
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Troondelagen fylhkentjielte
Vi knytter fylket sammen
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Trandelag fylkeskommune o HORINGSUTKAST
J./ Triindelagen yinkentjielte HORINGSTRIT 22 RS 20

KOMPETANSESTRATEGI

FOR TRONDELAG

e Kompetansestrategi for Trendelag har som mal at enkeltmennesker og virksomheter har en kompetanse som gir
' et konkurransedyktig neringsliv, en effektiv og god offentlig sektor, og at fzrrest mulig stir utenfor arbeidslivet.

g .' ‘-.—-‘,n".
» _’_#
o o CHR M.

Overordna mal at
enkeltmennesker og
virksomheter har en
kompetanse som gir
et konkurransedyktig

naeringsliy,
en effektiv og god offentlig
sektor,
og at feerrest mulig star
utenfor arbeidslivet




HOVEDMALENE I STRATEGIEN i

1. Helhetlig system for karriereveiledning skal
bedre samsvar mellom etterspgrsel etter
arbeidskraft i arbeidslivet og den enkeltes bruk
av egen kompetanse.

2. Trondelag skal ha et fleksibelt
utdanningssystem som mgter arbeidslivets
kompetansebehov.

3. Trondelag skal ha et arbeidsliv som er preget
av gode leeringsmuligheter og god bruk av
kompetanse, der flere blir faglig kvalifisert i
samsvar med arbeidslivets behov.




SAMHANDLINGSARENAER i

Dialogkonferanser om -

« - HP kompetanse «Sgr-Vest»

- - Skolebruksplaner / 27. september
Framtidas skole (Guri Kunna,

- Ny yrkesfaglig struktur Oppdal, R@ros

Hemne, Gauldal,

- Egne mgter med Meldal, Orkdal)
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tilbudsstruktur mm.
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KOMPETANSEFORUM TRONDELAG . #
(SKISSE)

I Utdannings- Bedrifter
aktarer Kompetanseforum
\ Namdalen /
Kompetanseforum
Fosen
Statistikk-
Kompetanseforum utvalg Kompetanseforum
Orkdalsregionen Trondheimsregionen

Kompetanseforum
Kompetanseforum

Trgndelag
(+ karriere)

Midt-Trgndelag

Kompetanseforum
Formidlings /
veiledningsaktarer



KOMPETANSEFORUM
TRONDELAG

. \§\'\
NN

&

Goed P P Lnn o e r E'&d dﬂ‘lt.“l&ﬂ
Verdiskaping Beslutningsdyktigcentiver

Ungdam Fegionale forum Verdiskaping
Forstaelse Re Io Ie foru mF!esuItater. ransje -

Gode relasjone Horge
P”"rit“ﬁ"“DrHiﬁ;“zI .ﬂtpenhet Drivbar stru I(.t.l..,-ll"lmi| - Nvtteveu':,.m.ng,m.g

Regioner u n n s FﬂfEtﬂElEE‘l N

Prioritering R

Rolleavkiari Karrieraveiledning o F || eg ioner

gitaliseringl €Nke nytt Furanknng Br:'an “s““ Fmemre Gﬂde historier
Sarmtunnslivet rn

Digitalisering
Digitalisering 4 Felles mal

Energi

Forankring

Ba Dperatwt
N==rhet Eamarhldﬁarma::“m; endelapitio Amarseidaarenngr E“Efgi
EOENEnG J— Forplihands,
N I Barn
EI’HI"ISJE r Regioner Halu'rilni Behovstyrt

Samarbedesr e Code reladjones

Drivbar struktuwr
F.,m,.,.n;. Relevans Respektg Utdanningsiep
Res Eﬁﬁ?—i
Apen dialog

Ungdom
Aypen dialog
“ """“ s h}tt-: rerdi Tenke nytt Samfunnslivet fee
ipE“hEt F I Ikt d TrendelagiNorge
Utdanningslep Incentiver

v 'hummmBrEd deltakelse ™™




PROBLEMSTILLINGER %
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Hvorfor er en offensiv kompetansepolitikk viktig
- for Trondelag?

- for Trendelag sgr?

- for kommunene?

. Hvordan skal vi fa til en god samhandling om omforente
mal?

. Hvordan kan vi fa et godt kunnskapsgrunnlag - kjenne
fortrinn og utfordringer i de ulike regionene?

« Hvordan sikre god samhandling med bransjer og
naeringer?
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Trendelag
fylkeskommune

trondelagfylke.no | fb.com/trondelagfylke



