Vedlegg 3

Retningslinjer for godkjenning av opplaeringsringer i Trgndelag

En opplaeringsring er et organ for samarbeid mellom bedrifter om oppleering der arbeidsgiveren og
partene i leerekontrakten er en av bedriftene, men deler av opplaeringen skjer i en eller flere andre
bedrift. Det er regnet som et samarbeid mellom bedrifter, og ikke en sammenslutning av bedrifter.

Bedriftene i opplaeringsringen ma i fellesskap utarbeide en plan for opplaeringen og skal ha en
skriftlig avtale seg imellom, som regulerer hvem som har ansvar for hva i opplaeringen, og fordeling
av tilskudd. En av bedriftene skal ha hovedansvar for opplaeringen og signere
lerekontrakt/opplaeringskontrakt.

Leerebedriften ma veere faglig vurdert for a se til at bedriftens produksjon tilfredsstiller de krav som
ligger i lereplanen for faget, f@r fylkeskommunen kan godkjenne bedriften.

Bedriftene ma ha en eller flere faglige kvalifiserte personer (heretter kalt faglig leder) som skal se til
at opplaeringen er i henhold til lzereplan, og at lov og forskrifter blir fulgt. Opplaeringsringens
godkjenning er knyttet til faglig leder/es kompetanse.

Godkjenning av faglige ledere
Se retningslinjer for godkjenning av faglig leder.

Sgknad

Hovedbedrift sgker fylkeskommunen om godkjenning som laerebedrift, sammen med kopi av avtalen
mellom bedriftene som inngar i opplaeringsringen.

Internkontroll, kvalitetssikring og rapportering

Oppleaeringsringen ma utarbeide en intern plan for opplaeringen som viser hvordan lzrlinger,
leerekandidater og praksisbrevkandidater far oppleering iht. lov og forskrift, herunder den generelle
delen av lzereplanen, prinsipper for opplaering og fagspesifikke laereplanen.

Oppleaeringsringen ma utarbeide og etablere internt kvalitetssikring som paser at
leerling/leerekandidat og praksisbrevkandidat far opplaering iht. lov og forskrift.

Hovedbedrift oppfordres til & delta i den arlige leerebedriftsundersgkelsen, og legge til rette for at
leerling/leerekandidat og praksisbrevkandidat ogsa deltar i laerlingeundersgkelsen. Dette inngar som
en del av bedriftens arlige rapportering til fylkeskommunen.

Kontroll, veiledning, radgiving og oppfelging fra fylkeskommunen

Som del av fylkeskommunens oppgaver forutsetter godkjenning av opplaeringsring at
fylkeskommunen inviteres og informeres om saker som har betydning for oppleaering, slik at
fylkeskommunen kan ivareta sine plikter.

Tap av godkjenning

Fylkeskommunen kan trekke tilbake godkjenningen dersom opplaringsringen ikke lenger oppfyller
kravene. Et tap av godkjenning skal drgftes i yrkesopplaeringsnemnda fgr et vedtak fattes i
fylkeskommunen. Laerebedriften ma ha ny godkjenning dersom det har gatt mer enn 2 ar fra siste
avslutta leerekontrakt eller opplaeringskontrakt.



Endring av retningslinjene
Endring av lov og forskrift kan medfgre endring av retningslinjene.
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