Vedlegg 2

Retningslinjer for godkjenning av opplaeringskontor og
medlemsbedrifter i Trgndelag

Flere bedrifter kan ga sammen om 3 gi laerlinger, laerekandidater og praksisbrevkandidater lzeretid i
bedrift, og kan etablere et opplaeringskontor. Et opplaeringskontor er en egen juridisk enhet,
bedriftene blir medlemsbedrifter av opplaeringskontoret. Oppleeringskontoret regnes da som
lerebedrift. Oppleeringskontoret har ansvar for at medlemsbedriftene oppfyller krav i
Opplaeringsloven med forskrifter.

Oppleaeringskontoret ma ha avtaler som regulerer forholdet mellom kontoret og medlemsbedriftene,
hva den enkelte bedrift skal gi av opplaering og fordeling av tilskudd.

Sgknad
Bedriftene sgker fylkeskommunen digitalt om godkjenning til & opprette opplaeringskontor.

Godkjenning av fag
Ved godkjenning av nye fag i opplaeringskontor benyttes samme retningslinjer som for laerebedrift.

Godkjenning av faglige ledere

Oppleeringskontoret er ansvarlig for a sgke inn, fremskaffe ngdvendig dokumentasjon for nye faglige
ledere i medlemsbedriftene. Se retningslinjer for godkjenning av faglig leder.

Medlemsbedrifter

Opplaeringskontoret er ansvarlig for a sgke inn, fremskaffe ngdvendig dokumentasjon, og anbefale
nye medlemsbedrifter til fylkeskommunen for godkjenning. Opplaeringskontoret har ansvar for a
melde fra til fylkeskommunen nar bedrifter ikke lengre er medlem av opplaeringskontoret. Ved
endring av sammensetning av medlemsbedrifter skal opplaeringskontorets godkjenning som
leerebedrift i fag/fagene/oppleeringskontoret vurderes pa nytt av fylkeskommunen.

Nar et opplzeringskontor er lokalisert i et annet fylke, skal medlemsbedrifter i Trgndelag fylke sgkes
inn for godkjenning her.

Internkontroll, kvalitetssikring og rapportering
Opplaeringskontoret ma utarbeide og etablere internt kvalitetssikring som paser at
leerlinger/lzerekandidater og praksisbrevkandidater far opplaering iht. lov og forskrift.

Opplaeringskontor skal rapportere til fylkeskommunen arlig pa vegne av medlemsbedriftene,
opplaeringskontorets systemer og egen drift. Innhold i rapportering skal vaere i henhold til lov,
forskrift og lokale fgringer.

Opplaeringskontoret bgr legge til rette for at medlemsbedrifter kan delta i den arlige
leerebedriftsundersgkelsen, samt at lzerling/leerekandidat og praksisbrevkandidat ogsa deltar i
leerlingeundersgkelsen. Dette kan innga som en del av opplaeringskontorets arlige rapportering til
fylkeskommunen.



Kontroll, veiledning, radgiving og oppfglging fra fylkeskommunen

Som del av fylkeskommunens oppgaver forutsetter godkjenning av opplaeringskontor at
fylkeskommunen inviteres, og informeres slik at fylkeskommunen kan ivareta sine plikter.

Dette kan/skal gjelde mgter/saker som omhandler opplaering.
e Innkalling/invitasjon til styremgte og arsmgte i opplaeringskontoret,
e Referat /protokoll fra styre og arsmgter.
e Deltakelse av daglig leder og styreleder i innkalt veiledningsmgter.

Tap av godkjenning

Fylkeskommunen kan trekke tilbake godkjenningen dersom opplaringskontoret ikke lenger oppfyller
kravene. Et tap av godkjenning skal drgftes i yrkesopplaeringsnemnda f@r et vedtak fattes i
fylkeskommunen. Opplaeringskontoret ma ha ny godkjenning dersom det har gatt mer enn 2 ar fra
siste avslutta leerekontrakt eller opplaeringskontrakt i det enkelte fag.

Endring av retningslinjene
Endring av lov og forskrift kan medfgre endring av retningslinjene.
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