Trondelag fylkeskommune
Troondelagen fylhkentjielte

Revisjon av kompetansestrategien

Status og veien videre
Kompetanseforum Trgndelag 17.06.2022



Innramming

Tidsramme: ca 50 minutter

Metode: Presentasjon og gruppearbeid

Mal:
Bli
Ins

Kjent med status og utfordringsbilde
nirere hverandre til videre arbeid i egen organisasjon

Av(C

ekke evt behov for bistand fra sekretariatet.



Framdriftsplan ..o

Forberedelser Innspill og startpunkt Kompetanseforum Februarmgtet
Kartlegging av interessenter. Oppstartmgter med Prosjektgruppen, Mars-august
partnerskapet. Forberede kunnskapsgrunnlaget statistikkutvalget m.fl.

Utfordringsbilde og revidert framdriftsplan Kompetanseforum Junimgtet

Gjennomfgring av Innspillsrunde strategi og innsatsomrader Organisasjonene i August - november

prosess partnerskapet m.fl.

Orientering i relevante politiske utvalg Kontinuerlig
Godkjenning av grovskisse Strategiplan Kompetanseforum Desembermgtet
Innspillsrunde handlingsplan Organisasjonene i Desember-februar

partnerskapet m.fl.

Sluttbehandling og Apen hgringsrunde pa revidert kompetansestrategi Februar-mars
handlingsplan

Sluttinnstilling fra Kompetanseforum Trgndelag Kompetanseforum 2. Kvartal 2023

Ny revidert kompetansestrategi Trgndelag besluttet Fylkestinget Juni 2023



Utfordringsbildet

Utfordringbildet - brillene vi ser prosessen

Forutsetninger gjennom

Basert pa innspill fra partnerne i Kompetanseforum.

Gjennom innspillsrunder, vil stikkordene bearbeides
til innsatsomrader, strategier og tiltak.

Et stikkord kan representere bade utfordringer og
muligheter.

Utfordringsbildet er ikke uttsmmende, punkter kan
tas ut og nye komme til.

Utfordringsbildet er ment som en inspirasjonskilde og
et fokushjelpemiddel i arbeidet med innspill til selve
strategien.

Utfordringsbildet skal ikke vaere begrensende i den
videre prosessen.



Utfordringsbildet - kortversjonen
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Hosten sett fra partnerskapet

Oppstart 22/8

Kunnskapsgrunnlag og innspill-maler legges ut.
Klart for intern jobbing i organisasjonene.

Tilbud om bistand til interne prosesser ved behowv.

Workshops, webinar og temamgter tilbys utover hgstent

N
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Loaypemelding fra pvartnerskapet 12/10

Innspurt for arbeidet hos partene

Workshops/temamgter etc fortsetter
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Sekretariatet sammenstiller og avklarer

Grovskisse klar til forumsmgtet 6/12




Kunnskapsgrunnlaget

Tabeller fra gjeldende strategi er oppdatert/oppdateres
og legges ut i plansjeform 22/8.

Noe nytt kunnskapsgrunnlag er bestilt ang utenforskap
og frivillig sektor. Mye trolig klart pr 22/8.

Kunnskapsgrunnlag m/analyse ferdigstilles parallelt med
innspillsrunden.




Gruppeoppgave

Med utgangspunkt i utfordringsbildet:
Hvordan vil du legge opp innspillsarbeidet i egen organisasjon?
Hvilke aktgrer vil du involvere i egne rekker?
Hva gnsker du evt bistand til fra sekretariatet?

2 minutter individuell refleksjon
20 minutter gruppearbeid
10 minutter i plenum
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