Trgndelag fylkeskommune
Troondelagen fylhkentjielte

Kompetansestrategi
Framtidas skole
Ny vrkesfaglig struktur
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Program for dagen

10:00 Apning - Lisbeth Gederaas
Kompetansestrategi — Trondelag

11:30 Lunsj

12:15 Framtidas skole - skolebruksplan

12:45 Yrkesfaglig struktur 2020

13:15 Workshop med plenum

14:30 Slutt
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MAL og hensikt

Hensikten med dialogkonferansen er a legge til rette for medvirkning i forkant av politiske
beslutningsprosesser:

* Kompetansestrategi og handlingsprogram
* En skole for framtida — skolebruksplan Trendelag
* Ny yrkesfaglig struktur fra 2020 — hvordan organisere opplzeringstilbudet sett i et regionalt perspektiv.

Vi gnsker a gjennomfgre et mgte med vekt pa a:

* Utveksle informasjon

* Gjennomfgre en konstruktiv dialog, som skal danne grunnlaget for saker til politisk behandling
* Se sammenhenger tilbud — kompetanse - bygg

*  Komme med forslag til gode lgsninger — bedre utgangspunkt for a gi hgringsuttalelser
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fylket skal bli en kompetansepolitisk aktar og
samfunnsutvikler som bygger helhetlig
karriereveiledning, et fleksibelt
utdanningssystem, og et arbeidsliv preget av gode
laeringsmuligheter og god bruk av kompetanse.



Strukturen i det regionale plansystemet

FYLKESPLAN

- retningsmal

- strategier
Perspektiv 2018-2030

TEMAPLANER
- (utviklings)mal
- strategier
Perspektiv 4 ar+

HANDLINGSPROGRAM

- resultatmal
- tiltak
Perspektiv 1-2 ar
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Politiske saker 7

- Kompetansestrategien: Fylkestinget i juni 2019.
- Handlingsprogrammet: Fylkestinget i februar 2020

« Ny yrkesfaglig struktur: Hovedutvalg for utdanning november
- Skolebruksplansaker Igpende behandling
- Utfordringsdokumentet, Fylkestinget juni 2020

- @konomiplanen, Fylkestinget desember 2020



Nasjonalt fokus pa kompetanse

OECD har bistatt Norge med a analysere:
1.Utvikler vi nok og riktig kompetanse?
2.Bruker vi den tilgjengelige kompetansen i arbeidslivet
godt nok?
3.Kan den norske kompetansepolitikken bli bedre?

Noen funn:

- Mange bedrifter klarer ikke skaffe kompetent arbeidskraft.

- Hoyt frafall i fagopplaeringen bidrar til mangel pa faglaert arbeidskraft.

« Mulighetene til etter- og videreutdanning er mangelfulle.

« Til enhver tid er kun rundt 2,5 prosent av arbeidsstyrken i Norge nyutdannet.
Dette viser at lzering i arbeidslivet er svaert viktig for a8 gke kompetansen i
arbeidslivet.

-  Kompetansepolitikken er for sektordelt, og nasjonale reformer og satsinger for
darlig koordinert

Regjeringen forventer at:

Fylkeskommunene legger til rette for bedre tilgang pd kompetent og
relevant arbeidskraft som mgter det regionale arbeidsmarkedets behov.
Planleggingen skjer i partnerskap med utdannings-, arbeidsmarkeds- og
naeringsaktgrene, og pa tvers av sektorer og forvaltningsnivaer.

# Nasjonale forventninger til

regional og kommunal planlegging

Vedtatt ved kongelig resolusjon 12 juni 2015 |
-
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Hva viser utfordringsbildet?

Perspektivmeldingen 2017
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Hvordan skal norske arbeidstagere
henge med nar jobben endrer seg? Et
ekspertutvalg mener lynutdanning er

svaret.

Et offentlig utvalg ber staten spytte inm 800 millioner kroner arlig i et nytt
program for livslang lzering. Universitetene skal kunne tjene ekstra penger
ved a levere fag i sma biter til neeringslivet.

— Det er slutt pa 3 Lere forst og jobbe etterpa. Vi ma lere hele livet, samtidig
som vi jobber.

Seniorforsker Simen Markussen ved Frischsenteret har siden mars i fjor ledet
et ekspertutvalg for livslang l=ring. Oppzaven har vert 3 komme med forslag
som forer Norge fra fine mal til gode resultater.
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Ny kompetansemodell?

Fra «lzere forst — jobbe etterpd»

til

«laere hele livet — og jobbe underveis»

Markussenutvalget, NOU 2019:12

— Leaerekraftig utvikling, hgringsfrist 23.09.2019



KUNNSKAPSGRUNNLAG

KOMPETANSESTRATEGI FOR TRONDELAG

Oiktober 2018

Trondere

Det er altfor fa trendere i Norge
forhold til behovet.

Astrid Hermstad, Spydeberg




Vi blir flere eldre og feerre yngre
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Utvikling i ungdomskullene mot 2040
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Befolkningsprognoser Tregndelag.
Historisk folketall 2007-2018 og prognoser for 2019-2040. 16-18 ar

Historisk

Hey nasjonal vekst (HHMH)

= = = Hovedalternativet (MMMM)

= == Lav nasjonal vekst (LLML)
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Figur 1.2 Andelen kvinner og menn i Norge med heyere utdanning i aldersgruppen 30-39 ar.

Kilde: Bestilt fra Statistisk sentralbyra 2018,
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Flere utviklingstrekk.....

Knapphet pa helsefaglig personell

Regional utviklingsplan Helse Midt Norge
(Digitalisering, virksomhetsutvikling, standardisering, samarbeid og felleslgsninger)

Fra Entreprengrforeningen bygg og anlegg

. Ca. 10.000 nye medarbeidere hvert ar fram mot 2020

. 2/3 av disse er handverkere og fagarbeidere

- Den resterende 1/3 er fagskoleteknikere, ingenigrer og sivilingenigrer.



Hvordan skal vi lykkes ? s 4

Blir viktig a se videregaende
utdanning, livslang laering og
Integrering 1 sammenheng.

Skolevalg kan bli friere —
omdgmme viktig.
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HELSETEKNOLOGI

Pa fremtidens sykehus vil teknologene
nesten vaere like viktige som legene
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Samfunnsutviklerrollen

Tre dimensjoner ved samfunnsutvikling

NER-gpen V3T

Hage Belind
e a e

Samfunnsutviklerrollen til
regionalt folkevalgt niva

Vidersutvikiing av rollen giennom partnerskapsbasert
regronal utvikling og planiegging




Trondelag hgyere yrkesfagskole (THYF)

FRA PROSJEKT TIL REALISERING
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Teknologi — og samfunnsutvikling gir
store krav til omstilling

- livslang laering

Digital kompetanse blir viktig

Solide grunnferdigheter

Mer tverrfaglig samarbeid gir krav om
sosiale og emosjonelle ferdigheter

Utvalget peker pa 8 kompetanse-
politiske utfordringer

NOU 2019:2: Framtidig kompetansebehovzh



Trgndelag fylkeskommune
Troondelagen fylhkentjielte

Ny yrkesfaglig struktur



Prosess

Mars/april 2019
e Dialog med skolene.
¢ Dialogmgter/samlinger regionvis med skoler, naeringsliv, bransjer m.fl.
www.trondelagfylke.no\framtidasskole

August /september 2019
¢ Opplaeringskontorene melder inn behov for laereplasser

September 2019
e Dialogmgter/samlinger regionvis med skoler, naeringsliv, bransjer m.fl.
www.trondelagfylke.no\framtidasskole
« Oppfolgingsmgter i region/skole/fag pa foresparsel.
e Fylkesradmannens hgringsnotat sendes ut 12.09.19
« Horingsperiode vil vaere i pd rundt 1 maned, (lokalisering i horinga). Frist
24.10.19

Oktober 2019
e 24.10. Sak til Yrkesopplaeringsnemnda
e Registrering og oppfelging av hgringsinnspill
e Ferdigstillelse av saken ny YF-struktur for vgl, vg2, vg3

November 2019
¢ Politisk behandling i hovedutvalg for utdanning i to moter.
31.10.19: Gjennomgang av hegringsbrevet og oppsummering hgringsinnspill
20.11.19: «Vedtaksmeote» for hele saken - ny YF-struktur for vgl, vg2, vg3
for 2020/21, 2021/22 og 2022/23 med lokalisering og dimensjonering.

Januar 2020
e Sgkeportal vigo.no apner opp for 10. trinnselever.

Mars 2020
e Sopkerstatistikk sendes ut

Mars/ April 2020
¢ Dialog med skolene (inntak og dimensjoner)
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Kunnskapsgrunnlag Y

« Fagfornyelsen

» Elevtallsutviklinga

» Ressurstildelingsmodellen for skolene

» Leereplassbehov

* Prinsipper for tilbudsstruktur i Treandelag
* Ny, sentral tilbudsstruktur

« Kontinuitet i tilbudsstrukturen

* Elevenes rettigheter/ sgkemgnster

Info ligger tilgjengelig pa https://www.trondelagfylke.no/tilbudsstruktur


https://www.trondelagfylke.no/tilbudsstruktur

Fagfornyelsen
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Bakgrunn for
fagfornyelsen

Fagets relevans

for
eleven/lzerlingen,
samfunnet og
arbeidsiivet

Ny teknologi
Kunnskap
Utfordringer

Refleksjon
Kritisktenkning.
Utforsking.

Skolen skal legge tilrette for lzering innenfor de tre tverrfaglige temaene:
Folkehelse og livsmestring. Demokrati og medborgerskap. Baerekraftig utvikling.

Grunnleggende ferdigheter er
forutsetninger for laering og
utvikling i skole, arbeid og
samfunnsliv.

Kjerneelementer er det
viktigste elevene skal leere i
hvert fag for @ kunne mestre og
bruke faget. Det er begreper,
kunnskapsomrader, tenkemater,
metoder og uttrykksformeri
faget.

Lese, skrive,
regne. Digitale
og muntlige ferdigheter




Ny yrkesfaglig struktur

Bygg- og anleggsteknikk
Elektrofag
Helse- og oppvekstfag
Naturbruk
Restaurant- og matfag
Teknikk- og industriell produksjon

Design og tradisjonshandverk
IKT og medieproduksjon
Salg, service og reiseliv
Frisgr, - blomster- og interigrdesign



Naeringer med sterk tilstedevaerelse
Trondelag per 4.kvartal 2017 | Y
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M Indre Namdal
Akvakultur «o- Jordbruk
o . . «  Produksjon-av betong=, . Skogbruk

Maler naeringer som er relativt sement- og gipsprodukter . Baker
. . . +  Telekommunikasjon «  Produksi rfori
sterke- ikke store naeringer i absolutt . Fermasaytik ndughy distribusion av elektrisitet
¢ - B I
forstand . Sjofart ireomsorg

+ Eldreomsorg

+ Handel med motorvogner
Fosen

+  Produksjon av fiskefor
+  Akvakultur

+  Produksjon av elektrisk:utstyr Innherred

*  Produksjon av tekstiler, Papirmasse, papir 0g papp
+  Entreprengr og anleggsvirksomhet Produksjon av sement, kalk og gips

+  Mgbelproduksjon : _
+  Verftsindustri Verftsindustri

«  Jordbruk
«  Slakteri
rkdalsregionen s Produksjon, overfgring og
*  Akvakultur distribusjon av elektrisitet

+  Fiskeforedling

. Silisium produksjon i
. .
«  Produksjon av jordbruks- og Vearnesregionen

«  Utvinning av raolje

skogbruksmaskiner . Luftt .
«  Overflatebehandling og bearbeﬂmg Tu . :janstp_or
av metaller - reindustri

-~ * Transport tjenester
. Produksjon av betong-, sement- og

~.gipsprodukter

* Jordbruk .-~
. Produk§}o-rfav betong-, sement- og

k
- gpsgrodu ter . P?edukSJon av isolasjonsprodukter
Irondheim £~ S
Undervisning ved universitet Trondelag-Sor o~
* Forskning- naturvitenskap og - Hogging og bearbeiding av stein P_e.ns:us.r_o.mlan.d_r_un.d;t
teknologi e Treindustri ]'_r_o_nsihg.lm
*  Arkitektvirksomhet og teknisk «  Mgbelproduksjon *  Slakteri o .
konsulentvirksomhet «  Slakteri +  Forretningsmessig tjenesteyting
. Bankvirks_omhet . Jordbruk *  Produksjon av
. Sykehust-Jenester +  Hotell og overnatting metallkonstruksjoner
+ Informasjons og N » Skole og barnehage

kommunikasjons teknologi + Eldreomsorg
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AMDALEN - Kommuner:
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Sysselsatte i Namdalen 2008-2018
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2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Sysselsatte i Namdalen fordelt pa naeringsgrupper

2016

2017

2018

2008 2018 Endring 2008-2018
Jordbruk, skogbruk og fiske 2250 1827 -423 -18,8 %
Bergverksdrift og utvinning 88 30 -58 -65,9 %
Industri 1720 1463 -257 -14,9%
Elektrisitet, vann og renovasjon 215 213 -2 -0,9 %
Bygge- og anleggsvirksomhet 1202 1591 389 324%
Varehandel, motorvognreparasjoner 2351 2171 -180 -7,7%
Transport og lagring 1253 1255 2 0,2 %
Overnattings- og serveringsvirksomhet 363 403 40 11,0 %
Informasjon og kommunikasjon 247 231 -16 -6,5 %
Finansiering og forsikring 150 101 -49 -32,7%
Teknisk tjenesteyting, eiendomsdrift 625 762 137 219%
Forretningsmessig tjenesteyting 733 734 1 0,1 %
Offentlig administrasjon, forsvar, sosialforsikring 887 940 53 6,0 %
Undervisning 1532 1630 98 6,4 %
Helse- og sosialtjenester 4174 4 864 690 16,5 %
Personlig tjenesteyting 427 427 0 0,0 %
Uoppgitt 60 154 94 156,7 %
Total 18 277 18 796 519 2,8%
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re Fosen - Kommuner:

@rland
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Sysselsatte i Ytre Fosen 2008-2018
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2008 2009 2010 2011

Sysselsatte i Ytre Fosen fordelt pa naeringsgrupper

2012

2013

2014

2015

2016

2008 2018 Endring 2008-2018
Jordbruk, skogbruk og fiske 839 702 -137 -16,3 %
Bergverksdrift og utvinning 17 10 -7 -41,2 %
Industri 448 590 142 31,7%
Elektrisitet, vann og renovasjon 82 72 -10 -12,2 %
Bygge- og anleggsvirksomhet 740 1160 420 56,8 %
Varehandel, motorvognreparasjoner 756 731 -25 -3,3%
Transport og lagring 376 308 -68 -18,1%
Overnattings- og serveringsvirksomhet 109 233 124 113,8%
Informasjon og kommunikasjon 43 19 -24 -55,8 %
Finansiering og forsikring 77 73 -4 -5,2%
Teknisk tjenesteyting, eiendomsdrift 165 228 63 38,2 %
Forretningsmessig tjenesteyting 157 223 66 42,0 %
Offentlig administrasjon, forsvar, sosialforsikring 772 921 149 19,3 %
Undervisning 532 515 -17 -3,2%
Helse- og sosialtjenester 1217 1388 171 14,1 %
Personlig tjenesteyting 119 162 43 36,1 %
Uoppgitt 33 57 24 72,7 %
Total 6 482 7 392 910 14,0 %

2017
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http://dimensjonering.no

Dimensjonering.no

Verktoy for dimensjonering av videregaende oppleering.

Tjenesten er under utvikling.




Arbeidsmarkedet for yrkesfag,
Namdalen
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Arbeidsmarkedet for yrkesfag,
Ytre Fosen
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Inngadtte laerekontrakter per ar,
Namdalen

2019

2018

2017

2016

2015
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50

B Teknikk og industriell produksjon vgl B Bygg- og anleggsteknikk vgl

i Elektrofag vgl
B Design og handverk vgl

100

150

M Service og samferdsel vgl

B Restaurant- og matfag vgl

200 250

M Helse- og oppvekstfag vgl
H Naturbruk vgl
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Inngdtte laerekontrakter per ar, Y
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W Bygg- og anleggsteknikk vgl M Elektrofag vgl M Service og samferdsel vgl
Helse- og oppvekstfag vgl B Restaurant- og matfag vgl B Teknikk og industriell produksjon vgl

M Design og handverk vgl W Naturbruk vgl



Befolkningsvekst
16-18 aringer
2018-2030

Hovedalternativet (MMMM) fra SSBs
befolkningsprognoser
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M Medgang over 50,0%

I -49,9% - -40,0%
W -39,9% - -30,0%
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M Vekst over 60,0%



Befolkningsvekst
16-18 aringer
2018-2040

Hovedalternativet (MMMM) fra SSBs
befolkningsprognoser

Vikna

-4,7%

Flatanger
-27,8%

Froya
18,7%
Afjord
, 2%
Bjugn %
9,6%
@rland
7,9% Indre Fosen
Hitra -17,6%
-14,6% Frosta
-27,3%
Trondheim .
Malvik
12,0% 2.6%
-16,2% Klazbu
0,0%
Melhus
Meldal ~3,9%
-11,3%
Midtre Gauldal
" -3,0%
-20, 7%
Oppdal
-0,4%

Leka
-7, 7%

Steinkjer
Verran 4,0%
-25,0%
Indergy
-23,8%
Verdal
-11,2%
Levanger
5,8%
Stjgrdal
s Merdk
eraKer
-12,9% M Medgang over 40,0%
I -39,9% - -30,0%
Selbu o o
-18,8% -29 9% - -20,0%
-19,9% - -10,0%
Lt -9,9% - 0,0%
Holtalen 0,1% - 10,0%
4,8%

10,1% - 20,0%
20,1% - 30,0%
A 30,1% - 40,0%
s B 40,1% - 50,0%
M Vekst over 50,0%



Hva betyr endringeni antall 16 - 18 R 4
aringer for antall elever ved skolen

* Vi bruker Olav Dunn vgs som eksempel (forenklet)

+ Antall 16 - 18 aringer gar ned med mellom 16 og 20 prosent
fram mot 2030.

« Skolen hadde hosten 2018: 789 elever

« Fram mot 2030 vil elevtallet fall til mellom 660 og 630 elever.
+ Det er for vi tar hensyn til at noen grupper blir s sma at de ikke kan bli
igangsatt.
« I forhold til en klasse med 15 elever pa yrkesfag betyr dette at
klassen i 2030 vil ha 12 til 13 elever.
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Prinsipper for tilbudsstruktur (FT)

v' Naerskoleprinsippet ligger til grunn for dimensjonering av tilbudet pa videregaende trinn 1 med utgangspunkt i
elevgrunnlaget i naeromradet.
v Tilbud pa videregaende trinn 2 og 3 bgr samordnes og fordeles mellom skoler for & sikre bredde i opplaeringstilbudet i
regionen.
v Tilbudsstrukturen ved de videregaende skolene i distriktet bgr gi grunnlag for at flest mulig av elevene kan fortsette pa
samme skole mellom arstrinnene
v De videregdende skolene i distriktet bgr i stgrst mulig grad vaere kombinerte og ha en tilbudsstruktur som tar hensyn til
fordeling mellom kjgnnene.
v' Tilbudsstrukturen skal legge til rette for saerlige tronderske satsinger. I dag er disse:
« Idrettsfag.
« Musikk, dans og drama.
« Naturbruk - grgnn og bla sektor.

Det vil vaere naturlig & justere disse satsingene i forbindelse med strategier om tilbudsutviklingen i fylket, og i den arlige saken
om tilbudsstruktur til fylkestinget.

> Fylkestinget ber radmannen ga i dialog med dagens etablerte ideelle skoler med mal om samarbeid for a sikre et best mulig
samspill om tilbudsstrukturen.

> Det skal legges vekt pa at tilbudsstrukturen balanserer mellom det a opprettholde forsvarlige driftsforhold, behov i arbeid-
og naeringsliv, langsiktighet og forutsigbarhet.

> Alle skoler med yrkesfaglige utdanningsprogrammer skal i hovedsak ha bade Vg1 og Vg2 innenfor yrkesfaglige
utdanningsprogram.
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Okonomiske forutsetninger

Trfzmdelag fylkeskommune har trange gkonomiske rammer.
Ny gkonomimodell for fylkeskommunene

Overfgringer fra staten.
Hgy gjeld og krav om raskere nedbetaling.

Oppstartskostnader.

Veksten i Trondheim begynner samtidig med nedgangen i
gvrige Trgndelag.

Det vil legge et press pa ressursbruken i og utenfor Trondheim.
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Horingsutkastet

Region Navn --> Velg (Alle) ~  Skoledret 2022/23

Utdanningsprogram Skolenavn --> Velg X
Radetiketter - ﬁfjord videregdende skole Totalsum
=IBA

https://www.trondelagfylke.no/tilbudsstruktur .. ..o

Anleggsteknikk
Betong og mur
Teémrer

Helse- og oppvekstfag

Barne- og ungdomsarbeiderfag

Studiespesialisering

Realfag

Sprak, samfunnsfag og ekonomi
=3

Realfag

Sprak, samfunnsfag og ekonomi

=ITP

=21

Teknikk og ind. produksjon
=22 1

| Hielp i pivot | TR 2020 AR 202223 | @)

RN R RN R R NRE R0 RE R R RN B =W A
EF R RINEREPERPNRRPRNRERROR,RRRERNERERERERE,E®WRERF &



https://www.trondelagfylke.no/tilbudsstruktur

Horingsutkastet — 3 drsperspektiv %

Olav Duun vgs.
o Utfasing av Design og handverk (Vg1 og Vg2)
o Innfasing av Informasjonsteknologi og medieproduksjon (Vgl og Vg2)
o Innfasing av automasjon (Vg2 og Vg3)

Ytre Namdal vgs.
o Innfasing av akvakultur (Vg2)

Fosen vgs.
o Utfasing av Teknologi og industriell produksjon (Vgl og Vg2)
o Utfasing av Service og samferdsel (Vgl og Vg2)



Dokumenter

HORINGSDOKUMENTER
https://www.trondelagfylke.no/tilbudsstruktur

DAGENS PRESENTASIJON
https://www.trondelagfylke.no/framtidasskole



https://www.trondelagfylke.no/tilbudsstruktur
https://www.trondelagfylke.no/framtidasskole
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Problemstillinger

1. Hvordan skal arbeidslivet forberedes pa en reduksjon pa 16-
20 prosent faerre laerlinger (16-18-aringer) fram mot 20307

2. Hvordan kan skolene (ogsa samlet sett i en region) bidra
med bredest mulig kompetansetilfgrsel til arbeidslivet?

3. Yrkesfaglig opphenting mnebaerer at s¢kere med Vgl
studlespe5|allserlng kan starte pa et Vg2 pa yrkesfag, men
ma ta opp yrkesfaglig teori fra Vg1l. Hva skal tilbys i
Trendelag? Hvordan foreta utvelgelse av programomrader?
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Problemstillinger

4. Hvordan ma samordningen mellom skolene vaere for 3
kunne opprettholde utdanningstilbud i en region?

5. Hvordan kan skolene og arbeidslivet skape laerings-
situasjoner der elever, fra flere utdanningsprogrammer
og skoler, jobber samme for a Igse et arbeidsoppdrag?
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Trendelag

fylkeskommune
Troondelagen fylhkentjielte

trondelagfylke.no | fb.com/trondelagfylke
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Henvisninger

Hgringsdokumenter: www.trondelagfylke.no\tilbudsstruktur

Om Fagfornyelsen
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/lareplanverket/fagfornyelsen/nye-

lareplaner-i-skolen/

Yrkesfaglige utdanningsprogram fra 2020
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/lareplanverket/forsok-og-pagaende-
arbeid/ny-tilbudsstruktur-og-nye-lareplaner-pa-yrkesfag/ny-tilbudsstruktur-i-

fag--og-yrkesoplaringen/

Annet
https://www.trondelagfylke.no/kompetansestrateaqi

https://www.trondelagfylke.no/framtidasskole



http://www.trondelagfylke.no/tilbudsstruktur
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/lareplanverket/fagfornyelsen/nye-lareplaner-i-skolen/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/lareplanverket/forsok-og-pagaende-arbeid/ny-tilbudsstruktur-og-nye-lareplaner-pa-yrkesfag/ny-tilbudsstruktur-i-fag--og-yrkesoplaringen/
https://www.trondelagfylke.no/kompetansestrategi
https://www.trondelagfylke.no/framtidasskole
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Yrkesfag 2020, noen endringer
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Nye utdanningsprogrammer er satt i
kursiv:

Bygg- og anleggsteknikk
Elektrofag

Helse- og oppvekstfag

Naturbruk

Restaurant- og matfag

Teknikk- og industriell produksjon
Design og tradisjonshdndverk
Informasjonsteknologi og
medieproduksjon

Salg, service og reiseliv

Frisgr, - blomster- og interigrdesign

Det blir opprettet flere nye lzerefag innenfor
flere av utdanningsprogrammene. Dette
gjelder dyrefaget, anleggsrgrleggerfaget,
veidrift- og veivedlikeholdsfaget,
ventilasjonsteknikkfaget og truck- og
liftmekanikerfaget

Byaggteknikk:
Delt i Vg2 temrer og Vg2 betong og mur

Delt i vg2 r@gr og ventilasjon, membran og takteknikk

Elektrofag

Design og tradisjonshandverk:
Frisgr tas ut fra tidligere DH
Handverksfag, krysslgp og mange saerlgpsfag

Frisgr, blomster og interigrdesign
Frisgr flyttes hit

Helse og oppvekstfag
Ny opplaeringsmodell for ambulansefag behandles i en egen prosess, dagens modell gjelder inntil videre

Informasjonsteknologi og medieproduksjon

Nytt fag, inkl. det tidligere vgs IKT-servicefag
Vg2 IT-drift og IT-utvikling, Vg2 Medieproduksjon
Naturbruk

Restaurant og matfag
Vg2 matfag blir delt i Vg2 baker og konditor og Vg2 industriell matproduksjon.

Salg, service og reiseliv
Transport og logistikk flyttes til TIP
Kontor- og administrasjonsfaget og resepsjonsfaget blir erstattet av et nytt fag

Teknologi og industriell produksjon
Transport og logistikk inngar




Sysselsatte, Trondelag
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Antall sysselsatte per 4.kvartal 2008 og 2018

2008 2018| Endring 2008-2018 2008 2018| Endring 2008-2018
Trondheim 106 644 118 022 11378 10,7 %|Tydal 401 354 -47 -11,7 %
Steinkjer 10191 10 348 157 1,5 %|Meraker 1 009 938 -71 -7,0%
Namsos 7 068 7034 -34 -0,5 %|Stjgrdal 10103 10920 817 8,1%
Hemne 1803 2 052 249 13,8 %|Frosta 873 1000 127 14,5 %
Snillfjord 390 462 72 18,5 %|Levanger 9130 9818 688 7,5 %
Hitra 1994 2474 480 24,1 %|Verdal 6361 6 631 270 42 %
Freya 2181 2 887 706 32,4 %|Verran 1192 1152 -40 -3,4%
@rland 2427 2732 305 12,6 %|Namdalseid 641 633 -8 -1,2%
Agdenes 730 597 -133 -18,2 %|Snasa 946 821 -125 -13,2%
Bjugn 1663 1932 269 16,2 %|Lierne 676 629 -47 -7,0%
Afjord 1544 1881 337 21,8 % |Rgyrvik 228 197 -31 -13,6 %
Roan 406 472 66 16,3 %|Namsskogan 420 401 -19 -4,5 %
Osen 442 375 -67 -15,2 %|Grong 1115 1169 54 4,8 %
Oppdal 3379 3289 -90 -2,7 % |Hgylandet 553 525 -28 -5,1 %
Rennebu 1159 1036 -123 -10,6 %|Overhalla 1465 1602 137 9,4 %
Meldal 1528 1540 12 0,8 %|Fosnes 236 232 -4 -1,7 %
Orkdal 5927 5765 -162 -2,7 %|Flatanger 460 505 45 9,8 %
Re@ros 3457 3284 -173 -5,0 %|Vikna 2 325 2737 412 17,7 %
Holtalen 700 613 -87 -12,4 % |Neergy 1881 2054 173 9,2 %
Midtre Gauldal 2710 3162 452 16,7 %|Leka 263 257 -6 -2,3%
Melhus 4538 5148 610 13,4 % |Indergy 2267 2269 2 0,1%
Skaun 1344 1679 335 24,9 %|Indre Fosen 4511 4184 -327 -7,2 %
Klebu 1270 1266 -4 -0,3 %|Rindal 846 845 -1 -0,1%
Malvik 2 807 3410 603 21,5 % |Trgndelag 215981 232975 16 994 7,9%
Selbu 1777 1642 -135 -7,6 %|Norge 2525005 2681956, 156951 6,2%




