Trendelag
fylkeskommune

Retningslinjer for fylkeskommunens tilskuddsordninger til
integreringstiltak i 2024

Bakgrunn

Trgndelag fylkeskommunes forvaltning av stgtteordningene etablereropplaaring for
innvandrere og mentorordning for innvandrere er forankret i §65 i
integreringsloven «Fylkeskommunen skal legge til rette for at innvandrere kan
etablere virksomheter og at fagutdannede og hgyt kvalifiserte innvandrere
inkluderes i arbeidslivet.

Mentorordning
1. Formal

Formalet med mentorordningen er & bidra til 8 gke muligheten for inkludering i
arbeidslivet av innvandrere generelt og flyktninger spesifikt som har hgyere
utdanning slik at de kan fa fagrelevante jobber. Delmal for tilskuddsordningen er a
motivere virksomheter eller offentlig sektor til & styrke mangfoldet ved &
arrangere et mentor- eller traineeprogram samtidig som de blir tilfgrt ny
kompetanse og nye erfaringer.

2. Malgruppe

Innvandrere med fagutdanning eller med hgyere utdanning fra universiteter eller
hggskoler i Norge eller utlandet og som trenger innpass i arbeidslivet der de kan
bruke sin kompetanse i fagrelevante jobber.

3. Prioritering av sgknader:

Prosjektene skal ha fokus pa kobling av malgruppen til relevante mentorer i
aktuelle yrker. Dette skal gjgres parallelt med veiledning inkludert sprékoppleaering
fra kommunen eller Nav. Fglgende kriterier skal prioriteres:

e (@nskelig med prosjekter med minimum 10 deltakere

e @nskelig med interkommunalt samarbeid

e Prosjektene bgr ha ngdvendig arbeidsmarkedskompetanse og etablere
forpliktende og systematisk samarbeid med private og offentlige
arbeidsgivere

e Prosjektene bgr utvikle en plan til rekruttering og oppfalging av mentorer

e Tilskuddet bgr brukes til tiltak og aktiviteter som skal innga i et
fulltidsprogram nar det gjelder deltakere i introduksjonsprogram med
fagutdannelse eller med hgyrer utdanning fra universiteter/hggskoler

o Tilskuddet skal ikke ga til prosjekter, tjenester eller aktiviteter som allerede
dekkes av andre ordninger

e Egen finansiering fra kommunen med 50% av sgknadsbelgp

e Prosjektene bgr bidra til kunnskaps- og metodeutvikling av regional
interesse. Prosjektene blir invitert til 8 dele sine erfaringer med regionale
samlinger i regi av fylkeskommunen.
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4. Hvem kan sgke?
Kommuner i Trgndelag.
5. Sgknadsfrist to ganger i dret:

1. april og 1. oktober. Sgknader behandles frem til den gkonomiske rammen er
brukt opp.

6. Maloppndaelse:

e Minst 70 prosent av deltakerne gar over i arbeid eller utdanning etter
deltakelse i prosjektet

o A dokumentere deltakernes egen vurdering av maloppnaelse og opplevd
progresjon

Etablereropplaering for innvandrere 2024.
1. Formal

Formalet med etablererordningen er & styrke og utvikle det ordinzere tilbudet om
etablereroppleaering i Trgndelag slik at det bedre kan legges til rette for
etablerervirksomhet for innvandrere og dermed skape gkt sysselsetting og vekst.
Delmalet med ordningen er 8 bidra med kurs innen etablering for
fremmedspraklige med gnsker om 8 etablere bedrifter i Trgndelag.

2. Malgruppe

Innvandrere generelt og hjemmevaerende kvinner med innvandrerbakgrunn som
gnsker & etablere virksomheter.

3. Prioritering av sgknader
Fglgende kriterier skal prioriteres:

e Konkret ambisjon om antall deltakere som kommer til & etablere bedrift
som fglge av prosjektet

e Konkret strategi til rekruttering av deltakere

e En beskrivelse om hvordan sprakutvikling hos deltakere skal innga

o Konkret metode som skal brukes i opplaering av etablerere

e Konkret samarbeid med Nav hvor koblingen av deltakerne som har kommet
naermere arbeidsmarked som fglge av deltakelse i etablererprosjekt inngar
i samarbeidet

e Prosjektene skal bidra til kunnskaps- og metodeutvikling av regional
interesse

4. Hvem kan sgke?

¢ Kommuner og offentlige virksomheter som vil legge til rette for
etablereropplaering for innvandrere.

e Organisasjoner i privat sektor med fagekspertise i etablereropplaring

e Frivillige organisasjoner som er registrert i Frivillighetsregisteret
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5. Hva kan du f§ stgtte til

For sgkere som driver gkonomisk aktivitet gjennom en bedrift kan fglgende
kostnader stgttes.

a) Personalkostnader for opplaeringspersonale, for de timene disse deltar i
oppleeringen
b) Driftskostnader for opplaeringspersonale og opplaeringsdeltakerne i direkte
tilknytning til opplaeringsprosjektet for eks:
a. Reisekostnader
b. Materiell og forsyninger direkte knyttet til prosjektet
c) Kostnader for rddgivingstjenester knyttet til opplaeringsprosjektet
d) Personalkostnader for opplaeringsdeltakere og indirekte kostnader
(felleskostnader) for de timene disse deltar i opplaeringen
Stgtteintensitet skal normal ikke overstige 50% av godkjente kostnader,
stgtteintensiteten kan gkes opp til 60% for sma og mellomstore bedrifter (under
250 ansatte).

Det skal ikke gis stgtte til oppleering som foretak gjennomfgrer for & overholde
obligatoriske nasjonale standarder for opplaering.

6. Soknadsfrist to ganger i dret:

1. april og 1. oktober. Sgknader behandles frem til den gkonomiske rammen er
brukt opp.

7. Maloppnaelse

e 60% av deltakere har etablert egne bedrifter etter deltakelse i prosjektet

e 30% av deltakere som ikke har etablert bedrift er formidlet videre til Nav
for andre kvalifiserende tiltak

Retningslinjer for begge ordningene
8. Organisering av tiltaket

Sgknaden skal opprette pd nettstedet www.regionalforvaltning.no og skjemaet for
- ma fylles ut.

Sgknad om tilskudd, rapportering og utbetaling av gjennomfgrte tiltak foretas via
www.regionalforvaltning.no. Sgknader behandles fortigpende inntil den
gkonomiske rammen er brukt opp.

For 8 fa utbetalt tilskudd md prosjektet vaere gjennomfgrt som omsgkt og det ma
sendes inn:

e Sluttrapport i regionalforvaltning.
e Prosjektregnskap (for sgkere annet enn kommuner skal prosjektregnskap
godkjennes av autorisert regnskapsfarer.

Sgknader med vedlegg h@ndteres iht. offentlighetsloven. Forhold knyttet til drift,
produksjon og gkonomi som er av konkurransemessig betydning unntas fra
offentligheten.


http://www.regionalforvaltning.no/
http://www.regionalforvaltning.no/
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9. Avkortning/annullering av tilskudd og krav om tilbakebetaling

Dersom tildeling av tilskudd bygger pa uriktige eller ufullstendige opplysninger fra
sgker, kan fylkeskommunen fatte vedtak om avkortning/annullering om tilskudd
som ikke er utbetalt, og utbetalt tilskudd kan kreves tilbake. Det samme gjelder
dersom tilskuddet eller deler av det, ikke er benyttet etter vilkar i tilsagnet.

10. Klageadgang

Vedtak om tildeling av tilskudd fra Mentorordningen og Etablereropplaering for
innvandrere anses som enkeltvedtak og kan pdklages iht. forvaltningslovens
bestemmelser. Vedtakene kan paklages til fylkeskommunens klagenemnd. Klagen
skal sendes fylkeskommunen innen tre uker fra det tidspunktet underretning om
vedtaket er kommet frem til sgkeren.

11. Ikrafttredelse, reviderte retningslinjer trer i kraft 15.02.2024.



