
Referat møte i Kompetanseforum Trøndelag 
▪ Dato: 10.03.2021 

▪ Tid: 10:00-13:00 

▪ Sted: Digitalt 

Til stede: Kompetanseforum med frafall fra NHO og LO. Sekretariatet til kompetanseforum. 
Gjester: Næringsalliansen ved Berit Rian, Aina Reppe,  

Fylkeskommunen ved Jon Olav Sliper, Per Overvik, Håkon Andereassen, John Evjenth. 

 

Tid Sak 
10.00 Velkommen v/ Vegard Iversen 

 

1) Status for handlingsprogrammet - Kompetansestrategi for Trøndelag v/ 
sekretariatet v/ Lisbeth Pedersen 

➢ Handlingsprogram for Kompetansestrategi Trøndelag 
Evaluering av handlingsprogrammet i Fylkestinget i juni og innspill fra partnerne er essensielt 
i denne saken.  

Innspill fra partnerskapet:  

• Partnerskapet er fornøyd med arbeidet med kunnskapsgrunnlaget og etablering av 
statistikkutvalget 

• Behov for en tydeligere retning og viktigere å prioritere for neste strategi. Gjerne 
spisse tiltakene.  

• Frivilligheten er viktig og kan være nøkkel til å bidra med kompetanse også 
lavterskel kurs og kompetanse i tillegg til formelle utdanninger.  

• Se video fra regionalt nettverk for kompetansepolitikk (nettverk for 
fylkeskommunene i Norge) 

➢  Video Regionalt nettverk for kompetansepolitikk  
▪ Fleksibel etter- og videreutdanning, v/Rune Foshaug, 

generalsekretær VOFO start 2:15 min. inn i videoen. 
▪ Mobilisering til etter- og videreutdanning og partene i arbeidslivet 

sin rolle regionale kompetansepartnerskap v/Are Turmo, 
Kompetansedirektør i NHO og Arvid Ellingsen, spesialrådgiver LO. 
Start 14:20 min. inn i videoen 

• Fleksibel undervisning er viktig. Skape gode studiesenter rundt i regionen er viktig 
og et felles ansvar for hele partnerskapet. UH skal ikke eie studiesenter, men være 
tilbyder av desentraliserte tilbud. Kommuner og TRFK har et ansvar og har en 
ambisjon   

• VGS er en god infrastruktur for desentralisert utdanning.  

• Målene i Handlingsprogrammet er for uklare og romslige.  
 
Det inviteres til ekstra møte den 9. april for innspill til politisk sak til fylkestinget. 

 

10:45 2) Kunnskapsgrunnlag  

 

Trøndelag i tall – ny digital statistikkløsning 
Statistikkutvalget for Kompetanseforum v/Jon Olav Sliper og Per Overvik 

➢ https://trondelagitall.no/ 
• Veldig viktig å bruke kunnskapsgrunnlaget i arbeidet. 

• Portalen Trøndelag i tall er god og kompetansen for å analysere dataene varierer, 
derfor viktig å veilede godt.    

 
NAVs omverdensanalyse 2021 

NAV Trøndelag v/ May Beate Haugan 

➢ NAVs omverdensanalyse – samfunnstrender mot 2035 

https://www.trondelagfylke.no/globalassets/dokumenter/utdanning/kompetansestrategi/handlingsprogram-2020-2022-ppt.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=OYyBPAfrRLE
https://trondelagitall.no/
https://medium.com/navs-omverdensanalyse


➢ Omverdensanalyse 2021 

• Konsekvensene av regjeringens fullføringsreform: Alle skal ha rett til å fullføre vgs 
og voksen får rett til å ta et nytt fagbrev, blir viktig å følge opp.  

 

Studiebarometeret - Studentundersøkelsen 
Nord universitet v/ Levi Gårseth-Nesbakk 

➢ Studiebarometeret Nord universitet 
Studentbarometeret er en viktig indikator for måling av kvalitet i universitetets arbeid. 
Positiv utvikling. Spesielle utfordringer for hele sektoren pga. koronasituasjonen. Sentrale 
myndigheter setter i verk flere tiltak for å møte spesielt psykososiale utfordringer. 

11:10 Pause 

11:20 

3) Karriereveiledning – årsmelding for 2020 og plan for 2021 
Karrieresenteret Trøndelag v/ Håkon Andreassen 

➢ Årsrapport for Karrieresenteret i Trøndelag 
• Samarbeid mellom NTNU karriere, NAV og karrieresenter bør sees i sammenheng 

• VOFO ønsker å samarbeide om dette.  

• Det ble stilt spørsmålstegn ved hvor profesjonell er karriereveilederne. Kompetanse 
og opplæring gis nå til veilederne. Noen har yrkeserfaring, men langt fra alle.  

• Ingen øvrige innspill fra partnerskapet.  
Vedtak: Årsrapporten tas til orientering.  

11:55 

4) Prinsipper for opplæringstilbudsplanlegging for alle skoleslag 
Trøndelag fylkeskommune v/ Vegard Iversen 

➢ Eksempler fra arbeidet i videregående opplæring  
➢ Utkast til årshjul for dimensjoneringsarbeidet 

• Innledning om hvordan en kan se dimensjoneringsarbeid på tvers av skoleslag i et 
årshjul. Saken diskuteres videre neste møte. Viktig å få god dialog med de ulike 
kompetanseforumene 

• Informasjon om fylkeskommunens arbeid med prinsipp for tilbudsplanlegging og 
skolebruksplanlegging  

• Ønskelig med fleksibelt opptak for enkelte utdanningsløp 

• Mer fleksibilitet og skreddersøm vil forventes av arbeidslivet. 

• Hvor er kunnskapsgrunnlaget svakest i dag og hva kan samarbeidspartnerne bidra 
med et best mulig grunnlag?  Egne møter med bransjer/næringer som ikke dekkes 
av lærlingeordningen/opplæringskontorene er nødvendig framover.  

• Mobilitet er viktig.   

12:10 

5) Etter og videreutdanningstilbud NTNU og Nord universitet 
NTNU og Nord universitet v/ Ragna Ann Berge og Anne Sofie Andaas Elgseter 

• Ønskelig å opprette felles portal med helhetlig og systematisk informasjon om EVU-
tilbud for bedrifter, klynger, kommuner og øvrige organisasjoner.  

• Informere bransjenettverkene i sammen alle tilbydere i regionen.  

• Kompetansepiloten i Trøndelag vil bli viktig for videre jobbing.  

• Spm om vgs har de rette tilbudene og kjenner behovene til næringslivet tidlig nok?  
Viktig å være proaktive i det kontinuerlige arbeidet som kreves. 

12:30 

6) Kompetanseforums bestillinger til sekretariatet: kommunikasjon 
Sekretariat for Kompetanseforum v/ Eirik Hjulstad Iversen 

➢ www.trondelagfylke.no/kompetanse 
• Nytt digitalt nyhetsbrev for Kompetanseforum Trøndelag er utarbeidet. Forumets 

medlemmer vil motta nyhetsbrevet.  

• Utvikling av ny nettside er i prosess. Avhengig av bidrag til innhold fra partene. 

➢ Presentasjon kommunikasjon 
Alle samarbeidspartnere ble oppfordret til å bidra i kommunikasjonsarbeidet. 
Det må oppnevnes kontakter for kommunikasjon fra alle partsorganisasjonene.  

12:40 
7) Eventuelt 
• Inge Fornes har sluttet, midlertidig vil Harald Morten Steen gå inn som 

sekretariatsleder i 100% stilling fram til 1. august 2021.  

https://www.trondelagfylke.no/contentassets/35efc4c9d27b4174a6be4e4f0790dc49/navs-omverdensanalyse-2021.pdf
https://www.nord.no/no/aktuelt/nyheter/Sider/Gode-resultater-for-Nord-universitet-i-Studiebarometeret.aspx
https://www.trondelagfylke.no/contentassets/1d3e11f5666349609060b803ac4f4d12/arsrapport-for-karrieresenteret-i-trondelag-2020.pdf
https://www.trondelagfylke.no/contentassets/1d3e11f5666349609060b803ac4f4d12/orientering-fremdriftsplan-skolebruksplan-2-og-prinsipper-for-tilbudsstruktur.pdf
https://www.trondelagfylke.no/contentassets/1d3e11f5666349609060b803ac4f4d12/forslag-til-arshjul-for-dimensjonering.pdf
https://www.trondelagfylke.no/kompetanse
https://www.trondelagfylke.no/contentassets/1d3e11f5666349609060b803ac4f4d12/10.03-kompetanseforum-trondelag---kommunikasjon.pdf


• Større konferanse tiltenkt i juni bør flyttes til august.  
12:50 Avslutning/oppsummering med kort evaluering 

13.00 Slutt 
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