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Sammendrag
Formalet med denne masteroppgaven er a fa innsikt i unge jenters erfaringer fra

mannsdominerte yrkesfag pa videregaende skole. Oppgaven skrives i samarbeid med
Trendelag Fylkeskommune og deres satsning pa a utvikle «Trgndelagsmodellen»; en modell
for & gke rekruttering og sikre ivaretakelse av elever som velger utradisjonelle yrkesfag.
Studien bygger pa et konstruktivistisk paradigme, og tar utgangspunkt i et kvalitativt design
bestaende av fire intervjuer med totalt atte jenter som gar mannsdominerte yrkesfag. Jentenes
erfaringer analyseres i lys av teorier om kjgnn og mindretallsatferd, i tillegg til tidligere
forskning som belyser de teoretiske verktayene. Hensikten er & forsta jentenes erfaringer i lys
av teorier om kjgnn og mindretallsatferd, og belyse hvordan jentenes hverdag blir pavirket av
at de er i mindretall. Analysen illustrerer at kjgnnstradisjonelle forstaelser fremdeles star
sterkt, hvor jentene selv, guttene pa skolen, lerere og ansatte i leerlingebedrifter bidrar til &
reprodusere og opprettholde disse. Jentenes hverdag i en gutte- og mannsdominert kultur er
blant annet preget av praktiske utfordringer knyttet til manglende tilrettelegging, fordommer

og diskriminering, samt en seksualisert kultur hvor jentenes kjgnn blir objektivisert.

| datamaterialet mitt identifiserer jeg begrepet «jenteeffekten», og dette diskuterer jeg i
oppgavens diskusjonsdel. Begrepet omhandler den effekten og rollen som jentene innehar
som del av et gutte- og mannsdominert fellesskap. Lerere forventer at jentene skal holde
guttene «i taylene», og uttrykker behov for jenter i klasserommet for & holde ro og orden.
Disse generaliseringene blir en selvoppfyllende profeti, og legger faringer for bade jenter og
gutter sitt handlingsrom. Jenteeffekten kan virke begrensende pa individer ved at det setter
unge i bas og bidrar til en reproduksjon av kjennstradisjonelle forstaelser og seksualisert
kultur. Pa samfunnsniva er dette uheldig da det kan motvirke rekruttering av jenter til
mannsdominerte yrkesfag, noe som har negative ringvirkninger i form av darlig utnyttelse av
befolkningens ressurser, samt opprettholdelse av lannsgapet mellom menn og kvinner.
Studien viser at det trengs en renvask i de mannsdominerte yrkesfagene, med en nulltoleranse
for seksuell diskriminering og kjgnnsdiskriminering. Det er behov for bedre tilrettelegging for
jenter i mannsdominerte yrkesfag, og det ma fokuseres pa tiltak for ivaretakelse av de som
allerede har valgt utradisjonelt, samt tiltak for & gke rekrutteringen. Pa den maten kan man
sikre reell valgfrihet nar det gjelder barn og unges utdanningsvalg.



Abstract

The purpose of this master thesis is to gain insight into the experiences of young girls
attending male dominated vocational high school programs. The thesis is written in
collaboration with Trgndelag county municipality and their investment towards developing
“Trendelagsmodellen”; a model looking to better the recruitment and ensure the well-being of
students choosing to attend untraditional vocational high school programs. The study is
centered around a constructivist paradigm, and has a qualitative design based on four
interviews with eight girls attending male dominated vocational high school programs. The
girls’ experiences are analysed within a theoretical framework using theories regarding gender
and minority behaviour, in addition to previous research enlightening the required theoretical
resources. The purpose is to better understand the subjects’ experience through the lens of
theories regarding gender and minority behaviour and find out to what extent the girls’
everyday life is affected by being a numerical minority. The analysis illustrates that there still
is a strong presence of traditional gender understanding throughout the learning environment,
and that the girls themselves, the boys at school, teachers, and employees at apprenticeship
companies are all contributing to the upkeep and reproduction of this. The girls’ everyday life
in a male dominated culture is amongst other things characterized by practical challenges tied
to poor facilitation, prejudices and discrimination, as well as a sexualized culture where the

girls’ gender is being objectified.

Through information from interviews with the girls, I identify the term “jenteeffekten” (the
girl effect). This term addresses and describes the role girls play as part of a male dominated
community, and the impacts of this. Teachers expect the girls to keep the boys in check and
express a need for girls in the classroom to keep peace and order. This type of generalization
becomes a self-fulfilling prophecy, and acts as guidelines for the actions of both the boys and
the girls. The girl effect could have a restrictive effect in individuals by confining young
people to predetermined expectations, thus contributing to further reproduction of traditional
gender understanding and sexualized culture. On a macro level, this is unfortunate as it may
work against recruitment of girls to vocational studies, which lessens the utilization of the
population as a whole, while maintaining the wage gap between men and women. This study
shows the need for a clean-up in male dominated vocational subjects, eliminating sexual and
gender-based discrimination. Facilitation has to be improved for those already attending, and
further actions towards increased recruitment needs to be put into action. This way, one can

ensure true freedom of choice when it comes to adolescents choosing their education.
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1.0 Innledning

Norge fremstar som et av verdens mest likestilte land, og skarer hgyt pa Global Gender Gap
Index som presenteres hvert ar av World Economic Forum. Indeksen maler likestillingsnivaet
ved & fokusere pa de fire dimensjonene arbeidsmarkedsdeltakelse, utdanningsniva, helse og
politisk deltakelse (World Economic Forum, 2021). Den hgye sysselsettingen blant norske
kvinner farer imidlertid til et kjgnnssegregert arbeidsmarked, og dette anses ofte som et
likestillingsparadoks i de nordiske landene. Det kan derimot diskuteres hvorvidt dette er et
paradoks, eller snarere et resultat av likhet. Oppgaver som tidligere ble utfert av kvinner i
hjemmet har blitt lgftet inn i det betalte arbeidsmarkedet og dermed bidratt til & skape
kvinnedominerte nisjer der (Reisel, Skorge & Uvaag, 2019, s.13-14).

Det kjgnnsdelte arbeidsmarkedet dreier seg bade om horisontal og vertikal segregering. Den
horisontale segregeringen handler om den ulike fordelingen av menn og kvinner pa
utdanninger, yrker, naeringer og sektorer. Den vertikale segregeringen handler om den ulike
plasseringen av menn og kvinner i stillingshierarkiet, hvor menn ofte dominerer i hgyere
stillinger preget av mer makt og bedre lgnn (Reisel & Teigen, 2019, s.15, Orupabo, 2016,
s.11). Denne skjevfordelingen i arbeidsmarkedet grunner i en skjev kjgnnsfordeling pa mange
studieretninger og yrkesfaglige linjer pa videregaende skoler, da hele to tredeler av det
kjgnnsdelte arbeidsmarkedet kan forklares med unges kjgnnsdelte utdanningsvalg
(Dstbakken, Reisel, Schgne, Barth & Hardoy, 2017, s.71). | denne oppgaven skal jeg fokusere
pa den horisontale segregeringen som mange yrkesfag er preget av.

Tall fra Utdanningsspeilet 2020 viser at 60 % av de som starter pa yrkesfag er gutter.
Kjgnnsfordelingen varierer imidlertid mye mellom de ulike linjene. For eksempel var det kun
6,5 % jenter pa Bygg- og anleggsteknikk, 6,7 % pa Elektro og datateknologi og 11,3 % pa
Teknologi- og industrifag. Pa Helse- og oppvekstfag var det derimot 78,6 % jenter (Udir,
2020). Tallene viser at jenter og gutters utdanningsvalg pa videregaende skole i stor grad
formes og begrenses av kjgnnsstereotypier pa strukturelt niva. | NOU 2019:19, «Jenterom,
gutterom og mulighetsrom», argumenteres det for at den starste likestillingsutfordringen som
barn og unge star ovenfor i dag er tradisjonelle forventninger og kjgnnsstereotypier. Disse
stereotypene reflekteres i gutters og jenters holdninger til valg av utdanning og yrke, og er pa
den maten med & begrense framtidige mulighetsrom (NOU 2019:19, s.22). Nye tall fra 2021
viser imidlertid at det er rekordmange jenter som har sgkt seg til linjene Bygg- og
anleggsteknikk og Teknologi- og industrifag (Regjeringen, 2021). Utdannings- og

integreringsminister Guri Melby tror koronapandemien har veert en viktig gyeapner for



mange, og at denne pandemien har fatt flere til & innse viktigheten av yrkesfag. Den gkte
andelen jenter som har sgkt disse linjene i 2021 er sveert positivt med tanke pa a bedre
kjennsbalansen pa disse linjene, samt sikre flere fagarbeidere i framtiden. Ifglge Statistisk
Sentralbyra vil Norge ha behov for 88000 flere fagarbeidere i 2035 (Regjeringen 2021), og
det blir derfor viktig med gkt rekruttering og representasjon fra begge kjenn fordelt pa de

ulike linjene.

Trendelag Fylkeskommune har engasjert seg i tematikken rundt likestilling pa yrkesfag. De
arbeider med a fa flere til & velge, og gjennomfare, en yrkesfaglig utdanning som er
utradisjonelt for sitt kjgnn. Malet med satsningen er & utvikle «Trgndelagsmodellen» som skal
bidra til & rekruttere og ivareta elever og laerlinger som velger utradisjonelle yrkesfag. Jeg fikk
informasjon om fylkeskommunens arbeid gjennom min veileder, og ble med en gang
interessert i a engasjere meg i denne satsningen. Likestilling i utdannings- og arbeidsliv har
veert et interesseomrade for meg som har utviklet seg gjennom flere ar pa sosiologistudiet, og
jeg skrev ogsa bacheloroppgave om mannlige sykepleierstudenter. Det var derfor ingen tvil
om at dette var en tematikk jeg ville arbeide videre med, og jeg ansa det som en fin mulighet &

skrive masteroppgaven min i samarbeid med fylkeskommunen.

Det har altsa foregatt en politisk satsning pa & utjevne kjgnnsbalansen pa yrkesfag bade
nasjonalt, men ogsa lokalt innad i Trgndelag. | NOU 2019:19 blir det avdekket mange mulige
forklaringer pa hvorfor barn og unge sveert ofte velger kjgnnstradisjonelle
utdanningsretninger, og hvordan ulike seiglivede strukturer skaper kjgnnssegregering nar det
gjelder utdanningsvalg. Jeg skal i denne oppgaven gi et innblikk i jentenes egne opplevelser
og erfaringer fra sin skolehverdag som kjgnnsmessig mindretall, samtidig som jeg lafter disse
personlige erfaringene opp pa et strukturelt niva i oppgavens diskusjon. | sa mate anser jeg
denne masteroppgaven som et fruktbart forskningsbidrag pa feltet, da den kan bidra til gkt
kunnskap om hvordan man kan tilrettelegge for en bedre skolehverdag for de som velger
utradisjonelt for sitt kjgnn, samt hva som vil veere viktig for & gke rekruttering i framtiden. Pa

bakgrunn av dette har jeg formulert falgende overordnede problemstilling;

Hvordan opplever jenter sin skolehverdag pa mannsdominerte yrkesfag, og hvordan

kan man forsta disse opplevelsene i lys av teorier om kjgnn og mindretallsatferd?

Denne problemstillingen har fungert som «styrepinne» for litteratursek, valg av teorier og

metode, samt organisering av oppgaven. | neste avsnitt vil jeg gi en gjennomgang av tidligere



forskning pa kjenn i det yrkesfaglige feltet og vise hvordan de belyser tematikken pa ulike
Vis.

1.1 Forskning pa kjgnn i det yrkesfaglige feltet

| forbindelse med Trgndelag Fylkeskommune og deres satsning pa a utvikle
Trendelagsmodellen, er det flere masterstudenter fra ulike studieretninger som har engasjert
seg i tematikken. Sigrid Johansen har i sin masteroppgave «Kjgnnede klasserom —med rom
for jentene?» (2020) skrevet om jenters opplevelser fra de yrkesfaglige linjene bygg og
teknologi- og industriell produksjon. I studien gar hun blant annet inn pa hvordan jentene
opplever skolens fordelingspraksis, hvor jenter enten blir samlet i en klasse eller blir spredt
utover. Noen jenter verdsetter & vaere samlet i en klasse fordi det styrker fellesskapet dem
imellom, mens andre snarere Vil vaere «en del av gutta». Videre belyser hun problematikken
knyttet til at jentene mgter fordommer knyttet til sine ferdigheter og prestasjoner, og hvordan
dette kan oppleves begrensende. I tillegg skriver hun om den hverdagslige samhandlingen
mellom guttene og jentene, som ofte er preget av at guttene tuller og erter jentene (Johansen,
2020). Mange av de samme tematikkene belyser ogsa Marte Aakervik Berg i sin oppgave
«Laerlinger som velger utradisjonelt: Kjgnn og makt pa arbeidsplassen» (2020). Hun har
imidlertid et enda sterre fokus pa maktrelasjoner pa arbeidsplassen, og inkluderer bade menn
innen helse- og oppvekstfag og kvinner innen elektro. Et serlig interessant funn er det hun
omtaler som positiv og negativ synlighet av kjgnn, som omhandler at kvinnene i sterre grad
opplever problemer som faglge av at de er i kjgnnsmessig mindretall enn det mennene gjar.
Mens kvinnene blant annet opplever seksuell trakassering og liten anerkjennelse for
kompetansen de besitter, blir mennene satt til & gjere «spesialoppgaver» og blir ettertraktet av
beboere pa institusjoner (Berg, 2020). Denne oppgaven belyser at det kan veere vanskeligere a
hevde seg som kvinne i et mannsdominert miljg, enn motsatt. | masteroppgaven «Kjgnn,
karrierevalg og karriereveiledning» (2020) belyser Hanna Hestnes hvordan kjgnn pavirker
karrierevalg, og hvordan karriereveiledere kan forholde seg til kjgnnsperspektivet. Gjennom
en litteraturstudie finner hun at bade individuelle og strukturelle aspekter bidrar til kjgnnede
utdanningsvalg. Tradisjonelle kjgnnsforstaelser star sterkt hos unge, og det er spesielt
vanskelig a skulle utfordre disse i en periode av livet hvor man forsgker a skape sin egen
identitet. Det enkleste alternativet for mange unge er derfor a velge kjgnnstradisjonelt. |
tillegg avdekker hun at mange karriereveiledere synes det er vanskelig a forholde seg til

kjennsperspektivet, og de papeker at de mangler konkrete tiltak og verktay med tanke pa a



skape kjgnnshalanse. Tanken om at unge skal ta frie og selvstendige valg er radende, og farer

til at kjgnnsaspektet gjerne blir glemt (Hestnes, 2020).

Problematikken knyttet til manglende oppmerksomhet pa kjgnnsaspektet i skolenes
radgivingstjeneste belyses ogsa i SINTEF-rapporten «Kjgnn i skolens radgiving — et glemt
tema?» (2010). | likhet med Hestnes avdekkes det i denne rapporten at kjgnnsperspektivet i
karriereveiledningen anses som et ikke-tema, og at det er sveert lite fokus pa a oppmuntre
elever til & ta utradisjonelle utdanningsvalg for sitt kjgnn. Mathiesen, Buland og Bungum
(2010) etterlyser en strategisk satsning fra politisk hold for & motarbeide det kjgnnssegregerte
arbeidsmarkedet som reproduseres gjennom unges utdannings- og yrkesvalg, og belyser flere
tiltak som kan veere gunstige i videre arbeid med problematikken. De argumenterer blant
annet for at elever burde fa konkrete opplevelser fra forskjellige yrker slik at de har et bredere
erfaringsgrunnlag a velge ut ifra. En viktig faktor som inngar her, er betydningen av gode
rollemodeller som selv har tatt utradisjonelle utdannings- og yrkesvalg. Utover dette er det
viktig a ivareta de elevene som allerede har valgt utradisjonelt for sitt kjgnn, og iverksette
ulike tiltak for a sikre at de ikke blir utsatt for ungdige hindringer som kan pavirke

gjennomfaring av valgene (Mathiesen, Buland & Bungum, 2010).

Hansen, Haaland, Mgller og Vagle setter ogsa sgkelys pa denne tematikken i artikkelen
«Kjgnn pa dagsordenen — et ikketema i yrkesfaglarerutdanningene?» (2020). De belyser
hvordan perspektivet pa kjgnn og mangfold ivaretas i planverket for
yrkesfaglarerutdanningene i tre norske fylker, samt hvilken rolle yrkesfagleererne har i a
skape bedre kjgnnsbalanse i yrkesopplaringen. | artikkelen baserer de seg pa en tematisk
analyse av resultater fra en dialogkonferanse for fagarbeidere, laerere og radgivere i
videregaende skole, i tillegg til nasjonale faringer og lokale planer som legger faringer for
yrkesfagleererutdanningene. Resultatene viser at kjgnn som minoritet i liten grad blir belyst i
planene for yrkesfagleererutdanningene, noe som kan fare til at yrkesfaglearere har liten
bevissthet til utfordringer knyttet til dette. Forfatterne gar sa langt som 4 si at det har utviklet
seg en Kjgnnsblindhet i yrkesfaglaererutdanningene i Norge. Kjgnnsminoriteter blir heller ikke
ivaretatt i tilstrekkelig grad, og det er derfor behov for tiltak som bidrar til gode leerings- og
arbeidsmiljger (Hansen, Haaland, Mgller og Vagle, 2020). Studien viser at det fremdeles er

mye som ma gjares for a sikre reell valgfrihet i yrkesopplearing og arbeidsliv.

Inger Vagle og Ellen Mgller (2015) har gjennomfart et aksjonsforskningsarbeid om jenter
innen bil- og elektrofag i forbindelse med sin doktorgradsavhandling. De har tatt

utgangspunkt i en feministisk minoritetsforstaelse, og benyttet seg av denne for a rette fokus



mot hvordan man kan skape best mulig fysisk og sosialt arbeidsmiljg for jentene i denne
bransjen. De har en kritisk tilngrming til hvorvidt jenter som minoritet tilbys et
tilfredsstillende opplerings- og arbeidsmiljg. Vagle og Mgller belyser hvilke barrierer
kvinnene mgter i arbeidshverdagen, og de vektlegger blant annet et ekskluderende
arbeidsmiljg, darlig HMS, og ledere som «lar ting skli» og ikke tar likestillingsproblematikk
pa alvor (Vagle & Mgiller, 2015, s.409). Videre argumenterer de for at et lavt antall jenter i
disse bransjene farer til en ond spiral hvor fagene blir «stengt» eller «usynlig» for andre
jenter, og dermed skaper problemer for rekruttering. Dette farer ogsa til det de omtaler som
«likhetstanken», som inneberer at jentene fgler seg som en del av gutta og benytter seg av
kjgnnsregulerende strategier. Dette kan sees i lys av Kvande og Rasmussen (1992) og Kanter
([1977] 1993) hvor kvinner blir beskrevet som «tokens». Det er interessant hvordan jentene i
enkelte bedrifter ikke ville delta i forskningsstudien fordi de ikke gnsket noen form for
oppmerksomhet eller «forskjellsbehandling», men ogsa hvordan enkelte ledere i bedrifter ikke
gnsker egne tiltak for jenter fordi «alle skal behandles likt» (Vagle & Mgller, 2015, 5.412).
Vagle og Mgller stiller seg kritisk til «likhetstanken» og mener at undergravingen av
kjennsulikhet gar imot minoritetsperspektivet de bygger pa. De anser altsa ikke
kjgnnsregulerende strategier som gunstig for jentenes integrering i mannsdominerte
arbeidsmiljg (Vagle & Mgller, 2015, s.413). Studien tydeliggjer en tosidighet nar det kommer
til jentenes tilpasning til fellesskapet; de gnsker & vere en av gutta og bidrar derfor til
legitimering og reprodusering av det typiske «guttefellesskapet», samtidig som de alltid
skiller seg fra majoriteten og pa den maten blir et symbol for sitt kjgnn.

Emma Ingebrigtsen belyser ogsa tematikken om kvinner i mannsdominerte yrker i sin
masteroppgave «Come to mama. & vil ha fesken min, den ma bare skynde s& a komme»
(2021). Studien bygger pa intervjuer med atte kvinnelige fiskere i den norske kystfiskeflaten,
og setter fokus pa hvilken betydning kjgnn har for kvinnenes muligheter i et mannsdominert
yrke. Ingebrigtsen finner blant annet at kvinners muligheter innen fiskerinaringen har endret
seg, og belyser et generasjonsskille mellom sine eldre og yngre intervjudeltakere. Den eldre
generasjonen var hjemme med barn mens fedrene var pa bortefiske. Den yngre generasjonen
har derimot tatt et aktivt valg om & bryte med disse tradisjonelle kjgnnsrollene, og
Ingebrigtsen argumenterer for at dette eksemplifiserer hvordan kjgnn er en sosialt konstruert,
dynamisk prosess, som er apen for endring over tid. I tillegg finner hun at
mulighetsstrukturene rundt kvinnene har endret seg, og at stette fra lokalsamfunnet har veert

sveert viktig i utvidelsen av kvinnenes muligheter til & lykkes som fiskere. Studien viser at det
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ikke bare er kvinners personlige valg og drivkraft som er avgjerende for yrkesvalg, men ogsa

miljeet som omgir dem (Ingebrigtsen, 2021).

De nevnte forskningsstudiene bidrar pa ulikt vis til & belyse kjgnnsperspektiv i det
yrkesfaglige feltet. Samlet sett gir de innsikt i hvordan kjgnn pavirker og skaper utfordringer
for de som velger utradisjonelle linjer for sitt kjgnn; elever, lerlinger, samt voksne kvinner
mgter hindringer som falge av at de er i kjgnnsmessig mindretall. Studiene viser ogsa hvordan
det & gjere kjenn er svaert komplekst, og at det eksisterer sterke kjgnnstradisjonelle forstaelser
selv i et av verdens mest likestilte land. Til tross for at disse utfordringene belyses, viser
forskningen ogsa at det ikke er nok bevissthet og fokus pa kjgnn og kjgnnsproblematikk i det
yrkesfaglige feltet. Det svikter i radgivingstjenester for elever og i
yrkesfaglaererutdanningene, og kjenn har blitt et tema som ikke vektlegges. Dette tyder pa at
det fremdeles er behov for forskning som belyser denne tematikken og setter det pa
dagsordenen. | denne oppgaven forsgker jeg a vise hvordan kjgnnsproblematikk i det
yrkesfaglige feltet ikke pavirker bare pa overordnede individ- og strukturniva — det handler

ogsa om alt imellom; interaksjoner, symboler, verdier, kulturer og organisatoriske trekk.

1.2 Et historisk perspektiv
For a forsta hvorfor det er sapass fa unge som velger utradisjonelle yrkesfag for sitt kjgnn kan

det veere nyttig a rette et historisk blikk mot problemet. Skillet mellom menn og kvinners
muligheter og rettigheter nar det kommer til lgnnsarbeid har alltid veert gjeldende, og dette har
ogsa veert svert synlig i det yrkesfaglige feltet. Diskusjonen rundt kvinners rett til arbeid, eller
rett til frihet fra arbeid, var pa begynnelsen av 1900-tallet sentral innen den sosialistiske
bevegelsen. Siden den gang har det imidlertid skjedd mye, og kvinners fremmarsj pa
arbeidsmarkedet har vaert enorm, spesielt i Skandinavia (Vagle & Mgller, 2015, s.53). |
Norden er imidlertid den horisontale kjgnnssegregeringen spesielt stor innen det yrkesfaglige
feltet (NOU 2012:15), og dette kan til dels forklares av kvinners rolle i det yrkesfaglige
arbeidet opp igjennom historien. Liv Mjelde argumenterer for at kvinner alltid har tatt del i
arbeid innen handverk og industri, men at de i stor grad har vert utelatt fra det faglarte
arbeidet. Pa grunn av dette har arbeiderklassens kvinner hatt sveert minimale muligheter til &
skaffe seg fagutdanning og godt lgnnede jobber (Mjelde, 1999). Etter andre verdenskrig var
ogsa organiseringen av det yrkesfaglige feltet sterkt preget av en organisering basert pa
maskulinitet og femininitet (Vagle & Mgller, 2015, s.55). Den farste yrkesopplaeringen
begynte med husmorskole for kvinner og verkstedskole for menn (Mjelde, 2002). Pa 50- og

60 tallet vokste imidlertid helse- og omsorgssektoren i takt med den gkende velferden, og
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dette skapte flere nye arbeidsplasser for kvinner utenfor hjemmets fire vegger. Flertallet av
jenter innen yrkesfaglig utdanning var derfor a finne innen tradisjonelle jenteutdanninger, som
for eksempel kortere kurs i husstell- og sosialfag og estetiske fag. Disse kursene farte ikke til
fagbrev, og lgnnen var derfor lav (Vagle & Mgller, 2015, s.55). Pa den andre siden befant
guttene seg innenfor tradisjonelle guttefag som bygg, elektro og mekanikk, som alle var
utdanninger som fgrte til fagbrev og dermed forholdsvis godt betalte jobber (Vagle & Magller,
2015, s.55).

Vagle og Mgller argumenterer for at det har veert to sentrale debatter og satsningsomrader nar
det gjelder kvinner pa det norske arbeidsmarkedet de siste tiarene. Den ene dreier seg om en
gkonomisk og sosial oppgradering av tradisjonelle kvinneyrker, spesielt innen helse- og
omsorgssektoren. Den andre satsningen har veert pa a gke rekrutteringen av kvinner til realfag
og for eksempel ingenigrutdanningen. Fokuset pa fagutdanninger blir derfor ofte utelatt fra
utdanningsdebatten, og Vagle og Mgller stiller spgrsmal ved om dette er fordi det er en del av
grunnutdanningen og derfor ikke anses som en verdsatt utdanning i seg selv (Vagle & Magller,
2015, s.54). Bade de historiske faktorene og det faktum at fagutdanninger er et utelatt
fokusomrade kan til dels forklare hvorfor det er fa jenter pa de mannsdominerte yrkesfagene,
og hvorfor det synes a vaere seiglivede strukturer og kulturer som farer til en stagnasjon i

likestillingen pa det yrkesfaglige feltet.

1.3 Oppgavens struktur
Oppgaven bestar av seks deler. | andre del av oppgaven presenteres det teoretiske

rammeverket som vil bli benyttet i oppgavens analyse. Her presenteres «Doing-Gender»-
perspektivet til West & Zimmerman (1987), Acker (1990) sin teori om kjgnn i organisasjoner,
og Merton ([1938] 1985) sin typologi om mindretallsatferd. I samme del skriver jeg ogsa om
tidligere forskning som belyser det teoretiske rammeverket pa en god mate. Deretter kommer
oppgavens metodekapittel hvor jeg skriver om den vitenskapsteoretiske posisjoneringen, samt
forskningsdesignet. Deretter beskriver jeg datainnsamlingsprosessen, forskningsetiske
betraktninger og datamaterialets kvalitet. Analysekapittelet er oppgavens fjerde del og utgjer
hoveddelen av oppgaven. Her presenterer og analyserer jeg min egen empiri sett i lys av den
valgte teorien, og svarer pa forskningsspgrsmalene. | femte del diskuterer jeg mitt eget begrep
«jenteeffekten», og hvordan dette har konsekvenser pa bade individ- og strukturniva.
Avslutningsvis kommer oppgavens sjette del hvor jeg oppsummerer oppgavens hovedfunn,

samt deler mine tanker om videre forskning pa omradet.
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2.0 Teori og tidligere forskning

Jeg vil i dette kapittelet redegjare for teori og tidligere forskning som danner det teoretiske
rammeverket som anvendes for a utforske temaet om jenter pa mannsdominerte yrkesfag.
Farst presenterer jeg kjgnnsperspektivet som er utgangspunktet for denne analysen; nemlig en
konstruktivistisk forstaelse av kjenn. Her tar jeg utgangspunkt i West og Zimmerman (1987),
for jeg videre skriver om forskning knyttet til det & «gjere kjgnn». Her trekker jeg fram
Neumann, Rysst & Bjerck (2012) og deres forskning pa kvinner og kler i «blasnippyrker»,
etterfulgt av Bolsg, Langaker og Muhleisen (2017) sin forskning pa seksuell hverdagspraksis i
maritim sektor. Deretter beskriver jeg Joan Acker (1990) sine fem prosesser knyttet til
produksjon og reproduksjon av kjgnnede strukturer i organisasjoner. Disse prosessene knytter
jeg til Kanters ([1977] 1993) begrep «tokens» og Kvande og Rasmussens (1992) forskning pa
kvinnelige sivilingenigrer og deres arbeidshverdag. Som en forlengelse av dette skriver jeg
om Thun (2018) sin forskning, om kvinner innen realfag og akademia. Dette gjer jeg for a
vise hvordan kjgnnet organisasjonsteori er relevant for a belyse kvinners posisjon i
mannsdominerte yrkesfelt i det norske arbeidsmarkedet i dag. Avslutningsvis skriver jeg om
Robert Mertons ([1938] 1985) teori om mindretallsatferd og tilpasningsstrategier.

2.1 En konstruktivistisk forstaelse av kjgnn
| artikkelen «Doing Gender» (1987) presenterer Candace West og Don H. Zimmerman en

konstruktivistisk forstaelse av kjgnn. De argumenter for at kjgnn er noe man gjgr og ikke noe
man er, kjgnn kan altsa ikke forstas utelukkende som en naturlig sannhet. A gjare kjgnn
innebaerer at menn og kvinner utgver noen sosiale praksiser som utfolder seg i interaksjon
med andre, og reproduseres som uttrykk for hva som anerkjennes som maskulint og feminint i
samfunnet. Ved a ta utgangspunkt i et slikt kjgnnsperspektiv er det essensielt a forsta kjgnn i
lys av interaksjon og institusjonelle strukturer (West & Zimmerman, 1987, s.126). West og
Zimmerman stiller spgrsmalstegn ved Goffmans terminologi knyttet til kjgnnsroller og kjgnn
som «display» (Goffman, 1976). De hevder at disse begrepene ikke omfavner den
performative utgvelsen av kjenn i hverdagslige aktiviteter, og mener at kjgnn heller ma
forstas gjennom samhandling og speiling av andre (West & Zimmerman, 1987, 5.127). Pa den
maten skapes og reproduseres en forstaelse og kjgnnspraksis som oppleves som noe naturlig

og biologisk.

Skillet mellom hva som blir ansett som maskulint og feminint ferer til en sosial organisering
som bidrar til & legitimere ulikhet mellom menn og kvinner, for eksempel nar det gjelder det

kjgnnsdelte arbeidsmarkedet (West & Zimmerman, 1987, s. 128). Den sosiale organiseringen
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farer med seg normer og forventinger til menn og kvinner, gutter og jenter, og legger faringer
pa hva som er normal oppfarsel for hvert av kjgnnene. Disse normene kommer til syne nar
individer ikke oppfarer seg i trad med sitt kjgnn, da man kan bli mgtt med sanksjoner fra
omverdenen. Dette er imidlertid et sentralt poeng hos West & Zimmerman; a gjere kjgnn
handler ikke bare om & leve opp til normative forestillinger om femininitet og maskulinitet,
det handler ogsa om & bevisst bryte disse forestillingene vel vitende om at man vil bli vurdert
av omverdenen (West & Zimmerman, 1987, s.136). Jentene som deltar i dette prosjektet
forholder seg til disse forestillingene om femininitet og maskulinitet i det daglige, men er ogsa
med pa & utfordre grensene for hva det vil si a vare jente. «Doing Gender»-perspektivet er
altsa sentralt i denne oppgaven da det kan gi en forstaelse for hvorfor det er fa jenter pa de
mannsdominerte yrkesfagene, hvordan jentene gjar kjgnn i sin skolehverdag, samt hvordan

denne kjennspraksisen oppfattes av omverdenen.

Klar, og hvordan man uttrykker ens identitet, er en sentral del av det & gjare kjenn. Cecilie
Neumann, Mari Rysst og Mari Bjerck (2012) har forsket pa kvinner i mannsdominerte
«blasnippyrker». Med blasnippyrker mener de tradisjonelle arbeiderklasseyrker som ofte
domineres av menn, som for eksempel yrker innenfor forsvaret, fiske, pa bilverksted eller pa
oljerigg. I artikkelen «En av gutta: Kvinner og kleer i mannsdominerte arbeiderklasseyrker»
skriver de om betydningen kjgnn og klzr har for kvinner som jobber innen disse yrkene, og
hvordan de forholder seg til ulike forestillinger om kjenn. De finner at kvinnene gnsker a
veere en del av gutta, og at arbeidsklarne inngar som et viktig verktgy i dette. Kvinnene var
bevisste pa at de skilte seg ut, og at alle kunne se at de var kvinner uansett, og at det derfor var
viktig for dem & nedtone femininiteten sin gjennom arbeidsklaerne. Et interessant funn var
imidlertid at det kvinnene sa, og hva de faktisk gjorde, ikke ngdvendigvis stemte overens.
Kvinnene som uttrykte at de ikke gnsket a stikke seg ut gikk likevel med smykker, personlige
t-skjorter, hadde langt har og brukte sminke (Neumann et al., 2012, s.245). Neumann mfl.
argumenterer for at tendensen til & underkommunisere kjgnnsulikhet er en ngdvendig ressurs
for & bli inkludert i det mannsdominerte fellesskapet (Neumann et al., 2012, s.246). Det er
interessant hvordan kvinnene balanserer pa en linje mellom femininitet og maskulinitet, og at
de ma vere bevisste pa kjgnnsuttrykk for a ikke bli misforstatt. Kvinnene i studien forklarte at
dersom de var for feminine kunne de risikere & fa darlig rykte, men dersom de var for
maskuline kunne de risikere & fa rykte som lesbiske (Neumann et al., 2012, s.248). Studien
tydeliggjer hvordan heteronormativitet i stor grad er gjeldene innen mannsdominerte

arbeiderklasseyrker, og hvor komplekst det a «gjare kjgnn» faktisk er.
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| artikkelen «Kvinner til sjgs: seksuell uorden og disiplinering» skriver Agnes Bolsg, Lise
Langaker og Wencke Mhleisen (2017) om hvordan kvinner og menn i maritim sektor
praktiserer kjgnn og seksualitet, og hvordan disse aspektene legger faringer for makt og
hierarki pa arbeidsplassen. De retter fokuset mot det de kaller for legitime seksuelle
hverdagspraksiser, og hvordan bade kvinner og menn er med pa & opprettholde og
reprodusere disse. Forskningen deres finner at skipskulturen er seksualisert pa menns
premisser, med blant annet pornografiske bilder hengende i messa og seksualisert prat
ombord. Bolsg mfl. viser hvordan det er en ambivalens knyttet til hvordan kvinnene forholder
seg til den seksualiserte kulturen. Noen kvinner mener at den er legitim, mens andre reagerer
og tar avstand. Videre avdekker de hvordan bade kvinner og menn er enige i at kvinner har
ansvar for a forvalte sin seksualitet slik at den ikke skaper «uorden» blant besetningen. Dette
innebaerer at kvinner ikke ma pirre menns seksuelle lyst med upassende oppfarsel, som for
eksempel & ga lettkledd. Likevel er det en forventning at kvinnene skal opprettholde sin
femininitet ombord. I artikkelen kommer det fram at den seksualiserte hverdagspraksisen og
forstaelsen for hvilken seksualisert oppfarsel som er forventet, tillatt og forbudt er noe som er
forstatt implisitt. Det er ogsa en forstaelse for at det som skjer ombord pa skipet, blir pa
skipet. Dersom grenser blir krysset er det altsa ikke noe som snakkes hgyt om, og det er fokus
pa & beskytte bade mennenes og kvinnenes &re (Bolsg, Langaker & Miihleisen, 2017). Det er
interessant og tankevekkende a se hvordan stereotype patriarkalske kjgnnsforstaelser er
gjeldene i den mannsdominerte maritime sektoren, og hvordan kvinnene ogsa er med pa a

legitimere og reprodusere disse.

2.2 Kvinner i menns organisasjoner: produksjon og reproduksjon av

kjennede strukturer
| artikkelen «Hierarchies, Jobs, Bodies: A Theory of Gendered Organizations» (1990) skriver

Joan Acker om kjgnn i organisasjoner, og hvordan kjgnnsulikhet er bygget inn i
arbeidsorganisasjoner. Hun identifiserer fem prosesser som er med pa a reprodusere kjgnnede
strukturer i organisasjoner; arbeidsdeling, kulturelle symboler, interaksjon pa arbeidsplassen,

individuelle identiteter og organisasjonslogikk.

Den farste prosessen omhandler flere inndelinger etter kjgnn: arbeidsdeling, tillat atferd,
plassering i fysisk rom og maktskiller, inkludert de institusjonelle midlene som bidrar til &
opprettholde skillene pa arbeidsmarkedet, i familien og staten (Acker, 1990, s.146). Acker

vektlegger spesielt hvordan menn er overordnet kvinner i arbeidsorganisasjoner, da de ofte
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har hgyere stillinger, og derav hgyere makt og lenn. Dette grunner i organisasjonsstrukturer

som er med pa a opprettholde slike kjgnnsskiller.

Den andre prosessen handler om konstruksjonen av symboler og bilder som forklarer,
uttrykker og forsterker, eller noen ganger motsetter seg kjgnnsskiller. Slike symboler har sitt
utspring i sprak, ideologi, popularkultur, tv og media, og kan gi uttrykk for hvordan ulike
typer arbeid og stillinger er ansett som typisk maskuline eller feminine. For eksempel er det
typiske bildet av en toppleder i en bedrift et bilde av suksessfull, patvunget maskulinitet.
Acker refererer til Cockburn (1983, 1985) og hennes studier hvor de mannlige arbeiderne
koblet deres maskulinitet til deres teknologiske ferdigheter. Det at kvinner ogsa kan besitte
slike ferdigheter kan dermed virke som en trussel mot deres maskulinitet (Acker, 1990,
5.146).

Den tredje prosessen som bidrar til & produsere og reprodusere kjgnnede sosiale strukturer
handler om interaksjonen mellom kjgnnene. Dette inkluderer interaksjon mellom menn og
kvinner, menn og menn, kvinner og kvinner, samt de mgnstrene som bidrar til & skape
dominans og underkastelse. Acker vektlegger betydning av hvem som snakker med hvem,
hvem som tar ordet og bestemmer tema for diskusjoner, samt hvem som avbryter andre i
samtaler, og hvordan disse interaksjonene gjenspeiler og opprettholder kjgnnsforskjeller pa
arbeidsplasser (Acker, 1990, s.147).

Acker argumenterer videre for at disse prosessen bidrar til & pavirke den enkeltes individuelle
identitet. Den fjerde prosessen handler altsd om hvordan de kjgnnede strukturene pavirker
individers bevissthet rundt for eksempel valg av passende yrke, sprakbruk, kler og den
generelle presentasjonen av selvet som et kjgnnet medlem av en organisasjon (Acker, 1990,
s.147).

Den femte og siste prosessen handler om organisasjonslogikk, og er den prosessen Acker
legger mest vekt pa i artikkelen. Organisasjonslogikk som konsept retter fokus mot hvordan
hierarkistrukturer legitimeres i organisasjoner, og kommer til uttrykk gjennom materielle
former. Acker tar opp arbeidsregler, arbeidskontrakter, retningslinjer for ledelse og andre
skriftlige verktay ved ledelse av store organisasjoner, og hvordan disse fremmer kjgnnet
organisasjonslogikk. Denne logikken oppleves som noe naturlig og selvsagt, og bidrar pa den
maten til opprettholdelse av kjgnnede strukturer i organisasjoner. Bade jobber og

organisasjonshierarkier oppleves som abstrakte, ukjgnnede kategorier, men Acker
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argumentere imidlertid for at disse alltid er kjgnnede til tross for at organisasjonslogikk
framstiller det som noe kjennsngytralt (Acker, 1990, s.147-149).

Rosabeth Kanter har skrevet boken «Men and Women of the Corporation» ([1977] 1993),
hvor hun anvender begrepet «tokens» for & betegne hvordan kvinner farst og fremst blir sett
for sitt kjgnn, og ikke sine ferdigheter. Tokens blir behandlet som representant for sin
kategori, som symboler, snarere enn som individer (Kanter, [1977] 1993, s.208). Kanter
argumenterer for at tokens blir mgtt med tre hovedutfordringer som hun omtaler som
synlighet, kontrast og assimilering. Synlighet handler om at tokens alltid far oppmerksomhet
rettet mot seg, enten de vil eller ikke. Tokens har hgyere synlighet i en gruppe fordi de skiller
seg ut. Kontrast omhandler polarisering og overdrivelse av forskjeller mellom tokens og
majoriteten. | uniforme grupper blir gjerne gruppekulturen og medlemmenes fremtoning tatt
for gitt, men tilstedevaerelsen av tokens kan skape en form for selvbevissthet blant majoriteten
som farer til at de legger merke til hvordan tokens skiller seg fra gruppen. Assimilering
involverer bruken av stereotypier, hvor tokens oftere blir mgtt med stereotype forestillinger
enn individer som tilhgrer en starre gruppe. Det er derfor enklere for tokens a innta en
identitet som samsvarer med disse stereotypiene for & passe inn. Kanter fremhever at det er
ironisk hvordan tokens dermed er bade hgyt synlige som personer som skiller seg ut, samtidig
som de ikke er tillatt sin egen individualitet med ikke-stereotypiske egenskaper (Kanter,
[1977] 1993, 5.210-211). | min oppgave blir det relevant a anvende Kanters forstaelse som
verktgy for & analysere hvordan jentene oppfarer seg som del av et fellesskap, og hvordan de
opplever sin egen rolle som minoritet. Blir jentene en del av guttefellesskapet eller utpeker de

seg som «tokens»?

Elin Kvande og Bente Rasmussen bygger pa Kanters arbeid og hennes begrep «tokens». |
boken «Nye kvinneliv — Kvinner i menns organisasjoner» (1992) skriver Kvande og
Rasmussen om kvinnelige sivilingenigrers inntog i det norske arbeidslivet, og hvordan
kvinner som kjegnnsminoritet opplever sin hverdag. De tydeliggjer hvordan hierarkiske
strukturer motvirker kvinnene og hindrer dem i & ha de samme mulighetsrommene som sine
mannlige kolleger. Szrlig interessant for min oppgave er det Kvande og Rasmussen skriver
om kvinners opplevelse av synlighet og tilhgrighet i arbeidsfellesskapet. De skriver om
hvordan kvinner som kommer inn i mannsdominerte organisasjoner automatisk blir sveert
synlige fordi de skiller seg fra majoriteten. Kvinner blir derfor synlige for sitt kjgnn pa en helt
annen mate enn det menn blir, og far derfor ogsa tildelt kjgnnsstereotypiske egenskaper

(Kvande & Rasmussen, 1992, s.163). Dette omtaler forfatterne som kjgnnsobjektivisering
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som inneberer en ordningsprosess der kvinner blir satt i en typisk kvinnerolle og blir ansett
som en mindre serigs fagperson (Kvande & Rasmussen, 1992, s.128). For a bli akseptert som
kvinnelig sivilingenigr ma imidlertid kvinnene bryte ned disse stereotypiske forestillingene
som hindrer dem i a bli godtatt som serigse og vellykkede sivilingenigrer pa lik linje som
menn. De benytter seg derfor av det Kvande og Rasmussen omtaler som
kjennsngytraliserende strategier. Dette innebzrer at de legger vekt pa at de er «en av gutta»,
og ser kjgnnstilhgrighet som irrelevant. For a fremheve dette underspiller kvinnene sine
kvinnelige verdier og markerer aktivt hvordan de skiller seg fra andre og mer tradisjonelle
kvinner (Kvande & Rasmussen, 1992, s.175).

Cecilie Thun (2018) undersgker den akademiske kulturen innen realfag med utgangspunkt i et
kjennsperspektiv. Hun diskuterer kvinners egne opplevelser og erfaringer med a skape
karriere innenfor akademia, og ser disse fortellingene i lys av blant annet Kanter og Ackers
forstaelse av kjgnn i organisasjoner. Thun finner at mange av kvinnene som deltok i studien er
«baerere» av sitt kjgnn, og ofte blir spurt om delta pa ulike tilstelninger fordi de er kvinner.
Kvinnene opplever at de ikke alltid blir anerkjent for sine ferdigheter, men snarere blir satt til
a delta pa bestemte arrangementer som et sakalt «kvinnealibi». De faler at de blir vist fram
slik at instituttet ser bedre ut utenfra. Thun forklarer at det & fremsta som kvinnealibi er en
paradoksal kategori fordi det pa den ene siden er et uttrykk for & gke kjgnnsbalansen, mens
det pa andre siden «merker» kvinnelige forskere fordi det fokuseres pa kjgnn, og ikke pa
kompetanse. | likhet med Kanter og Acker vektlegger ogsa Thun hvordan kvinnene opplever
det som en byrde & matte bevise at man er faglig god (Thun, 2018, 5.126-127). Videre
avdekker hun maktforskjeller nar det kommer til kvinner og menns fagomrader, og hvordan
ulike fagfelt anses som enten «myke» eller «harde». Kvinner som befinner seg innenfor
sakalte «<myke» fagfelt blir ikke anerkjent pa samme mate som menn som befinner seg i
«harde» fagfelt, og deres kompetanse kan bli sett ned pa (Thun, 2018, 5.127-128). Et annet
sentralt funn er ambivalensen knyttet til akademisk selvtillit. Noen av kvinnene opplever det
som problematisk at det blir tatt for gitt at de ikke har den samme akademiske selvtilliten som
sine mannlige kollegaer, mens andre mener at de faktisk har lavere akademisk selvtillit.
Mangelen pa akademisk selvtillit kan fere til at kvinnenes akademiske kompetanse blir satt i
tvil, og at det pa den maten blir en selvoppfyllende profeti (Thun, 2018, s.130). I tillegg
avdekker Thun hvordan kvinnene benytter seg av ulike strategier for & handtere
forskjellsbehandling og kjgnnsdiskriminering. Studien viser hvordan kvinnene stort sett
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benytter seg av individuelle strategier og patar seg ansvar for a handtere slitsomme

situasjoner.

2.3 Typologi om mindretallsatferd
Robert K. Merton ([1938] 1985) har utviklet en typologi for a forsta avvikeres atferd i lys av

de sosiale systemer som de er en del av. Han argumenterer for fem mulige
tilpasningsstrategier som individer kan benytte seg av for a tilpasse seg og blir akseptert av
fellesskapet; konformitet, innovasjon, ritualisme, flukt og opprar (Merton, [1938] 1985, s.5).
Merton ser denne typologien i lys av kulturelle mal og institusjonelle normer, og mener at
disse to elementene pavirker og regulerer individers atferd innad i institusjoner (Merton,
[1938] 1985, s.1-2). Nar jeg benytter meg av Mertons teori i denne oppgaven vil jeg
imidlertid ikke benytte meg av begrepet avviker for a betegne jentene i studien. I likhet med
Kvande og Rasmussen (1992) finner jeg begrepet problematisk i denne sammenhengen fordi
det forutsetter at menn og det maskuline er normen, og dermed en forstaelse for at det
negdvendigvis er avvikeren sa ma endre seg for a passe inn. Jeg anvender derfor en forstaelse
for en mindretallsatferd i en situasjon der majoriteten har lagt premissene (Kvande &
Rasmussen, 1992, 5.180).

Tabell 1: Typologi om mindretallsatferd (Merton, [1938] 1985, s.5).

Tilpasningsformer Mal Midler
Konformitet + +
Innovasjon + -
Ritualisme - +

Flukt - -
Opprar + - + -

| tabellen star (+) for akseptering, (-) star for avskaffelse og (+-) betyr forkastelse eller
tilbaketrekning og erstatning med nye mal og standarder. | analysen vil jeg benytte meg av
typologien som et verktay for a forsta jentenes tilpasningsstrategier i den guttedominerte
skolehverdagen, samt det mannsdominerte arbeidslivet de har fatt en smakebit av gjennom

utplassering og praksisperioder.
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2.4 Konkretisering av problemstilling
Den overordnede problemstillingen som er presentert innledningsvis er forholdsvis vid, og jeg

har derfor utformet tre underordnede forskningssparsmal basert pa teorien og min egen
empiri. Disse vil bli benyttet for & strukturere analysen. Forskningsspgrsmalene jeg skal svare

pa er fglgende:

- Hvorfor har jentene valgt mannsdominerte yrkesfag, og hvilke reaksjoner har de blitt
mgtt med?
- Huvilke utfordringer mgter jentene pa i sin hverdag pa skolen og i praksis?

- Huvilke tilpasningsstrategier benytter jentene seg av for a passe inn?

2.5 Avrunding teori og tidligere forskning
| dette kapittelet har jeg presentert oppgavens teoretiske rammeverk som bestar av West og

Zimmerman (1987) og deres konstruktivistiske forstaelse av kjgnn, Acker (1990) sin teori om
kjgnnede prosesser i organisasjoner og Mertons ([1938] 1985) typologi om mindretallsatferd
og tilpasningsstrategier. | tillegg har jeg presentert tidligere forskning som belyser teoriene og
setter de i kontekst. Samlet sett kan det teoretiske rammeverket bidra til forstaelse for
kompleksiteten av kjgnn, og hvordan det er innlemmet i ulike kulturer, strukturer og
organisasjoner. Videre skriver jeg om mitt metodiske utgangspunkt, og de valg og
betraktninger jeg har gjort meg i forbindelse med dette.
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3.0 Metode

| denne delen av oppgaven redegjar jeg for valg av metode og min framgangsmate i arbeidet
med masteroppgaven. Jeg gjer farst rede for min vitenskapsteoretiske posisjonering far jeg
deretter skriver om valg av dybde-, par- og fokusgruppeintervju som datagenereringsmetode.
Videre beskriver jeg utforming av intervjuguiden, far jeg deretter skriver om rekruttering og
gir en oversikt over utvalget av intervjudeltakerne. Videre fglger en skildring av selve
gjennomfgringen av intervjuene, og hvordan jeg erfarte fruktbarheten ved par- og
gruppeintervjuene. Utover dette skriver jeg kort om de forskningsetiske hensynene som er tatt
og hvordan dataene er behandlet. Her diskuteres transkribering, koding og kategorisering samt
min abduktive tilnaerming til feltet. Avslutningsvis i kapittelet skriver jeg om datamaterialets

gyldighet, palitelighet og generaliserbarhet.

3.1 Vitenskapsteoretisk posisjonering
Denne oppgaven tar utgangspunkt i et konstruktivistisk paradigme. Sohlberg og Sohlberg

(2014) nevner kjgnnsforskning som eksempel pa forskning som ofte befinner seg innenfor en
konstruktivistisk tilneerming. Dette grunner i at maskulinitet og femininitet blir konstruert
sosialt og fungerer som et fundament for organisering av samfunnet (Sohlberg & Sohlberg,
2014, 5.310). Mer spesifikt befinner jeg meg innenfor sosialkonstruktivismen som vektlegger
at individer sgker en forstaelse av verden rundt seg og danner seg subjektive meninger rundt
sine egne erfaringer. Disse meningene er varierte og danner utgangspunktet for forskerens
seken etter individers forstaelse. Et viktig poeng er imidlertid at selv om disse meningene er
subjektive, formes de av sosial interaksjon og historiske faktorer (Creswell & Creswell, 2014,
s.8). Innenfor sosialkonstruktivisme er det derfor sentralt at ulike mennesker kan ha totalt
ulike oppfatninger av samme fenomen (Tjora, 2018, s.24), og det er dermed viktig at man som
forsker sgker en forstaelse for den sosiale og historiske konteksten hvor disse meningene blir
skapt. Jeg gnsker a fa innblikk i elevenes erfaringer og opplevelser knyttet til det & vaere en
minoritet av sitt kjgnn. Derfor undersgker jeg hvordan en vanlig skolehverdag er for dem, og
om de oppferer seg pa en bestemt mate for a passe inn i fellesskapet. Formalet er derfor & ga

dypere og fa en forstaelse for elevenes subjektive opplevelser.

3.2 Valg av design
Pa bakgrunn av mitt vitenskapsteoretiske utgangspunkt ble det naturlig for meg a benytte meg

av kvalitativ metode. Ettersom jeg gnsket a fa innsikt i jentenes egen skolehverdag som
kjennsminoritet ansa jeg intervju som en gunstig metode. Intervju kan vare fruktbar da det gir

innsikt i informantenes opplevelser, erfaringer, holdninger og tro. P4 den maten kan man
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tilegne seg kunnskap om den «gruppen» med mennesker som informantene tilhgrer
(Hammersley, 2017, s.173).

| utgangspunktet hadde jeg bestemt meg for & gjennomfare dybdeintervjuer, da jeg hadde
kjennskap til denne metoden fra arbeidet med bacheloroppgaven. Malet med dybdeintervjuer
er & fa en dyp innsikt i informantenes egne refleksjoner rundt erfaringer og meninger knyttet
til noen spesifikke temaer som forskeren har bestemt pa forhand, og for & oppna dette ma man
skape rom for en apen samtale preget av en avslappet stemning og romslig tidsramme (Tjora,
2017, 5.113). Planen om a utelukkende gjennomfare dybdeintervjuer ble imidlertid endret da
sju av informantene ikke fglte seg bekvemme med & intervjues alene. Jeg gjennomfarte kun
ett dybdeintervju, to parintervjuer og ett fokusgruppeintervju. | fokusgruppeintervjuer samler
man flere informanter til en felles samtalene hvor det diskuteres ett eller flere temaer (Frey &
Fontana, 1993, s.30). P& den maten kan deltakerne spille pa hverandre, noe som kan skape en
trygg atmosfaere hvor det fales greit & dele mye av seg selv. | tillegg er fokusgrupper fruktbare
fordi de kan gi innsikt i de sosiale relasjonene mellom intervjudeltakerne og gi informasjon
om det sosiale fellesskapet de er en del av (Frey & Fontana, 1993, s.32). Disse fordelene ved
par- og fokusgruppeintervju kommer tydelig fram i oppgavens analysedel, hvor jeg flere
steder har hele utdrag fra intervjusamtalene istedenfor kun enkeltstéende sitater. Arsaken til
dette er fordi interaksjonen mellom jentene i seg selv inneholder mye nyttig informasjon.
Fokusgrupper er i tillegg en effektiv datainnsamlingsmetode ettersom man innhenter data fra
flere informanter samtidig. Jeg vil senere i kapittelet reflektere rundt selve intervjuprosessen

og min rolle som moderator i par- og fokusgruppeintervjuene.

3.3 Utforming av intervjuguiden
Far jeg startet med selve intervjuprosessen utformet jeg en intervjuguide som favner det jeg

gnsket a fa svar pa (se vedlegg 2). Intervjuguiden ble utformet relativt tidlig i prosessen slik at
det bli tid til & teste den tilstrekkelig. Ved a teste guiden min pa venner fant jeg ut hvilke
spgrsmal som fungerte godt og hvilke som behgvde omformulering eller videre
oppfelgingsspersmal. Testingen ga ogsa en pekepinn pa omtrent hvor lange intervjuene kom

til & veere, og jeg fikk trening i a leere meg spersmalene utenat.

Intervjuguiden bestar av fem overordnede temaer i tillegg til et sett med dpningsspgrsmal.
Den farste delen favner spgrsmal som handler om valg av yrkesfag. Her var det gnskelig at
informantene kunne reflektere rundt hvorfor de har valgt som de har gjort, og hvordan dette
valget har blitt oppfattet av andre rundt dem. Den andre delen av guiden handler om
skolehverdagen; hvordan jentene opplever klassemiljget, hvordan det er & veere en
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kjgnnsminoritet og hvorvidt de har opplevd forskjellsbehandling som felge av dette. Videre
har jeg formulert noen sparsmal om praksis og hvordan jentene har opplevd sine
praksisperioder, hvordan er vanlig dag i praksis utspiller seg og hvordan de opplever
arbeidsmiljget. Deretter kommer temaet som handler om trivsel og ivaretakelse, hvor jeg
forsgker a finne svar pa hva som er viktig for at jentene skal trives i sin skolehverdag. Hvilke
tiltak som er iverksatt, og hvorvidt det kan veere behov for nye tiltak for & forbedre trivselen
ytterligere. | den femte og avsluttende delen er det sparsmal knyttet til elevenes framtid pa
yrkesfag og hvilke tiltak de anser som gunstige for & gke rekrutteringen til mannsdominerte
yrkesfag. Denne delen virker som en naturlig avslutning pa intervjuguiden da den tar for seg

veien videre.

En utfordring ved utforming av intervjuguiden var a ikke la forventninger og forutinntatthet
pavirke selve utformingen av spgrsmalene (Tjora, 2017, s.236). Dette var vanskelig for meg
ettersom jeg skrev om et lignende tema pa bacheloroppgaven og hadde funnene som ble gjort
der i bakhodet. I tillegg hadde jeg gjort et relativt grundig litteratursgk tidligere i prosessen,
og hadde derfor et innblikk i hva lignende studier har funnet. Det ble derfor viktig at
sparsmalene ikke ble formulert pa bakgrunn av det jeg har lest om jenter som velger
utradisjonelt tidligere, men heller la denne kunnskapen danne grunnlaget for en fri samtale

grunnet pa en interesse i deres egne fortellinger.

3.4 Rekruttering av deltakere
Mine kontaktpersoner i Trandelag Fylkeskommune var til god hjelp da det kom til

rekruttering av informanter. De ga meg navn pa en larer ved en videregaende skole i
Trendelag som jeg kunne kontakte, slik at hun kunne hjelpe meg med rekrutteringsprosessen
videre. Jeg sendte informasjonsskriv til henne pa e-post, hvor hun videreformidlet denne
informasjonen til sine elever ved de mannsdominerte yrkesfagene. Hun hjalp meg med
rekruttering av atte jenter fra skolen og tok ansvar for & innhente underskrifter pa
informasjonsskrivet. Jeg fikk derfor sveert god hjelp med rekrutteringen, og hadde ikke direkte

kontakt med jentene far selve intervjudagen.

3.5 Utvalg
Jeg hadde et gnske om & fa innsikt i jenter sine egne erfaringer med & gjennomfare en

utradisjonell yrkesfaglig linje pa videregaende skole. I utgangspunktet hadde jeg bestemt meg
for & utelukkende intervjue jenter pa Teknologi- og industrifag, men dette endret seg og jeg
bestemte meg for & intervjue jenter fra mannsdominerte yrkesfag generelt. Mine

utvalgskriterier var for det farste at alle matte veere jenter som gikk enten farste- eller
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andredret pa videregaende, og for det andre at de matte vaere i mindretall av sitt kjgnn pa den
yrkesfaglige linjen de gar pa. Det tredje kriteriet var at jentene er elever ved en videregaende
skole i Trgndelag, ettersom denne oppgaven skrives i samarbeid med Trgndelag
Fylkeskommune. Pa bakgrunn av dette kan det sies at jeg benytter meg av et strategisk utvalg
som inneberer at intervjudeltakerne kan bidra med unik kunnskap og innsikt i
forskningstemaet, i tillegg til at de kan uttale seg om dette pa en reflektert mate (Tjora, 2017,
s.130). Jeg hadde ikke satt en aldersbegrensning da jeg ikke anser dette som relevant for det
jeg snsker & undersgke i denne oppgaven. Alle jentene er imidlertid unge, og befinner seg
mellom 15 og 17 ar. Utvalget bestar av totalt atte informanter. | det falgende kommer en

presentasjon av deltakerne som samtlige er presentert under fiktive navn:

Tabell 2: Deltakeroversikt

Fokusgruppe Dybdeintervju Parintervju 1 Parintervju 2
(VG1) (VG2) (VG2) (VG2)

Lene Karoline Ingrid Marte

Marie Elise Sunniva

Ida

Da intervjudagen var over og utvalget bestod av atte deltakere, tok jeg en vurdering pa om jeg
hadde behov for a intervjue flere. Det er i denne sammenhengen vanlig & vurdere
datamaterialets metning, som handler om hvorvidt det oppstar nye momenter i hvert nye
intervju (Tjora, 2017, s.143). Ettersom jeg intervjuet en relativt homogen gruppe, da de alle er
jenter som gar pa samme skole, opplevde jeg at det var flere likhetstrekk mellom intervjuene.
Selv om det var stor spredning i enkelte av elevenes meninger og verdier var det flere
historier som lignet pa hverandre. Da jeg begynte a transkribere datamaterialet mitt innsa jeg
derfor at det ikke var behov for a rekruttere nye deltakere, ettersom jeg allerede hadde mye
rikt materiale. Som Skilbrei (2019) argumenterer for er det viktig at kvalitative forskere
forstar at forskningen ikke automatisk blir bedre desto mer datamateriale en har. Styrken med
kvalitativ metode er derimot at man forsker pa fa enheter, og undersgker disse grundig
(Skilbrei, 2019, s.169). Jeg hevder imidlertid ikke at jeg opplevde metning i datamaterialet
mitt etter intervjuer med atte deltakere, men jeg la merke til enkelte tema som gikk igjen i

samtlige av intervjuene. Det ma ogsa nevnes at dersom jeg hadde hatt et starre utvalg og
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intervjuet jenter fra ulike skoler, kunne dette gitt andre funn enn det jeg har gjort i denne
studien. Jeg anser likevel utvalget som godt nok med hensyn til rammene for denne

masteroppgaven, og sitter igjen med rike data.

3.6 Gjennomfgring av intervjuene
Datainnsamlingen ble gjennomfart pa én dag, i starten av desember 2021. Som nevnt ble det

gjennomfart totalt fire intervjuer, hvor det var ett dybdeintervju, ett fokusgruppeintervju og to
parintervju. | fokusgruppeintervjuet var det tre informanter, og i parintervjuene var det to
informanter. Alle intervjuene ble gjennomfart pa et grupperom pa en videregaende skole i
Trendelag. Ettersom vi satt pa et grupperom var samtalene preget av lite stgy og forstyrrelser
utenfra, og det ble mulighet for & skape en trygg og avslappet situasjon. Far jeg startet
intervjuene informerte jeg informantene om formalet med prosjektet, samt om deres
rettigheter som deltakere. I tillegg spurte jeg informantene om jeg kunne benytte meg av
diktafon for & ta opp samtalen, noe jeg fikk tillatelse til av samtlige. Bruken av diktafon
gjorde min rolle som intervjuer enklere ettersom jeg fikk mulighet til & vie min fulle
oppmerksomhet til samtalen og ikke behgvde & skrive notater. Dette ble spesielt viktig da jeg
gjennomfarte alle intervjuene samme dag. Det var en krevende dag med mange inntrykk, men
det var viktig for meg at jentene opplevde meg som tilstedevaerende og engasjert gjennom

hele dagen. Hvert av intervjuene varte i omtrent 40-60 minutter.

Jeg opplevde stor variasjon i hvor villig jentene var i & dele sine erfaringer, og hvor reflektert
de var i svarene sine. Min rolle som moderator var derfor mer fremtredende i enkelte av
intervjuene hvor det var behov for at jeg stilte flere sparsmal og styrte samtalen i sterre grad
for & innhente informasjon. En moderators rolle er a stille sparsmal for a etablere diskusjoner,
sgrge for at alle intervjudeltakerne far snakke, og falge opp de ulike temaene som oppstar
spontant i intervjusituasjonen, samt holde samtalen sentrert rundt de forutbestemte temaene
(Frey & Fontana, 1993, s.30). Min erfaring er at enkelte av deltakerne var mer snakkesalige
enn andre, og serlig i ett av intervjuene skapte dette noen utfordringer da det farte til at de
andre trakk seg tilbake og sa seg enig i mye av det den ene deltakeren sa. Jeg opplevde det
derfor som vanskelig a la alle deltakerne komme til orde, og sitter igjen med falelsen av at
disse jentene muligens hadde delt mer av sine erfaringer dersom de hadde vert alene i et
dybdeintervju. | de to parintervjuene var imidlertid opplevelsen annerledes. Der opplevde jeg
sammensetningen av personer som god, og intervjusituasjonen var i sterre grad preget av
diskusjon og fri samtale framfor at jeg matte stille samme spgrsmal til hver og en av

deltakerne. I disse intervjuene var det derimot en utfordring at samtalene flgt av sted og
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innimellom gikk utenfor sparsmalene som ble stilt. | visse tilfeller ble det derfor ngdvendig at
jeg styrte samtalen tilbake til det opprinnelige temaet. Pa den positive siden opplevde jeg ogsa
at de samtalene som gikk utenfor spgrsmalene kunne veere sveert interessante og avdekke
aspekter som ellers ikke ville blitt oppdaget i for eksempel et dybdeintervju. Ifglge Silverman
(2001) er det viktig & falge opp og dra fordel av slike data som oppstar naturlig (Silverman,
2001, s.286), og dette er noe jeg har forsgkt a vaere bevisst pa gjennom intervjuene ved a stille

mange oppfalgingsspgrsmal.

Min erfaring fra datainnsamlingsprosessen er at bruken av fokusgrupper kan sla begge veier;
det kan veere en sveert fruktbar innsamlingsmetode dersom sammensetningen av deltakere er
god, men fruktbarheten kan bli svekket dersom én eller flere deltakere overkjarer de andre.
Jeg tror at enkelte av deltakerne mine ville delt mer informasjon dersom de var alene, da det
virket som de ble pavirket av resten av fokusgruppen. Alt i alt opplever jeg likevel at jeg sitter

igjen med et fruktbart datamateriale som favner mange interessante tema.

3.7 Forskningsetiske retningslinjer og betraktninger
Far gjennomfaring av intervjuene ble underskrifter pa informasjonsskriv innhentet (se

vedlegg 1). Et informert samtykke er svert viktig for a sikre at informantene er klar over
prosjektets overordnede mal, hovedtrekkene i prosjektplanen og mulige fordeler og ulemper
med a delta (Kvale, 1997, s.67). Min kontaktperson pa skolen informerte jentene muntlig om
studien min fgr hun deretter skrev ut informasjonsskrivet slik at jeg fikk skriftlig samtykke fra
informantene. Pa selve intervjudagen spurte jeg imidlertid informantene om de hadde lest
informasjonsskrivet og var klar over formalet med prosjektet samt sine rettigheter som
deltakere. Det viste seg at samtlige av informantene hadde signert skrivet uten a vite hva det
innebar. Derfor var det gunstig & gi ekstra informasjon i forkant av hvert av intervjuene for a
sikre et informert samtykke. | tillegg er prosjektet meldt inn og godkjent av norsk senter for

forskningsdata (NSD, se vedlegg 3).

Bevissthet rundt jentenes konfidensialitet har ogsa veert et viktig etisk hensyn. Det innebaerer
at man ikke offentliggjer personlige data som kan avslgre informantenes identitet (Kvale,
1997, s.68). Derfor har alle jentene blitt anonymisert under pseudonymer, og informasjon om
skolen hvor informantene er elever er utelatt. Utover dette har jeg ogsa gjort meg noen
betraktninger med tanke pa at alle jentene er rekruttert fra samme skole, og dermed vet om
hverandre. Ettersom dette er tilfelle, har jeg bevisst unnlatt & skrive hvilke linjer jentene gar
pa. Hvis denne informasjonen hadde veert inkludert ville jentene hatt mulighet til & identifisere

hvem som har sagt hva i oppgavens analysedel. Med tanke pa den informasjonen som er delt,
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og at enkelte fortellinger kan anses som noe sensitive, er det viktig at informantene ikke skal
kunne identifiseres av hverandre. Jeg opplever at det er relativt stor spredning i informantenes
opplevelser knyttet til det & veere i kjgnnsmessig mindretall, og enkelte ser flere problemer
med denne tilvaerelsen enn andre. Det kan derfor tenkes at enkelte vil vare uenige i andre sine

utsagn. Nettopp derfor er fokuset pa anonymisering svert viktig.

En annen betraktning jeg har gjort meg er at noen av intervjuene ble preget av at jeg matte
grave etter informasjon. Enkelte av informantene var ikke sa snakkesalige, men nevnte likevel
interessante aspekter som krevde oppfalgingssparsmal. Jeg matte imidlertid stille mange
oppfelgingssparsmal for a fa svar pa det jeg ansa som interessant, og det kan derfor stilles
spgrsmal ved om noen av jentene har delt mer enn det de selv var komfortabel med i

utgangspunktet.

3.8 Databehandling
3.8.1 Transkribering

Gjennom transkribering har jeg omformet datamaterialet mitt fra tale til tekst, og disse
transkripsjonene utgjer utgangspunktet for videre tolkning og analyse. Slik Kvale (1997)
papeker er imidlertid ikke transkripsjoner bare enkle & forholde seg til. Det er viktig & huske
pa at transkripsjoner er kunstige konstruksjoner av kommunikasjon fra muntlig til skriftlig
form, og derfor ikke ma betraktes som det ufeilbarlige og solide materialet i en intervjustudie
(Kvale, 1997, 5.102). For a sikre et mest mulig rikt materiale har jeg derfor utfert fullstendige
transkripsjoner. Dette inneberer & inkludere for eksempel sma pauser, ngling, latter og
kremting. Ved a transkribere pa denne maten er det enklere & fange opp hvordan stemningen
var under intervjuene, noe som kan utgjere en stor forskjell na man skal tolke
transkripsjonene sine senere (Tjora, 2017, 5.174-175). Jeg bestemte meg for & normalisere
transkripsjonene, altsa skrive intervjuene ut pa bokmal. Dette for a sikre jentenes anonymitet
og skape bedre flyt i analysen.

Jeg startet ogsa a transkribere relativt raskt etter selve intervjugjennomfgringen, slik at jeg
hadde intervjuene friskt i minne. Transkriberingen tok imidlertid mye lengre tid enn forventet
da det var vanskelig & fange opp all informasjonen fra fokusgruppeintervjuene. De intervjuene
som flgt av sted og som opplevdes som en svert naturlig samtale var ogsa de det var mest
utfordrende 4 transkribere. Disse samtalene var preget av at avbrytelser, diskusjoner, latter og
mange sma pauser. Dette var tidkrevende a skrive ned, men til slutt satt jeg igjen med et rikt

og detaljert materiale.
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3.8.2 Koding og kategorisering
For & skape oversikt over datamaterialet mitt benyttet jeg meg av empirinaer koding. Det

innebaerer at man benytter begreper som allerede finnes i datamaterialet, slik at man skaper
koder som ligger tett pa hva intervjudeltakerne har sagt (Tjora, 2017, s.197). Jeg startet med &
skrive ut transkripsjonene slik at jeg hadde de i papirformat, fgr jeg deretter brukte
markeringstusjer i ulike farger til & markere setninger jeg ansa som interessante. Jeg skrev
tilhgrende koder i margen og skilte de ulike kodene fra hverandre ved bruk av ulike farger pa
tusjene. Eksempler pa empirinaere koder fra materialet mitt er «jeg var skolelei», «godt
klassemiljg», «forskjell pa gutter og jenter», og «griseprat» Felles for disse er at de er basert
pa data og ikke teori. Etter kodeprosessen satt jeg igjen med et betydelig antall koder, og det
var derfor behov for a gruppere disse kodene og plassere de i ulike kategorier for a fa oversikt
over hovedfunnene. Jeg stilte meg derfor sparsmal om hvilke koder som hadde noe til felles,
slik at de kunne slaes sammen under en kategori. Eksempler pa kategorier er «valg av
yrkesfag», «strukturelle utfordringer», «forskjellsbehandling og diskriminering»,
«jentekunnskap og guttekunnskap». | denne prosessen snevret jeg inn materialet betraktelig

og fikk inntrykk av hva som var de mest sentrale funnene i materialet.

3.8.3 Teoriens rolle i forskningsarbeidet
Arbeidet med denne masteroppgaven preges av en abduktiv tilneerming til forskningsfeltet.

Det innebzrer at man tar utgangspunkt i empirien, men lar teorier og perspektiver spille inn i
forkant eller i lgpet av forskningsprosessen (Tjora, 2017, s.33). Tavory og Timmermans

(2012) forklarer den abduktive tilnaermingen pa falgende mate: «[... we show that if we wish
to foster theory construction we must be neither theoretical atheists nor avowed monotheists,

but informed theoretical agnostics.» (Tavory & Timmermans, 2012, 5.169).

Jeg har altsa forsgkt & vere en teoretisk agnostiker i min tilnerming til forskningstemaet. Som
nevnt startet jeg med litteratursgk tidlig i arbeidet med masteroppgaven, og dannet meg
dermed en oversikt over forskningsfeltet, samt hvilke teorier og perspektiver som har blitt
anvendt i lignende forskningsprosjekter tidligere. Jeg mener det er urealistisk at man som
forsker skal ga inn i forskning med totalt blanke ark, og jeg har derfor ikke ansett det som
problematisk at jeg har hatt relativt god kjennskap til tidligere forskning og teori fer jeg startet
datainnsamlingen. Jeg har snarere forsgkt a la denne forkunnskapen og de forventingene jeg
satt med, danne grunnlaget for apne samtaler basert pa min sosiologiske nysgjerrighet.

Hovedgrunnlaget for denne oppgaven er imidlertid empirien, men for a skape en god
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masteroppgave har datamaterialet blitt formet og sett i lys av sosiologisk teori. Kort forklart

har jeg altsa hoppet frem og tilbake mellom empiri og teori, og latt disse pavirke hverandre.

En sentral del av & ha en abduktiv tilnaeerming til forskningsfeltet er & vaere apen for
overraskende funn i datamaterialet (Tavory & Timmermans, 2012, s.170). | mitt tilfelle ble
jeg overrasket over hvor sterkt jentene fraskriver kjgnn betydning, og hvordan de vektlegger
at deres kjgnn ikke legger faringer for deres hverdag i mannsdominerte yrkesfag. Samtidig
som de uttrykker dette forteller de imidlertid om en rekke oppsiktsvekkende historier som
tydeliggjer kjennsdiskriminering, seksualisering og flere andre utfordringer som felge av at
de er jenter i et mannsdominert fellesskap. Til tross for at jentene ikke vektlegger betydningen
av kjenn i sin skolehverdag, anvender jeg ulike typer kjgnnsteori i denne oppgaven. Hensikten
med det er & belyse at de utfordringene som jentene mgater pa ikke handler om noen fa
enkelthendelser og individuelle erfaringer — det handler om at kjgnn er gjennomsyret i alt som
omgir oss. Kjgnn kommer til uttrykk gjennom symboler, verdier, interaksjoner og kulturer, og
pavirker individer enten de er bevisst denne pavirkningen eller ikke. Ved a anvende
kjennsteori gnsker jeg ogsa a lgfte fram mye av det som forblir usagt — altsa den tause

informasjonen i jentenes fortellinger.

3.9 Datamaterialets kvalitet

3.9.1 Gyldighet og palitelighet
For a diskutere studiens kvalitet ma man vurdere studiens gyldighet (ogsa kalt validitet).

Gyldighet handler om hvorvidt det er en logisk sammenheng mellom prosjektets utforming og
funn, og de sparsmalene man forsgker a finne svar pa (Tjora, 2017, s.232). Forklart pa en
annen mate handler det om hvorvidt en metode undersgker det den er ment a undersgke
(Kvale, 1997, s.165). Kvale argumenterer for at man kan skille mellom kommunikativ og
pragmatisk gyldighet (Kvale, 1997, s.170). | denne oppgaven benytter jeg meg aktivt av teori
og tidligere forskning pa feltet, noe som kan gke den kommunikative gyldigheten. Tjora
argumenterer imidlertid for at det & benytte seg av tidligere forskning for a fa bekreftet sine
egne funn kan fare til at forskningen blir konservativ, men at dette ikke ngdvendigvis er
negativt da ny kunnskap ngdvendigvis ma utvikles i meget sma skritt (Tjora, 2017, s.234).
Ved a redegjere for det teoretiske utgangspunktet for analysen kan leseren selv vurdere
forskningens relevans og presisjon, noe som gker studiens gyldighet (Tjora, 2017, s.234). Jeg
anser mitt teoretiske grunnlag og valg av tidligere forskning som et godt utgangspunkt for &
diskutere jenters opplevelser og erfaringer med a vere i kjgnnsmessig mindretall pa

mannsdominerte yrkesfag.
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Videre er det relevant & vurdere sammenhengen mellom datagenereringsmetoden og de
spgrsmalene man gnsker svar pa. Bruken av intervju har blitt kritisert av blant annet Paul
Atkinson for a veere en oppbrukt og lite nyskapende metode som ansees som «the easy way
out» (Atkinson, 2015, s.15). Ifglge Atkinson gir intervjuer liten eller ingen mulighet til &
undersgke de mange formene for sosial organisering og handling som er essensen i
menneskers hverdagsliv. De gir altsa ikke mulighet til & studere aktarers hverdagsferdigheter
eller spesialiserte ferdigheter knyttet til utevelsen av en bestemt oppgave. Intervju gir
informasjon i et «vakuumy», frargvet det sensoriske og materielle ved den verdslige
virkeligheten (Atkinson, 2015, s.92). Ettersom jeg befinner meg innenfor et konstruktivistisk
paradigme belager jeg meg imidlertid pa Hammersley (2017) som argumenterer for at
konstruktivister ser pa hvordan opplevelser av den sosiale verden, eller spesifikke trekk ved
den, er konstruert i og gjennom prosesser av persepsjon, diskurs og handling (Hammersley,
2017, 5.175). Mine informanters fortellinger ma derfor ikke forstas som en refleksjon av den
faktiske virkeligheten, men snarere en forstaelse av deres subjektive tilstander i den sosiale
verden. Jeg er altsa opptatt av jentenes forstaelse og opplevelse av deres skolehverdag, og

ikke av den objektive virkeligheten.

Palitelighet (ogsa kalt reliabilitet), handler om en kritisk vurdering om hvorvidt prosjektet gir
inntrykk av at forskningen er utfgrt pa en palitelig og tillitsvekkende mate (Thagaard, 2009,
5.198). For a vurdere oppgavens palitelighet er det dermed relevant & vurdere min rolle som
forsker i prosjektet (Tjora, 2017, s.235). Selv om ngytralitet ofte anses som et mal i
forskningsprosjekter, vil det imidlertid veaere umulig & oppna en fullstendig naytralitet
innenfor et fortolkende paradigme. Forskerens forkunnskaper og engasjement kan oppleves
som stgy dersom det pavirker funnene som framstilles i analysen, men er samtidig et sveert
viktig utgangspunkt for forskningen (Tjora, 2017, s.235). | mitt tilfelle skrev jeg
bacheloroppgave om mannlige sykepleierstudenter, og har derfor lest mye forskning om
hvordan det er & veere i kjgnnsmessig mindretall i en skolesammenheng. 1 tillegg startet jeg
ogsa prosessen med litteratursgk til masteroppgaven tidlig slik at jeg opparbeidet meg et godt
kunnskapsgrunnlag fer selve datainnsamlingen. Pa grunn av min personlige interesse og niva
av forkunnskap opplevde jeg som nevnt utformingen av intervjuguiden som noe utfordrende.
Jeg gnsket ikke at min kunnskap om temaet skulle pavirke maten spgrsmalene ble formulert
pa, slik at jeg kunne ga glipp av andre interessante aspekter. For & styrke paliteligheten ble det
derfor viktig & utarbeide apne sparsmal og ikke lede informantene i en bestemt retning. Det

var derfor viktig for meg & mgte jentene med et apent sinn, og forsgkte 4 unnga at mine
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holdninger til temaet preget intervjusituasjonen. Dette for & unnga at jentene bare ga meg svar
som de trodde jeg ville hgre (Thagaard, 2009, s.105).

Thagaard (2009) vektlegger betydningen av forskerens kjgnn i mgte med informantene. Ifglge
henne kan det veere fordelaktig at forsker og informant er av samme kjgnn da dette gir
grunnlag for en felles forstaelse (Thagaard, 2009, s.106). Jeg opplevde det som fordelaktig
under gjennomfaring av intervjuene, at jeg og intervjudeltakerne er av samme kjgnn og
relativt naere i alder. Selv om jeg ikke har valgt utradisjonelt pa videregaende selv, sa kan jeg
likevel kjenne meg igjen i noen av informantenes fortellinger utelukkende fordi jeg er jente.
En av informantene uttrykte at jeg var helt annerledes enn hun hadde sett for seg, ettersom
hun hadde forventet at en eldre person skulle gjennomfare intervjuene. Jeg opplevde denne
tilbakemeldingen som positiv, og tror det kan ha virket betryggende pa jentene at vi er samme
kjenn og relativt nare i alder. Det kan imidlertid stilles sparsmal ved om funnene hadde blitt
de samme dersom det var en annen person som hadde gjennomfgrt denne studien ettersom det
er mine tolkninger av materialet som ligger til grunn for analysen, samt den seleksjonen av

sitater som er valgt ut.

3.9.2 Generalisering
Det tredje og siste kriteriet for vurdering av datamaterialets kvalitet er generaliserbarhet. |

kvalitative studier er det tolkninger som danner utgangspunktet for overfgrbarhet, og man ma
derfor vurdere hvorvidt de tolkningene som er gjort innenfor rammene av prosjektet, ogsa kan
veere relevant i andre sammenhenger (Thagaard, 2009, s.207). Til tross for at denne studien
belager seg pa et sveert begrenset utvalg, vil det gjennom detaljerte metodiske beskrivelser,
samt nyansert sitater og grundige tolkninger vaere mulig a sikre en naturalistisk generalisering.
Dette innebzrer at leseren selv ma vurdere om de funnene som er gjort kan veare overfarbare
til egen forskning (Tjora, 2017, s.240). Det er altsa mulig at funnene som er gjort i denne
studien kan veere gjeldene utover dette prosjektet — ikke fordi casen jeg har studert er

representativ, men pa bakgrunn av den logiske styrken i mine argument (Nadim, 2015, s.133).

| arbeidet med denne masteroppgaven har det vaert en malsetting a utvikle et eget begrep som
kan gjare seg gjeldene for andre studier om jenter eller kvinner i mannsdominerte fagfelt.
Gjennom den abduktive tilneermingen har jeg derfor identifisert begrepet jenteeffekten, som
omhandler bade den effekten og rollen jentene innehar som minoritet i et gutte- og
mannsdominert fellesskap, men ogsa den byrden det medfgrer & bli plassert i en slik rolle.
Jenteeffekten pavirker ikke bare individer, men har ogsa konsekvenser pa et starre
samfunnsniva. Pa bakgrunn av dette mener jeg at begrepet jenteeffekten kan fare til en
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konseptuell generalisering, som Tjora (2018) beskriver som en generalisering basert pa
utvikling av konsepter, typologier eller teorier som vil ha relevans for andre tilfeller (Tjora,
2018, s.70). Begrepet jenteeffekten vil veere relevant utover dette masterprosjektet ved at det
kan beskrive ulike aspekter knyttet til kjgnnsroller og rolleforventninger, men ogsa
interaksjon mellom kjgnnene, i alle typer fellesskap der jenter eller kvinner er i kjgnnsmessig

mindretall.

3.10 Avrunding metode
| dette kapittelet har jeg gitt en gjennomgang av mitt metodiske utgangspunkt i denne

oppgaven. Jeg har redegjort for min konstruktivistiske tilhgrighet, og hvordan dette har fart
meg inn i et kvalitativt design bestaende av dybde- par- og gruppeintervjuer. Deretter har jeg
skrevet om utforming av intervjuguiden, rekruttering av deltakere og utvalget jeg ble sittende
igjen med. Utover dette har jeg ogsa diskutert selve gjennomfaringen av intervjuene og
forskningsetiske betraktninger som jeg har gjort. I tillegg har jeg skrevet om hvordan
datamaterialet har blitt behandlet gjennom transkribering, koding og kategorisering, samt
hvordan teorien og empirien pavirker hverandre gjennom min abduktive tilngrming.
Avslutningsvis i kapittelet belyste jeg datamaterialets kvalitet ved a diskutere dets gyldighet
og palitelighet. Jeg har ogsa vurdert oppgavens generaliserbarhet, og argumentert for bade en
naturalistisk og konseptuell generalisering pa bakgrunn av mitt eget begrep «jenteeffekten». |
neste kapittel analyserer jeg mine funn i datamaterialet i lys av teori og tidligere forskning

som ble presentert i kapittel to.
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4. Analyse

| denne delen av oppgaven svarer jeg pa de tre forskningssparsmalene som ble spesifisert i
delkapittel 2.4;

- Hvorfor har jentene valgt mannsdominerte yrkesfag, og hvilke reaksjoner har de blitt
mgtt med?
- Huvilke utfordringer mgter jentene pa i sin hverdag pa skolen og i praksis?

- Huvilke tilpasningsstrategier benytter jentene seg av for & passe inn?

Forskningsspersmal 1 og 2 besvares i delkapittel 4.1 og 4.2, mens forskningsspgrsmal 3
besvares underveis i analysen, i tillegg til i delkapittel 4.3. Spgrsmalene har fungert som en
styrepinne, og pa bakgrunn av dette identifiserte jeg tre hovedtemaer i datamaterialet mitt.
Disse omfatter; 1. Valg av mannsdominerte yrkesvalg og reaksjoner pa valget 2. Utfordringer
i hverdagen og 3. Tokens eller en av gutta? Analysen er hovedsakelig empiristyrt, men jeg

spiller samtidig pa teori og tidligere forskning for & vise min forankring til feltet.

4.1 Valg av mannsdominerte yrkesfag og reaksjoner pa valget
Se for deg at du er femten ar, du gar sistearet pa ungdomsskolen og skal bestemme deg for

hva du gnsker a gjgre videre med livet ditt. Du skal sgke videregdende skole, og snakker med
vennene dine om valget. De har alle bestemt seg for at de vil ga enten pa studiespesialisering
eller helse- og oppvekst, og haper at de kommer i samme Kklasse til hgsten. Du pa den andre
siden, fgler deg usikker. Du har ikke lyst til & ga verken studiespesialisering eller helse- og
oppvekst, men hvis du velger det du egentlig har lyst til kommer du kanskje til & vere den
eneste jenta i klassen. Og kanskje vil vennene dine synes du er rar fordi du velger noe
annerledes? Hva vil foreldrene dine si? Eller besteforeldrene? Hvordan skal du sta i valget
ditt? Denne situasjonen har flesteparten av jentene i denne oppgaven erfart. De har tatt et
utradisjonelt utdanningsvalg for sitt kjgnn i sveert ung alder, og for noen har dette veert en
selvfglge, mens det for andre har opplevedes utfordrende. Noen av dem har fra tidlig alder
visst at et av de mannsdominerte yrkesfagene var noe for dem, men for andre har det veert et
vanskelig valg a ta. Flere av jentene skildrer at de i utgangspunktet hadde tenkt & ga helse- og
oppvekstfag:

Ingrid: Altsa jeg var litt sénn ... nér vi skulle soke pé videregdende sa sgkte jeg farst

helse. Men sa endra jeg det for sgknadsfristen gikk ut fordi at jeg ville ikke vaere der
likevel, men jeg var litt usikker far, men jeg har jo funnet det ut na da.

Ingvild: Hva var grunnen til at du valgte helse farst?
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Ingrid: Nei, farst sa hadde jeg lyst til & bli jordmor da [ler], av alle ting. Men ja, det ble
jo [mannsdominert yrkesfag].

Ingrids latter nar hun forteller om sin opprinnelige plan om a bli jordmor vitner om at tanken
virker fjern na som hun har gatt en helt annen retning. Det faktum at hun endret linje far
spknadsfristen gikk ut sier noe om usikkerheten unge kan fgle pa nar de skal velge hvilken
linje de skal ga pa videregaende. Det er ikke ngdvendigvis enkelt & vite hva man vil gjare i
framtiden, og der og da kan det virke som et livsomveltende valg som skal sette kursen for
resten av livet. Denne usikkerheten har ogsa Lene og Karoline fglt pa. Lene forteller at hun
ogsa hadde tenkt & ga helse, men at hun ombestemte seg og valgte et mannsdominert yrkesfag
fordi hun gnsket noe som var mer praktisk ettersom hun var sapass skolelei. Karoline hadde
tenkt & bli sykepleier fordi hun opplevde dette som et trygt valg som var akseptert av andre
rundt henne. Hun skildrer imidlertid et spennende skifte i holdninger i det hun flyttet fra byen

til et mindre tettsted.

Karoline: Nei ... Jeg hadde egentlig plan om & bli sykepleier forst. Men sa ... jeg
bodde jo i [storby] mens jeg ville bli sykepleier, og sa flyttet jeg tilbake igjen til
[tettsted] der jeg falte det var litt mer akseptert & ga litt andre retninger som jente da.
Sa da bestemte jeg meg for & gjere det likevel da, siden det var jo egentlig det jeg ville.

Ingvild: Ja, sa du felte at det var mer greit litt sann utenfor byen?
Karoline: Ja, det er litt taffere & ga inn pa sanne linjer i storbyer og sann.
Ingvild: Hva tror du er grunnen til det da?

Karoline: Nei, det er jo det der ... [begynner 4 le litt]. Nei jeg vet ikke, det er bare noe
med at jenter i storbyer pa en mate har et stempel om at de skal ga «helse» eller
«studie» eller «salg og service» da. Det har blitt det, og hvis du, du blir sett litt rart pa
da hvis du velger noe annet. Sa det er jo litt det der da.

Fortellingen til Karoline viser hvordan tradisjonelle kjgnnsforstaelser og stereotypier kan
virke begrensende pa unges mulighetsrom nar det kommer til valg av utdanning. Slik jeg
tolker Karolines fortelling hadde hun egentlig ikke veldig lyst til a bli sykepleier, men hadde
en oppfatning av at dette var et kjgnnstypisk valg som ville bli akseptert av andre rundt henne.
Da hun flyttet endret imidlertid den ytre pavirkningen seg, og det var starre aksept for at hun
kunne velge det hun egentlig ville. Dette funnet er interessant fordi det vitner om det motsatte
av hva man i utgangspunktet forventer. Det er gjerne en utbredt forstaelse for at man er mer
liberale og frigjorte i storbyer enn pa mindre tettsteder, og at det derfor er starre aksept for a
velge annerledes nar det kommer til utdanning og yrke. Samtalen med Karoline viser derimot

at dette ikke ngdvendiguvis er tilfelle. De jentene som var mer sikre, begrunnet valget med at
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de var skolelei etter ungdomsskolen og gnsket et kortere utdanningslgp, samt mer praksis. En
annen arsak var at de gnsker a ha fysisk krevende jobber hvor de far brukt kroppen og «ikke

bare sitte i ro».

Valg av utdanning og yrke sier mye om ens identitet, og er derfor en sentral del av det a
«gjare kjgnn» og skape sin egen kjgnnsidentitet. Jeg har inntrykk av at jentene i denne studien
er bevisste pa at det valget de har tatt er utradisjonelt og «annerledes», og de er i sa mate
bevisst i sin rolle som normbrytere gjennom sin mate a gjere kjenn. Slik West og Zimmerman
(1987) poengterer er det a gjare kjgnn pa en annen mate enn det som er forventet med pa a
bryte normer og kjgnnsstereotypier, og ettersom disse oppleves som naturlige blir gjerne
normbrytere mgtt med sanksjoner (West & Zimmerman, 1987, s.146). Slike sanksjoner kan
blant annet komme til syne ved familie og venners reaksjoner pa valget. Deltakerne har fatt
ulike tilbakemeldinger pa valget de har tatt. Lene forteller om reaksjoner fra besteforeldrene
sine:
Lene: Jeg hadde jo planer om a ga helse sa bestemor var jo veldig glad for at jeg skulle
ga helse da for at hun var sykepleier selv da. Og sa fant jeg jo ut at jeg skulle ga
[mannsdominert yrkesfag] isteden og sa nar jeg fortalte henne det sé ... du sa det
liksom litt sdnn pa henne at det var ikke det hun ville jeg skulle ga. Og bestefar sa

liksom til bestemor sann at ja, «du kan ikke gjere noe med det» da, «for at det er
viktigere at hun jobber med noe hun trives med» da.

De andre jentene forteller om positive tilbakemeldinger fra venner og familie. Enkelte
reaksjoner kan imidlertid ansees som en form for «xomvendt stigma» ved at jentene blir matt
med naermest overdrevne positive reaksjoner og en form for sjokk over at de som jenter har
valgt mannsdominerte yrkesfag. Dette kommer tydelig fram i samtalen mellom Ingrid og

Elise:

Ingrid: Altsa det er mange som er sann «sa teft at du gjer det» mer som, og at det er jo
bra at det er jenter som kommer inn i yrket ogsa. Sa det har egentlig bare vert positive
tilbakemeldinger.

Elise: Ja, det har egentlig bare veert sann «serigst liksom, det er sa teft at du praver»
liksom. Mamma var jo veldig sann «skal du ikke prgve noe annet da, noe litt sann
frisgr eller noe sann jenteting da», men etter hvert ble ogsa hun bare sann «ja, men det
er jo toft da».

Ingvild: Ja, skjgnner. Kan dere fortelle om andres reaksjoner?

Elise: Ja, de blir veldig sann «3ja, tenkte du gikk helse» liksom.
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Utsagn om at jentene er «tgffe» fordi de velger mannsdominerte yrkesfag tydeliggjer hvordan
det foreligger kjennsstereotypiske forventninger til jentene og deres utdanningsvalg.
Forstaelsen for hva som er feminint og maskulint kommer ogsa til uttrykk da moren til Elise
spgr om hun ikke skal ga «frisgr eller noe sann jenteting», og at det eksisterer en forventing
om at jentene gar helse- og oppvekstfag. A bli oppfattet som tgff pa grunn av sitt
utdanningsvalg viser hvordan det eksisterer normer og seiglivede strukturer som gjar det a
velge utradisjonelt som et modig og taft valg, nettopp fordi det i utgangspunktet er forventet

noe annet av dem.

En viktig del av det & gjere kjgnn handler ikke bare om & fglge og oppfylle normer og
forventninger som eksisterer i samfunnet, men ogsa a bryte disse (West & Zimmerman, 1987,
s.136). Dette er noe jentene i denne studien gjar hver eneste dag gjennom sitt utdanningsvalg.
Slik jeg tolker jentenes fortellinger om valget de har tatt og reaksjonene de har fatt, sa er de
bevisste pa at de har tatt et utradisjonelt valg for sitt kjgnn og pa den maten er med pa a bryte
normer for kjgnnstypiske utdanningsvalg. Nar du velger utradisjonelt og bryter normer kan
det i mange tilfeller fales nesten uunngaelig a ikke skille seg ut. Bevisstheten rundt det & vaere

annerledes kan pavirke hverdagen videre, noe jeg skal skrive om videre i analysen.

4.2 Utfordringer i hverdagen

4.2.1 Praktiske utfordringer

Nar jentene har valgt mannsdominerte yrkesfag kommer de inn i en verden som pa mange
mater er designet og tilrettelagt for menn. Karoline forteller om sin erfaring fra
leerlingeplassen sin, og hvordan hun opplevde det utfordrende & vere eneste jenta pa
anleggsplassen da de ikke hadde tilgang pa toalett. Den samme erfaringen har Elise gjort seg

da hun var ute i praksis.

Karoline: Eneste som er prakk med det er at de [lerlingebedriften] er ikke vant til & ha
jenter, sa de har jo ikke do pa anleggsplasser. Sa de er sann «bare ga a tiss i skogen»
liksom. Sa det er jo ikke, det er jo en del som ma endres for & fa jenter inn i bransjen
da.

Elise: Jeg opplevde nar jeg gikk pa do en gang da, jeg skulle spgrre liksom hvor jeg
kunne gé pa do ... «Ja, nei det var ikke noe do der, men han gikk liksom bare i skogen
og tisset». Og da sa jeg at «ja, skal jeg bare ga dit da?» «Ja, eller jeg kan jo kjare deg
en plass da, for du kan jo sikkert ikke ga i skogen?». Og jeg bare sann «jo, det gar
bra». De blir liksom helt sann ... de vet ikke helt hva de skal terre a si for at det ikke
skal bli ekkelt da kanskje.
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Mangel pa toalett tydeliggjer hvordan bransjen jentene beveger seg inn ikke ngdvendigvis er
tilpasset kvinnelige arbeidere. Begge jentene forteller imidlertid at det gikk fint & ikke ha
tilgang pa toalett og pa ett vis undergraver at dette opplevdes problematisk. Slik jeg tolker
historiene deres virker det som at ingen av dem gnsker a skape «problemer» for sine mannlige
ansatte ved a spgrre om a fa tilgang pa et ordentlig toalett eller bli kjart il en bensinstasjon for
4 ga pa do. «Du vil jo ikke si sann «jeg ma pa do» hele tiden heller da» forteller Elise.

Jentene gnsker a vaere en del av det mannlige fellesskapet og ikke skille seg ut mer enn de
allerede gjar. Det er en realitet at jentene i mange tilfeller blir tokens (Kanter [1977] 1993), og
dermed har hgyere synlighet enn de mannlige kollegaene pa praksis- eller lerlingeplassene. |
tillegg til at jentene blir mer synlige kan de ifglge Kanter ogsa bli mgtt med en kontrastering
fra de andre gruppemedlemmene, som i dette tilfellet er deres mannlige kollegaer (Kanter
[1977] 1993, 5.210). Som de eneste jentene pa hver sin leerling- og praksisplass blir Karoline
og Elise synlige, og de andre ansatte vil enten bevisst eller ubevisst legge merke til
forskjellene mellom dem som jenter og den gvrige majoriteten av menn. Jeg anser Karoline
og Elise sin handtering av situasjonen slik at de ikke gnsker gkt fokus pa de som jenter, og pa
den maten forsgker a dekke over kontrasten mellom seg selv og mennene pa arbeidsplassen.
Denne maten a handtere situasjonen pa kan sees i lys av den farste tilpasningsformen i
Mertons ([1938] 1985) typologi, konformitet. Ifglge Merton er konformitet den vanligste
tilpasningsstrategien i ethvert samfunn, da man aksepterer de normer, regler og lover som er
satt (Merton, [1938] 1985, s.5). Bade Karoline og Elise tilpasser seg sine mannlige kollegaer
og aksepterer at det ikke er do pa arbeidsplassen til tross for ulempene dette medfarer for dem
som eneste jente. De utaver i sa mate en konform atferd og gjer det de kan for & veere «en av

gutta».

En annen utfordring som tydeliggjer hvordan jentene tar del i en verden designet for menn er

mangelen pa passende arbeidsklaer som Karoline forteller om.

Karoline: Jeg har ikke et eneste klesplagg som ikke er for stort. Det er hansker og luer
og arbeidsbukser og gensere og jakker og sko og alt — og ingen ting passer. De har
ikke sortiment for damer. De har, dem ... altsa jeg er ikke akkurat den sterste personen
heller da sa de har kler til jenter som har litt stgrrelse. Men for de som er litt mindre
enn det igjen da, de har ikke kler. Det er a trakke pa kanten av buksa og jakka henger
over hendene og skoene er for store og ... det er nd bare sann det er.

Hvordan man kler seg og fremstiller seg til offentligheten ved bruk av kler er en sentral del
av det & gjere kjgnn (West & Zimmerman, 1987). Bruken av arbeidskler kan derfor ansees

som et viktig verktgy for & underkommunisere kjgnn (Neumann et al. ,2012, s.249), og pa den
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maten bidra med & skape likhet mellom jentene og guttene. A bli ngdt til & bruke for store
arbeidskler slik Karoline beskriver kan derimot motvirke denne likheten ved a tydeliggjere
ytterligere hvordan bransjen egentlig ikke er tilpasset jenter. De jentene som ikke passer i
arbeidstgyet blir i s3 mate satt i en posisjon hvor de i et forsgk pa a veere lik gutta, blir enda
mer ulik. Slik Neumann, Rysst og Bjerck (2012) argumenterer for er arbeidsklaer innenfor
typiske «blasnippyrker» hovedsakelig laget for menn, til tross for at de er designet med tanke
pa funksjonalitet og sikkerhet. Det er mannens kropp som er normen, og estetikken er
forbundet med mannsklaer (Neumann, 2012, s.245). Karoline forteller at «Det er jo ikke bare
bare & jobbe med alt for store kleer», og at hun derfor ser seg nadt til & handle inn arbeidsklar
fra barneavdelingen pa Jula for & ha noe som passer i starrelsen. Ifalge Acker (1990) bidrar
kjgnnet organisasjonskultur til en bevissthet rundt ulike komponenter i individuell identitet,
og dette inkluderer blant annet hvilke kleer man har pa seg og den generelle
selvrepresentasjonen individer bedriver som medlemmer av et fellesskap (Acker, 1990,
s.147). Da Karoline er ngdt til 4 enten jobbe med for store arbeidsklzar eller barnekler, blir
hun satt i en posisjon som gjer det enda mer tydelig bade ovenfor henne selv, men ogsa andre,
at dette ikke er en bransje hun i utgangspunktet «passer inn i» som fglge av sitt kjgnn og
fysiske stgrrelse. Hennes selvrepresentasjon blir dermed med pa a reprodusere en forstaelse av

at jenter ikke ngdvendigvis tilhgrer bransjen.

4.2.2 Kjgnnsdiskriminering og inngrodde holdninger
Det er fa fortellinger i datamaterialet som omhandler direkte kjgnnsdiskriminering, og de

fleste av jentene forteller at de ikke har opplevd slike episoder. Karoline forteller imidlertid

apent om det hun opplevde som diskriminering da hun var pa utplassering.

Karoline: Jeg har veert pa to utplasseringsplasser der bade jeg og ei anna ei har blitt
ganske diskriminert for a veere jente. Det har veert samtaler og sant etterpa og lererne
har kommet inn pa arbeidsplassen og sagt at «na er det bra» [na er det nok] og sant.

Ingvild: Har du lyst a fortelle litt mer hva det handlet om?

Karoline: Nei det var jo at vi var pa en utplasseringsplass der vi skulle veere med ut pa
anlegg, ogsa mente han at siden at vi er jenter da sa var det sikkert litt kaldt for oss &
ga ut sa han bare avlyste hele greia og satte oss sa vi satt inne pa et pauserom ei uke i
strekk. Han sa til oss at han ikke hadde noe prosjekt. Men faren min er jo venn med
han ene som hadde det prosjektet da, og han sa jo at det bare var tull for de hadde jo
ventet pa oss. Sa det var jo det at han rett og slett ikke syntes at vi var egnet til a vaere
med ut da.

Karoline forteller videre at det var kjedelig a bare sitte inne pa pauserommet en uke i strekk,
og at hun opplevde situasjonen som «spesiell». Sitatet viser hvordan det eksisterer

38



forventinger og fordommer knyttet til kvinner og hvilken type arbeid de er egnet til 3 utfere. |
samfunnet eksisterer det et syn pa hvilke egenskaper som typisk kjennetegner det kvinnelige
kjenn, og dermed ogsa forventninger til hva kvinner skal, og ber, jobbe som. Ifglge West og
Zimmerman (1987) handler det a gjere kjgnn om a skape forskjeller mellom jenter og gutter,
kvinner og menn, til tross for at disse forskjellene ikke er naturlige, essensielle eller
biologiske. Sa fort disse forskjellene er konstruert benyttes de til & forsterke betydningen av
kjonn (West & Zimmerman, 1987, s.137). Ettersom kvinner tradisjonelt sett har arbeidet
innenfor pleie- og omsorgsyrker, kan det eksistere holdninger om at kvinner fremdeles ber
befinne seg innenfor slike yrker ettersom holdningene blir «inngrodde». Dette blir
underbygget da Karoline sier at negative holdninger knyttet til jenter i mannsdominerte
yrkesfag, hovedsakelig tilhgrer den eldre generasjonen. Hun forteller om en annen episode pa
en annen utplasseringsplass hvor det var en eldre mannlig ansatt som ropte til jentene at de
skulle ha seg hjem, og at de ikke hgrte hjemme der. Karoline ler da hun forteller meg dette,
muligens fordi hun synes det er latterlig at det eksisterer slike holdninger, eller fordi hun

forsaker a vise hvordan dette ikke er noe hun tar innover seg.

4.2.3 Plakater av nakne damer pa verkstedet — til latter eller besveer?
Det synes & vaere stor variasjon i hvorvidt jentene opplever det som problematisk a ta del i

«guttekulturen» pa skolen. Noen vektlegger at det kan by pa problemer, mens andre
bagatelliserer det de opplever, eller bidrar til & opprettholde kulturen. Dette kommer til
uttrykk i samtalen mellom Marte og Sunniva, og viser ambivalensen knyttet til det a ha bilder
av nakne damer pa verkstedet.

Marte: Men det eneste jeg har lagt merke til er at det er plakater av lettkledde damer.
Sunniva: Eh ... hallo! Det var jeg som kjopte den til de, slapp av! [ler]

Marte: Jeg snakker om de som er pa lrlingeplassen min.

Sunniva: Aja, jeg kjgpte en lettkledd plakat til guttene som et veddemal.

Marte: Aja nei, jeg tenkte pé lerlingeplassen min. Der er det sénn ti stykker over hele
verkstedet, og da blir man jo litt sénn ... og det er jo bare menn der ogsa, og da foler
jeg jo at de kan se litt pA meg. Men for a veere helt @rlig sa gir jeg egentlig blanke f,
men nar jeg er leerling der sa skal jeg si ifra om at jeg gjerne vil at de skal ta de ned.
Hvis de ikke tar det ned sa kommer jeg inn med en plakat av en lettkledd gutt jeg! Da
gjer jeg sann istedenfor! [ler]

Sunniva: Ja, jeg kjapte til de i klassen bare for kadd jeg, men jeg bryr meg ikke. Men
jeg sa det at «hvis jeg skal gi en til dere sa skal jeg ogsa ha en», og da, da var det pa
kanten, men det fikk ga.
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Samtalen mellom Marte og Sunniva gir uttrykk for ulike tilpasningsstrategier jentene benytter
seg av for a handtere situasjonen med plakater av nakne damer. Slik jeg tolker samtalen
opplever Marte det som problematisk at det henger plakater av nakne damer pa
lerlingeplassen hennes, til tross for at hun sier at hun ikke bryr seg. Det at hun velger a
fortelle om denne situasjonen tyder pa at det tross alt oppleves som noe utfordrende. Atferden
Marte utgver for & handtere situasjonen kan pa en mate sees pa som ritualisert. Det inneberer
at hun deltar pa leerlingeplassen til tross for at hun faler at hennes mannlige kollegaer ser pa
henne. Hun gar altsa igjennom arbeidsdager uten a gi eksplisitt uttrykk for at hun ikke synes
det er komfortabelt & ha plakater av nakne damer hengende rundt pa verkstedet. Pa den andre
siden forteller hun at hun kommer til & gi beskjed om at hun gnsker at plakatene tas ned, og at
dersom dette ikke skjer sa tar hun med en plakat av en lettkledd gutt og henger opp. Dette kan
sees som en motreaksjon til det seksualiserte kvinnesynet som er gjeldene pa lerlingeplassen
hennes, og kan i sa mate anses som et opprar. Det samme kan sies om Sunniva og hennes
uttrykk for at hun ogsa gnsker en lettkledd plakat pa skoleverkstedet. Atferden kan anses som
opprarsk da jentene utfordrer den etablerte guttekulturen hvor seksualiserte bilder av kvinner
er akseptert, ved at de viser at dette kan ga begge veier. Det kan imidlertid diskuteres hvorvidt
denne oppfarselen ogsa kan vere uttrykk for konformitet, og at jentene bare tar del i
fellesskapet ved & benytte seg av de samme midlene som guttene pa skolen og mennene pa
lerlingeplassen. Pa den maten bidrar jentene til & opprettholde og reprodusere den etablerte
mannskulturen (Merton, [1938] 1985, s.5; Kvande & Rasmussen, 1992, 5.182).

Plakater av nakne damer kan bidra til a reprodusere kjgnnede strukturer i skole- og
arbeidshverdagen ved at de gir uttrykk for en mannsdominert kultur hvor kvinner blir
objektivisert og seksualisert (Acker, 1990, s.146). Plakatene blir dermed et verktay som bidrar
til & opprettholde denne kulturen og symboliserer en legitimering av den kjegnnede kulturen,
hvor det er guttene og mennene som setter premissene for seksualiseringen. Dette kan sees i
lys av Bolsg, Langaker og Miihleisen (2017) og deres begrep legitime seksuelle
hverdagspraksiser. Til tross for at jentene i mitt materiale uttrykker at de ikke bryr seg om
plakatene, er det vanskelig a tro at dette er tilfelle. Marte forteller at hun faler at mennene pa
lerlingeplassen hennes kan se litt pa henne, og at dette er et resultat av det seksualiserte
kvinnesynet som plakatene vitner om. Dette bidrar ogsa til at jentene blir tokens, ved at de

framstilles som seksualiserte vesen istedenfor som dyktige arbeidere.
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4.3 Tokens eller en av gutta?

4.3.1 A bli sett for sitt kjgnn, ikke sine ferdigheter
Flere av jentene forteller om situasjoner hvor de blir ekstra ivaretatt eller lagt merke til som

folge av at de er i numerisk mindretall av sitt kjgnn. Det er gjennomgaende i materialet at
jentene er bevisste pa at de skiller seg ut fordi det er sapass mange gutter og fa jenter, men de
gnsker gjerne ikke at dette skal fremheves av verken medelever, lerere eller ansatte pa
praksis- og leerlingeplasser. Da jeg spgr Sunniva og Marte om hva som er viktig for deres
trivsel i skolehverdagen svarer de fglgende;

Sunniva: At folk er apne om at, eller ikke at folk er apne, men at folk tar deg for den
du er og ikke bare for at du er jente.

Marte: Ja, at de tar deg inn egentlig som person og er en del av gjengen og ikke «Ah,
du er jente kom hit, vi vil ha jenter her». Det ... vi vil ... altsé vi bryr oss ikke om du
ser pa oss som en av gutta liksom. Vi vil bare bli med uten at du tenker pa oss som
kjonn ... bare at du ser oss for kjennet ikke sant.

Ifalge dem er det viktig at de blir anerkjent for hvordan de er som personer, og at de anses
som «en av gutta» slik Marte uttaler det. De gnsker ikke at bedrifter skal ta imot dem
utelukkende fordi de er jenter og at det ser bra ut for utenforstdende dersom det er jenter pa
arbeidsplassen. Karoline har ogsa en opplevelse av at det er mange bedrifter som gjerne

gnsker & ta inn jenter for a fremstille seg som likestilte for omverdenen.

Karoline: Det er jo veldig mange firma som legger mye i det i & fa jenter da. At de
legger mye fokus pa det, snakker mye om det, legger ut mye bilder pa nettet om det.

Det fremstar som det er en viss ambivalens knyttet til fokuset rundt gkt rekruttering og
bedrifters gnske om & ansette jenter. Karoline forteller at hun stort sett bare har positive
opplevelser fra sin hverdag som jente i et gutte- og mannsdominert miljg. Fokuset som rettes
mot jenter i mannsdominerte yrkesfag kan virke positivt fordi det farer til at andre jenter kan
fa innblikk i deres hverdag og fa en opplevelse av at det er helt normalt, og at det faktisk er en
mulighet & velge slike linjer pa videregaende skole som jente. Slik Thun (2018) argumenterer
for er «kvinnealibi», eller token, en paradoksal kategori fordi det pa den ene siden kan bidra
til en gkt bevissthet rundt kvinners representasjon i mannsdominerte fagomrader, mens det pa
den andre siden merker kvinnene som sitt kjgnn istedenfor deres kompetanse som dyktige

arbeidere (Thun, 2018, s.126). Karoline forteller om det hun opplever som et «dumt fokus»:

Karoline: Det er jo litt det der nar du kommer pa en utplasseringsplass sa er det alltid
sann ... det blir sdnn folk er si opptatt av at de skal pa en méte fremstille at de skal ta
sann ekstra vare pa deg da. At du er sa annerledes at det mé snakkes om da. At dem ...
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det er jo mange som sender ut mail eller snakker med de som har ansvaret for deg den
uka om at de ma passe litt ekstra pa og sann. Og det far du jo vite at de har sagt og
sann. Og de gjar jo ikke det hvis det hadde veert en gutt, sa det er jo litt sann noen
ganger blir satt litt dumt fokus pa da, at man er jente og det er annerledes.

Det store fokuset pa at jenter ma ivaretas og passes ekstra godt pa ute i bedrifter kan oppleves
negativt ved at det blir tydeliggjort at det a veere jente er annerledes, og narmest noe
«unormalt». Jentenes falelse av & veere annerledes som fglge av ekstra ivaretakelse kommer
ogsa til uttrykk da de forteller om tiltak som skolen har innfart for jenter pA mannsdominerte
yrkesfag. | regi av skolen har jentene blant annet mgter hvor de spiser pizza og blir
oppmuntret til 2 snakke med hverandre pa tvers av linjene. Noen av jentene forteller at dette
er et ungdvendig tiltak som fales patvunget, og Elise forteller at «Vi snakker jo aldri med de

andre som er der [pa mgtene] sann ellers». Ingrid sier seg enig med Elise og utdyper videre;

Ingrid: Jeg synes det er litt ungdvendig egentlig, hvis jeg skal veere helt &rlig. For det
er liksom sann ehm... hva skal jeg si da ... er veldig dumt da pé et vis & vaere sdnn
«Ah, se de gar utradisjonelt.» Fordi hvis jeg skal tipse noen om & g& [mannsdominert
yrkesfag] sa tipser jeg de ikke fordi vi far pizza pa en mate. Det blir jo litt sann rart
eller hva jeg skal si.

Jeg tolker det slik at Ingrid faler pa gkt synlighet for sitt kjgnn som falge av dette tiltaket. Det
kan sies at det er en form for dobbelthet ved slike tiltak; pa den ene siden er det positivt da
skolen tilrettelegger for samhold og ivaretakelse av jentene pa de mannsdominerte
yrkesfagene, men pa den andre siden er det negativt da det blir en pAminnelse som
understreker at de er annerledes. Jentene er allerede berere av sitt kjgnn, og ved a innfare
slike tiltak pa skolen blir det gjort enda tydeligere at det a vaere jente pa mannsdominerte

yrkesfag er sa spesielt at det ma snakkes om og synliggjares.

Flere av jentene har opplevd & bli mgtt med stereotype fordommer og holdninger knyttet til at
de er svakere og mindre kompetente. Karoline forteller at «Du blir alltid kjent mest fordi du er
jente enn det du faktisk gjar», noe som viser hvordan hun er token i det fellesskapet hun er del
av. Jentene kan altsa veere utsatt for a bare bli synlige for sitt kjgnn og ikke for sine
ferdigheter. Det blir ogsa stilt sparsmal ved deres fysiske styrke og evne til & utfgre arbeidet
pa en god mate.

Karoline: At sann at bare, «du kan flytte det der, men vi skjgnner at det sikkert blir for

tungt for deg sa du far bare si ifra hvis du ikke far det til» og sann. De mener jo ikke
noe stygt med det, men det blir pa en mate bare sa feil a si det pa en sann mate.

42



Disse fordommene farer til at jentene fgler de ma bevise at de er gode i arbeidet sitt og derfor
ma legge mer vekt pa at de ma hevde seg ovenfor de andre guttene eller mennene pa

arbeidsplassen.

Ingrid: Altsa det er mer sann at hvis vi er pa utplassering da og sa er det for eksempel
noe tungt som ma lgftes sa er jeg litt sann, jeg er litt sta sann at jeg skal fa det til. Og
sa hender det at folk sier sann «skal jeg komme og hjelpe deg eller?», men da blir jeg
litt sann «nei, jeg skal klare det selv» pa en mate [ler].

Karoline: Du far en sann fglelse om at du, nd ma du fa det til for at du ma vise at du pa
en mate er bra nok da.

Ifalge Kanter blir tokens oftere mgtt med stereotype forestillinger enn den dominante
gruppen, og dette er en naturlig del av den tredje effekten av a veere token, som Kanter kaller
for assimilering (Kanter, [1977] 1993, s.211). | tillegg innebzrer det & veere tokens ofte at
man ma bevise sin faglige kompetanse, og at denne kompetansen gjerne blir grundig
observert av andre. Slik Kanter argumenterer for kan det & matte bevise at man er faglig god
derfor vaere en ekstra byrde (Kanter, [1977] 1993, s.212-219). Flere av jentene forteller at det
er slitsomt nar folk sper om de trenger hjelp uten at de spar om det selv. Sunniva sier at hun
«skriker til de hvis de ikke gar vekk, sa de har leert at de ikke ma komme og hjelpe meg med
mindre jeg spgr om hjelp», og Elise forteller at hun ikke gnsker at «de skal vare forsiktige
med oss». Jentene gnsker altsa ikke ekstra oppmerksomhet, ivaretakelse eller hjelp i
hverdagen sin, og nar det blir stilt spgrsmal ved arbeidet deres eller om de trenger hjelp sa
oppleves dette som irriterende. | tillegg vektlegger flere at det ikke ngdvendigvis er
ngdvendig a veere sa sterk i det arbeidet de utfgrer. Det finnes hjelpemidler som de kan
benytte seg av for a handtere tungt arbeid pa en god mate, og de kan bli oppmuntret til & bruke
disse. Dette kan tyde pa at kulturen rundt bruk av hjelpemidler som for eksempel truck, tralle
og kran har forandret seg, og at det ikke ngdvendigvis er et ideal & bevise at man verken
sparer pa kreftene eller kroppen sin (Torvatn, Forseth & Andersen, 2007, s.79). At jentene
trekker fram denne argumentasjonen kan forstas som en form for kjgnnsngytraliserende
strategi slik Kvande og Rasmussen (1992) argumenterer for at de kvinnelige sivilingenigrene
benyttet seg av i sin arbeidshverdag. Samtlige av jentene anser seg som en av gutta, og streber
derfor mot at kjennstilhgrighet er irrelevant. Slik Kvande og Rasmussen papeker vil det a
skille seg ut fra det gutte- eller mannsdominerte fellesskapet fare til at de hovedsakelig blir
sett pa som jenter, og ikke som dyktige elever eller arbeidstakere (Kvande & Rasmussen,
1992, 5.175). Derfor vektlegger jentene at de gnsker a bli behandlet likt som guttene, og at de

ikke behgver ekstra hjelp i utfgrelsen av tungt arbeid.
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4.3.2 Jente- og gutteferdigheter
Forskjeller og ulikheter mellom jenter og gutter kommer til uttrykk i samtlige av intervjuene.

Til tross for at jentene legger stor vekt pa at de gnsker a veere en av gutta, uttrykker de
samtidig en tydelig forstaelse for hva som er typisk jenteferdigheter og hva som er typisk
gutteferdigheter. Flere av jentene forteller om det som kan forstas som en form for «naturlige
ferdigheter» som guttene besitter. Ifglge jentene har guttene lettere for a tilegne seg den
praktiske kunnskapen pa verkstedet, og at dette faller lettere for guttene enn det gjer for dem.
Marie uttrykker at det er mye teori guttene husker, i tillegg til at de kan mye fra fer, og at
dette er fordelaktig i arbeidet pa verkstedet. Det synes a vaere en gjentakende oppfatning i

intervjugruppe 1 at guttene laerer raskere og at dette er «naturlig».

Lene: Pa verkstedet for eksempel, du legger jo litt merke til at guttene tar det mye
fortere enn oss jentene. Men det er jo ikke sann at vi blir skilt ut av det av den grunn
... at liksom at vi ikke skjonner det mer. For at de skjenner det jo mer enn oss, det
merkes jo. Men jeg vil ikke si at det er et stort problem eller noe sant, det er bare at
man legger merke til det. Men vi far det jo til, vi bare trenger litt flere forsgk liksom.

Ida: Nei, jeg tror egentlig at de [guttene] skjgnner, jeg tror de skjgnner at vi ikke
forstar det da. Men sa blir de litt sann at de ikke skjgnner hvorfor vi ikke forstar det,
fordi de skjenner det jo sa enkelt.

Sitatene viser hvordan det eksisterer en oppfatning av kjgnnede fag og ferdigheter. De
praktiske fagene i skolehverdagen anses som typiske «guttefag», hvor guttene har fordeler
som fglge av en form for medfadte ferdigheter og interesser. Dette er sosialt konstruerte
forestillinger, som kan sees som et resultat av lange tradisjoner med slike fag og yrker som
har veert dominert av gutter og menn. Disse fagene er derfor ikke kjgnnsngytrale, men er
preget av at det mannlige kjgnn har dominert disse i mange ar (Mathiesen, Buland &
Bungum, 2010, s.15).

| tillegg til at jentene mener at guttene har lettere for a tilegne seg kunnskap, har de en
oppfatning av at jentene imidlertid er ngyere i utfgrelsen av arbeidet og derfor bruker lenger

tid. | denne forstaelsen ligger det implisitt at guttene er slurvete og gjer ting i hui og hast.

Ida: Vi er jo ofte litt mer ngye. Sann at vi holder pa lenger, men det blir riktig pa en
mate. Istedenfor & bare kjappe seg gjennom det og sa blir det masse rot.

Disse sitatene gir uttrykk for en stereotypisk kjgnnsforstaelse og viser hvordan ulike
ferdigheter og egenskaper er forbundet til enten maskulinitet og feminitet. Mens guttene er
sterke, raske og leerer seg det praktiske arbeidet i verkstedet kjapt, er jentene rolige, ngye og
fokuserte i arbeidet. Slike generaliseringer kan forstas i lys av West og Zimmerman (1987),
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og hvordan det eksisterer ulike forstaelser og forventninger knyttet til kjgnn og arbeid. Ulike
typer arbeid er forbundet med ulike typer ferdigheter, som enten er maskuline eller feminine
(West & Zimmerman, 1987). Ved at jentene vektlegger betydningen av & vare ngye og
fokusert bidrar de til & dekonstruere den tradisjonelle forstaelsen av at mannsdominerte
yrkesfag krever stereotypiske maskuline egenskaper og ferdigheter. Ved a formidle kvinnelige
verdier og egenskaper synliggjer de sin rolle i fagfeltet, og de feminine elementene ved
yrkene (Mathiesen, Buland & Bungum, 2010, s.16). Lene sier at guttene gjar ting «enkleste
veien», og at det derfor er viktig at bransjen ikke blir styrt bare av gutter. Ved & fremheve de
stereotype feminine sidene ved arbeidet viser de dermed hvordan jenter har sin plass i

bransjen.

Utover at jentene oppfatter seg som mer ngye og fokuserte i arbeidet, mener ogsa flere at de
er roligere og derfor kan holde styr pa guttene. Sunniva uttaler at «<Noen ma ha tgylene

stramme pa guttene» og utdyper videre:

Sunniva: Lareren min sier det alltid at de skulle gnske det var to jenter som gikk pa
skolen, eller i klassen, ikke bare en. P4 grunn av at da klarer ... du klarer ikke & holde
styr pa en hel klasse med ei jente, men du klarer det med to. Da holder du kontroll pa
alle.

Marte har samme oppfatning og forteller om en annen klasse fra i fjor hvor det i
utgangspunktet var to jenter, men da hun ene var mye borte fra skolen skapte dette problemer
i klasserommet. Hun bruker ord som «vilter» og «vill» for & beskrive guttenes atferd. Denne
oppfatningen kommer ogsa til uttrykk i intervjuet med Karoline som forteller at leererne ma
passe ekstra godt pa at guttene oppfarer seg mot jentene fordi «De gjar jo litt mye rart de der
guttene.» Det synes altsa a eksistere en forstaelse for at jentene har en strukturerende og
beroligende effekt i det guttedominerte fellesskapet. Disse fortellingene vitner om en
stereotypisk kjgnnsforstaelse hvor jentene er de sate, snille og rolige, mens guttene er
rampete, urolige og ville. Slik Kanter ([1977] 1993) papeker er det gjerne enklere for tokens a
oppfylle de stereotype fordommene de blir mgtt med, snarere enn & motbevise dem. Det kan
dermed stilles spgrsmal ved om det blir en selvoppfyllende profeti hos jentene dersom de

magter slike forventninger fra for eksempel lerere.

Jentene i denne studien gnsker at det skal bli rekruttert flere jenter til mannsdominerte
yrkesfag. Likevel trekker flere av jentene fram at de opplever at jenter skaper mer drama, og
har lavere terskel for & baksnakke andre. Ingrid forteller at hun synes det er behagelig at det er

lite jenter fordi det blir mye mer «drama» og «styr» dersom det er flere jenter sammen. Dette
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poengterer ogsa Marte og Sunniva som sier at de slipper unna drama fordi det er sapass fa
jenter. Det som er interessant med disse fortellingene er at de vitner om en forstaelse av at
andre jenter er slik, men at det ikke gjelder for jentene selv. Ved a distansere seg fra drama og
baksnakking som de anser som typisk «jenteoppfarsel», distanserer de seg ogsa fra andre

jenter ved & implisitt gi uttrykk for at «det gjelder for dem, men ikke for oss».

4.3.3 Griseprat og «guttastemning»
Samtlige av jentene som deltar i denne oppgaven understreker at de trives og opplever at det

er et godt miljg pa skolen. Likevel kommer det fram i flere av intervjuene at det eksisterer en
form for gutteprat som pa mange mater gar ut pa a tulle med jentene og snakke «grisete». Da

jeg spar intervjugruppe 1 om hvordan de opplever miljget pa skolen uttaler Ida falgende:

Ida: Gutter er jo gutter, sa du ma nesten regne med at dem kommer med litt. Men da
ma man jo bare sta opp for seg selv pa en mate.

Ifalge Ida kan guttene komme med kommentarer og ertende bemerkninger som fglge av at
jentene er i mindretall. Sitatet vitner om en form for legitimering av slike kommentarer da Ida
sier at «gutter er jo gutter». Det synes & veare en oppfatning om at gutter er som de er, og de
ma fa lov til & tulle med jentene. Dette kan sees i lys av Vagle og Mgller (2015) sitt begrep
«hakkekylling», som omhandler den relativt apenlyse formen for erting eller «<smamobbing»
som minoritetsperson kan bli utsatt for (Vagle & Magller, 2015, s.99). Til tross for at jentene
kan bli guttenes hakkekyllinger, virker det a eksistere en felles mening blant jentene at guttene
ma fa lov til & snakke om det de vil. Det fremkommer ogsa at det er viktig for jentene a

tydeliggjare at de ikke bryr seg om kommentarer, tull og sakalt griseprat.

Ingrid: Det er kanskije litt sann ... det merka jeg nér jeg begynte i praksis der jeg er i
praksis da at de ble mer rolig i matpausene og sann og de torde ikke helt & ha den der
grisepraten fordi at de var redde for at jeg ikke talte & hgre det da. Men jeg taler det jo,
sa jeg har jo sagt ifra at dere ma jo bare snakke om det dere vil. Og sa er det jo mange
som har spurt sann «gar det bra at vi sier sanne ting?» og da sier jeg bare at «ja, det gar
helt fint».

Ingrid er eneste jente pa praksisplassen sin, og slik jeg tolker fortellingen hennes virker det
som at det er hennes mannlige kollegaer som legger faringen for hva de snakker om i lgpet av
en arbeidshverdag. For Ingrid er det imidlertid viktig & vektlegge at hun ikke bryr seg om at
de mannlige kollegaene snakker grisete, og hun forteller meg at hun bare synes det er «artig».
Hun utever en konform atferd for a veere en av gutta. | likhet med Ingrid uttrykker ogsa
Karoline at hun ikke gnsker a gdelegge for den typiske guttepraten, men at hun merker at

guttene begrenser seg nar hun er til stede.
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Karoline: Man merker jo pa en mate at de snakker jo ikke om alt det samme. For du
vet jo at du pa en mate gdelegger litt for de terr jo ikke a si alt det samme nar det
faktisk sitter en jente der. Sa du merker jo at de, det er ting de faktisk ikke snakker om
da, eller sier pa finere mater. For de vil jo ikke krenke nar det faktisk er ei jente til
stede da. Sa de legger jo litt til rette for at det ikke skal bli feil det de sier, men man
merker jo at det blir litt sann kleint ogsa.

Det faktum at Karoline fgler at hun «gdelegger» for guttene fordi de begrenser seg tydeliggjer
hvordan det er guttene som i stor grad bestemmer hva som skal snakkes om. Ida forteller at
«den der jentepraten man vanligvis har i hverdagen, den kommer jo mye mer bort», og Elise
sier at de stort sett snakker om «sanne typiske gutteting». Nar jentene kommer inn i
guttefellesskapet er det de som tilpasser seg og aksepterer den tullete og seksualiserte
kommunikasjonen blant guttene. Ved a si imot eller ikke akseptere denne hverdagslige
sjargongen kan jentene risikere a ikke lenger veere en av gutta, og dermed havne pa utsiden.
Dette er muligens for stor risiko for jentene, og det oppleves derfor enklere a akseptere det for
a passe inn i fellesskapet. Karoline forteller videre at hun kan fale seg «litt utsatt», og da jeg
sper hva hun mener med dette trekker hun fram drittslenging, utestenging, og at «du trenger
ikke & fa innpass noen plass da». P& grunn av dette kan det derfor vaere det enkleste
alternativet a akseptere grisepraten og guttestemningen, til tross for at det muligens kan
oppleves ekskluderende og utfordrende. Denne problematikken belyses ogsa i intervjuet med
Ingrid og Elise. Da jeg spar dem om hvordan det er & veere i mindretall som jente trekker de
fram at de «blir litt sann for seg selv» dersom en av jentevenninnene deres er borte fra skolen.
Ettersom de er sapass fa jenter er det lett & bli ensom dersom en av venninnene ikke er til
stede. | denne samtalen mellom Ingrid og Elise trekker de imidlertid ogsa fram «guttesnakk»
som en utfordrende faktor i hverdagen i kjgnnsmessig mindretall. 1fglge dem handler

guttesnakken om «mest griseprat og teffe seg, og ja ... hvem som er toffest day.

Jentenes fortellinger om guttesnakk og griseprat gir uttrykk for hvordan kjenn gjeres i
skolehverdagen. Fortellingene vitner om at det er guttene som er den dominante parten og
sitter med makten for hva som skal snakkes om, og hvem som skal tulles med. Det er jentene
som far kommentarer mot seg og som ma akseptere den seksualiserte kulturen hvor kvinner
blir objektivisert og seksualisert, for & fa innpass i fellesskapet. Slik West og Zimmerman
(1987) argumenterer for er det ulike ting som blir forbundet med enten maskulinitet og
femininitet, og vi har et system hvor vi plasserer ulike objekter som enten «jenteting» eller
«gutteting». Da Elise sier at de snakker om typiske gutteting trekker hun fram blant annet

scooter og jakt. Ved a delta i disse samtalene og engasjere seg i typiske gutteting kan jentene
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ha lettere for a bli en del av fellesskapet. | Ackers (1990) organisasjonsteori er interaksjon
mellom kjennene den tredje prosessen som bidrar til kjgnnede sosiale strukturer. Hun
vektlegger alle de sosiale mgnstre som farer til dominans og undertrykkelse, og trekker blant
annet fram betydningen av hvem som snakker med hvem, hvem som tar ordet og hvem som
bestemmer samtaleemnet. Ifalge Acker vil alle disse faktorene bidra til & skape og
reprodusere kjgnnsulikhet gjennom hverdagslig samhandling (Acker, 1990, s.147). Ved at
guttene i stor grad bestemmer hva samtaletemaene, og at det er jentene som far kommentarer
mot seg, bidrar dette til & reprodusere kjgnnede strukturer som kan virke ekskluderende for
jenter i mannsdominerte yrkesfag. Pa den andre siden er det viktig a papeke at jentene er med
pa a legitimere grisepraten ettersom de uttrykker ovenfor det mannlige fellesskapet at det er
helt greit, og at de bare synes det er gay. Grisepraten blir dermed en form for legitim seksuell
hverdagspraksis (jf. Bolsg, Langaker & Muhleisen, 2017), som blir oppretthold bade av

guttene som bedriver den, men ogsa av jentene som aksepterer den.

4.3.4 Arbeidskler gir synlighet
Kleer er en viktig komponent i det & gjare kjgnn ved at man symboliserer enten maskulinitet

eller feminitet gjennom hva man har pa seg. Slik blant annet Kanter ([1977] 1993) papeker,
tydeliggjares kjennsforskjeller gjennom antrekkene til de ansatte. | Kanters studie var det
typisk slik at menn gikk med marke, stive dresser, mens kvinnene gikk i mer fargerike og
avslappede klear. De ulike antrekkene symboliserte imidlertid ikke bare kjgnn, men ogsa
status og makt (Kanter [1977] 1993, s.37). Hva skjer dersom alle er kledd i en felles uniform
og ser tilsynelatende like ut? Jentene pa de mannsdominerte yrkesfagene gar ofte ikledd
arbeidskleer, noe som kan bidra til & vise tilhgrighet og likhet mellom kjgnnene. Neumann,
Rysst og Bjerck (2012) foreslar to betydninger ved bruken av arbeidskler; en apen og en
skjult. En apen betydning er signalisering av tilhgrighet til fagfeltet, mens en skjult betydning
kan veere mannsdominans. Med den skjulte betydningen viser de til hvordan arbeidskler kler
menn til profesjonelle menn, mens kvinner derimot kles til profesjonelle personer gjennom
feil kjgnn (Neumann, Rysst & Bjerck, 2012, s. 244). Kvinner ma altsa se ut som menn for a
bli sett pa som profesjonelle arbeidere. Denne problematikken kommer til uttrykk i
datamaterialet mitt ved at jentene opplever at de far ekstra synlighet nar de har pa seg
arbeidskleer. Oppmerksomheten som de tiltrekker seg pa grunn av arbeidsklarne kan oppleves
som negativ av flere av jentene. Elise og Ingrid forteller om hvordan denne oppmerksomheten

utspiller seg:
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Elise: Du ser jo liksom at de tenker litt sdnn «hva er det du gjer her» pa en mate, at de
blir litt sdnn. Det er jo ingen som sier noe galt pa det, ikke ute i bedrift, men kanskje
verre her [pa skolen] nar du kommer gaende i arbeidskler at de blir litt sann «dja, du
gar det du» liksom.

Ingrid: Og sa hvis, hvis for eksempel man gar pa butikken da i arbeidskler sa faler jeg
spesielt litt sann gamle kjerringer, de har litt sann at de «blikker» deg litt og bare «hva
er det du holder pa med».

Sitatene viser hvordan arbeidsklar kan vise tilhgrighet til fagfeltet. Jentene opplever
imidlertid at de far negativ oppmerksomhet som fglge av at andre ikke anser tilhgrigheten til
disse yrkesfagene som passende. Dette tydeliggjgr den normbrytingen som jentene bedriver
utelukkende fordi de er jenter i mannsdominerte yrkesfag. Jentene blir pa sett og vis satt i en
posisjon hvor det blir feil uansett hva de gjer; dersom de ikke gar med arbeidsklar viser de
ikke tilhgrighet til fagfeltet, men dersom de gar med arbeidsklzr blir de mgtt med negative
reaksjoner fra fremmede — damned if you do, damned if you don’t. I likhet med Ingrid
forteller ogsa Marte at hun «kan fa blikk» nar hun har pa seg arbeidsklarne. At jentene far
blikk fra fremmede eller andre elever pa skolen viser hvordan synligheten gker nar de er
ikledd arbeidsklaerne. De peker seg ut i mengden og blir tokens for utradisjonelle

utdanningsvalg. Dette underbygges i sitatet fra Karoline:

Karoline: Du slipper ikke akkurat unna heller nar du gar der med arbeidskler da, for
de er jo helt gule med refleks, sa du slipper ikke akkurat unna heller. Det vises godt at
du ikke er, at du ikke er sykepleier da. Det vises jo at du har valgt noe helt annet.

Da Karoline sier at «du slipper ikke akkurat unna heller» refererer hun til den negative
oppmerksomheten fra fremmede. Hun opplever ogsa at oppmerksomheten utspiller seg
gjennom stygge blikk. Gjennom bruken av arbeidsklar signaliserer jentene at de ikke falger
den opptrukne stien for jenter — at de for eksempel ikke er sykepleiere som Karoline anvender
som eksempel da hun nevner et typisk kvinneyrke. Det er et paradoks at arbeidskler, som i
utgangspunktet representerer arbeiderlikhet, medferer negativ oppmerksomhet for jentene.
Det som skal skape likhet og tydeliggjare hvordan jentene er en av gutta farer samtidig til gkt
synlighet, og at jentene dermed utpeker seg enda tydeligere som tokens. Jentene star pa
mange mater ovenfor en vanskelig oppgave; de ma passe pa a ikke vare for feminine slik at
de ikke oppfattes som «en av gutta», samtidig som de ikke ma bli for maskuline slik at de blir
for synlige og opplever negative sanksjoner. Denne balansegangen virker a vaere harfin, og
det kan vaere vanskelig a vite hvor grensen gar mellom a vere «for feminin» eller «for

maskulin». Neumann, Rysst og Bjerck (2012) finner i sin studie at dersom kvinnene opptrer
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for maskulint kan de fort bli mgtt med fordommer eller bli stemplet som lesbiske (Neumann
etal., 2012, 5.248). Dette kommer ogsa fram i intervjuet med Karoline som forteller at det er
lett & bli stemplet som lesbisk nar man er jente pa mannsdominerte yrkesfag. «Du kan til og
med ha guttekjeereste, men de tror fortsatt at du er lesbisk» (Karoline). Dette viser hvordan
heteronormativiteten er internalisert innenfor disse yrkesomradene (Neumann et al., 2012,
5.248), og hvordan jentene ma vere papasselige med hvordan de gjer kjgnn for a ikke bryte

denne.

Det virker a vaere en ambivalens knyttet til bruk av arbeidskler blant jentene. Mens noen liker
a ga i arbeidsklzrne fordi de er behagelige, eller fordi de ikke trenger a finne ut hva de skal ha
pa seg, er det andre som ikke liker & ha de pa seg fordi de ikke fgler seg vel i dem. Denne

ambivalensen kommer til syne i dialogen mellom Marte og Sunniva:

Marte: Jeg liker ikke arbeidsbuksa & g med sé ...
Sunniva: Jeg elsker det.
Ingvild: Hvorfor ikke?

Marte: Det er ukomfortabelt ... altsa jeg foler meg litt ukomfortabel i det for det er jo
ikke meg, ikke sant?

Ingvild: Arbeidskleerne liksom?

Marte: Mhmm. Sa altsa det er jo ikke meg.
Sunniva: Der er vi omvendt, jeg er arbeidsklar.
Ingvild: Ja, for du liker & ga med det uansett?
Sunniva: Ja. Det viser hvem jeg er.

Denne samtalen viser hvordan klaer er en viktig del av identiteten hos jentene. Da Marte sier
at «det er jo ikke meg», forteller hun implisitt at arbeidsklaerne bryter med hennes personlige
identitet, slik at det ikke oppleves naturlig for henne a ga i disse. Marte sier at hun liker &
eksperimentere med klar, og at hun legger mye fokus i hva hun har pa seg. Sunniva pa den
andre siden sier at hun «driter i» hva hun har pa seg, og at hun har en «guttete stil». Hun trives
ogsa godt i arbeidsklarne og at dette gjenspeiler hennes identitet. Kanskje er det derfor en

forutsetning a veere en guttejente for a trives i arbeidsklaerne?

Til tross for at det er flere historier om negativ oppmerksomhet knyttet til bruken av
arbeidskleer, forteller ogsa noen om positiv oppmerksomhet. «Jeg har ogsa fatt kommentarer

pa at «det er s& kult at dere har pé arbeidsklaer»» (Marte). Lene synes det er kmorsommere» at
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jenter har pa arbeidskler, og at det er bra at det ogsa er jenter som gar med det, ikke bare
gutter. Hun har en oppfatning av at det er mange som tenker at det bare er gutter som gar i
slike kleer, og at det derfor er viktig a vise at det faktisk eksisterer jenter som ogsa tilhgrer den
yrkesgruppen som gar kledd i denne type klear. For Karoline sin del anser hun det som
ngdvendig at hun som jente ikke lar de stygge blikkene skremme henne fra & ga med
arbeidskler i offentligheten. Hun gnsker a ga med arbeidsklear da hun er pa matbutikken eller
i byen fordi hun mener at folk trenger a se jenter i arbeidsklar «hvis man gnsker at det skal bli
mer normalisert». Det kan derfor tenkes at synligheten som arbeidskleerne gir er ngdvendig

for at det skal skje en holdningsendring knyttet til jenter i mannsdominerte yrkesfag.

4.4 Avrunding analyse
| dette kapittelet har jeg analysert funn fra datamaterialet mitt knyttet til de tre hovedtemaene

1. Valg av mannsdominerte yrkesvalg og reaksjoner pa valget 2. Utfordringer i hverdagen og
3. Tokens eller en av gutta? Jeg har forsgkt a svare pa forskningsspgrsmalene ved a anvende
teori og tidligere forskning som linser for tolkning av jentenes fortellinger. Analysen viser at
det i stor grad eksisterer kjgnnsstereotypier, tradisjonelle kjgnnsforstaelser og generaliseringer
som skaper ulike utfordringer i jentenes skolehverdag. Bransjen de kommer inn i er pa mange
mater designet for menn, og fortellinger om praktiske utfordringer ved utfarelsen av arbeid,
fordommer, diskriminering og seksualisert gutteprat vitner om manglende tilrettelegging og
ivaretakelse. Jentene selv er imidlertid en del av opprettholdelsen og reproduksjonen av disse
utfordringene ved at de i stor grad tilpasser seg det mannlige fellesskapet og forsgker a veere
«en av gutta». | neste kapittel diskuterer jeg disse utfordringene i en starre kontekst og ser det
i sammenheng med mitt eget begrep «jenteeffekten.
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5. Diskusjon

Sa langt i oppgaven har jeg analysert funn knyttet til disse hovedtemaene: 1. Hvorfor jentene
har valgt mannsdominerte yrkesfag, og hvilke reaksjoner de har blitt matt med. 2.
Utfordrende episoder — bade praktiske utfordringer knyttet til mangel pa toalett og passende
arbeidskleaer, men ogsa kjgnnsdiskriminering og seksualisert kultur. 3. Om jentene blir
stemplet som tokens eller en av gutta. Til tross for at Norge har kommet en lang vei nar det
gjelder likestilling i utdannings- og arbeidsmarkedet, viser funnene fra analysen at det
fremdeles er et stykke arbeid igjen for a sikre gode mulighetsrom for barn og unges
utdanningsvalg. Jentene mgter bade fordommer og stereotypier, en seksualisert mannskultur
og kjgnnede forventninger til hvordan de skal, og bar oppfare seg. | diskusjonen som falger
vil jeg forsgke a lgfte disse individuelle erfaringene og se de i sammenheng med ulike
prosesser knyttet til kulturen pa disse yrkesfagene, interaksjon, symboler og organisatoriske
trekk. I tillegg skal jeg diskutere hvordan jenteeffekten har konsekvenser utover individer og

skolesystemet, men ogsa for samfunnet som helhet.

5.1 Jenteeffekten
| arbeidet med masteroppgaven har jeg identifisert det jeg omtaler som «jenteeffekten.

Begrepet har blitt anvendt tidligere for a beskrive effekten jenter har i en
undervisningsgruppe. Forskning har nemlig vist at en hgy andel jenter i en
undervisningsgruppe farer til at karaktergjennomsnittet gar opp (Moe, Skjeggestad &
Tjernshaugen, 2011). | denne oppgaven identifiserer jeg imidlertid jenteeffekten som et mer
komplekst begrep: Begrepet omhandler den effekten og rollen jentene innehar som fglge av at
de er i kjgnnsmessig mindretall i et guttedominert fellesskap. Fordi jentene blir ansett som
rolige og fornuftige, blir de satt i en posisjon hvor det forventes at de skal holde styr pa
guttene, som gjerne anses som viltre og urolige. Gjennom datamaterialet mitt har jeg
identifisert tre hovedaspekter ved jenteffekten:

- Guttene blir roligere fordi jentene holder dem i taylene.
- Arbeidet blir utfert med en stgrre ngyaktighet og bedre fokus.

- Det blir et mer strukturert, ordnet og sunt arbeidsmiljg.

Ved forste gyekast synes det er a veere utelukkende fordelaktig at jentene kan ha en positiv
effekt pa leerings- og arbeidsmiljget. Det ma imidlertid stilles kritiske spgrsmal til hva slike
generaliseringer basert pa kjgnn har a si for individene som blir utsatt for dem. Hva skjer nar
det forventes at jenter er rolige og sindige vesener, mens gutter er det motsatte? Ifglge Correll

(2001) kan kjennsstereotypier pavirke bade skoleprestasjoner og videre karrierevalg. Hun
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argumenterer for at utbredte kulturelle oppfatninger om kjgnn og kompetanse pavirker
hvordan jenter og gutter vurderer sin egen kompetanse knyttet til utfgrelsen av ulike
oppgaver. Det kan enten veere et resultat av en internalisert kulturell tro om hvordan man gjer
maskulinitet eller femininitet, eller et resultat av de forventningene som jenter og gutter blir
mgtt med hos andre (Correll, 2001, s.1698). Metaforen hvor jentene ma holde guttene i
taylene kan dermed bli det Merton (1957) omtaler som en selvoppfyllende profeti. «The self-
fulfilling prophecy is, in the beginning, a false definition of the situation evoking a new
behaviour which makes the original false conception come true» (Merton, 1957, s.423). Nar
lerere forventer av jentene at de skal veere rolige, og at de skal passe pa at guttene oppfarer
seg, kan dette altsa bli faktum. Jentene patar seg denne rollen og opplever den som «naturlig»,
mens guttene ikke har behov for & oppfare seg bedre fordi det allerede er forventet at de skal
oppfare seg darlig. Jenteeffekten kan derfor anses a ha en negativ pavirkning pa bade gutter
og jenters handlingsrom; guttene blir svartmalt og sett pa som de problematiske elevene, mens
jentene blir satt i en rolle som «kontrollgrer» hvor de far ansvaret for a holde ro og orden i
klasserommet bare ved a vaere til stede. Disse forventningene legger faringer for deres
oppfersel og handlingsrom. Pa bakgrunn av dette vil jeg argumentere for at jenteeffekten kan
medfare en ekstra byrde spesielt for jentene, som ikke bare skal passe pa a oppfare seg pa en
passende mate for & bli ansett som en del av gutta, men ogsa blir ilagt et ansvar for &
kontrollere guttenes oppfarsel. Det kan vere en vanskelig situasjon a sta i ettersom jentene
balanserer pa en knivsegg mellom forventninger om a skape ro og orden, samtidig som de ma
fa innpass hos guttene og derfor ikke ma legge begrensninger pa deres oppfarsel. Man kan
stille spersmal ved hvordan jentene lykkes i & mate laerernes og guttenes forventninger pa
samme tid, nar disse synes a vaere motstridende. Den selvoppfyllende profetien knyttet til
jenteeffekten kan i sa mate ha en negativ konsekvens ved at den bidrar til & reprodusere
kjennsstereotypiske forventninger i skolen. Dette kommer ogsa til uttrykk i forventningen om

at jentene er ngye og fokuserte, mens guttene gjar ting effektivt, men rotete.

| datamaterialet mitt kommer det frem at jenteeffekten ogsa pavirker arbeidsmiljget pa
praksis- og leerlingeplasser. Flere av jentene opplever at det er et gnske fra bedrifter at det skal
bli rekruttert flere jenter fordi dette kan ha en positiv innvirkning pa det psykososiale
arbeidsmiljget. Jentene poengterer at de tenker annerledes enn guttene, og at miljget pa de
mannsdominerte arbeidsplassene kan bli mindre hardt og hierarkipreget. De mener at jenter
har et annet syn pa ting, og at de kan bidra til & skape tryggere arbeidsmiljg hvor kollegaer

snakker hyggeligere til hverandre og i starre grad anerkjenner hverandres styrker. Alle
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arbeidsmiljg nyter godt av mangfold og kjgnnsbalanse, da dette bidrar til et dynamisk miljg
som er apent for utvikling og nye impulser (Mathiesen, Buland & Bungum, 2010, s.14).
Jenteeffekten kan derfor pavirke arbeidsmiljget pa en god mate. Pa den andre siden kan
jenteeffekten bidra til en legitimering av den seksualiserte kulturen pa arbeidsplassene.
Jenteeffekten bunner i en forstaelse om at jenter og gutter er ulike fra naturens side, og at
jenter og gutter har ulike forventninger og roller forbundet til seg. Forstaelsen av at «gutter er
gutter», og at de ma fa lov til & oppfare seg som de vil, virker a veere radende, og dette kan ha
negative konsekvenser — spesielt for jentene som ofte er de som blir objektivisert og
seksualisert i denne sammenhengen. Slik blant annet Bolsg, Langaker og Miihleisen (2017)
og Neumann, Rysst og Bjerck (2012) argumenterer for er kulturen pa de mannsdominerte
arbeidsplassene seksualisert pa menns premisser. Dette medfarer at jentene per definisjon blir
ekskludert fra det uformelle mannlige arbeiderfellesskapet som opprettholdes blant annet
gjennom seksualisert gutteprat og artefakter som for eksempel pornografiske plakater (Bolsg,
Langaker & Muhleisen, 2017, s.10). Dette poengterer ogsa Acker (1990) som mener at
pornografiske bilder og seksualisert prat er uttrykk for mannlig dominans, og bidrar til & skape
en hierarkipreget struktur hvor kvinner er de som blir ekskludert og havner pa bunn i det
sosiale hierarkiet pa arbeidsplassen (Acker, 1990, s.153). | flere av intervjuene ga jentene
uttrykk for at de hadde noen bekymringer knyttet til det & starte pA mannsdominerte yrkesfag.
Noen var redde for at de kom til & bli mye alene og fale seg utenfor ettersom de visste at de

ville veere i kraftig mindretall, og kanskje bli eneste jente i klassen.

Slik jeg ser det kan kjgnnede forventninger og generaliseringer bidra til & opprettholde den
seksualiserte kulturen, som igjen kan virke avskrekkende pa jenter som egentlig gnsker a sgke
seg til disse linjene. Denne problematikken har det ogsa blitt rettet sgkelys mot i media, og en
sak om 17 ar gamle Wilmine Holt som ble utsatt for seksuell trakassering da hun var pa
utplassering fikk mye oppmerksomhet da den ble publisert i fjor (Tvedt & Sagen, 2021). Det
kan tenkes at problematikken knyttet til seksuell trakassering og diskriminering kan fare til at
jenter ikke tgr & sgke pa mannsdominerte yrkesfag, fordi de er redd for a bli utsatt for ugnsket
seksuell oppmerksombhet slik blant annet Wilmine ble offer for. Det er imidlertid viktig &
papeke at funnene fra analysen viser at jentene selv gjer generaliseringer basert pa kjgnn, og
ikke vektlegger forskjeller innad i kjgnnsgrupperingene. Dette kommer til uttrykk bade nar de
snakker om jente- og gutteferdigheter og den seksualiserte guttepraten. Arsaken til dette kan
veere at slike generaliseringer som jenteeffekten baserer seg pa har blitt internalisert fra

jentene var sma barn. Allerede i barnehagen blir gutter og jenter mgtt med ulike
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forventninger, hvor gutter forventes a vaere mer aktive og leke utendgrs, mens jenter er rolige
og omsorgsfulle (Bakken & Lindhardt, 2021, s.210). Slike stereotypiske forestillinger
utspiller seg ogsa i hvordan barnehageansatte snakker ulikt til gutter og jenter, og hvordan de
slar ned pa ugnsket atferd hos barna. Dersom en jente slar et annet barn kan dette bli mgtt med
kraftigere reaksjoner enn om en gutt gjer det samme (Bakken & Lindhart, 2021, s.214). Dette
tydeliggjer hvordan sosialisering bade i og utenfor hjemmet kan bidra til at barn internaliserer
kjgnnede, stereotypiske kjgnnsroller fra sveert ung alder, og hvordan disse forventingene
felger de gjennom hele utdanningslgpet. Slik Mathiesen mfl. (2010) argumenterer for oppdras
norske barn til likestilling pa et ideologisk plan, hvor det snakkes om like muligheter og
rettigheter for jenter og gutter. Den kommersielle kulturen som dagens barn vokser opp i er
derimot sterkt preget av blant annet kjgnnssegregerte produkter, og foreldre tar ikke nok
ansvar i a ta bevisste valg for a utfordre tradisjonelle kjgnnsroller hos sine barn (Mathiesen,
Buland & Bungum, 2010, s.12). Internaliserte kjgnnsroller og rolleforventninger er nok ogsa
noe av grunnen til at jentene i denne studien stort sett utaver det Merton ([1938] 1985)
omtaler som konform atferd. Enhver gruppe av mennesker er preget av et nett av
forventninger som legger faringer for sosial orden og atferd hos gruppemedlemmene, og ved
a ufare en konform atferd mater man disse forventningene og normene (Merton, [1938] 1985,
s.5.). Jentene har et sterkt gnske om & ikke bli sett for sitt kjgnn, og & bli regnet som en av
gutta. Derfor aksepterer, legitimerer og reproduserer jentene kjgnnede generaliseringer,

griseprat og erting.

Pa bakgrunn av resonnementene ovenfor vil jeg argumentere for at en stereotypisk
kjennsforstaelse, generaliseringer, og seksualisert kultur samlet sett begrenser jenters
mulighetsrom til & velge den utdanningen de gnsker. Til tross for at gutter og jenter har de
samme formelle rettighetene nar det gjelder utdanningsvalg, er det flere uformelle
utfordringer som kan hindre jenter i a velge og gjennomfgre den utdanningen de gnsker, som
for eksempel yrkesfag i det mannsdominerte feltet. Slik det fremkommer i analysen er det
fremdeles et knippe utfordringer som gjar at det er vanskeligere for en jente & velge og
gjennomfgre mannsdominerte yrkesfag, enn det er for en gutt. Den reelle valgfriheten er
derfor svekket, noe som er bade urettferdig for det enkelte individ, men ogsa for samfunnet

som helhet.

5.2 Jenteeffekten i et starre perspektiv
Sa langt har jeg diskutert hva jenteeffekten gar ut pa, og hvordan slike generaliseringer

pavirker bade jenter og gutter, og miljget pa skolen og pa arbeidsplassen. Jenteeffekten
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handler imidlertid ikke bare om hvilken effekt jenter har for leerings- og arbeidsmiljget, men
omhandler ogsa effekten av mangelen pa jenter i det mannsdominerte yrkesfagfeltet.
Mangelen pa jenter innad i disse bransjene har nemlig flere negative konsekvenser for
samfunnet som helhet. For det farste farer det kjgnnsdelte arbeidsmarkedet til en darlig
utnyttelse av befolkningens ressurser (NOU 2019:19, s.134; Mathiesen, Buland & Bungum,
2010, s.14). Ut fra et samfunnsgkonomisk perspektiv vil det vaere gunstig & arbeide for et
mindre kjgnnssegregert arbeidsmarked fordi det vil fare til at vi kan fa en bedre utnyttelse av
de ressursene vi har tilgjengelige, og dermed fa en bedre organisering av samfunnet vi lever i.
Arbeidsmarkedet er avhengig av sa god arbeidskraft som mulig, og da er det sveert viktig at
rekrutteringsgrunnlaget omfatter begge kjenn, i alle slags bransjer (Mathiesen, Buland &
Bungum, 2010, s.14-15). Dette kan sees i sammenheng med den norske modellen, som
bygger pa de tre grunnpilarene gkonomisk styring, organisert arbeidsliv og offentlig velferd
(Bungum, Forseth & Kvande, 2015, s.15). Disse grunnpilarene har utgangspunkt i
kjerneverdier som likhet, frihet og fellesskap (Bungum, Forseth & Kvande, 2015, s.34). Den
norske modellen er totalt avhengig av hgy sysselsetting for a kunne finansiere universelle
velferdsordninger, og det er derfor en viktig forutsetning at stgrst mulig andel av befolkningen
har lgnnsarbeid. Arbeidslinja star derfor sterkt, som bade en rett og en plikt. Dette innebeerer
at borgerne opparbeider seg rettigheter til en rekke velferdsordninger gjennom Ignnet arbeid
(Bungum, Forseth & Kvande, 2015, s.15). P& bakgrunn av dette er naturligvis ogsa likestilling
i arbeidslivet svaert sentralt for & kunne opprettholde den norske modellen (Danielsen, Larsen
& Owesen, 2015, 5.189). For a sikre at flest mulig har lgnnsarbeid er det viktig at man
rekrutterer fra begge kjgnn, og at alle har mulighet til & anskaffe seg et arbeid som de trives i,
og gnsker a bli veerende i. Arbeid for a sikre gode mulighetsrom og valgfrihet hos barn og
unge bgr derfor vere en stor prioritet for a sarge for at sa mange som mulig bidrar til a skape

en barekraftig velferdsstat i Norge.

En annen effekt av det kjgnnssegregerte arbeidsmarkedet, og mangelen pa jenter i
mannsdominerte yrkesfag, er at det farer til lannsforskjeller mellom menn og kvinner.
Generelt sett er det kjgnnsdelte arbeidsmarkedet i Norge en sentral forklaringsfaktor pa
kjennsforskjellene nar det gjelder lgnn, og dette henger sammen med arbeidstid,
arbeidsforhold og karriereutvikling (Wagner, Fjell, Frisell & @stbakken, 2020, s.7). | NOU
2008:6 identifiseres fem hovedarsaker til lannsgapet mellom kjgnnene, hvor den tredje
arsaken som vektlegges er at lgnnsgapet falger det kjgnnsdelte arbeidsmarkedet (NOU
2008:6, 5.182). Dette belyses ogsa i NOU 2013:13 hvor forskjeller i lgnn forklares ut ifra
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yrkesdeltakelse, utdanning, arbeidserfaring og kompetanse, men ogsa bransje- og
sektortilknytning (NOU 2013:13, s.151). Dette innebarer at nar kvinner og menn befinner seg
innenfor ulike bransjer og sektorer, farer dette til lannsforskjeller fordi tradisjonelle
kvinneyrker stort sett er darligere betalt enn tradisjonelle mannsyrker. Dette omtales ofte som
verdsettingsdiskriminering, som handler om at arbeid som ofte utfgres av kvinner lgnnes
lavere enn arbeid som utfgres av menn, selv om arbeidet har lik verdi. Arsaken til dette kan
veere at samfunnet tradisjonelt sett har tillagt kvinners arbeid og omsorgsproduksjon liten
verdi. Nar denne typen arbeid nd har blitt lgnnsarbeid, er de ofte preget av lav lgnn fordi det
samme arbeidet til en viss grad fremdeles utfgres gratis av kvinner hjemme (NOU 2008:6,
5.183-185). Lgnnsgapet mellom kvinner og menn fgrer ogsa til makt- og statusforskijeller, da
tradisjonelle kvinneyrker ofte har lavere status som fglge av lavere lgnn og typen arbeid som
utfares. Dette har videre konsekvenser nar det kommer til pensjonisttilvaerelsen, da kvinner i
gjennomsnitt har langt darligere pensjon enn menn (Revfem, 2020). Pa bakgrunn av dette er
det viktig & jevne ut kjgnnsbalansen i det norske arbeidsmarkedet, og da ogsa segrge for gkt
rekruttering av jenter til mannsdominerte yrkesfag. Dersom man skal lykkes i & minske
lannsgapet mellom norske kvinner og menn er det en forutsetning at begge kjgnn jobber innad
I de samme bransjene og sektorene, slik at arbeidsmarkedet er preget av mangfold.

Jeg gnsker na a rette blikket mot Acker (1990) og hennes fem prosesser som reproduserer
kjennede strukturer (Acker, 1990, s.146-147). Pa bakgrunn av det jeg har diskutert ovenfor er
det tydelig at jenteeffekten kommer til uttrykk gjennom de samme prosessene som Acker
beskriver. | det fglgende gir jeg en gjennomgang av jenteeffekten sett i lys av disse

prosessene;

1. Jenteeffekten bidrar til & opprettholde kjgnnsdelinger — i skolen hvor jenter og gutter
blir mgtt med ulike forventninger knyttet til tillatt og gnsket atferd, men ogsa i
samfunnet som helhet ved at ringvirkninger av jenteeffekten kan bidra til &
opprettholde kjgnnstradisjonelle forstaelser av kjgnn og arbeid, samtidig som det kan
motvirke gkt rekruttering av jenter til mannsdominerte fagfelt.

2. Jenteeffekten bidrar til 4 legitimere symboler som gir uttrykk for en seksualisert kultur
hvor jentenes kjgnn blir objektivisert. Plakater av nakne damer er et godt eksempel pa
dette.

3. Jenteeffekten pavirker interaksjonen mellom kjgnnene gjennom en forstaelse av at
«gutter er gutter» og ma fa snakke om det de vil. Guttene bestemmer hva som skal

snakkes om og hvem som blir inkludert i denne guttepraten. Dersom jentene gnsker &
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vaere en av gutta ma de ta del i den maskuline sjargongen og ikke la seg krenke av
guttenes griseprat.

4. Jenteeffekten forer til en bevissthet rundt individuell identitet ved at den bygger pa
kjgnnede generaliseringer som understreker hvordan jenter og gutter er forskjellige.
Jentene er synlige for sitt kjgnn, samtidig som de gnsker & bli sett som en av gutta.
Ved & uttrykke individuell identitet gjennom klar og sminke kan de bli baerere av sitt
kjenn enda tydeligere, men risikerer da a ikke fa innpass hos guttene. Ved a vare
ikledd en mer maskulin stil, som for eksempel arbeidskler, risikerer de derimot a bli
mgtt med stygge blikk fra fremmede.

5. Jenteeffekten er innlemmet i de fundamentale sosiale strukturene som de mannlige
yrkesfagene bygger pa. Fagfeltet som jentene beveger seg inn i er ikke kjgnnsngytralt,
men sterkt preget av at det har vaert gutter og menn som har dominert disse fagene.
Dette kommer til uttrykk gjennom jentenes fortellinger om mangel pa toalett pa
anleggsplasser, for store arbeidskler, fordommer, diskriminering og utestenging.
Bransjen som jentene beveger seg inn i er designet for menn, og det er fremdeles

mangel pa tilrettelegging for kvinner.

Pa bakgrunn av dette gnsker jeg a argumentere for at utfordringene som jentene meter pa i
skolehverdagen, grunner i flere ulike prosesser pa ulike niva. Disse prosessene spiller pa
hverandre og skaper barrierer for jenter som kjgnnsminoritet i mannsdominerte yrkesfag.
Videre skal jeg diskutere hvilke tiltak som kan vaere gunstige for & motvirke disse

utfordringene, samt hva som kan bidra til gkt rekruttering.

5.3 Veien videre — tiltak og rekruttering
Funnene fra analysen viser tydelig at kjgnnsubalanse i de mannsdominerte yrkesfagene ikke

bare handler om individuelle valg, men ogsa strukturer, kulturer, organisatoriske trekk og
manglende tiltak. Utdanningsvalg foregar ikke i et vakuum, men foretas innenfor samfunnets,
utdanningssystemets og arbeidsmarkedets segregerte kjgnnsstrukturer (Mathiesen, Buland &
Bungum, 2010, s.12). Ettersom utdanningsvalg ikke bare handler om personlige preferanser

0g interesser, reiser det behov for tiltak for tilrettelegging og rekruttering.

Skolen som jentene gar pa har innfart tiltak for a ivareta de jentene som har valgt
utradisjonelle linjer, men jentene har blandede opplevelser av hvor godt dette fungerer. | regi
av skolen far alle jentene som gar mannsdominerte yrkesfag mulighet til & mates for a snakke
sammen, dele erfaringer og spise pizza. Mgtene blir delt opp slik at farste- og andrearselever
er hver for seg. Dette foregar ifglge jentene ca. en gang i maneden, eller sjeldnere. Noen av
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jentene har gode opplevelser fra disse mgtene, og mener det er et fint tiltak som tilrettelegger
for samhold mellom jentene, pa tvers av de mannsdominerte linjene. Andre mener imidlertid
at dette tiltaket er ungdvendig, og at det oppleves patvunget a sitte sammen med de andre
jentene nar de i utgangspunktet ikke er venner. De forteller at de ikke faler noen tilknytning til
de andre jentene utover de jentene de kjenner fra far, og er derfor ikke komfortable med a
snakke om utfordringer eller vanskelige episoder pa disse mgtene. Enkelte nevner ogsa at de
ikke ser behovet for slike tiltak bare fordi de har valgt utradisjonelle yrkesfag, og at det pa sett
0g vis virker mot sin hensikt da det tydeliggjer at de er annerledes og skiller seg ut fra
majoriteten. Slik det kommer frem i analysen har samtlige av jentene et behov for & vare en
av gutta, og ensker ikke a bli satt i en posisjon hvor de blir ekstra lagt merke til — de gnsker
ikke & vaere et symbol for sitt kjgnn, men bli sett for sine personlige egenskaper og
ferdigheter. P& den andre siden kan det veere ngdvendig at jentene far gkt oppmerksomhet
rettet mot seg, og at dette i seg selv er et viktig tiltak for normalisering og rekruttering.
Jentene forteller at de far gensere fra skolen hvor det star «kvinner i utradisjonelle yrker», og
at de er ikledd disse nar de for eksempel besgker ungdomsskoler og informerer om de linjene
de gar pa. De jentene som forteller om dette tiltaket stiller seg positive, og mener det er en fin
mate a vise fram at det er greit & veere jente pa mannsdominerte yrkesfag, og at det faktisk er
lov & velge utradisjonelle linjer for sitt kjgnn pa videregaende skole. Mathiesen, Buland &
Bungum (2010) vektlegger ogsa betydningen av rollemodeller som et viktig tiltak for & gke
rekrutteringen av jenter til mannsdominerte yrkesfag. Det er viktig tiltak i seg selv a bidra
med & dekonstruere de stereotype forestillingene om hvem som gar pa disse yrkesfagene. Slik
bade Kanter ([1977] 1993) og Acker (1990) papeker, eksisterer det forestillinger om hvordan
den typiske «kvinnearbeider» og «mannsarbeider» ser ut. Ser man for seg et bilde av en
sykepleier ser man gjerne en kvinne, mens om man ser for seg en bilmekaniker dukker bildet
av en mann opp. Vi ma derfor bryte ned de tradisjonelle bildene, slik at de ikke kategorisk
avfeier halvparten av befolkningen (Mathisen, Buland & Bungum, 2010, s.37). Det kan derfor
vaere et viktig tiltak at jentene reiser rundt pa ungdomsskoler og gir informasjon om linjene de

gar pa. Pa den maten kan unge fa utvidet horisonten for hva som er mulig a velge og a gjare.

Den seksualiserte kulturen og kjennsdiskrimineringen pa de mannsdominerte yrkesfagene
vitner om at det trengs en holdningsendring, bade pa skolen og i bransjen generelt. For a
skape en slik holdningsendring er det flere ting som blir viktig. For det farste vil jevnere
kjennshalanse vaere en viktig faktor i seg selv. Ved at man far flere jenter inn pa disse linjene

kan man hindre at gutter og menn far opprettholde den seksualiserte mannskulturen uten a bli
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mgtt med motreaksjoner. Den typiske guttepraten vil ogsa bli utfordret dersom flere jenter
kommer inn pa linjene og skaper et nytt fellesskap. Det kan imidlertid vaere utfordrende a gke
rekrutteringen og skape jevnere kjgnnsbalanse nar den seksualiserte kulturen i seg selv
motvirker dette. Det blir dermed en ond sirkel, som bidrar til & opprettholde den
mannsdominerte kulturen preget av gutteprat, seksualisering og manglende tilrettelegging for
jenter. Det kan derfor vaere en idé & innfagre holdningskampanjer pa skolen og i
lerlingebedriftene, og dermed ta tak i problemet ved roten. Den eneste maten man kan bli
kvitt den uheldige kulturen er & endre holdningene til de som bidrar med & opprettholde og
reprodusere den. Det burde i utgangspunktet vaere en selvfglge at det ikke er tillatt & ha
plakater av nakne damer henge oppe pa skolens verksted eller i en leerlingebedrifter, men pa
bakgrunn av jentenes fortellinger er det tydelig at dette ikke er tilfelle. Det trengs derfor en
renvask i de mannsdominerte yrkesfagene, hvor det er nulltoleranse for seksualisert kultur og
objektivisering av kvinner. Med renvask mener jeg en mental, materiell og strukturell
opprensning hvor man fjerne de holdninger og symboler som bidrar til reproduksjon av et
heteronormativt, mannsdominert fellesskap hvor det er akseptert at det kvinnelige kjgnn blir
redusert til et seksuelt objekt. Ifglge Hansen, Haaland, Mgller & Vagle (2020) ligger noe av
ansvaret hos lzerere og radgivere pa de yrkesfaglige linjene, og slik det fremkommer i deres
studie vies det liten oppmerksomhet til ivaretakelse av kjgnnsminoriteter i yrkesopplaringen.
Dette grunner i manglende fokus pa kjennsproblematikk i yrkesfaglarerutdanningene, noe
som farer til at yrkesfaglaerere ikke besitter god nok kompetanse til 2 handtere
kjennsspesifikke utfordringer i mgte med elever. For & bidra til gkt bevisstgjgring og
kompetanse hos framtidens yrkesfaglerere er det derfor viktig at ledelsen ved
leererutdanningsinstitusjonene falger opp nasjonale retningslinjer for faringer om kjgnn,
likeverd og minoriteter i laererutdanningene pa en tydelig mate i lokale studie- og
programplaner (Hansen, Haaland, Mgller & Vagle, 2020, s.159-160). Det er viktig a
poengtere at jentene i min studie snakker varmt om laererne sine, og opplever at de ivaretar og
falger de opp pa en god mate. Historiene som belyses i analysen vitner derimot om at det
likevel forekommer utfordrende situasjoner, og at det mangler tilrettelegging for a ivareta

jentene i stgrre grad.

Samtlige av jentene mener at det er behov for mer hospitering pa ungdomsskolen for a kunne
gke rekrutteringen av jenter til de mannsdominerte yrkesfagene. De forteller at det burde blitt
gitt mer informasjon pa ungdomsskolen, og vektlegger spesielt betydningen av a fa konkrete

opplevelser fra feltet. Gjennom hospitering kan elevene fa mulighet til & se hva de ulike
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linjene faktisk gar ut pa, noe som kan bidra til at jenter som er usikre pa hva de skal velge blir
motivert til 4 ta et utradisjonelt valg. Jenter som er i en sgkende prosess i forhold til hvilken
utdanningsretning de skal velge, kan gjennom konkrete opplevelser ved hospitering fa

mulighet til & gjere et mer informert valg (Mathiesen, Buland & Bungum, 2010, s.36).

5.4 Avrunding diskusjon
| dette kapittelet har jeg diskutert begrepet «jenteeffekten» og hvordan dette kan pavirke det

enkelte individ og samfunnet som helhet. Gjennom diskusjonen har jeg forsgkt & vise hvordan
utfordringer som jentene mgater pa som kjgnnsminoritet handler om flere ulike prosesser pa
ulike niva som spiller sammen og far betydning for jentenes skolehverdag. Generaliseringer
som jenteffekten bygger pa er uheldig for det enkeltes individ sin handlingsfrihet, og farer til
en legitimering av ugnsket oppfarsel og seksualisert kultur. Dette gjenspeiler seg blant annet i
den daglige interaksjonen mellom jentene og guttene, i symboler som plakater av nakne
damer pa verkstedet, og generelt i den overordnede kulturen pa de mannsdominerte
yrkesfagene. Denne problematikken kan fare til utfordringer med rekruttering av jenter til
mannsdominerte yrkesfag, noe som bidrar til opprettholdelsen av den skjeve kjgnnsbalansen
disse linjene er preget av. Skjev kjgnnsbalanse har negative konsekvenser for samfunnet, og
jeg har trukket fram darlig utnyttelse av befolkningens ressurser, opprettholdelse av
lgnnsgapet, darligere pensjon for kvinner og statusforskjeller som viktige konsekvenser. Dette
viser hvordan jenteeffekten handler om et samspill mellom strukturer, kulturer og
interaksjoner. | neste kapittel oppsummerer jeg oppgavens hovedfunn, samt gir mine tanker

om videre forskning pa feltet.
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6. Avslutning

Gjennom denne masteroppgaven har jeg undersgkt hvordan atte jenter ved en videregaende
skole i Trgndelag opplever sin hverdag pa mannsdominerte yrkesfag, basert pa kvalitative

dybde- par- og gruppeintervjuer. Jeg formulerte falgende overordnende problemstilling:

Hvordan opplever jenter sin skolehverdag pa mannsdominerte yrkesfag, og hvordan

kan man forsta disse opplevelsene i lys av teorier om kjgnn og mindretallsatferd?

Formalet med gjennomfgring av intervjuer med jentene var a fa innsikt i hvordan deres
hverdag oppleves pa bade godt og vondt. I analyse- og diskusjonskapitlene har jeg spesielt
lagt vekt pa de utfordringene som jentene mgter pa i sin hverdag som falge av a veere i
kjennsmessig mindretall. Ved a vektlegge disse utfordringene gnsker jeg a sette sgkelys pa
hvordan de kan skape hindringer for reell valgfrihet nar det gjelder barn og unges
utdanningsvalg. For a strukturere analysen utformet jeg ytterligere tre forskningssparsmal

basert pa teori og min egen empiri:

- Hvorfor har jentene valgt mannsdominerte yrkesfag, og hvilke reaksjoner har de blitt
mgtt med?
- Huvilke utfordringer mgter jentene pa i sin hverdag pa skolen og i praksis?

- Huvilke tilpasningsstrategier benytter jentene seg av for & passe inn?

| det falgende presenterer jeg mine hovedfunn, samt gir en kort refleksjon rundt videre

forskning pa feltet.

6.1 Hovedfunn
Jentene har ulike fortellinger om de utradisjonelle valgene de har tatt. Noen har alltid veert

sikre pa at en av de mannsdominerte linjene var noe for dem, og de begrunner det med et
gnske om & ha en praktisk jobb hvor en er mye utendars og far brukt kroppen. For andre har
derimot veien inn i mannsdominerte yrkesfag veert mindre klar. Noen av jentene hadde i
utgangspunktet tenkt & ga helse- og oppvekstfag eller studiespesialisering, men ombestemte
seg i siste liten for a endre farstevalget sitt da de skulle sgke videregaende. Det kommer ogsa
frem at bosted kan ha betydning for hvor enkelt eller vanskelig det er a velge utradisjonelt.
Overraskende nok skildres det at det er lettere & velge utradisjonelt utenfor storbyen, da det er
starre aksept for a skille seg ut og veare annerledes. Felles for alle jentene er at de har en
tradisjonell oppfatning nar det gjelder hva som blir ansett som typiske «kvinneyrker» og
«mannsyrker», og de er i sa mate bevisste i sin rolle som normbrytere gjennom sine

utdanningsvalg. Som fglge av at de er normbrytere har de blitt mgtt med blandende reaksjoner
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pa valgene de har tatt. Noen har blitt mgtt med skepsis, og fatt spgrsmal om de ikke burde
velge en utdanningsretning mer rettet mot jenter, som for eksempel frisgrlinja. Andre har
imidlertid blitt mgtt med positive reaksjoner, og fatt hare at de er teffe og modige. Dette
vitner om at det eksisterer kjgnnsstereotypiske forventninger til jentene og deres

utdanningsvalg, og at de er tgffe som ter a bryte med disse.

Gjennomgaende i intervjuene uttrykker jentene at de trives godt, og at de ikke opplever at
deres kjgnn skaper utfordringer eller setter begrensninger i deres hverdag pd mannsdominerte
yrkesfag. De forteller likevel en rekke historier som bade er oppsiktsvekkende og
bekymringsverdige. For det fgrste kommer det fram at det er flere praktiske utfordringer som
gjer det vanskelig a veere jente i disse yrkesfagene. Mangelen pa toalett pa anleggsplasser, og
for store arbeidskler er eksempler som viser manglende tilrettelegging. Ettersom jentene har
et sterkt gnske om & vaere en av gutta, gir de imidlertid uttrykk for at de ikke opplever dette
som spesielt problematisk. Utover de praktiske utfordringene fortelles det ogsa om situasjoner
hvor det har utspilt seg kjgnnsdiskriminering. A ikke bli inkludert i arbeidet pa
anleggsplassen, og plakater av nakne damer hengende pa verkstedene er eksempler pa dette. |
tillegg er det flere av jentene som opplever at de blir sett for sitt kjgnn, og ikke sine
ferdigheter. Enkelte firma kan legge mye vekt pa at de gnsker jenter pa arbeidsplassen, og
dette medfarer et ungdvendig stort fokus pa jentene. De kan ogsa oppleve at andre ikke har
troen pa at de far til ting, spesielt nar det kommer til det praktiske arbeidet preget av tunge
laft.

Selv om jentene i denne studien gir sterkt uttrykk for at de er en av gutta, spiller de likevel pa
generaliseringer basert pa kjgnn og vektlegger forskjeller mellom seg selv og guttene. De
skiller mellom jente- og gutteferdigheter, og har en tydelig oppfatning av at guttene ofte leerer
praktiske ting raskere, for eksempel i verkstedet. Jentene er derimot mer ngye, og er bade
fokusert og strukturert i arbeidet. Jentene mener at guttene gjar ting i hui og hast, og at de er

mer rotete og viltre.

Mye tyder pa at det i stor grad er guttene som legger faringer for hva som skal snakkes om i
hverdagen. Den daglige samhandlingen med guttene er preget av det jentene omtaler som
«guttesnakk» eller «griseprat». Jentene mener at guttene gnsker a tgffe seg, blant annet
gjennom seksualisert prat. Som falge av at jentene er i tydelig mindretall faller den typiske
«jentepraten» mer og mer bort, og det blir derfor naturlig at jentene deltar i den verbale
samhandlingen med guttene. Det eksisterer en holdning om at «gutter er gutter», noe som
bidrar til & legitimere den seksualiserte guttepraten. Jentene sier at de ikke tar seg nar av
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denne typen prat, og at de ikke lar seg krenke. De gnsker heller ikke & gdelegge for guttene

ved & styre samtalene i en annen retning.

Det er et gjennomgaende funn at jentene ofte blir symboler for sitt kjgnn, og at de derfor er
sveert synlige i det fellesskapet de er en del av. Bruken av arbeidskler bidrar til dette ved at de
viser tilhgrighet til bransjen. Det a veere synlig som jente i mannsdominerte yrkesfag kan
imidlertid fare til negativ oppmerksomhet i form av stygge blikk, bade fra andre jenter pa for
eksempel studiespesialisering og fremmede folk pa gaten. Det er ofte eldre mennesker som gir
de stygge blikk nar de er ikledd arbeidsklzr, og det skildres et generasjonsskille nar det
gjelder slike holdninger. Ifalge jentene er det hap om at negative holdninger til jenter i

mannsdominerte yrkesfag vil dg ut i takt med den eldre generasjonen.

| oppgavens diskusjonsdel beskriver jeg det jeg har identifisert som «jenteeffekten». Begrepet
omhandler den effekten og rollen som jentene har i det guttedominerte fellesskapet. Slik det
fremkommer i analysen gjeres det generaliseringen basert pa kjgnn fra bade elevenes og
lerernes side. Jentene far hgre at de kan holde styr pa guttene, og at de kan bidra til & holde ro
i klasserommet. | dette ligger en forstaelse av at jentene er rolige og flinke, mens guttene er
viltre og vanskelige. Slike generaliseringer farer til at bade jentene og guttene blir satt i bas:
hvor jentene blir ilagt et ansvar og press om & oppfare seg i trad med lzrernes forventninger,
mens guttene blir svartmalt. Dette kan bli en selvoppfyllende profeti, og kan bidra til &
motvirke rekruttering av jenter til mannsdominerte yrkesfag. Jenteeffekten virker altsa pa
bade individ- og strukturniva, men hvorfor er det egentlig viktig a gjgre noe med? Pa
individniva kan slike generaliseringer begrense unges mulighetsrom, og legger spesielt stort
ansvar pa jentene som ikke bare skal leve opp til lzerernes forventninger, men ogsa streber
mot a fa innpass hos guttene. Dette bidrar ogsa til en legitimering av den seksualiserte
kulturen som eksisterer pa disse yrkesfagene. Dette er sveert uheldig da det kan virke
avskrekkende pa andre jenter som kunne tenke seg a ga pa disse linjene. Pa strukturniva
bidrar dette til darlig utnyttelse av befolkningens ressurser, samt opprettholdelse av
lgnnsgapet mellom kvinner og menn. Nar det gjelder tiltak for & motvirke dette nevner jeg
holdningskampanjer og mer hospitering pa ungdomsskolen som viktige. Gjennom hospitering
kan jenter fa konkrete opplevelser fra disse fagfeltene, noe som gjar de mer rustet til a ta

informerte valg nar de skal sgke videregaende opplering.

Funnene som er gjort i denne oppgaven er pa mange mater nedslaende. Jentenes fortellinger
tyder pa at det mangler tilrettelegging og tiltak for de som velger utradisjonelt. Historiene som
kommer fram bunner i at svaert mange er preget av kjgnnstradisjonelle forstaelser og
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holdninger selv i dag, og dette gjelder elever, lerere og befolkningen ellers. Til tross for at
jentene mener at deres kjgnn ikke legger faringer i hverdagen, tyder fortellingene altsa pa noe
annet. Med bakgrunn i denne oppgaven vil jeg tydeliggjere hvor komplekst kjenn er; det er
noe Vi er, noe Vi gjgr, noe som pavirker oss og noe vil selv pavirker. Kjgnn er innlemmet i det
som omgir 0ss, i interaksjon med andre, i symboler, verdier, kulturer, organisasjoner og starre
strukturer. Enten vi vil det eller ikke har kjgnn betydning for hvem vi er, hvordan andre
oppfatter oss og hvilke muligheter vi har. Funnene i denne oppgaven tydeliggjer nettopp
dette.

Det er imidlertid viktig a papeke at jentene vektlegger at de trives godt pa de linjene de gar,
og at de stort sett er sveert forngyde med miljget pa skolen og i bedrift. Likevel vil jeg
argumentere for at det er en vei a ga for a sikre bedre skolehverdager for de som velger
utradisjonelt, samt reell valgfrihet nar det gjelder barn og unges utdanningsvalg. Da er det
viktig a innfgre nye tiltak for & ivareta de som allerede har valgt utradisjonelt, men ogsa tiltak
som bidrar til gkt rekruttering. For a fa til dette kreves strukturert politisk satsning og fokus pa
a utjevne dagens kjgnnsubalanse pa det yrkesfaglige feltet. Slik Mathiesen mfl. argumenterer
for er det viktig a ikke ga i likestillingsfella — vi ma ikke tro at vi er sa gode pa likestilling slik
at likestillingsprosessen stagnerer (Mathiesen, Buland & Bungum, 2010, s.48). Vi ma tenke
over hva slags samfunn vi gnsker oss, og hva som skal til for @ komme dit. Dersom ingenting
blir gjort, skaper man heller ingen endring. Det kjgnnssegregerte arbeidsmarkedet er eksempel
pa et omrade hvor Norge kan bli mye bedre, og da ma man starte med a sikre gode

mulighetsrom for barn og unges utdanningsvalg.

6.2 Videre forskning
Som en viderefgring av dette prosjektet vil det veere gunstig a gjennomfare forskning som

undersgker hvordan gutter forholder seg til jenter i kjgnnsmessig mindretall pa
mannsdominerte yrkesfag, og om de ogsa opplever «jenteeffekten» som jeg har beskrevet i
denne oppgaven. Et slikt forskningsprosjekt kan avdekke hvorvidt guttene opplever slike
generaliseringer, og om de eventuelt lever opp til disse eller ikke. Det kan vaere nyttig a fa
innsikt i hvordan gutter opplever kulturen og miljget pa mannsdominerte yrkesfag, og om
deres oppfattelse stemmer overens med jentenes beskrivelse i dette prosjektet. | tillegg kan
man i videre forskning ogsa intervjue leerere pa mannsdominerte yrkesfag og undersgke
hvilken rolle de har nar det gjelder opprettholdelsen av jenteeffekten, samt mer generelt
hvordan de forholder seg til kjgnnsperspektiv og kjgnnsproblematikk i skolehverdagen. Ved a

gjennomfare intervjuer med bade gutter og leerere kan man i starre grad avdekke arsaker til
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hvorfor det fremdeles eksisterer flere uformelle hindringer for jenter i mannsdominerte
yrkesfag, og dermed ogsa hva som bgr gjares for a sikre bedre tilrettelegging og ivaretakelse.
Utover dette kan man anvende andre metoder og teoretiske verktay for & gjere andre funn enn
de som er avdekket i dette prosjekt. Et eksempel er & gjennomfare en etnografisk
observasjonsstudie av jenter og gutter som har valgt kjgnnsutradisjonelle yrkesfag, slik at man
kan dypere innsikt i relasjoner og interaksjoner mellom kjgnnene. Et annet eksempel er a
gjennomfare en dokumentstudie av rapporter fra for eksempel Kunnskapsdepartementet for a

undersgke hvordan kjennsproblematikk innen de yrkesfaglige linjene blir belyst.

I tillegg vil det i framtidig forskning veere interessant & undersgke hvordan bosted kan pavirke
barn og unges utdanningsvalg. | analysen skildret en av jentene hvordan hun opplevde starre
aksept for a velge utradisjonelt da hun flyttet ut av storbyen. Det vil derfor vere interessant a
utfgre en komparativ studie hvor man intervjuer ungdommer som bor i norske storbyer og pa
mindre tettsteder, og sammenligne hvordan de forholder seg til kjgnnsutradisjonelle
utdanningsvalg. Pa den maten kan man fatt sterre innsikt i hvilke faktorer som pavirker unge

til a velge utradisjonelt.
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Vedlegg

Vedlegg 1: Informasjonsskriv til informanter

Deltakelse i forskningsprosjekt knyttet til masteroppgave om
jenter pa Teknologi- og industrifag ved Institutt for sosiologi og statsvitenskap, NTNU

Dette er et spgrsmal til deg om a delta i et forskningsprosjekt hvor formalet er & undersgke
hvordan jenter opplever a studere Teknologi- og industrifag pa videregaende skole. | dette

skrivet far du informasjon om prosjektets mal og hva deltakelse vil innebare for deg.
Formal

Formalet med prosjektet er & undersgke hvordan jenter ved Teknologi- og industrifag pa
videregaende skole opplever sin skolehverdag. Forskning viser at det er relativt fa som velger
en utradisjonell studieretning for sitt kjgnn, og dette resulterer i en skjev kjgnnsbalanse pa
mange yrkesfaglige linjer over hele landet. | denne oppgaven gnsker jeg a belyse hvordan de
som velger utradisjonelt pa videregaende opplever sin hverdag som en kjgnnsminoritet.
Forskningsspersmalet jeg skal undersgke er falgende; «Hvordan opplever jenter & studere
teknologi- og industrifag pa videregaende skole?» Oppgaven skrives i forbindelse med
Trendelag Fylkeskommune sin satsning pa a utvikle en «tregndelagsmodell» for a rekruttere og
bevare de elevene som velger utradisjonelle yrkesfag pa videregaende.

Datamaterialet er basert pa kvalitative intervjuer. Opplysningene samlet inn i oppgaven vil i
utgangspunktet bare brukes til masteroppgaven. Dersom det er aktuelt a bruke opplysninger til
annet formal, som undervisning eller andre forskningsprosjekt, vil du bli kontaktet. Som
masteroppgave er dette et studentprosjekt som skal oppfylle grunnleggende krav til

vitenskapelig kvalitet og etikk.

Hvem er ansvarlig for forskningsprosjektet?

NTNU, Institutt for sosiologi og statsvitenskap, er ansvarlig for prosjektet.
Hvorfor far du spgrsmal om & delta?

Jeg har spesifikt gnsket kun kvinnelige elever til & delta pa mine intervju. | denne oppgaven
vil det bli intervjuet omtrent ti deltakere som alle er jenter som studerer Teknologi- og

industrifag pa videregaende skole. Du har blitt spurt om a delta i denne studien da du kan
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hjelpe meg i & fa unik innsikt i erfaringer, tanker og refleksjoner rundt det & vaere jente pa

Teknologi- og industrifag.
Hva inneberer det for deg a delta?

Du blir invitert til et intervju som varer i ca. 60 minutter. Intervjudeltakelse vil kunne

innebaere lydopptak av samtalen.

Det er frivillig & delta

Det er frivillig & delta i prosjektet. Hvis du velger a delta, kan du nar som helst trekke
samtykke tilbake uten & oppgi noen grunn. Alle opplysninger om deg vil da bli anonymisert.
Det vil ikke ha noen negative konsekvenser for deg hvis du ikke vil delta eller senere velger a
trekke deg.

Ditt personvern — hvordan jeg oppbevarer og bruker dine opplysninger

Jeg vil bare bruke opplysningene om deg til formalene jeg har fortalt om i dette skrivet. Jeg
behandler opplysningene konfidensielt og i samsvar med personvernregelverket. Det er kun
meg som student og prosjektansvarlig som vil ha tilgang ved behandlingsansvarlig institusjon.
Lydopptak vil bli tatt opp pa diktafon, uten tilkobling til internett eller telenett. Etter opptak
vil opptaket transkriberes av meg, og lagres pa min OneDrive eller hiemmeomrade ved
NTNU. Under transkriberingen anonymiseres opplysninger som kan identifisere deg som
person. Etter dette slettes lydopptaket. Det vil ikke vaere noen opplysninger som kan knyttes

til deg som person i den ferdige masteroppgaven.
Hva skjer med opplysningene dine nar vi avslutter forskningsprosjektet?

Prosjektet skal etter planen avsluttes 31.05.22. Ved prosjektslutt vil alle personopplysninger

0g opptak veere slettet.

Hva gir oss rett til & behandle personopplysninger om deg?

Vi behandler opplysninger om deg basert pa ditt samtykke.

Pa oppdrag fra NTNU, Institutt for sosiologi og statsvitenskap, har NSD — Norsk senter for
forskningsdata AS vurdert at behandlingen av personopplysninger i dette prosjektet er i

samsvar med personvernregelverket.

Hvor kan jeg finne ut mer?
Hvis du har spersmal til studien, eller gnsker & benytte deg av dine rettigheter, ta kontakt med:
e Masterstudent Ingvild Tande Fjaervik. Epost: ingvitf@stud.ntnu.no. Telefon:
98645572
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e Veileder: Ulla Forseth. Epost: ulla.forseth@ntnu.no
¢ NTNUs personvernombud: Thomas Helgesen. Epost: thomas.helgesen@ntnu.no
Telefon: 93 079 038

e NSD — Norsk senter for forskningsdata AS, pa epost (personverntjenester@nsd.no)
eller telefon: 55 58 21 17.

Med vennlig hilsen

Prosjektansvarlig Student
(Kursansvarlig/veileder)

Samtykkeerklering

Jeg har mottatt og forstatt informasjon om prosjektet «Jenter pa teknologi- og industrifag», og

har fatt anledning til & stille spgrsmal. Jeg samtykker til:

O adeltai intervju

Jeg samtykker til at mine opplysninger behandles frem til prosjektet er avsluttet.

(Signert av prosjektdeltaker, dato
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Vedlegg 2: Intervjuguide

Intervjuguide

Apningssparsmal:

Hvor gammel er du?

Hvor kommer du fra?

Hvilken linje og hvilket ar gar du?

Hva driver du med pa fritiden?

Har du en deltidsjobb ved siden av skolen?
Valg av yrkesfag:

- Hvorfor bestemte du deg for a ga yrkesfag og mer spesifikt Teknologi- og industrifag?

- Kan du si noe om hvorvidt du alltid har gnsket & ga denne utdanningsretningen eller
ikke? Hvis ikke, hva fikk deg til & bestemme deg for & sgke denne linjen?

- Kan du gi noen konkrete eksempler pa hva som inspirerte deg til a ga dette yrkesfaget?

- Hvor fikk du informasjon om utdanningen?

- Kan du fortelle om du fikk noen reaksjoner fra familie og venner da du fortalte at du
hadde sgkt TIP? I sa fall hvilke?

- Erdet noen i din familie som har gatt sasmme utdanningslgp som deg? Er det noen som
arbeider innenfor den bransjen i dag? Rollemodeller?

- Hva skal til for at du trives/lykkes pa TIP?

Skolehverdagen:

- Hvordan er kjgnnsbalansen i klassen? Hvor mange er dere?
- Kan du beskrive en vanlig skolehverdag fra start til slutt?
- Hvordan opplever du miljget pd TIP/i klassen din? Kan du beskrive?
- Kan du si noe om hvordan det oppleves a vare en minoritet av sitt kjgnn? Hvordan
pavirker det eventuelt din skolehverdag?
=>» Savner du kjgnnsbalanse? Hvorfor?
=> Situasjoner hvor du faler deg annerledes som fglge av a vaere en minoritet?

- Hvordan er kjgnnsbalansen blant dine larere?
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- Har du opplevd a bli behandlet annerledes fordi du er jente? Kan du beskrive noen
situasjoner?
=>» Eksempel pa situasjon hvor du far spesiell oppmerksomhet som falge av at du

er jente? Fordelaktig i noen situasjoner?
Praksis:

- Har du veert i praksis?
- Kan du beskrive en vanlig dag i praksis?
=> Hvor er du leerling, hvilke arbeidsoppgaver utfgrer du, hva snakker dere om i
pauser?

- Hvordan opplever du arbeidsmiljget? Har det noe a si at jenter er i mindretall?
Trivsel og ivaretakelse:

- Hvaer viktig for din trivsel i skolehverdagen?
- Erdet iverksatt noen tiltak for dere som har valgt utradisjonelt?
- Faler du deg ivaretatt og sett av dine lzerere? Av dine medelever? Hvordan?
- Kan du fortelle om du faler deg ekstra ivaretatt i noen tilfeller? Hvordan oppleves i sa
fall dette?
=> Hva er lererens rolle?
=> Hva er medelevens rolle?
- Huvilke holdninger knyttet til & velge utradisjonelt for sitt kjgnn fgler du er radende pa
skolen? | klassen?
- Har du opplevd noen fordommer som fglge av a vaere jente pa et mannsdominert
yrkesfag? Hvilke?
=>» Kan du si noe om hvordan du opplever slike fordommer? Hvordan takler du
det?
=> Noen andre utfordringer?

- Kan du si noe om det burde blitt gjort noe annerledes for a at du skal trives bedre?
Framtid og tiltak for rekruttering:

- Huvilke planer har du etter du er ferdig med videregaende?
=>» Ta fagbrev? Hvor gnsker du a jobbe?
=> Andre planer? Studere?
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Synes du at det er viktig at det blir rekruttert flere jenter til mannsdominerte yrkesfag i

framtiden? Hvorfor?
Hvilke tiltak tror du er gunstige for a gke rekruttering?

Har du noe mer & tilfaye som jeg har glemt a sparre om?
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Vedlegg 3: NSD sin vurdering

|\SD NORSK SENTER FOR FORSKNINGSDATA

Vurdering

02.11.2021
Referansenummer
851947

Prosjekttittel

Jenter pa Teknologi- og industrifag pa videregaende skole

Behandlingsansvarlig institusjon
Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet / Fakultet for samfunns- og

utdanningsvitenskap (SU) / Institutt for sosiologi og statsvitenskap

Prosjektperiode
15.09.2021 - 31.05.2022

Dato
02.11.2021

Type
Standard

Kommentar
Det er var vurdering at behandlingen av personopplysninger i prosjektet vil veere i samsvar
med personvernlovgivningen sa fremt den gjennomfares i trad med det som er dokumentert i

meldeskjemaet med vedlegg 02.11.2021. Behandlingen kan starte.
TYPE OPPLYSNINGER OG VARIGHET

Prosjektet vil behandle alminnelige kategorier av personopplysninger frem til 31.05.2022.
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LOVLIG GRUNNLAG

Prosjektet vil innhente samtykke fra de registrerte til behandlingen av personopplysninger.
Var vurdering er at prosjektet legger opp til et samtykke i samsvar med kravene i art. 4 og 7,
ved at det er en frivillig, spesifikk, informert og utvetydig bekreftelse som kan dokumenteres,
0g som den registrerte kan trekke tilbake. Lovlig grunnlag for behandlingen vil dermed vaere

den registrertes samtykke, jf. personvernforordningen art. 6 nr. 1 bokstav a.
PERSONVERNPRINSIPPER

NSD vurderer at den planlagte behandlingen av personopplysninger vil falge prinsippene i
personvernforordningen om: - lovlighet, rettferdighet og apenhet (art. 5.1 a), ved at de
registrerte far tilfredsstillende informasjon om og samtykker til behandlingen -
formalsbegrensning (art. 5.1 b), ved at personopplysninger samles inn for spesifikke,
uttrykkelig angitte og berettigede formal, og ikke viderebehandles til nye uforenlige formal -
dataminimering (art. 5.1 c), ved at det kun behandles opplysninger som er adekvate, relevante
og ngdvendige for formalet med prosjektet - lagringsbegrensning (art. 5.1 e), ved at

personopplysningene ikke lagres lengre enn ngdvendig for & oppfylle formalet
DE REGISTRERTES RETTIGHETER

NSD vurderer at informasjonen om behandlingen som de registrerte vil motta oppfyller
lovens krav til form og innhold, jf. art. 12.1 og art. 13. Sa lenge de registrerte kan identifiseres
i datamaterialet vil de ha fglgende rettigheter: innsyn (art. 15), retting (art. 16), sletting (art.
17), begrensning (art. 18) og dataportabilitet (art. 20). Vi minner om at hvis en registrert tar
kontakt om sine rettigheter, har behandlingsansvarlig institusjon plikt til & svare innen en

méaned.
FOLG DIN INSTITUSJONS RETNINGSLINJER

NSD legger til grunn at behandlingen oppfyller kravene i personvernforordningen om
riktighet (art. 5.1 d), integritet og konfidensialitet (art. 5.1. f) og sikkerhet (art. 32). For &
forsikre dere om at kravene oppfylles, ma dere falge interne retningslinjer og eventuelt
radfere dere med behandlingsansvarlig institusjon.
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MELD VESENTLIGE ENDRINGER

Dersom det skjer vesentlige endringer i behandlingen av personopplysninger, kan det veere
ngdvendig & melde dette til NSD ved a oppdatere meldeskjemaet. Fer du melder inn en
endring, oppfordrer vi deg til & lese om hvilke type endringer det er ngdvendig & melde:
https://www.nsd.no/personverntjenester/fylle-ut-meldeskjema-for-personopplysninger/melde-

endringer-i-meldeskjema Du ma vente pa svar fra NSD fgr endringen gjennomfares.
OPPFJLGING AV PROSJEKTET

NSD vil fglge opp ved planlagt avslutning for & avklare om behandlingen av

personopplysningene er avsluttet.
Kontaktperson hos NSD: Henning Levold

Lykke til med prosjektet!
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Kunnskap for en bedre verden



