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Gjennomfgring av prgven

Prgvenemnda utformer fag- /svenneprgve og kompetanseprgve. Leerebedriften kan komme med
forslag til arbeidsoppgaver. Kandidaten kan bli prgvd i alle kompetansemal i laereplanen for faget
(Vg3/oppleaering i bedrift). Leerekandidater kan bli prgvd i alle de utvalgte kompetansemalene
han/hun har fatt oppleering i. Innenfor rammen av kompetansemalene i laereplanen far kandidaten i

oppgave a:

e Planlegge arbeidet og begrunne de Igsningene som er valgt
e Gjennomfgre et faglig arbeid
e Vurdere eget prevearbeid

e Dokumentere eget prgvearbeid

Oppgaven skal utformes slik at kandidaten far mulighet til & utfgre et kvalitetsmessig godt arbeid og
vise sin kompetanse innenfor den tidsrammen som er satt. De hjelpemidlene kandidaten har brukt i
leeretida, kan brukes under prgven. Det skal ga tydelig fram av oppgaven hvordan de ulike delene av
prgven skal leveres. Prevenemnda skal gjgre kandidaten kjent med hva som er grunnlaget for

vurderingen.

Prgvenemnda og kandidaten skal ved behov ha en avsluttende samtale til slutt for a avklare spgrsmal
som har oppstatt under prgven. Prgvenemnda kan i samtalen stille spgrsmal til faglig avklaring om

oppgaven som er utfgrt. Karakteren kan ved den avsluttende samtale meddeles kandidaten.
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Vurderingskriterier

Eksempler pa vurderingskriterier til fag- /svenneprgven / kompetanseprgve

Planlegging

Valg av relevant utstyr
Materialvalg

HMS

Rekkefglge i arbeidsprosessen
Beregning av tid

Bruk av dokumentasjon
Beregninger og tegninger

Kommunikasjon med kunde/bruker

Gjennomfgring

Kommunikasjon og samarbeid med kunde, bruker, kollega
Bruk av rutiner, prosedyrer og plan for arbeidet

Innstilling og bruk av maskiner, utstyr og verktgy

HMS

Hygiene

Personvern

Vere lgsningsorientert

Vurdering (kandidatens egenvurdering)
Med bakgrunn i planlegging-, giennomfgrings-, og dokumentasjonsdelen gjgr kandidaten:

Begrunnelse av valg (hva er kandidaten forngyd med og mindre forngyd med)
Begrunnelse for endringer (hva er planlagt og dokumentert)
Forslag til hva som kunne ha vaert gjort annerledes

Forslag til forbedringer

Dokumentasjon av prgven

| trad med bedriftens interne krav og faget
Som grunnlag for gjennomfgring av oppgaven

Awviks handtering



Y
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Kjennetegn pa maloppnaelse

Eksempel pa kjennetegn for maloppnaelse/karakter

Det foreligger ingen kritiske mangler nar det gjelder oppfyllelse av
sikkerhetskrav.

o Arbeidet er av meget hgy kvalitet og gjennomfgrt etter gjeldende HMS-

ﬁ regler.

< Sluttproduktet eller tjenesten ligger pa et hgyt faglig niva.

3‘ Kandidaten er kreativ og selvstendig og finner gode Igsninger i forbindelse

°g med planlegging, valg av Igsninger og bruk av materialer og utstyr.

E Arbeidet gjennomfgres med faglig hgy standard pa sluttprodukt eller
tjenester i henhold til bransjens krav og rammer.
Kandidaten samarbeider og kommuniserer godt med kolleger, leverandgrer,
brukere eller kunder.
Det foreligger ingen kritiske mangler nar det gjelder oppfyllelse av

" sikkerhetskrav.

ﬁ Arbeidet er av god kvalitet og gjennomfgrt etter gjeldende HMS-regler.

S Sluttproduktet eller tjenesten ligger pa et godt faglig niva

§' Kandidaten samarbeider med andre om & finne greie Igsninger i forbindelse

°§ med planlegging, valg av Igsninger og bruk av materialer og utstyr.

é Arbeidet gjennomfgres med rimelig god standard pa sluttprodukt eller

8 tjenester i henhold til bransjens krav og rammer.

= Kandidaten viser at han eller hun kan samarbeide og kommunisere med
kolleger, leverandgrer, brukere eller kunder.
Det foreligger kritiske mangler nar det gjelder sikkerhet og/eller hygiene.
Arbeidet er av mangelfull kvalitet, og kandidaten er ikke tilstrekkelig
oppmerksom pa HMS-bestemmelsene.

% Sluttproduktet eller tjenesten er utilstrekkelig og vil veere vanskelig a levere

g videre til kunde eller bruker.

oy Kandidaten kan veere kreativ, men lite selvstendig i forbindelse med

‘Tg planlegging, valg av Igsninger og bruk av materialer og utstyr.

2 Arbeidet gjennomfgres med lav faglig standard i henhold til bransjens krav

- og rammer.
Kandidaten viser liten evne til samarbeid og kommunikasjon med kolleger,
leverandgrer, brukere eller kunder.
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Karakterer

Prgvenemnda skal vurdere kandidatens kompetanse slik den er dokumentert gjennom fag- /

svenneprgven /kompetanseprgven. Prgvenemnda skal fastsette karakter:
e Bestatt meget godt = Meget god eller fremragende kompetanse i faget.
e Bestatt = Tilfredsstillende eller god kompetanse i faget.

o |kke bestatt = Sveert lav kompetanse i faget.

Eventuell ny prave

Dersom fag- /svenneprgven eller kompetanseprgven ikke er bestatt, kan lzerlingen, eleven eller
lerekandidaten ta ny prgve. Leretiden kan eventuelt forlenges ved frivillig avtale mellom
leerebedriften og laerlingen eller leerekandidaten. Dersom en praksiskandidat ikke bestar fag-/
svenneprgven, kan han eller hun ta ny prgve tidligst etter seks maneder. Praksiskandidater ma selv

melde seg opp til ny prgve og betale ny prgveavgift.

Ved sykdom fgr eller under prgven ma kandidaten legge fram legeerklzering.

Klageadgang
Du kan klage pa den faglige vurderingen dersom du far ”ikke bestatt” pa prgven. Klagen skal sendes
til fylkeskommunen. Fristen for a klage pa vedtak om vurdering av den praktiske delen av fagprgven

er tre uker fra det tidspunktet du har fatt melding om karakteren.

Oppmelding til 2.gangs fagpreve

Dersom fag-, eller svenne-, eller kompetanseprgven ikke er bestatt ved fgrste forsgk ma kandidaten
innen seks maneder etter prgven melde seg opp til en ny prgve. Kontrakten kan forlenges etter

avtale. Fylkeskommunen har ansvaret for a dekke utgifter laerebedriften har ved gjennomfgringen.

Lykke til med prgven!



